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TENTANG

URAIAN TUGAS JABATAN STRUK TURAL ORGANISASI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG: KOTA TUAL

Menimhang

Mengingat

a.

WALIKOTA TUAL,

hahwa dalam rangka memberikan panduan dan
pedorman  Kinerja guna memaksjmalkan peran dan
tanggung jawab dalam pelaksanaan tugas dan
pekerjaan  serta pemberian.  motvasi yang dapat
menghasilkan kinerja yang optmal, meka perla
disusun uraian tugss dan jabatan sccem sistematis
dan terpadu;

bahwa untuk menindak lanjuti ketentuan Pasal 19
Peraturan Daecrah Kota Tual Nomor 02 Tahun 2016
tentang Organisasi Perangkat Daereh Kota Tual, meks
perlu uraian tugas jabatan sebapgai pedoman dalam

pelaksanaan tugas organisasi; '

bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimena
dimaksud pada huruf a dan huruf b di atas, perlu
ditetapkan dengan Peraturan Walikota Tual

Undang-Undang Nomor 60 Tahun 19568 tentang
Penietapan Undang-Undang Nemer 23 Tahun 1957
tentang Pembentukan  Dasrah-Dacrah  Swatantra
Tingkat & dalam Wilayah Daerah Swatantra Tingkat I
Maluku {Lembaran Negara Republkk Indonesia
Tahun 1958 Nomér 111, Tambahan Lembaran Negara
Repubiik Indonesia Nomeor 1645);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keunangan Negara (Lembaran Negara  Republik
[ndonesia Tabun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomeor 4286)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 3istem
Perencansan  Pembangunen  Naesional {Lembaran
Negara Republik Indonesia Tabhun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 26 Tehun 2007 tentang
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725);
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1.

Undanpg Undang Nomor 31 Tabun 2007 tentang
Pembentukan Kota Tual d Provinsi Maluku [Lernbaran
Negera Republik Indonesis Tahun 2007 Nomor 97,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nornor 4747,

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan  Publik  (Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 5492);
Undang-Undang Nomor 12 Talun 2011 tentang
Permnbentukan Peraturan, Perundang-Undangan
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5432);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014  teptang
Aperatur 5ipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia.  Tahun 2014 Nomor- 06, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014  tentang
Pemerintahan Daerah (Lemmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomer 244, Tambahan
Lemmbaran Negara Republik lndeonesia Nomor 5587)
scbagaimana tdah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2015 tentang Penetmpan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nemor 2
Tahun 2014 tentung Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintehan Daergh
menjadi. Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia. Fehun 2015 Nomor .24, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Noror 5657),
dan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Letnbaran
Negara Republk Indonesia Tehun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indunesia
Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah {Lembaran Negara Republik
Indonesaa Tabun 2016 Nomor 114, Tambaliin
Lembaran Negara Repubkk Indoncsia Nomor S5887);

Peraturan Menteri Dalamn Negeri Nomor 0 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berlig
Negara Republik Indonesia Nomor 2036); '

Peraturan Daergh Kata Tual Nomor 2 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan  Organisasi
Perangkat Decrah Kota Tuel (Lembaran Daeresh
Kota Tual Tabuan 2016 Nomor 87, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Tual Nomer 7096j



MEMUTUSKAN

Menetapkan : PERATURAN WALIKOTA. TUAL TENTANG URAIAN TUGAS

JABATAN STRUKTURAL ORGANISASI DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA TUAL.

BAR |
KETENTUAN UMUM
Pazal 1

Dalam Peraturan iri yang dimnaksud dengarn -

a,

b.

=

(4

Daerah Otonom  yang  selanjuinya  disebut Daerah  adalah  Daerah
EKota Tual:

Otonomi Daerah adalah Kewenangan Dasrah Otonom untuk mengatur
dan mengurus kepentingan masyarakat setempat menurut prakarss
sendiri berdasarkan aspirasi masyarakat sesual dengan Peraturan
Perundang-undangan; .
Desentralisasi adalah penyerahan kewenangan  Pemerintah colch
Pemerintah kepada daerah otomom dalam kerangka MNegara Kesatuan
Republik Indonesia;
Tugas Pembantuan adalah penugasan dari Pemerintah kepada Dacrah
danfatau Desa, dari Pemerintah Provinsi kepada KXabupaten/Kota
dan/atau Desa serta Dari Pemerintah. Kabupaten/Kota kepada Desa
untuk melaksanakan tugas tertentu;
Perangkat Daecrah adalah organisasi pada Pemerintah Daerah yang
bertanggung jawab kepada Walikota dalam rangka penyelenggaraan
pemerintaban yang terdini dari Sekretariat Daerah, Sekretariat DP"RIIJ,
Dinas Daerah, dan Lembaga Teknis Daerah;
Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Daerah Kota Tusai;
Walikota adalah Walikota Tuak
SeKretaris Dasrah adalah Sekretafis Daerah Kita Tuab
Dinas Pekerjagn Umnun dan Penatasn Ruang adalah Satuan Kerja
Perangkat Daerah sebagal unsur pelaksana Otonomi Daerah sesuai
Tugas Pokok dan Fungsi;
Jabatan Struktural adalah kedudukan yang menunjukan Tugas,
Tanggung jawab dan Wewenang serta hak seorang Pegawai Negeri Sipil
dalam rangka memimpin suatu Setuan Organsasi Nepara;
Jabatan Fungsional adalah Kedudukan yang menunjukan Tugas,
Tanggung jaweb den Wewenang serta hak $eorang Pegawai Negeri Sipil
dalam suatu Satuan Organisasi yang dalam melaksanakan tugasnya
berdasarkan pada keahlian danjatau keterampilan tertentu serta bersifat
mandiri
BAB @
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Bzagian Pertama
SUSUNAN ORGANISASI

FPasal 2

Sustnan Organisasi Dinas Pekegaan Usmum dan  Penataan ~Ruang
Kota Tual, terdiri dari:
a. Kepala Dinas.



b Sekretariat, terdiri dari :
1.5ub Bagian Perencanaan Keuangan;
2. Bub Bagian Umum dan Kepegawaian.

c Bidang Tata Kota, terdiri dari:
1. 8eksi Perencanaan Tata Ruang Kota;
2. 8eksi Pengendalian Tata Ruang Kots;
3. Sekri Pertamanan.

d Bidang Cipta Karya, terdiri dari :
1.5eksi Penyehatan Lingkungan Permukirnan;
2.8¢cksi Ar Bersih;
3. Selsi Bina Jasa Konstruksi.

¢. Bidang Bina Marga, terdiri darm:
1. Seksi Pemnbangunan Jalan dan Jembatan;
2. Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan,
3. Seksi Peningkatan Jalan dan Jembatan,

f. Bidang Pengelolaan Sumber Daya Adr, terdiri dar;
1. Seksi Pembangunan Sumber Daya Air
2, Seksi Pemeliharaan Sumber Daya Air;
3. Bekai Peningkatan Energi Sumber Daya Mineral,

(&) ‘Unit Pelaksana Teknie Dinas {UPTD};
3 Kelompok Jubatan Fungsional.

Bagien Kedua
KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGS]

Pagal 3

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Tuel merupakan unsur
pelakagna otonomi deersh pemerintah Kota di bidang Pekerjsan Umum dan
Penammen Ruang, dipimpin oleh seorang kepria dinas yang berkedudukan
dibawah dan bertanggung jewab kepads Walikota melalul Sekretaris Daerah.

Pasal 4

Dinas Pekerjaan Umum dan Penatean Ruang Kota Tual, mempunyai (ugas
membanm Walikota melaksanakan urusan pemerintehan daerah di bidang
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dalam ranglka pelaksanaan tugas
desentralisasi, tugas pembantuan dan tugas-tugas hin yang diberikan
Walikota.

Pasal O

Untuk menyelenggarakan tugas schagaimana dimaksud pada Pasal 4. Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang menyelenggarakan fungsu

#. Perumusan kebijpken dan pelaksanaan teknis di bidang Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang;

b. Menyelenggarakan urusan pemerintaban dan pelaksanaan pelayanan
wmar di bidang Pekerjpan Umum dan Penataan Ruang berdasarkan
Peraturan Perundang-Undangan;




Pembinaan dan pelaksanzan teknis di bidang Pekerjaan Umumn dan
Penataan Ruang,

Permbinaan Unit Pelaksana Teknis Dinas;

Pengelolaan Urusan Kesekretarmatan Dinas,

Pelaksanaan tugas lain sesuai kebijakan yang ditetapkan Walikota di
bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

Bagian Ketiga
KEPALA DINAS

Pasal &

Uraian tugas Kepala Dinas, sebagai berilcut :

i

o

Merumuskan kebijakan teknis di bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang;

Merumuskan dan menyusun rencana strategis Dinas Pekerjaan Umum
dan Pcnataan Ryang

Melakukan koordipasi dalam rgngka pelaksansan tugas pokok dan
furgsl bidang pekerjaan umum dan penatasn ruang sesue ketentuan
yang berlakuw

Melakukan kerjasama dengan berbagai pihak dalam rangka pelaksanaan
tugns pokok dan fungsi di bidang pekerjaan umum dan penataan rueng
geguai ketentuan yang berlakuy;

Menyelenggarakan pembinaan teknis d bidang pekerjaen umum dan
pPerAataat riang; _

Membina dan mengendaliken semua kegiaten pekerigan umum dan.
penatagn ruang serts wajib menecrapken azas koordinasi, integrasi dan
sinkronisasi secara vertikal dan horizontal baik delam lingkungan Dinas
PeRetbal Ui AN penAtdan fuang mavpun antsy saman ofghlisasi
dalam lingkungan Pemerintah Daerah serta instansi lainnya di Daerahj
Mengorganisasikan dan  mengarahkan sernua jabatan/eselon di
lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penatean Ruang  dalam
melaksanakan kebijakan tekmis di bidang Pekerjaan Umum  sesual
ketentuan yang berlalo

Menetapkan standar dan pedoman  pelaksanaan pelayanan umum
di bidang pekerjgan umum dan penataan ruang sesuai ketentuan yang
berlaku;

Membina, mengawasi dan mengendalikan pelaksanaan  tugas-tugas
dinas, kelompok jabatan fungisional dan unit pelaksana teknis dinas
geguai ketentuan yang berlaky;

Membina dan mengatur penyclenggaraan administrasi dan tata usaha
Dinas Pekerjpan Umum dan Penataan Ruang;

Membina dan memberikan petunjuk/arahan bagi pelaksanaan tugas
bawahan serta imenilai prestasi kerja bawahan scbagal bahan
pertimbangan pengembangan karier berdasarkan kefentuan yang
berlaky;




Mengevaluasi pelaksanaan: semua kebijakan teknis yang telah ditetapkan
secara  periodik  dan melakukan  pengukuran  Indeks Kepuasan
Masyarakat;

Menyusun rencana kinerja dan laporan Alkuntabilitas Kinerja dinas
sesuai ketentuan yang berlaku;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah
sesuai ketentuan yang berlaku;

Melaksanakan tugas lain di bidang pekerjaan umum dan pénataan ruang
sesuai ketentuan yang berkku dan kebijakan yang ditetapkan oleh
Walikota.

Bagian Eeempat
SEKRETARIS DAN KEPALA SUB BAGIAN

Pasal 7

Uraian Tugas Sckretans, sebagad berikut:

=R

b
C

1)

Menyelenggarakan tata nsaha, administrasi uamum, kepegawaian,
keuangen dan perencanasn dinas;

Mengorganisasikan kegiatan sekretariat dan seluruh bidang dalam dinas;
Mengatur dan mengorgamisasikan penyusunan perencanaan sirategis
dinas dalam rangka penunaian tugas pokak dan fungsi dinas;

Mengatur dan mengelola penyediaan informasi dan dokumen yang
dipertukan dalam rangks pdsksaman buges pokok dean fungsi dinas;
Menghimpun bahan-bahan pembinaan organisasi dan rmengatur
tatalaksana dinas;

Menyelenggarakan administrasi dan perlengkapan dinas;
Mengoordinasikan bahan penyusunan Perencanaan Kinerja dan Laporan
Alkuntabilitas Kinerja Dinas;

Membina dan mengawasi pelaksanaan tuges Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian, serta Bub Bagian Perencanaan dan Keuangen;

Melaporkan pelaksanaan tugas secara berkala maupun sewaktu-waktu
kepada Kepala Dinas;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Kepala Dinas sesuad
ketentuzan yang berlalou.

Pasal 8

Uraian Tugas Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan, sebagai

berikut:

a. Merencanakan dan menyusun rencana anggaran  dan  daftar
pelaksanasn anggarar dinas;

b, Mengatur dan mengelola administrasi keuangan. dinas;

¢ Mengatur dan mengorganisasikan bendahara penerima  dan
pengeluaran sesuai Ketenfuan perundang-undangan yang berlaku;

d. Mengatur dan menyiapkan administrasi perjalanan dinas;,

e. Mengatur dan mengelola penyediaan informasi dan  dokumen
keuangan dan perencanaan  yang diperluken dalam rangka
pelaksanaan tuges pokok dan fungsi dinas;
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Mengoordinasikan  penylapan  pertanggungiawaban pengelolaan
keuangan dinas;

Membantu Sekretaris dalarn mengoordinasikan bahan-bahan yang
diperlukan dalam rangka penyuSunan. rencana kinerja dinas;
Membantu Sekretaris menyusun rencana kinerja dan  Laporan
Alcuntabilitas Kinerja dinas;

Membaniu Sekretaria dalam menvusun Rencana Strategis dinas;
Melaporkan  peleksansan  tugas  secara  berkala  maupun
sewaktu-waktu kepada Sekretaris Dinas;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas sesuai
Ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Uraian Tugas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, sebagai
herilot, :

a

Lo T N & 0

r oS

i}

k

Mermeriksa bahan kegialan penyelesaian naskah dinas, surat
menyurat, pcngadaan, pemelibaraan dan inventarisasi barang dinas,
alat tulis kantor [ATK| serta menyediakan informasi

Melaksanakan kegistan penyelesaien naskah dinas, surat menyurat,

pengadaan, pemeliharaan dan inventarisasi barang dinas, alat tulis

kantor (ATK) serta menycdiakan informesi tentang pegawai yang ada;
Menyusun dan tnelaksanakan pengelolaan sarana. den  prasarana
rumah tanggd dinas;

Mengagendakan/mencatat keluar mnasuk surat-surat dinas;
Melaksanakan kegiatan kchumasan dan protokol;

Mendistribusikan Surat Dinas ke Bidang-bidang den stau ke Instansi
lain;

Mempunyai tugas pokok membantu Sekretaris dalamn rneloksanakarn
kegiatan bidang ketatausahan kepegawaian dan sarana karja. dinas;
Membantu  Sekretaris dalam  menyelenggaraksn  administrasi
Kepegawaian dinas meliput pengusulan kepangkatan, keneikan B&j
berkala, pemindaban, cuti, pemberhéntian den pensiun, peényusunan
daftar urut kepangka .an, bezeting pegawai

Mengatur dan mengelolah  penyedia informasi  dan  dokumen
kepegawaian yang diperlukan dalm rngka pelaksanaan tugas polk
dan fungsi dinas,

Menyusun dan mengarsipkan data pegawai pada fik kthusus
kepegawaian,

Membuat rekapiidlast dan  laparan absensi pegawal perinwulan
kepada sckretaris di nas;

Menyelenggarakan administrasi kepegawaian,

Mengatur dan mengelolah penyediaan informasi dan dokumen
kepegawaian yang diperlukan datamn rargka pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi dinas;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan bak secara
lisan maupuan tertuls.



Bagjan Kclima
BIDANG TATA KOTA

Pasal 9

Uraian Tugas Kepala Bidang Tata Kota, scbagai herikut :

a
[

c.

d

b

(2)

Merumuskan kebijakan teknis d Bidang Tata Kota;

Menyusun rencana program den petunjuk teknie di Bidang Tata Kota;
Melaksanaken rencana program dan pemunjuk teknis d Bidang Tata
Kota;

Melakuarakarn koopdinas dah Merjabama dsmpan lembaga dan mstans
lain ¢ Bidang Tata Kota;

Melaksanakan pengawasan dan pengendalian di bidang tata kota;
Melakssnakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan. Rigas,

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan. oleh. Kepala Dinas sesuai
tupas dan fungsinya.

Pasal 10

Ursian Tugas Kepala Seksi Perencanean Tata Ruang Kota, sebagai

Berilaat:

6. Menyiapkan bahan penyusunan rencana den pelaksanaan program
dan petunjuk teknis. Seksi Perencanaan Tata Ruang Keta;

b, Menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan
inatansi terkait pada Seksi Perencansan Ruang Kotg

¢ Melaksanakan pendataan, pengukuran dan pemetsan ruang kota
dalam rangke penyusunan rencana détail dan rencana terinei ruang
kotn;

d Menyiapkan dan menyusun rencana detail kota dan réncana terinci

ruang kota;

Memberikan advis planning (Fatwa. Planologi)

Menun juk Garis. Sempadan Bangunan (GSB)

Membuat peta situasi di atas mana bangunan skan didirikan;

Membuat dan mengajukan pa rancangan peraturan daerah yang

berhubungan dengan tata kota

Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

Melaksanakan tugas linnys yang diberikan cleh Kepala Bidang Tata

Kota sesual tugas dan fungsinys;

k. Membantu kepala bidemg taa kota menyusun rencana penataan dan
pengembangan taia ruang kota.

g e

[T b

Uraian Tugas Kepala Seksi Pengendahan Tata Ruang Kata, sebagal

berikut :

a. Menyiapkan bahan penyuswnan rencana dan pelaksanaan Program
dan peturtjuk teknis Scksi Pengendalian Tata Ruang Kota;

h Menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga dan
instansi terkait pada Beksi Pengendalian Tala Ruang Kota;

c. Melaksanakan pengendalien pemanfaatan ruang yang dilakukan
melalii penetapan peraturani zonasi, perizinan, pemberian insentif
dan disipsentif, serta pengenanan sanksi sebagal upaya mewujudkan
tertib tata ruang;
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Melaksanakan kegiatan pepgendalian pemanfaatan ruang yang
dilalukan berdasarkan pada skala perencanaan, yaitu Rencana
Struktur dan Pola Ruang, Rencana Blok Peruntukan, Rencana Tapak
Kawasan dan Rencana Perpetakan yang menjadi pedoman proses
perizinan pemanfaatan ruang,

. Melaksanakan penyusunan peraturan zonasi sebagai pedoman

pengendalian pemanfaatan ruang koa;
Melaksanakan pengawasan Garis Sempadan Bangunan {GSBY;

g Meclaksanakan pengendalian pemanfaatan ruang wilayah kota dan

kawasan strategis kots

Melakukan koordinasi dalam  pomberian  rekomendasi  izin
pemanfaatan ruang yang sesual dengan Rencana Tata Ruang Wilayah
Kota (RTRWK);

Melakukan koordinasi dalam pembatalan izin pemanfazatan ruang
yang tidak sesuai dengan ‘Rencana-Tata Ruang Wilayah Kota (RTRWEK);
Melakukan pembentikan lembaga yang bertugas melaksanakan
pengendalian pemanfaatan ruang tngkat kota;

Melaksanakan indentifikasi banguman yang tidek sesual dengen
Rencana Detail Tata Ruang Kota. (RDTRK), Rencana Tata Ruang
Wilayah Kota (RTRWY;

Menyiapkan kegiatan peneliin dan analisa terjadinya pelanggaran
atay penyimpangan terhadap FRencana Destail Tata Ruang Katal
(RDTRK), Rencana Tata Ruang Wikyah Kota (RTRW);

Melaksanakan monitoring dan pengendalian bangunan sesuai dengan
Rencana Detail Tata Rusng Keota {RDTRK), Rencana Tata Ruang
Wilaysh (RTRW), dan Rencana Tata Bangunan. den Lingkunga {RTBLJ,

Menapkan bahan peiyaABUnan dan svaluas] Rencana Tata Banfunan
dan Lingkungan (RTBL)

Meneliti permohonan dan menmyiapkan bahan rekomendasi perizinan
IMB yang sesual dengan peraturan yang nda;

Menyiapkan bahan pengawasan dan pengendalian Seksi Pengendalian
Taia Ruang Kots;

. Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksana tugas;
. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh Kepala bidang tata

kota sesuai tugas dan fungsinya.

Uralah Tugas Kepala Seksi Pertwmanan, sebagat berikun
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Bagian Keecnam
BIDANG CIPTA KARYA

Pasal 11

Uraian Tugas Kepala Bidang Cipta Karya, scbagai benkut:

oA,

b.

Menyusun program penstaan dan pengendalian pembangunan gedung,
sarana prasarand dasar lingkungan permukimarn;

Melaksanakan program pembangunan, peningkatan, dan perneliharaan
terhadap sarana dan prasarana dasar li ngkungan permukiman;
Menyusun laporan hasil pelaksanaan pembangunan, peningkatan dan
pemeliharaan terhadap program keciptakaryaan;

Merumuskan kebijgksanaan, pengaturan, perencenaan dan penstapan
gtandar sumber daya air;

Menetapkan dan mengelola kawasan lndung sumber air pada wilayah
sungal; .
Menyediakan dukungan/bantuan uniuk pengelolaan sumber daya ar
permukiman, pelaksanaan cksploitasi der pemeliharaan jaringan irigasi
den drainase beserta bangunan-bangunan. pelengkapnya;



g Membentuk wadah koordinasi sumber daya arr dan membentuk kemuisi
irigasi;

Menetapkan dan rmemberi izin atas penyediean, peruntukan, penggunaan
dan pengusahaan sumber dara afF pada wilayah sungal dan
pengusahaan air tanah;

Melaksanakan tugas kin yang diberikan oleh. atasan,

h

(1}

Pasal 12

Uraian Tugss Kepala Secksi Penyehatan. Lingkungan Permukiman, scbagai
beri dout:

.

b.

Menyusun rencana Seksi Penyehatan Linglungan permukiman sesuad
dengan rencana kerja Dinas;

Menyiapkan bahan kebutnhan untuk  kegatan  operasional
penyehatan lingkungan permukiman;

Melaksanakan pembinaan dan pengawasan kegiatan operasional
pemanfaatan penyehatan lingkungan permukim:an dan pembangunan
sistemn jaringan drainase skala kawasan dan skala kota schingga tidak
terjadi genangan (kebih dari 30 cm selama 2 [dua) jam dan tidak lebth
dari 2 (dua) kali setahur,

Melaksanakan inventarisss) dathd Unfik pérsiapan balian pembinaan
pengawasan dan pengendalian penyehatan lingkungan permuldman;
Mengumpulkan dan menyusun data untuk rencana penyehatan
lingkungan permukirnan;

Mengumpulkan dan menyusun  data untuk  penyvelengearaan
operasional, pemeliharaan  sistem penvehatan  lingkungan
permulkiman;

Menjaga efsktivitas, efisiensi, lualitas dan pengelolaan sistem
peniyehatan lingkungen permukiman;

Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan operasional pemanfaatan
dan penggunaan penyehatan linglungan permukimarn;

Melakukan pemantauan dan evaluasi  kegiatan pengendalian
penyvehatan lingkungan permukimary;

Melaksanakan kepastian hukum dalam penyelenggaraan penyehatan
lingkungan permukiman;

Melaksanakan bantuan teknis kepada instansi pemegang anggaran
terhadap penyelenggaraan penyebatan lingkungan permukiman;,
Melaksanakan pembinaan dan  pengawasan Kegiatan operasional
pemanfiaaten air bersth, air limbah, sanitasi dan persampahan;
Melaksanakan inventarisasi dara untuk persiapan bahan pembinaan
pengawasan dan pengendalian air bersih, aw limbah, samitasi dan
persampahan;

Mengumpulkan dan  menyusun data  untuk  penyelenggaraan
operasional dan pemeliheraan. sistern air bersih, ar limbah, saritast
dan persampzahan;

‘Menyusun laporan peleksanaan kegiatan operasional pemanfaatan

dan pengguna air bersih, air imbah, sanitasi dan persampahan;
Melakukan pemantauan dan evaluasi kegiatan pengendalian ar
bersih, air lunbah, sanmasi dan persampahan;




bb.
.

dd.

Melaksanakan kepastian hulum dalam penyelenggaraan air bersih,
air limbah, sanitasi dan persampahan;

Memberi izin penyelenggaraan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM),
ar limbah, sanitasi dan persampahan dan menfasilitast pemenuhan
kebutuhan ar baku untuk kebutuhan pengembangan -SPAM, aw
limbah, sanitasi dan -persampahan; melaksanakan bantuan tcknis
kepada instansi pemegang anggaran terhadap penyelenggaraan air
bersih, air limbah, sanitasi dan persampahary

Melaksanakan perencanasn evaluasi dan pengawasan air bersih, air
limbah, sanitasi dan persampahan;

Menyusun rencana survey dan. pemetaan mengenai perkembangan air
bersih, ar limbah, sanitaal dan persampahan;

Mcnghimpun, mengolah dan  merekomendasikan data beserta
informasi tentang pengembangan air bersih, air limbah, sanitasi dan
persampahan;

Melaksanakan survey dan mengolah hasil survey air bersih, air
limbah, sanitasi dan persandpahail .

Melaksanakan perencanasan pengembangan  sistem  sarana dan
prasarana air bersih, air limbah, sanitasi dan persampaharn;
Melaksanakan koordinesi dan pembinean terhadap pelaksanaan
rencana air bersih, air linbah, saniasi dan persampahan;
Melaksanakan bantvan teknis kepada instansi pemeganp anggaran
dalam penyelenggarakan perenicanaan pengawasan dan pengendalian
maupun bimbingan tekmis pembangunan air bersih, air limbah,
sanitasi dan persampahan; pemerintab. atau milik pihak lain;
Melaksanakan penilaian, pengawasan dan pengendaliun terhadap
pelaksanaan kegiatan sarama air bersib;

Mengkoordinasikan bawahan agar terjalin keqasa_ma vang baic dan
saling mendulkung;

Menilai basil kerja bawahan untuk bahan 'pcngsmbang,a.n karier;
Melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan oleh atasan sesuai
tugas pokok dan fungsinya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas/ kegiatan kepada atasan,

(2} Uraian Tugas Kepala Seksi Air Bersih, sebagai berficut

&
b.

Menyusun rencana Seksi sesuai dengan rencana kerja Dinas;
Menyiapkan bahen kebutubhse untuk kegiatan eperasional penyediaan
air minurm

Melaksanakan vpembinaan dan pengawasan kegmatan  operasional
pernanfaatan air bersih;

Melaksanakan inventarisasi data untuk persiapan bahan pembinaan
pengawasan dan pengendalian;

Menyusun rencana Survey dan pemetaan mengerneii perkembangan air
bersih;

Menghimpun, mengolah dan merekomendasikan data beserta
informasi tentang pengembangan. anr bersth;




(3)

[IL
I

Q.

Melaksanakan survey dan mengolah hasil survey ar bersih;
Melaksanakan perencanaan pengembangan sistern  sarena  dan
prasarana auw bersih;

melaksanakan koordinasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan
rencana air bersih;

Melaksanakan bantuan teknis kepada instans pemegang anggaran
dalam penyelenggarakan perencanaan pengawasan dan pengendalian
maupun binbingan tcknis pembangunan &ir bersth pemerintah atau
milik pihak lain;

Melaksanakan penilaian, pengawasan dan pengendalian terhadap
pelaksanaan Kegislan sarana ar bersih;

Mengkoordinasikan bawaban agar terjalin kerjasama yang baik dan
saling mendukung,

Menilai hasil kerja bawahan untuk bahan pengembangan karier;
Melaksanakan tugas kedimasan yang diberikan oleh atasan sesual
tugas pokok dan funganya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tagas/kegiatan kepada atasan.

Uraian Tugas Kepala Seksi Hina Jaza Konstruksi, scbagai berikut :

QP o

=

Menvusun program perencanaan telenis kegiatan bina jasa konstruksi;
Mengarahkan pelaksanaan kegiatan bina jasa konstrobksi;

Mengatur kegiatan kegiatan bina jasa konstruksi

Melaksanakan bimbingan teknis kegiatan bina jasa konstruksi;
Mengevaluasi program kegiatan bina jasa konstrusy;

Melaksanakan Kkegiatan tanggap darurat di bidang bina Jjasa
kaonstruksi;

Melaporkan kegiatan bidang kepada kepala dinas;

Menyusun dan merencanakan pelaksanaan perencanaan kegiatan
pengaturan jasa Konstruksi;

Melaksanakan program pelaksanaan kegatan pengaturan  jass
konstruksi;

Melakukan bimbingan teknis pelaksanaan  pengaturan jasa
Konstruksi;

Melaksanakan tugas-nagas lain yarg diberikan kepala bidang;
Meclakukan monitoring pelaksanakan pengendalian mutu  Jasa
konstrakoi;

Menyusun dan merencanakan pelaksanaan keglatan pemberdavaan
jasa Konstruksi;

Melaksanakan program pelaksanaan kegiatan pemiberdayaan jasa
Konstruksi; '

Melakukan pembedian bimbingan t¢knis pelaksanaan terhadap
kegiatan pengaturan jasa Konstrukst,

Menganalisa dan mengembangkan kinerja seksi;

Melaporkan kegiatan seksi kepada kepala bidang.




Bagian Ketujub.
BIDANG BINA MARGA

Pasal 13

Uraian Tugas Kepala Bidang Bina Marga, sebagai berikut:

a

b

(1)

Merencanakan operasional program sesval rencana sirategis dan arshan
pimpinan dserah agar berjalan sinkron dengan program yang lain;
Mcmbagi  tagas kepada bawahan  sesual dengan tugas. dan
langgungawab masing-masing,

Memberikan petunjuk pelaksanaan mugas bawahan sesuai kewenangan
masing-masing agar bertanggungawab terhadap ferlaksananya ugas
pokeok dan fungsi;

Menyelia pelaksanaan program kebinamargaan meliputi; pembangunan,
perawatan dan perbaikan jalan, jembatan, trotoar dan sarana pendukung
jelan lainnya agar dapat berjalan sesuai prosedur dan kefentuan yang
berlaku;

Melaksanaksn program kebinamargaan meliputi: pembangunan,
perawatan dan perbaikan jalan, jembatan, trolvar dan sarana pendukung

jalan lainnya sesuai jadwal yang ditentukan agar berjelan tertib dan

lancar;

Melaksanakar  pemantauan  program  kebinamargaan — meliputi:
pembsngunan, perawatan dan perbaikan jalan, jembatan, trotoar dan
sarana pendukung jalap lainnya secara seksama agar senantiasa,
berjalan sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlakuy;
Mengevaluasi pelaksanaan program dan kinerja masing-masing bawahan
sebagai bahan masukan untuk perbaikan secara berkesinambungan;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas secars lisan mauvpun tertulis
kepeda atasan untuk memberi gambaran keberhesilan dan  ateu
kekurangan dalam rangka. pertanggungjawaban.

Pasal 14

Urgian Tugas Kepals Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan, sebagai

berikut: '

a Merencanakan kegiatan pembangunan jlan dan jembatan serta
kelengkapannya berdasartkan rencana operasgional dan  amhan
pimpinan serta ketentuan yang berlaku sebeagal pedoman pelaksanaan
tugas;

b. Membagi tugas kepada bawahen sesuai dengan tugas dan
tanggungjawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

¢. Membimbing pelaksanaan tugas bawashan seunp swal sésual pedoman
yvang berlaku agar berjalan tertib dan lancar,;

d Memerksa bahan pembangunan prasarena jalan seksama guna
menghindari kekeliruan dalam pelaksanaannys;

e. Melaksanakan kegiatan pembangunan Jalan dan Jembatan sata
pelengkap jalan =esuai jadwal dan  prosedur kerje yeng  telah
ditetapkan agar depat mencapai target dan hasil yang telah
ditentukar;



(2}

(3}

g

Mengcvaluagi kinerja bawahan dan pelaksanaan kegiatan sebagai cara
untuk mengetahui kekurangan dan penyusunan pola perbaikan le
deparn;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis
untuk pertanggungiawaban dan rencang yang akan datang.

h. Melaksanakan tugas lain sesuai tugas dan fungsinya.

Uraian Tugas Kepala Scksi Pemelihasan Jaien dan Jembatan, sebagai
berikut :

d.

Merencanakan keglatan pemelhaasan jalan dan jembatan  serta
kelengkapannya berdasarken rencana operasional dan  arahan
pimpinan serta ketentuan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan
tanggungjawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan fugas;
Membimbing pelaksanaan tugas hawahan setisp saat sesuai pedoman
yang berlaku agar berjalan tertib dan lancar;

Memeriksa bahan pembangunan prasarana jalan dan  Jembatan
seksarna guna menghindari kekeliman dalam pelaksaneennys;
Melaksanakan kegiatan pemneliharaan jalan dan jembatan  serta
pelengkap jalan sesual jadwal dan prosedur kerim yang telah
ditetapken egsr dapat mencapai target dan hasil yang lelah
ditentukarn;

Mengevaluasi kinerja bawahan dan peleksanaan kegiatan sebagal carg
untuk mengetahui kekurangan dan penyusunan pola perbaikan ke
depan;

Melaporkan hasil pelaksansan tugas secara lisan maupun tertulis
untuk pertanggungiawaban dan rencana yang aken datang,

Uraian Tugas Kepala Bekei Peningkatan Jalan dan Jembatan, sebagai
berikut:

£

Mercncanakan kegiatan peningkatan jalan dan  jembatan serta
kelengkapannya berdasarkan rencana operasional dan  araban
pimpinan serta ketentuan yang berlaku sebagal pedoman pelaksanaan
ias: .

Membagi tugas kepada bawahan sesua  dengan  tugas  dan
tanggungjawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
Membimbing pelaksanasn tugas bawahan sctiap saat sesuai pedoman
yang berlaku agar berjalan tertib dan lancar;

Memeriksa bahan pembangunan prasarana jalan seksama guna
menghindari kekeliruan dalam pelaksanaannys;

Melaksanakan kegiatan Peningkatan Jalan dan Jembatan serta
pelengkep jalan sesuai jadwal dan prosedur kerjp yang tclah
ditetapkan agar dapat mencapai target dan hasil yang telah
ditentukan;

Mengevaluasi kinerja bawahan dan prlaksanaan kegiatan sebagai cara
untuk mengetahui  kekurangan dan penyusunan pola perbaikan

le depan;




g Melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara lisan maupun terfulis
untuk pertangpungjawaban dan rencana yang akan datang.

Bagian Ketujuh
BIDANG PENGELOLAAN SUMBER DAYA AR

Pasal 15

Uraian Tugas Kepala Bidang Pengelbolaan Sumber Daya Air, sebagai
berikut:

a,

b.

Ao

=

LY

Menyusun dan menviapkan rencana kegatan penyediaan, pengelolaan
dan pengembangan sumber daya air serta pedoman pelaksanaannya,
Menyelengparakan  pembinaan dan  fasilitasi  pengolahan  dan
pengembangan sumber daya air;

Merumuskan. den menyiapkan standar pengolaban sumber daya air
Merencanakan dan menyiapkan dukungan/bantuan pengolahan dan
pengembangan sumber daya air, jaringan irigasi dan drainase hbeserta
bangunan perlengkapannya sesuai Ketentuan perundang-undangan yang
berlaku;

Menyelenggarakan pembangunan, pemngkatan dan perbaikan jaringan
iriga=i beserta bangunan dan perlengkapannya;

Meneliti data non téknik pembangunan sarama dan prasarana  fisik,
mengoereks] gambar rencanafdesaign, perhitungan hiagya dan spesifikasi
sesual Ketentuan perundengundangan yang berlalng,

Mengkoordi nasikan  pelaksanaan.  kegiatan program pengembangan
sumber daya ar dergan program instansi terkait agar diperoleh
keterpaduan pelaksanaan progrant

Meneliti dan menetapkan permchonan izin pengembangan sumber daya
air sesuai Ketentuan perundang-undangan yang berlaky;

Menyiapkan  bahan dam data untuk  penyusunan/ penyiapan
dukungan/bantuan  pengelolaan sumber daya ar permukaan,
pelaksanaan cksplorasi dan pemelibaraan jaringan irigasi dan drainase
sesuai Ketentuan perundang-undangan. yang berlaku;

Meneliti dokumen teknis pengendalian. dan pengamanan sungai, rawa,
pantai, danau sesuai Ketentuuan perundang-undangan yang berlaku;
Melaksanakan pengawasan dan pengendalian pengelolaan sungai, rawa,
pantai, danau dengan melakukan peningkatan mutu dan velume fisik
sesilal Ketentuan perundang-undangan yang berlakuy;

Merencanakan pelaksanaan don pengawasan tentang bhahaye banjir serta
abrasi pantai;

Merencanakan pembangunan dan pengeblaan air bel;

Menginventarisir data daerah aliran sungai yang terletak pada daerah
produksi  pertanian  dan  industri untuk kebutuhan  rencana
pengembangan sumnber daya an;

Membina dan mengawas: staf bawahannya,

‘Melaksanakan higas kedinasan;

Melaporkan  hasil pelaksanasan ‘tugas secara berkala maupun
sewaktu-waktu kepada Kepala Dimas melalui Sekretaris Dinas;
Melaksanalkan tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas sesual
Ketentuan perundang-undangan yang berlaku.



Pasal 16

{1) Uraian Tugas Kepala S¢ksi Pembapngunan Sumber Daya Air, gsebagal
berikut :

(2)

a.

23—
.

Menyusun dan menyiapkan rencana  kegiatan penyediaan,
pengelolaan dan pembangunen sumber daya ar serta pedoman
pelaksanaannya;

Menyelenggarakan pembinaan dan fasilitas pengolahan sumber daya
air;

Membantu kepala bidang merumuskan dan menyiapkan standar
pengolahan aumber daya air

Merencanakan dan menyiapkan dukungan/ bantuan pengolahan dan
pengembangan sumber daya air, pelaksanaan ¢ksplorasi jaringan
irigasi heserta bangunan perlengkapannya sesual  Ketentuan
perundang-undangan yang berlaku;

Menyelenggarakan pembangunan jaringan ingasi beserta bangunan
dan periengkapannya;

Meneliti data non teknik pembangunan sarana dan prasarana [isik,
mengorcksi gambar rencana/desain, perhitungsn biaya dan
spesifi kasi sesuat Ketentuan Perundang-Undangan yang berlakiy
Mengkoordinasiken pelaksanaan kegiatan program pembangunan
surmmber daya ar dengan program instansi ferkait agar diperoleh
keterpaduan pelaksanaan programny

Meneliti permohonan iz pengembangan sumber daya air sesual
Ketentuan perundang-undangan. yang berlaku,

Meneliti dokumen teknis pengendalian dan pengamanan sungal, rawa,
pantai, danau sesuai Ketentuan penindang-undangan yang berlaku;
Menginventarisir data daerah aliran sungai vang terletak pada daerah
produksi pertanian dan inchsti  untuk  kebutihan  rencana
pengembangan sumber daya air;

Membina dan mengawasl staf bawahannya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara berkala maupun
sewaktu-wakiu kepada Kepala Bidang;

m, Melaksanakan tugas laio yang diberikan okh Kepala Bidang sesuai

Ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Uraian Tugas Kepala Seksi Pemeliharaan Sumber Daya Air, sebaga

berikut:

a Mengumpulkan behan dan data penelitian pemanfaatan  atr
permukaan, air tanah dan sumber daya ar kinnya;

b. Melaksanakan pengawasan kualias eir, pemeliharaan sarana
pengembangan sumber daya ai;

o, Meneliti dokumen teknik petunjuk operasi dan pemeliharaan irigasi
sesuai ketentuan perundang-undengan yang berlakiy

d. Melakukan pemeliharaan irigasi dengan meneliti mutu, volume, dan
fisik sesuai Ketentuan penmdang-undangan vang berlalku;

e Melalcukan pernantauan dan pengawasan dalam rangke pemeliharaan

sungai, rawa, pantai, danau sestai Keteiifilan perixndang-undangan
vang berlaku;



&

{

g

Menginventarisir data bangunan sarana dan prasarang  untuk
pelaksanaan rehabilitasi dan pengembangannya,

Mengevaluasi kegiatan operasi dan pemeliharann sesuai Ketentuan
perundang-undangan yang berlaku;

h Membina dan mengawasi stof bawahannya,

L

i

Melaksanakan tupas kedinasan,

Melaporkan hasil pelaksanagn tugas secara berkala maupun
sewaktu-waktu kepeda Kepala Bidang;

Uraian Tugas Kepala Seksi Peningkatan Energi Sumber Daya Mineral,
sehagal berikut :

&

b.

Menyispkan dan merumuskan regulasi d bidang energ dan
sumberdaya mineral;

Merencanakan operasional kegiatan berdasarkan tugas pokck dan
fungsi pada seksi e¢nergi dam sumberdaya mineral dengan kegiatan
diantaranya pada bidang energi baru terbarukan, minysk dan gas
bumi, sumberdaya geologi, air (anah dan sumberdaye minersl

Mendistribusikan tugas kepada bawahan sesusl tugas dan tanggung
jawah agar dapat berjalan tertb dan lancar;

Member petunjuk pelaksanaan tuges dan kegiatan kepada bawahan
gusual tugas dan tanggung jawab agar berjalan tertib dan lancar;
Menyclenggarakan kegiatan pemetaan wilayah Pertarmbangan, Wilayeh
Geologi, Wilayah Elektrifikasi, Wilayalh Potensi Minyak dan Qas
Blmi;

Melaksanakan tugas perckomendasian, perizinan, pengawasan dan
gvaluasi d bidang mineral logam dan non logam, &r tanah, minyak
dan gas bumi sesuai tingkatan kewenangan yang dimiliki;
Melaksanakan pengembangan penggunaan sumberdaya alam Yang
mendatangkan kesejabtcraan masyarakat melalul penerirnaan daerak;

Melaksanakan Tugas Pengawasan kegiatan penambangan mineral,
kerawanan bencana geologi, ekploitasi sumberdaya. air, distribusi hilir
minyak dan gas bumi, pelayanan ketenagalistrikan, pelayanan lampu
pericrangan jalan umum serta pemanfiaatan ensrgl baru terbarukan,

Melakukan koordinasi depgan instansi dean  pihak-pihak terkait
tentang pelaksanaan tuges sesual tugas pokok dan fungsi vang
dirnilili;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas. agar dapet diperbaiki dan
ditingkatkan sehingga memperoleh hasi yang optimal;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan;

Melaksanakan tugas-tugas hin yang diberikan pimpinan.



BAB IT
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 17

(1} Penjabaran Uraian Tuogas Unit Pelaksana Teknis Dinas akan
ditetapkan dengan Keputusan Walikora.

(2) Dengan berlakunya Peraturan Walikota i, maka khusus Pasal 80
sampai dengan Pasal 94 Peraturan  Walikota Tual Nomor 42
Tghun 2000 tentang Urajan Tugas Jabatan Struktural Organisasi
Dinas Kota Tual dinymatakan tidak bedeku lag.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 18
Peraturan ini mulal bedaku sepk tanggal ditetapkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan. pengundangan peraturan

ini dengan penempatannya daklm Berita Daerah Kota Tual

Ditetapkan di  Tual

'ﬁégg\nsdanuan 2017

Diundanglkan d Tual
Pada tanggal ©5 Januan 2017
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