
a. bahwa sebagai upaya mencapai efisiensi dalam
penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun Anggaran 2020, perlu dibuat
Standar Biaya Masukan Tahun 2020;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2020;

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong Dengan
Mengubah Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Oi Kalimantan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
51, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor2756);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nornor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor4356);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lernbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

TENTANG

STANDARBIAYAMASUKANTAHUNANGGARAN2020

DENGANRAHMATTUHANYANGMAHAESA

BUPATITABALONG,

BUPATI TABALONG
PROVINSIKALIMANTANSELATAN

PERATURANBUPATITABAWNG
NOMOR 22. TAHUN2019

SALINAN

Mengingat

Menimbang



Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:
1. Daerah adalah Kabupaten Tabalong
2. Kepala Daerah yang selanjutnya disebut Bupati adalah Bupati

Tabalong
3. Standar Biaya adalah satuan biaya yang ditetapkan sebagai

acuan penghitungan kebutuhan anggaran dalam Rencana KeIja
Anggaran Satuan KeIja Perangkat Daerah, baik berupa Standar
BiayaMasukan maupun Standar Biaya Keluaran.

4. Standar Biaya Masukan adalah satuan biaya berupa harga
satuan, tarif dan indeks yang digunakan untuk menyusun biaya
komponen masukan kegiatan.
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BABI
KETENTUANUMUM

PERATURANBUPATITENTANGSTANDARBIAYAMASUKAN
TAHUNANGGARAN2020.

MEMUTUSKAN:

9.

8.

7.

6.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor6322);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor310);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 Tahun 2019
tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan
8elanja Daerah Tahun Anggaran 2020;
Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 02 Tahun
2010 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2010
Nomor 02, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor 01), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 2 Tahun
2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 2 Tahun 2010 tentang Pokok
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Tabalong 2017 Nomor02):
Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2016 Nomor OS, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor02);

5.
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(1) Terhadap SKPDyang tidak berpedoman atau belum tercantum
pada Standar Biaya Masukan yang telah ditetapkan dalam
Peraturan Bupati ini, maka wajib membuat Surat Pernyataan
Tanggung Jawab Mutlak yang ditandatangani di atas materai
oleh PA/KPA, dengan format sebagaimana tercantum dalam
Lampiran IIIyangmerupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.
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(2) Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2020 adalah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I dan Lampiran IIyang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(1) Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2020 berfungsi
sebagai :
a. batas tertinggi;atau
b. estimasi
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BAB II
STANDARBIAYAMASUKANTAHUNANGGARAN2020

Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2020 adalah satuan biaya
berupa harga satuan, tarif dan indeks yang ditetapkan untuk
menghasilkan biaya komponen keluaran dalam penyusunan rencana
kerja dan anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
TabalongTahun Anggaran2020.
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5. Harga Satuan adalah nilai suatu barang yang ditentukan pada
waktu tertentu untuk penghitungan biaya komponen masukan
kegiatan.

6. Tarif adalah nilai suatu jasa yang ditentukan pada waktu
tertentu untuk penghitungan biaya komponen masukan
kegiatan.

7. Indeks Biaya Masukan adalah satuan biaya yang merupakan
gabungan beberapa barang/jasa masukan untuk penghitungan
biaya komponenmasukan kegiatan.

8. Total Biaya Keluaran adalah besaran biaya dari satu keluaran
tertentu yang merupakan akumulasi biaya komponen masukan
kegiatan.

9. Pengelolakeuangan/kegiatan adalah pejabat atau pegawaiyang
ditunjuk dan bertanggungjawab dalam melaksanakan fungsi
pengelolaan keuangan/kegiatan, yang terdiri dari Pengguna
Anggaran (PA), Kuasa Pengguna Anggaran (KPA), Pejabat
Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan
(PPTK)dan Staf Administrasi.

10. Tim Penunjang Kegiatan adalah tim yang dibentuk oleh pejabat
yang berwenang diluar dari tim pengelola keuangan/kegiatan
yang melaksanakan tugas / fungsi tertentu.
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BERlTA DAERAH KABUPATEN TABALONG TAHUN 2019 NOMOR 23

ABDUL MUTHALIB SANGADJI

Diundangkan diTanjung
pada tanggal 09 .\gus tU~ 20 19

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TABAWNG,

ANANG SYAKHFlANI ~

Ditetapkan di Tanjung
pada tanggal 09. Agua tus 2019

/vBUPATI TAJ3ALONG, ~

~b-t

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Tabalong.

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Pasa1S

BABIII
KETENTUAN PENUTUP

(2) Surat pemyataan tanggung jawab mutlak sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) merupakan bentuk pertanggungjawaban
PA/KPA atas penggunaan satuan biaya yang melebihi atau
diluar standar biaya yang telah ditetapkan.
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ANANG SYAKHFIANI

BUPATI TABALONG,

*) Surat pemyataan tanggungjawab mutlak beserta data dukung dilampirkan
pada saat asistensi RKASKPD

**) Diisinama kegiatan yang MenjadiStandar BiayaMasukan.

NIP / .

PenggunaAnggaran / Kuasa PenggunaAnggaran
.... . .. .. , ..

Demikian Surat Pemyataan ini dibuat dengan sebenamya .

Perhitungan satuan biaya tersebut telah dilakukan secara professional,
efisien,efektif,transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan.

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya selaku Pengguna Anggaran/
Kuasa Pengguna Anggaran, menyatakan bahwa saya bertanggung jawab penuh
atas satuan biaya yang digunakan dalam penyusunan Standar Biaya Masukan
.................................................................................. **) di luar Standar Biaya
yang ditetapkan oleh Bupati Tabalong

................................................................Kodedan Nama Satuan Kerja :
Kodedan NamaKegiatan

SURATPERNYATAANTANGGUNGJAWAB MUTLAK *)
NOMOR: .

LAMPlRAN III
PERATURAN BUPATI TABALONG
NOMOR TAHUN 2019
TENTANG
STANDAR BIAYA MASUKAN TAHUN
ANGGARAN2020



c. KelompokKerja (Pokja)Pemilihan
Honorarium diberikan kepada ASN yang diangkat oleh Bupati untuk
menjadi bagian Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ) dalam
melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa, Anggota Pokja Pemilihan

2. Honorarium Pengadaan Barang/.Jasa
a. Honorarium Pejabat Pembuat Komitmen

Pejabat Pembuat Komitmen (PPKIadalah pejabat yang diberi kewenangan
oleh PAlKPA untuk mengambil keputusan dan/ atau melakukan
tindakan yang dapat mengakibatkan pengeluaran belanja daerah, untuk
itu diberikan honorarium orang perpaket yang dianggarkan pada Belanja
Modalberkenaan.

h. Honorarium Pejabat Pengadaan Barang/ Jasa.
Honorarium diberikan kepada ASNyang diangkat oleh PA/KPAuntuk
melaksanakan pemilihan penyedia barang/ jasa melalui penunjukan
langsung/ pengadaan langsung sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Honorarium Pejabat Pengadaan Barang/ .Jasa diberikan per bulan dan
dianggarkan pada kode rekening belanja pegawai di sekretariat Perangkat
Daerah. Honorarium tidak diatribusikan ke dalam Belanja Modal.

1. Honorarium Penanggung Jawab PengelolaKeuangan/Kegiatan.
Honorarium yang diberikan kepada Pengguna Anggaran (PA), Kuasa
Pengguna Anggaran (KPA),Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK),dan
Staf Administrasi Kegiatan.
Honorarium Pengelola Keuangarr/Kegiatan pada setiap satuan kerja diberi
berdasarkan besaran pagu yang dikelola, dengan ketentuan sebagai berikut:
a. PAbertanggungjawab terhadap seluruh Pengelolaan Keuangan/Kegiatan

pada masing-masing Satuan KerjaPerangkat Daerah (SKPD);
b. PA dalam melaksanakan tugasnya dapat melimpahkan sebagian

kewenangannya sesuai dengan peraturan perundang-undangan kepada
KPAdengan mempertimbangkan besaran SKPD, besaran jumlah uang
yang dikelola, beban kerja, lokasi, kompetensi, rentang kendali, dan/ atau
pertimbangan objektif lain;

c. untuk membantu PPTK dalam pelaksanaan kegiatan, PA/KPA dapat
menunjuk Staf Administrasi Kegiatan maksimal 2 (dua) orang, khusus
untuk kegiatan Aministrasi Perkantoran PPTKhanya dapat dibantu oleh
1 (satu) orang Staf Administrasi kegiatan;

d. PA/KPAmaksimum menerima honorarium sebanyak 7 (tujuh) kegiatan,
PPTKmaksimum menerima honorarium sebanyak 4 (empat) kegiatan dan
Staf Administrasi Kegiatan maksimum menerima honorarium sebanyak 3
(tiga)kegiatan pada masing-masing SKPD;

e. PA/KPA/PPTK dan staf Administrasi kegiatan menerima honorarium
maksimal 8 (delapan) bulan dan sesuai dengan kebutuhan waktu
pelaksanaan kegiatan;

f. PA/KPA/PPTK dan Staf Administrasi yang merangkap dalam keanggotaan
tim penunjang kegiatan dapat menerima honorarium lebih dari satu pada
kegiatan yang berkenaan karena melaksanakan fungsi yang berbeda;

g. ASN yang ditunjuk sebagai PPTK tidak boleh merangkap sebagai staf
administrasi pada kegiatan lain.

h. Untuk program Pelayanan Administrasi Perkantoran hanya diberikan
maksimum 3 kegiatan.

1. Honorarium pengelola keuangan/kegiatan dalam 1 (satu) tahun paling
banyak 10%(sepuluh persen) dari pagu kegiatan yang dikelola.

PENJELASAN
STANDARBIAYAMASUKANTAHUNANGGARAN2020

YANGBERFUNGSI SEBAGAIBATASTERTINGGI



Timdapat berbentuk kepanitiaan dengan skala kabupaten yang melibatkan
minimum 3 SKPD. Ketentuan mengenai jumlah tim inti dan tim teknis
ditetapkan berdasarkan Keputusan Bupati sesuai dengan kebutuhan.

Honorarium hanya diberikan kepada tim yang dibentuk oleh Pemerintah
Oaerah yang diberi tugas melakukan penyusunan -RKPD/RKPDP,
RKT/RKTP,KUA-PPAS/KUA-PPASP,APBD/APBDP,LKPJ, LPPO,STANDAR
BIAYA,ASB, LAPORANKEUANGAN/NERACAKABUPATEN,ADD, LKJIP
Pemerintah Oaerah dan Tata Ruang, Tim Pendapatan Daerah, Tim Sensus
BMO,Tim Pengendali Inflasi Daerah dan Tim Percepatan Akses Keuangan
Daerah.

3. Honorarium Tim Perencanaan Kabupaten Tabalong, Tim Anggaran
Pemerintah Oaerah dan TimPenyusunan Laporan Pemerintah Daerah.

f. TenagaTeknis/Tim Pendukung
Oalam hal pengadaan barang/jasa pemerintah dimana memerlukan
keahlian khusus, maka dapat melibatkan tenaga teknis yang membantu
Pengguna Anggaran dan Tim Pendukung untuk Pejabat pembuat
Komitmen.
Honorarium Tenaga Teknis/Tim Pendukung dianggarkan pada kode
rekening belanja modal berkenaan.

Honorarium diberikan kepada ASNyang diangkat oleh PAlKPAuntuk
memeriksa administrasi pekerjaan pengadaan barang, pekerjaan
konstruksi dan jasa lainnya diatas Rp. 200.000.000,00 (dua ratus juta
rupiah) serta untuk paket pengadaan jasa konsultasi yang di atas
Rp. 100.000.000,00 (seratus juta rupiah).
Honorarium Panitia Pemeriksa Hasil Pekerjaan untuk pengadaan selain
belanja modal dianggarkan pada kode rekening belanja pegawai di
kegiatan yang berkenaan sedangkan untuk pengadaan belanja modal
dianggarkan pada kode rekening belanja modal berkenaan.

e. HonorariumPanitia Pemeriksa HasilPekerjaan.

Honorarium Pejabat Pemeriksa Hasil Pekerjaan diberikan per bulan dan
dianggarkan pada kode rekening belanja pegawaidi sekretariat Perangkat
Daerah. Honorarium tidak diatribusikan kedalam 8elanja Modal.

d. HonorariumPejabat PemeriksaHasil Pekerjaan.
Honorarium diberikan kepada ASNyang diangkat oleh PA/KPAuntuk
memeriksa administrasi pekerjaan pengadaan barang, pekerjaan
konstruksi dan jasa lainnya paling tinggiRp. 200.000.000,00 (dua ratus
juta rupiah) serta untuk paket pengadaan jasa konsultasi yang bernilai
paling tinggiRp. 100.000.000,00 (seratus juta rupiah).

Honorarium Pokja Pemilihan untuk pengadaan selain belanja modal
dianggarkan pada kode rekening belanja pegawai di kegiatan yang
berkenaan sedangkan untuk pengadaan belanja modal dianggarkan pada
kode rekening belanja modal berkenaan.

beranggotakan 3 (tiga) orang dan dapat ditambah berdasarkan
pertimbangan kompleksitas pemilihan penyedia. Honorarium Pokja
pemilihan diberikan per paket pekerjaan. Untuk Pokja Jasa Konsultansi
besaran honorarium dapat ditambah Rp. 100.000,00 (seratus ribu
rupiah) perorang perpaket.
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Honorarium Pembawa Acara diberikan kepada ASN yang ditunjuk oleh
pejabat yang berwenang untuk melaksanakan tugas memandu acara dalam
kegiatan seminar /sosialisasi j himbingan teknis / penilaian, tidak termasuk
untuk kegiatan diklatjpelatihan yang dihadiri oleh Pejabat Negara dan
sepanjang dihadiri oleh lintas SKPD/masyarakat.

Honorarium pembagi undangan ke masyarakat diberikan bagi SKPD yang
membagi undangan ke masyarakat skala Kabupaten.

Catatan:
1. satuan jam yang digunakan untuk kegiatan seminar / sosialisasij

bimbingan teknia/ penilaian, tidak termasuk untuk kegiatan
diklatj'pelatihan adalah 60 (enam puluh) menit.

2. honorarium moderator dapat diberikan dengan ketentuan :
a. berasal dari luar lingkup SKPDpenyelenggara; atau
b. berasal dari lingkup SKPD penyelenggara sepanjang peserta yang

menjadi sasaran utama kegiatan berasal dari luar lingkup SKPD
penyelenggara/ masyarakat.

Honorarium Moderator diberikan kepada seseorang yang ditunjuk oleh
pejabat yang berwenang untuk melaksanakan tugas sebagai moderator pada
kegiatan seminar /sosialisasi / bimbingan teknis/ penilaian, tidak termasuk
untuk kegiatan diklatr pelatihan sepanjang peserta yang menjadi sasaran
utama kegiatan berasal dari luar lingkup SKPDpenyelenggara/ masyarakat.

Catatan:
1. satuan jam yang digunakan untuk kegiatan seminar / sosialisasi/

bimbingan telrnisj penilaian, tidak termasuk untuk kegiatan
diklat/ pelatihan adalah 60 (enarn puluh) menit.

2. honorarium narasumber dapat diberikan dengan ketentuan :
a. berasal dari luar lingkup SKPDpenyelenggara; atau
b. berasal dari lingkup SKPD penyelenggara sepanjang peserta yang

menjadi sasaran utama kegiatan berasal dari luar lingkup SKPD
penyelenggara/ masyarakat; dan

c. melampirkan papararr/ materi yang disampaikan.

6. Honorarium Narasumber/Pembahas/ModeratorfPembawa Acara/Panitia.
Honorarium narasumber dapat diberikan kepada Pejabat, ASNdan Pegawai
Non ASN yang memberikan informasijpengetahuan kepada ASN
lainnya/masyarakat dalam kegiatan seminar /sosialisasi j bimbingan
teknis / penilaian, tidak termasuk untuk kegiatan diklatjpelatihan.

5. Honorarium SurveyjPengembalian Batas.
Petugas Survey UmumjPemetaan/Pengembalian Batas TanahjPenegasan
Batas dan Sertifikasi TanahjPengamanan Asetl Pelaksana Lapangan Sensus
BMD.

4. Honorarium Tim Koordinasi Bidang Politik, Hukum dan Keamanan.
Honorarium hanya diberikan kepada Tim yang melibatkan minimum 3 SKPD
yang bertugas memberikan masukan/kegiatan bidang Politik, Hukum dan
Keamanan serta Pengawasan untuk Pemerintah Daerah sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Dalam hal SKPDmelaksanakan fungsi Koordinasi
Bidang Politik, Hukum dan Keamanan serta Pengawasan dapat merujuk
kepada tarif ini dengan struktur tim menyesuikan pada ketentuan peraturan
perundang- undangan yang berlaku.
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Khusus untuk penceramah luar daerah pada acara tertentu besaran tarif
disesuaikan dengan tarif yang berlaku umum.

Honorarium yang diberikan kepada seseorang yang ditugaskan khusus oleh
pejabat yang berwenang suatu kegiatan tertentu. Honorarium sudah
termasuk uang transport.

8. Honorarium Petugas Khusus.

7. HonorariumPengajar Diklat.
Honorarium pengajar diklat dapat diberikan kepada ASNyang memberikan
informasi/pengetahuan kepada ASN lainnyafmasyarakat pada kegiatan
pendidikan dan pelatihan, dengan ketentuan:
a. pengajar dari luar SKPDpenyelengara.

Honorarium dapat diberikan kepada pengajar yang berasal dad luar
SKPDpenyelenggara diklat. SKPDpenyelenggara diklat dapat pengajar
dari luar SKPD Penyelenggara sepanjang kebutuhan pengajar tidak
terpenuhi dari SKPDpenyelenggara;

b. pengajar dari dalam SKPDpenyelenggara.
Honorarium dapat diberikan kepada pengajar yang berasal dari dalam
unit satker penyelenggara baik widyaiswara maupun pegawai lainnya.
8agi Widyaiswara,honorarium diberikan atas kelebihan jumlah minimal
jam tatap muka. Ketentuan jumlah minimal tatap muka mengacu kepada
ketentuan yang berlaku.

Honorarium Panitia yang diberikan kepada seseorang yang diberi tugas oleh
pejabat yang berwenang untuk melaksanakan tugas memandu acara dalam
kegiatan seminar Jsosialisasi / bimbingan teknis/ penilaian, tidak termasuk
untuk kegiatan diklatj pelatihan.
Dalam hal pelaksanaan kegiatan tersebut memerlukan tambahan panitia
yang berasal dari Non ASN harus dilakukan secara selektif, dengan
mempertimbangkan urgensi dengan besaran honorarium mengacu pada
besaran honorarium untuk anggota Panitia.
Jumlah Panitia yang dapat diberikan honorarium maksimal 10% (sepuluh
persen) dari jumlah peserta dengan mempertimbangkan efesiensi dan
efektifitas.
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9. Belanja Upah Satpam/Wakar, Sopir, Petugas Kebersihan, Pramubakti dan
Tenaga Teknis.

Upah yang diberikan hanya kepada Non ASN yang ditunjuk untuk
melaksanakan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsinya sebagai
Satparri/Wakar, Sopir, Petugas Kebersihan, Pramubakti dan tenaga teknis,
berdasarkan surat perjanjian kerjaj'kontrak kerja, dengan ketentuan:
a. untuk Satpam/Wakar, Sopir, Petugas Kebersihan,Pramubakti dan tenaga

teknis jika melalui jasa penyedia/diborongkan, alokasi upah dapat
ditambah paling banyak sebesar 15 % (lima belas persen) dari satuan
biaya, besaran tersebut tidak tennasuk seragam dan perlengkapan;

b. dalam satu tahun anggaran, dialokasikan tambahan upah sebanyak satu
bulan sebagai tunjangan hari raya keagamaan;

c. dalam rangka pelaksanaan kewajiban pemberian kerja untuk membayar
iurarr/premi jaminan sosial, maka upah Satpam/Wakar, Sopir, Petugas
Kebersihan, Pramubakti dan tenaga teknis ditambah iuran /premi
jaminan sosial sesuai ketentuan yang berlaku dengan besaran 3% (tiga
persen) dari gajiyang diterima;

d. bagi SKPD yang sudah ada sopir dengan status ASN maka tidak
diperkenankan mengangkat PegawaiTidakTetap; dan



Yang dimaksud dengan Tim Asistensi Pembahasan Rancangan Produk
Hukum adalah Tim Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah yang telah
disampaikan kepada DPRD /atau Tim Pembahasan Rancangan Peraturan
Bupati/ Rancangan Peraturan Bersama Bupati.

Yang dimaksud dengan tim fasilitasi Rancangan Produk Hukum Daerah
adalah Tim Pembahasan Rancangan Produk Hukum Daerah yang dilakukan
Fasilitasi oleh Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Kalsel.
Bahwa berpedoman pada ketentuan Pasal 25 dan Pasal 79 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk

Yang dimaksud dengan Tim Penyusunan Rancangan Produk Hukum Daerah
adalah Tim Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah, Tim Penyusunan
Rancangan Peraturan Bupati dan Tim Penyusunan Rancangan Peraturan
Bersama Bupati.

12. Honorarium Tim Penyusunan/Asistensi/Fasilitasi Pembahasan Rancangan
Produk Hukum Daerah.
Produk hukum daerah adalah produk hukum berbentuk peraturan meliputi
Peraturan Daerah, Peraturan Bupati atau Peraturan Bersama Bupati.

Jumlah sekretariat tim pelaksana kegiatan yang ditetapkan oleh Bupati
paling banyak 7 (tujuh) orang dan yang ditetapkan oleh kepala SKPDpaling
banyak 5 (lima) orang, ketentuan ini tidak berlaku jika diatur oleh
ketentuan yang lebih tinggi.

11. Honorarium Tim Sekretariat Penunjang Kegiatan.
Honorarium diberikan kepada ASN dan Pegawai Tidak Tetap yang diberi
tugas untuk menunjang kegiatan administratif yang berfungsi untuk
menunjang kegiatan tim penunjang kegiatan. Sekretariat hanya dapat
dibentuk untuk menunjang tim penunjang kegiatan yang ditetapkan Bupati.

10. Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan.
Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dapat diberikan kepada ASN atau
Pegawai Tidak Tetap yang terlibat/berkontribusi langsung dalam
prosea/pencapaian output kegiatan berdasarkan Keputusan Bupati.
Ketentuan pembentukan tim adalah sebagai berikut:
a. mempunyai keluaran (output)jelas dan terukur;
h. bersifat koordinatif yang mengharuskan untuk mengikutsertakan

minimal tiga SKPDdan keanggotaan minimal 40%;
c. bersifat temporer, pelaksanaannya perlu diprioritaskan atau diluar jam

kerja;
d. merupakan perangkapan fungsi atau tugas tertentu kepada ASN

disamping tugas pokoknya sehari-hari;
e. dilakukan secara selektif, efektif, dan efisien; dan/ atau
f. susunan dan komposisi dapat disesuaikan kebutuhan atau

diperintahkan oleh Peraturan Perundang-undangan dengan tarif
disesuaikan.

e. upah Satpam/Wakar, Sopir, Petugas Kebersihan, Pramubakti dan tenaga
teknis dimasukan pada kode rekening belanja pegawai.

f. Upah tersebut juga termasuk untuk Operator SIAK/LPSE, Petugas
Angkutan Dishub, Satpol PP dan Petugas Pemadam, Petugas Demapan
(Desa Mandiri Pangan), petugas teknis bagian hukum.

g. Khusus untuk petugas pemadam yang turun pada saat kejadian
kebakaran.
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14. HonorariumTimPenyusunan Buletin/Majalah.
Honorarium tim penyusunan buletin/majalah dapat diberikan kepada ASN
yang diberi tugas untuk menyusun dan menerbitkan bulletin/ majalah,
berdasarkan keputusan pejabat yang berwenang.
Majalah adalah terbitan berkala yang isinya berbagai liputan jumalistik,
pandangan tentang topik aktual yang patut diketahui pembaca.

Buletin adalah media cetak berupa selebaran atau majalah berisi warta
singkat atau pemyataan tertulis yang diterbitkan secara periodik yang
ditujukan untuk lembaga atau kelompokprofesi tertentu.

15. Honorarium Tim Layanan Pengadaan Secara Elektronik (LPSE)/SIMDA
Keuangan/SIMDABarang/SIAK.
Honorarium tim layanan pengadaan secara elektronik (LPSE)/ SIMDA
Keuangan/SIMDABarang/SIAK dapat diberikan kepada ASNdan Pegawai

13. HonorariumTimPenyusunan Jumal.
Honorarium tim penyusunan jumal dapat diberikan kepada ASNyang diberi
tugas untuk menyusun dan menerbitkan jumal berdasarkan keputusan
pejabat yang berwenang. Unsur sekretariat adalah pembantu umum,
pelaksana dan yang sejenis, dan tidak berupa struktur organisasi tersendiri.

Tim Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah dan Tim Pembahasan
Rancangan Peraturan Bupati/atau Tim Pembahasan Rancangan Peraturan
Bersama Bupati dianggarkan pada SKPD pemrakarsa atau pada Bagian
Hukum, sedangkan untuk Tim Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah
dianggarkan pada Bagian Hukum kecuali Rancangan Peraturan
Daerah/Peraturan Bupati tentang APBD,RTRWdan hal-hal khusus lainnya
berdasarkan Program Pembentukan Peraturan Daerah (Propemperda)yang
telah ditetapkan.

e. Sekretaris
f. Anggota

Bahwa berpedoman pada ketentuan Pasal 79 Peraturan Menteri Dalam
NegeriNomor80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah,
Bupati membentuk TimPembahasan Rancangan Peraturan Bupati/ atau Tim
Pembahasan Rancangan Peraturan Bersama Bupati, dengan susunan
keanggotaan sebagai berikut:
a. Penanggungjawab 1 Bupati
b. Penanggungjawab2 WakilBupati
c. Pembina Sekretaris Daerah
d. Ketua Kepala SKPD pemrakarsa atau pejabat yang

ditunjuk
KepalaBagianHukum
SKPD terkait sesuai kebutuhan/Ketua Badan
Pembentukan Perda

Honorariumdiberikan untuk tiap produk hukum yang disusun/ dibahas.

Hukum Daerah, Bupati membentuk Tim Penyusunan Rancangan Peraturan
Daerah, Tim Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah, Tim Pembahasan
Rancangan Peraturan Bupati/ atau Tim Pembahasan Rancangan Peraturan
Bersama Bupati, dengan susunan keanggotaan sebagai berikut:
a. Penanggungjawab 1 Bupati
b. Penanggungjawab2 WakilBupati
c. Pembina Sekretaris Daerah
d. Ketua Kepala SKPD pemrakarsa atau pejabat yang

ditunjuk
KepalaBagian Hukum
SKPDterkait sesuai kebutuhan.

e. Sekretaris
f. Anggota
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21. Honorarium Penanganan Hukum
Honorarium yang diberikan kepada kuasa hukum yang mewakili Pemerintah
Daerah dalam beracara di dalam dan di luar pengadilan bidang perdata dan
tata usaha Negara,
Dalam hal penanganan kasus dikuasakan pada pihak lain maka honorarium
diberikan sesuai dengan tarif yang berlaku untuk setiap kasus sampai
dengan keputusan yang berkekuatan hukum tetap. Biaya tersebut tidak
termasuk biaya transport dan akomodasi.
Honorarium yang diberikan kepada saksi untuk menunjang dan
memperlancar penanganan perkara Perdata atau Tata Usaha Negara dalam
rangka menguatkan argumen atau alas an hukum terhadap perkara yang
dihadapi oleh Pemerintah Daerah. Honorarium diberikan untuk tiap saksi
setiap persidangan.
Honorarium yang diberikan kepada aparat penegak hukum yang dimintai
pendapat terkait permasalahan hukum yang dihadapi oleh Pemerintah
Daerah.

20. Satuan Biaya Uang Lembur dan Uang Makan Lembur.
Uang lembur merupakan kompensasi bagi ASN yang melakukan kerja
lembur berdasarkan surat perintah dari pejabat yang berwenang.
Uang makan lembur diperuntukkan bagi semua golongan dan diberikan
setelah bekerja lembur paling kurang 2 [dua] jam secara berturut-turut dan
diberikan maksimal 1 (satu) kali per hari. .

19. Satuan Biaya Snack ASN dan Pegawai tidak tetap.
Snack diberikan kepada ASN dan Pegawai tidak tetap yang dihitung
berdasarkan jumlah hari masuk kerja, pengalokasian dana dalam RKA
SKPD paling banyak per pegawai 22 (dua puluh dual hari dalam 1 (satu)
bulan. Satuan Uang snack ini merupakan batas tertinggi dalam penyediaaan
snack pegawai negeri sipil.

18. Honorarium LPPL (Lembaga Penyiaran Publik Lokal).
Honorarium diberikan kepada ASN/Non ASN dalam rangka mendukung
Lembaga Penyiaran Publik Lokal (LPPL)yang diberikan per bulan.

17. Honorarium Pemantau Pelayanan Publik.
Honorarium diberikan selama 12 (dua belas) bulan kepada petugas dari
masyarakat yang ditetapkan oleh Bupati untuk melaksanakan pemantauan
pelayanan publik.

16. Honorarium Tim Pengelola Website Kabupaten/SKPD.
Honorarium Tim Pengelola Website Kabupaten/SKPD dapat diberikan
kepada ASN / Pegawai Tidak Tetap yang diberikan tugas untuk mengelola
website, berdasarkan penetapan pejabat yang berwenang. Website
Kabupaten yang dimaksud disini adalah yang dikelola oleh Pemerintah
Daerah.
Pengelola website dapat diberikan honorarium dengan ketentuan:
a. maksimal 10 (sepuluh) bulan;
b. data / be rita harus selalu di update; dan
c. Tim pengelola berdasarkan keputusan pejabat yang berwenang.

Tidak Tetap yang bertugas melaksanakan pengelolaan website pelelangan
elektronik./pengelolaan keuangarr/ barang secara elektronik dan sistem
informasi administrasi kependudukan di tingkat Daerah.
Susunan anggota dapat disesuaikan dengan peraturan yang berlaku dan
honorarium diberikan maksimal 10 (sepuluh) bulan.
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22. Penyusunan Naskah Akademik atau Kajian dalam penyusunan Produk
Hukum berupa Peraturan Daerah dan lain-lain melalui penyedia atau
swakelola sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Honorarium yang diberikan kepada aparat penegak hukum yang dimintai
pendampingannya terhadap permasalahan aset daerah.
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5. Satuan Biaya Konsumsi Tamu
Satuan biaya konsumsi tamu yang digunakan untuk perencanaan
kebutuhan biaya pengadaan konsumsi tamu dikantor.

Rapat Kerja/Koordinasi Tingkat Kecamatan adalah rapat koordinasi yang
pesertanya adalah SKPDatau masyarakat yang bertempat di Kecamatan.

Rapat Kerja/Koordinasi Tingkat Kabupaten adalah rapat koordinasi yang
pesertanya adalah SKPDatau masyarakat yang bertempat di Kabupaten.

Rapat Koordinasi Tingkat Bupati adalah rapat koordinasi Bupati yang
pesertanya adalah dari Pejabat Pusat/Pejabat Provinsi/Unsur
Muspida/Pejabat yang setaraj unsur masyarakat.

4. Satuan BiayaKonsumsi Rapat/Pertemuan
Satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya
pengadaan konsumsi makanan termasuk minuman dan kudapan untuk
rapat yang diselenggarakan di kantor / gedung pertemuan.

3. Satuan Biaya Bantuan Beasiswa ProgramGelar/Non Gelar Dalam Negeri
Satuan biaya bantuan beasiswa program program gelar/ non gelar dalam
negeri merupakan satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan
kebutuhan biaya batuan mahasiswa program gelar/ non gelar dalam negeri
bagi ASN yang ditugaskan untuk melanjutkan pendidikan Diploma I,
Diploma III, Diploma IV dan Strata 1 (satu), dan pendidikan pasca Sarjana
(strata 2 (dua) atau Strata 3 (tiga)) yang terdiri dari biaya hidup dan
operasional, uang buku dan referensi per tahun. Biaya pelaksanaan
pendidikan ditanggung oleh Pemerintah secara at cost sedangkan untuk
biaya riset program dapat dialokasikan bantuan biaya riset sesuai
kemampuan keuangan daerah.

2. Satuan Biaya Latihan Prajabatan
Satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya latihan
prajabatan bagi calon ASN sebagai syarat untuk diangkat sebagai ASN.
Satuan biaya sudah termasuk biaya observasi lapangan namun, belum
termasuk biaya perjalanan dinas peserta. Apabila dalam pelaksanaan
anggaran terjadi perubahan tarif biaya diklat pimpinan, satuan biaya dapat
mengacu kepada peraturan Kepala LembagaAdministrasi Negara.
Catatan:
Satuan biaya Diklat Pimpinan dan Diklat Prajabatan mengacu pada
Peraturan Pemerintah Nomor 73 Tahun 2009 tentang Jenis dan Tarif atas
Jenis Penerimaan Negara Bukan Pajak yang Berlaku pada Lembaga
Administrasi Negara.

1. Satuan BiayaDiklat Pimpinarr/ Struktural
Satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya diklat
penjenjangan untuk pejabat/ pegawai yang akan/ telah menduduki jabatan
tertentu. Satuan biaya sudah termasuk biaya observasi lapangan, namun
belum termasuk biaya perjalanan dinas, uang saku dan kontribusi peserta,
Apabila dalam pelaksanaan anggaran terjadi perubahan tarif biaya diklat
pimpinan, satuan biaya dapat mengacu kepada Peraturan Kepala Lembaga
Administrasi Negara.

PENJELASAN
STANDARBIAYAMASUKANTAHUNANGGARAN2020

YANGBERFUNGSISEBAGAIESTIMASI
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Catatan :
Pengertian Istilah:
a. OJ Orang/ Jam
b. OH Orang/Hari
c. OB Orang/Bulan
d. OP Orang/Paket
e. OK Orang/Kegiatan
f. OR Orang/Responden
g. Oter OrangjTerbit

Satuan biaya sewa mesin fotokopimerupakan satuan biaya yang digunakan
untuk perencanaan kebutuhan biaya sewa mesin fotokopianalog danj'atau
mesin fotokopi digital, untuk menunjang pelaksanaan operasional kantor.
Satuan biaya ini sudah termasuk toner dan hiaya perawatan untuk
pencetakan sampai dengan 10.000 (sepuluh ribu) lembar /bulan.

10. Satuan BiayaSewaMesinFotokopi

9. Satuan BiayaPemeliharaan Gedung/Bangunan Kantor
Satuan biaya digunakan untuk pemeliharaan rutin dengan maksud
menjagaj mempertahankan gedung dan bangunan kantor agar tetap dalam
kondisi semula atau perbaikan dengan tingkat kerusakan kurang dari atau
sarna dengan 2% (dua persen).

Satuan BiayaPemeliharaan Sarana Kantor
Satuan biaya pemeliharaan sarana kantor digunakan untuk
mempertahankan barang inventaris /peralatan dan mesin lainnya agar
berada dalam kondisi normal (beroperasidengan baik).

8.

7. Satuan Biaya Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Dinas
Satuan biaya pemeliharaan dan operasional digunakan hanya untuk
mempertahankan kendaraan dinas agar tetap dalam kondisi normal dan
siap pakai sesuai dengan peruntukkannya, tidak termasuk rekondisi.

Angka tersebut diluar diet tinggikalori dan tinggi protein (TKTP).

6. Satuan Biaya Pengadaan Bahan Makanan
Satuan biaya yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan biaya
pengadaan bahan makanan rumah sakit, anak asuhan (panti) dan tuna
sosial, sedangkan untuk pasien rumah sakit diberikan dengan dengan
ketentuan:
a. Untuk kelas Super VIPmendapatkan 3 (tiga)kali makan dan 2 {dualkali

snack;
b. Untuk kelas VIPmendapatkan 3 (tiga)kali makan dan 2 (dua) kali snack;
c. Untuk kelas I mendapatkan 3 (tiga)kali makan dan 2 (dua)kali snack;
d. Untuk kelas II mendapatkan 3 (tiga)kali makan dan 2 (dua) kali snack;
e. Untuk kelas III mendapatkan 3 (tiga)kali makan dan 2 (dua) kali snack.

Untuk tamu Bupati dan Wakil Bupati biaya dapat disesuaikan dengan
jumlah dan intensitas tamu.
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