
I. Pasnl 18 ayat (61 Undang-Uodang Duar Negara 

Rcpubhk lndoncsin T4hun 1945; 
2. Undong-Undang Nomot" 16 Tahun 1950 tentang 

"'mbcntukan Daerah-daerah Ko1a Besnr daiam 
Lingkungan Provins! DJB\\'tl Timur, Ojown Tengah, 
Dja\\a Barnt, dnn Dacrah Istimewa Ojogjakana, 

scbagalmana telnh diubah dengan Undang.Unda.ng 
Nomor 13 Tahun 1954 tentang Perubahan Undang 
Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Kota-kotn Besar dan Kota·kota ketjil dl 
Dja\\A (Lembamn NCgl\m Rcpublik Indonesia Tahun 

1954 Nomor 40, Tambahan Lembaran N<gara 
Rcpubltk lndooaia Nomor 5511: 

a, bahwa acbagai tindak lanjut Puatumn Dacmh Kota 
"'kalongan Nomor 20 Tahun 2012 tentAng Pnumru, 

dan S.,rufilcas, Bldang K~tan dan Pcraturan 

Daerah Kola ~lcalongan Nomor I Tahun 20 IS ten tang 
Sistern Kc..,hatAn Dacmh perlu ditctnpkAn pcmtumn 
pclakannaanya; 

b. bahwa berdasarlcan pcrtimbangan aebagalmana 
dunal<aud dalam huruf a. maJca pcrlu menetapkan 
Peraruran Walikota lcntang ~nan Tenaga 
Kc..,hntan: 

WAUKOTA PEKALONGAN. 

DENGAN RAIIMATTUHAN YANG MAHA ESA 

PERATURAN WAUKOTA PEKALONOAN 
NOMOR ::5 TAHUN 2019 

TENTANO 

PERIZINAN TENAGA KESEIIATAN 

WAUKOTAPEIV.LONOAN 

PROVINS! JAWA TENOAH 

• 

Mengingnt 

Mcnimbang 



3. Undang-Undang Nomor 36 Tnhun 2009 tentang 

Kesehatan (Lcmbaran Negara Rcpubbk lndon= 
Tnhun 2009 Nomor 144, Tambahan Lcmbaran 
Negn.rn Rcpublik lndonesill Nomor 5063); 

4. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 lmtang 

Rumah Sakit (Lcmbaran Negara Rcpubbk lndoncaia 
Tnhun 2009 Nomor 153, Tambllluul Lcmbarnn 
Ncgnrn Republik Indonesia Nomor 5072); 

5. Undang·Undang Nomor 23 Tahun 2014 1en1ang 
Pcmerintahan Daerah (Lcmbaran Nepra Rcpubbk 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lcmbamn Negara Rcpubbk Indonesia Nomor 5587). 

llt'bagR1mana lClah diubah bcbenip11 kab leraldur 
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 
tentang Pcrubahan Kedua AIAS Undang·Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 lentnng Pemcnntahan Oacmh 
(Lcmbru'an Negara Rcpublik Indonesia Tahun 2015 
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Rcpubbk 
lndonesin Nomor 5679): 

6. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang 

Tenaga Kesehatan (Lcmbaran Nepm Repubhk 
Indonesia Tnhun 2014 Nomor 298, Tambahan 

Lcmbaran Negara Rcpubbk Indonesia Nomor 5607); 

7. Undang·Undang Nomor 38 Tahun 2014 1enuu,g 
Kcpcrawaian (Lcmbaran Negara Rcpubhk lndonesla 
Tahun 2014 Nomor 307, Tambahan Lcmbaran 
Negara Rcpublik lndonrsia Nomor 5612); 

8 Pcnuuran l'lancrintah Nomor 21 Tahun 1988 tNUAng 

Peru baha.n Batas Wilayah Kownadya Dacrah l\ngkal 
II Pckalongan. Kabupaten 0..crah T1ngkat U 
Pckalongan dan Kabupaten Oacrah Tingkat II Batang 
(Lcmbaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 1988 
Nomor 42, Tambahan u,mbamn Negara Rcpubbk 
Indonesia Nomo 3381); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 1cntang 
Perangka; Daerah (Lcmbnmn Neg11ro Rcpublik 
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahnn 

Lcmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 



B."8 I 
KETENTUAN UM:UM 

Pasal I 

Dalam Pcratumn Wallkou,. ini yang dimaksud dengan : 
I. Daemh adnlah Koui Pekalongan. 
2. Walikou,. adalah Wlilikou,. Pckalongan. 
3. Dlnas ndl\lnh lnstn.nsi ynng menangani urusan kcschntan di Daemh. 
4. Kepala Dinos odnlah Kepala lnstansi yang rnennngan] urusan kesehatan 

di Daerah, 

5. Tenaga l<eacehatnn adalah sctiap orang yang mcngnbdikan diri dalam 
bidang keacluuan acena memiliki pcngetahuan dan/atau krtrampilan 
melalu. pcndidllc.an dl bldang kcsehatan yang unwk JCOlS tertentu 
mcmcrlukan kcwcnangan untuk melakukan up:,ya keschatan. 

6. Prnlctik l<cdokteran adalah rangkaian keg)atan yang dilakukan olcb 
tloktcr dan tloktc, glgl terhadep pn"icn dAIAm mclAk""nAl<An upn)n 
kesehatan. 

7. Surat Tnndn Reglstrnsl yang selanjumya dlslngkat STR ndalah buku 
tertulls yang diberikan oleh l<onsil mnsing·mnaing Tenaga Kesehatan 
kepndn Tenaga l<cschotan yang tclah dircgist:rnai. 

8. lntcmsip adalnh proses pcmantnpan muru proreai doktcr untuk 
mcnempkan kompctcnsl yang dipcrolch scla.ma pcndldtkan. seeara 
1crin1cgmsl. komprehensif, mandin. acerta mcnggunalcan pcru!clcamn 
kcdoktcran keluarga. dlllrun rangka pcmahiran dan pcnyclaruan antara 
hnsil pcnd1diknn dengan pmktik di lapnngan. 

PERATURAN WAUKOTA TENTANO PERJZINAN TENAOA 

KESEHATAN 

Menctapkan 

MEMUTUSKAN: 

10. ~turan Daernh Ko111 Pckn.longan Nomor 20 Tahun 

2012 ten tang f'fflzinan dan Scrufikasi Bidang 
~luuan (Lcmbaran Oaen,h 1<0111 Pckalongan 

Tahun 2012 Nomor 20); 
11. ~uran Dacrah l<ota Pckalongnn Nomor I Tahun 

2015 tentang Sistem l<cschatan ~rah (Lcmbaran 

Daemh Kota Pckalongan Tahun 2015 Nomor I); 



9. Pesen.a Program lnternsip adalah dokter yang baru lulus program 

studl pendidikan dokter yang mcnggunakan kurikulum bcrbasis 
kompetensi yang mcngikuti program pcndidikan dokter indonesia. 

IO. Surat Tanda Registrasl untuk Kewenangan Internsip, yang selanjutnya 

disingkat STR Unruk Kewenangan lntemsip adalah bukti tertulis yang 
diberikan oleh Konsil Kedokteran Indonesia kepada doktcr yang akan 
mcnjalankan pral<tik kedoktemn selama internstp. 

11. Surat lzin Praktck lntemsip, selanjutnya disingka; SIP lntemsip adalah 

bukti tertulis yang dibcrikan KonSJ1 Tenaga Kcschatan kcpada dokter 
yang akan mcnjalankan praktik kedoktcran selama intcmsip 
setclah mcmiliki STR Untuk Kewcnangan lntcmsip 

12. Psikoiogi Klinls adalah seorang ahli, yang latar bclaknng pcndidikannya 
dnri sejak jcnjnng pcndidikan strata I adalah ilmu pcrilaku manusia 
[Psikologi), Untuk kcmudian mcngikuti pcndidikan Magistcr Psikologi 
Terapan dengan mayoring Psikologi Klinis. 

13. Perawat adalah seseorang yang tclah lulus pendidikan tinggi 

Kepcmwatnn, baik di dalam maupun di lunr negcrl yang diakui olch 
Pcmcrintah sesuai dcngan ketentuan Pcmruran Pcrundang-undangan. 

14. Bidan adalah seorang perempuan yang lulus darl pcndidikan bidan yang 
telah teregistrasi scsuai dcngan pcmtumn perundang-undangan. 

15. Tenaga kcfannasian adalah tcnaga yang melakukan pekcrjaan 
kefarmasian, yang terdirl atas apoteker dan tcnaga teknis kc!armasian. 

16. Apoteker adalah Sarjann Fnrmasi yang telah lulus scbagai Apoteker dan 
telah mengucapkan sumpah jabatan Apotcker. 

17. Tenaga Teknis Kefannasian adalah tenaga yang membanru Apoteker 
dalam mcnjalani pekerjaan kcfarmasian yang tenlirl atas sarjana 
furmasi, ahli madya furmasi, analis (armasi, dan tcnaga mcnengah 
farmasi/asisten Apoteker. 

18. Tenaga Kesehatan Masyamkat adalah ilmu dan scni menccgah penyaldt, 
mcmperpanjnng hidup, mcningkatkan kesehatan fisik dan mental, dnn 
efisiensi mclalui usaha masyamkat yang tcrorganisir untuk 
meningkatkan sanitasi lingkungan. kont:rol in(eksi di masyarakat, 
pendidikan individu tentang kebcrsihan pcromngan, pengorganisasian 
pclayanan medis dan peruwatan, untuk diagnosa dini, penccgahan 
penyakit dan pcngembangan aspck sosial, yang akan mcndukung agar 

setiap orang di masynrakat mcmpunyal stnndar kchidupan yang kuat 
untuk mcnjagn kcschatannya. 

19. Tenaga Sanitarian adalah setiap orang yang tclah lulus pendidikan di 

bidang kesehatan lingkungan seeuai ketenruan peraturan perundangan 
undangnn. 



20. Entomolog Kocehatan ada!Ah ilmu yang mcmpcl4\}an tcntang ,~ktor 

pen)nkit dnn oc:mngg;:i pcngganggu kcnyamanan hldup manu .... Krul 

upayn pemberantasannya, 

21 M1krobtolog Kcsclultan adaJah eabang dan ilmu kt'dokttmn ,ang 
=mpclnjan d~ pm)cbaran. clan pmgobetan pmyaku )llng 

d111cbabkan olch mikroorpnwnc patogCtl. t.!Jkrobiolog, karhatan JUP 

mcmpclajru, apliluw m1krob dalam dunia knehatan. KhususnJ• 

peranan mikroof'garusme dalam mcmc:rangi pen) alot. Baik dcnpn 
-manCaalkan mlkrob secant lanpung au.u dcnp.n mcmanCaalkan 
oc:nya,.a yang dthasilkan 1ebagai anllmtkrob atau Rnya•1a l"'8pcllk laJn. 

22. Profcsl Oll:i adaL,h suaru pcl<erjaan d1 bodang 1iz> )Ang 
d11Ak ... ,naklln berdnanrklln suaru krilmuan (body of kno,r. lcd,.-J, ll'Wmlhki 
kompctcnaa ) ang dJpcrolch mc:lalu1 pmdidtklln bel)cnJang, mcrruhk1 kodc 
euk dan bcrslfat -layani masyarakat tcnl1ri clan Ahl, Qiz,, Ahli Madya 
Ow, dan SrujanA Olzi. 

23 F1st01cmp1s adnlah seeeorang yang telah lulus pcndidtkan li1110tcrapi 
scsua, dcngru, peraturan perundang-undangan )Dn8 berlnku 

24 F11101cmpi adalah benruk pelayarian keechaUln )ang d111tjuknn 
kcpndn indlvidu dnn atau kolompok untuk mcngcml>Angknn, 
mcmclihnrn dnn rnernulihkan gcrak dan fungs, tubuh 1epanJang daur 
kchidupnn dengan mcnggunalmn penanganan accara manual, 
pcningklltnn gcmk, pemlatan (fisik. elektroterapeuus dan mckan11), 
pclatlhan funpi, komu.nilcasa. 

25 Okupoaf Tcmpis ada!Ah acsconutg yang tclah lulus pcndldtkan 
Okupnsi tempi paling rendah 1etingkll1 Diploma Ill acsu&1 dmpn 
pcnnumn pcrundang-undangan yang berlalcu 

26 Okupu, T"'8p1 adalah bcntuk pclayanan kachatan kcpoda 
maayarakat/paulcn yana mrnplam, pnggu&n llstk dAn atau mental 
dcngan mcnggunakan akth,tas bcml&Jcna (okupu,1 untuk 
mcn,ngkatkan kemandman 1ndJ,idu pada arm akuntu kchldupan 
1ehaJi.haJ,, produkuntu clan pcmanCaatan •-aktu luang dalam mng)<a 
mcn1ngkalkan d"'8J&I knocbatan masyaraka.L 

27 Tempi• Wlcnra adalah 1eseorang yang telah lulus pcndllhkan tcrapis 
"learn bruk d1 dlllam maupun d1 luar ~ ,irsua1 dcnpn kclcntuan 
pcraturan pcrundang-undangan )Mg bertaku. 

28 Akupunktur adalnh pmgobatan tmd1sxmsl Cluna (l'CM) )&ng audnh 
bcrumur nbuan tnhun. 



pcru ndangundangan. 
38. Ahli Tclmologi l.abomtorium Mcdik adalah setiap orang ynng tclah lulu a 

pcndidikon Tclmologi Labomtonum Mcdik atau nnalis kesehatan atau 
analis media dan mcm1hla kompctcnsi melakukan anahs1• tcrhadap 
calran dnn jnrinpn tubuh mnnusio untuk m<enghasilkan informasi 
tentang kesehatan persecrangan dnn masyarakat sesua! dcngan 
keieruuan peraruran pcrundang-undangnn 

39. Fislkawon Mcdlk ndalah Tenaga Kesehatnn yang mcmpunyni ruang 
ling)<up. tugas, tllnggungjawab, dan "cwcnang untuk mclakukan 

kegiatan pclaynnan fisika medik di snmnn pcla)&nan kesehatan yang 
diduduki olch PNS dengan hak kewajiban yang dibcnkan secara pcnuh 
olch pcjnbat yang berwenang, 

pcnuuran keeen tu an dengan Elcktromcdik Tcknik 

29. Tclmik Kardiovnskulcr adalah suatu kumpulan d1siplin ilmu yang secars 

khusus mcnongnni masalah ;antung dan pcmbuluh damh dan tcknik 

dnlam mcns<>pcmslkan peralntan keteknlsian lmn:11ovukul<,r untuk 
diagnosuk. tempi dan rehabilitas], 

30. Teknisl Pclayanan Damh adalah seseerang yang tclah lulus pcndidil:an 
Tcknologi Trnnsfusi Damh, sesum dcngan kctcntuan pcmturan 
perundang-undangan ynng bcrlaku. 

31. Rcfraksionis Optisicn adalah scscomng j ang tclah lulus pendidikan 
rcfraks,onis opusicn paling rcndah program pcndidikan diploma, baik d1 
dalam maupun di luar negcn scsuai dcngan kctcntuan pcmtumn 
perundang-undangnn yang berlnku. 

32. Pcmcrikaaan Mata Casar adalah undakan untuk mcngidcnufilcas1 dan 
mcncmukan adanya kclainan/pcn)alcit mata yang pcrlu diruJuk kc 
dokter spcsialia rnata. 

33. Tcknisi Olgi adalah sctiap orang yang tclah lulus pcndidikan 1ckn1k g,g, 
sesuai ketentuan pernruran perundangan-undangnn. 

Pcnata Ancstc11 adalah sctiap orang yang tclah lulus pcnd,dikan b1dang 
keperawatan nncstcsi atnu f'l:nnta Ancsttsi scsuai dcngan kctcntuan 
pcratumn pcrundang-undangan. 

35. Tcmpis Gigi dan Mulut ndalah sctiap orang )ang tclah lulus pcndidlkan 
kesehatan gigi. perawat g,gi atnu ternpie gigi dan mulut sesual ketentuan 
pernturan pcrundang-undangnn. 

36. Rodiogrofcr adalah tenaga kesehatan lulusan pcndidJkan Penata 
Rontgen, Pcndidilcan Radiologi, Pl:,nd1dikan Tekmk Rodiodulgnosuk dan 
f'l:ndidilcnn Radiotcmpi )&ng tclah rnerruhki ijasah scsua, ketentuan 
pcrundnng-undangnn yang berlaku. 

37. Elckuomcdis adalah sctlap orang yang tclah tutus dan pcndidikan 



40. Radiotcmpas adalnh terapi mcnggunakan raduul yang bersumber dari 

cncrgi radloakuf 
41. Ortotlk Prostcuk adalah ilmu yang mcmpclaJan tcnUltlg pclayanan 

pcngukumn. pembuatan, pcngcpasan alat banru dan &lat ganti anggota 

~mk tubuh manuaia yang lu1ang atau dls3.btht.aS. 
42. Kesehntan TradislonaJ adalah pcngobatan dnn/atau perawatan dengan 

earn, obnt dan pengobatnya yang mcngncu kcpada pcngalameo. 
ketrnmpilan turun temurun. dan/atau pcndidikan/pcbtihnn, dan 
dltempkan sesuat dengan nonna yang bcrlaku dalrun mnsynrnkaL 

43. Tenng;i Kcschatan Warga Negara Asing odalah yang setanjumya 
disingknl TK-WNA adolnh warga ncgnrn ruung pcmcgang IZ1D tinggal 
tcrbalrul ynng mcmllild pcngcr:ahuan dan/atau kctcrnmptlan mclalui 
pcndadlkan di bidang kesehntan dnn bcnnaksud bckcl)A atau bcrpraktik 

di Caai11tas pclaynnan keaehatan di w11ayah Indonesia. 

44. TK-WNA Pcmbcn Pclaunan adalah tcnap keaehatan "'llfP Negara asing 
yang akan mcmbcnkan pcndidikan dan pclauhan dalMn rangka ahn 
tcknologi don llmu pcn~tahuan yang bcrhubunpn accara langsung 
dengan pnslcn. 

46. TK-WNA Pcmbcri Pclayanan adalah tcnaga kcechnuu, warp ncgnra asing 
yang bckcrjn di rasllitas pclayanan kesehatan )MS bcrhubungan seeara 

langsung dengnn paslen. 
-17. Surat lzfn Prnktik yang selanjutnya disingknt SIP adalah bukti 

tertuhs yang dabcrikan Pcrangkat Dncrah yang mcnanganl urusan 
pcmcrintahan di Bidang Pcrizinan kcpndn tcnap kcschaUltl scbagru 
pcmbcrian kC"cnangnn unruk mcnjnlankan pmkllk. 

48. Surat lzln Pmkuk Scmentara, selanJutoya dmngkat SIPS aruilah bukti 
tertuhs yang dabcnkan Kcpala Oacrah kcpada tcnap keaehatnn yang 
alum menlalankan pralruk keeebatan apabtla surat Ultlda rqistmsi (STRI 
tclah diprosca. 

49. Fasilitns Pclaynnnn Kesehatar; adalah suatu alal dan/ atau tempat yang 
digunnkan untuk menyelenggarakanupaya pcla.)annn kesehman, balk 
promolir. preventif, kuratif mnupun rchabilitaur )Ong ddakuknn olch 
pemerintah pusat, pcmcrintah dacrah, dan/atau mnsyo.rakat. 



Pasal 2 
[I] JcntS Tenaga Kcacha!An Mcbputi: 

a tenaga medis; 
b tenaga p,silcotogl lclinis; 
e. renaga keperawatan: 
d. 1cnaga kebidanan: 

e, tenaga kcfarmas,nn: 
f tenaga kesehatan m45)amkat; 

g. tenaga kcschatan llngkungan; 
h. renaga giz:i; 
i. tenaga keterapian flsik; 
J. tenaga keteknlslan media: 
k. tcnaga telcnlk blomedika; 
I. tenaga kesehatan tradisienal: dan 
m. tcnaga kesehatan lain. 

(21 Jenis Tenaga Kcschatan )'llng termasuk dalam kclompok tenaga ~ 
eebngaimana dimaksud pada ayat (II huruf a terdrri atas doktcr. dokter 
gigl, doktcr spestalle, dnn dokter gigi spcslalis. 

(31 Jeni• Tenaga Kesehatan yang termasuk dalarn kclompok tcnaga 
ps,kologi klinis sebog11.1mann dimaksud pada ayat (I) huruf b adalah 
pslKOlogj klinis. 

(4) Jenis Tenaga KcschnlAn yang tennasuk dslam kclompok tenaga 
keperawatan scbapimnno dimaksud pado 11y11t (II hurur e terd1n 11Uls 
bcrbagai jcnis pernwat, 

(51 Jenis Tenaga Kcsehocnn yang tennasuk da!run kclompok 1enaga 
kcbidanan scbepimann dimaksud pada ayat (I) hunu d adalah btdan 

(61 Jen1s Tcnag;, KcachnlAn yang tcnnasuk dalam kclompok tenap 
kcfnnnaslan scboplmana dlmaksud pada D)'lll ( 11 huruf e tcrdln atas 
aporeker dan tenaga teknis kefannnsian. 

(71 Jenls Tenaga Kesehatan yang rerrnasuk dnlam kclompok tenagn 
keseharan tnas)'llmkot eebag/limana dimlllcsud pada ayat (I) hurur r 
1erdlri atas epidcmlolog kceehatan. tcnoga proID0$1 kcschatan clan ilmu 
penlaku, pembmtbing keschatan kcl)a. tenaga adtrunistra,u dAn 

kcbiJakan kesehatan, tenaga biosU111Stik dan kependudukan. eerta 

tenaga kesehatan reproduksi clan keluarga 

BAB II 
PERIZIN/\N TENAGA KESEHATAN 



Pa.saJ 3 
(IJ Sctinp dokter. doktcr gigi, doktcr spcsialis dan dokter gig, spcsiabs 

yang nknn mclnkukan praktik kedokternn wnjib mcm1hlti SIP. 
(21 SIP scbngnimnnn dimnksud pada ayat (1) dikclunrkan olch l'cmngl<at 

Dncmh y1111g mcnnngani urusan pcmcrintahan di Bidnng f'lenzinan atas 
Rckomcndnsl Kcpala O!nas. 

(31 SIP dlbcrikan paling banyak untuk 3 (tignJ ternpat praktik ba,k padn 
l'a.silitas pclaynnnn kcscbatan milik pemerintah, swnsta, maupun 

prnku1c pcrorangan. 

ParagraI I 
IZln Dok1cr dan Doktcr Gigi, Doktrr Speswis dan Doktcr Cl1g, spcsia1., 

8ag)an Kcsn.tu 
Inn Tcnaga K~ 

(SJ Jcnls Tenaga Kcscbatan rang termasuk dalrun kclompok tenaga 

kesehatan lingkungan scbagaimana dimaksud padn aynt (IJ hurur g 
tcnliri ntas tenaga sanitarian, entomolog kesehatnn, dan mikrobiolog 

kesehatnn. 
(9) Jcnis Tenaga Kcschntan ynng termasuk dalam kclompok 1cnag11 gm 

sebnpimMa dimaksud pada ayat (I) huruf h tcrdiri euui nutnaionia 
dan dietislcn. 

(101 Jcnis Tenaga Kesehatan yang termasuk dalrun kclompok tenaga 
kctcrnpl3n lisik scbagaimana dllnaksud padn ayat ( t I huruf, tcrdln atas 

lislou,rnp,s. okupaai terapis, terapis wicara, dan alcupunktur 

( I I I Jenia Tcnagn Kcschatan yang tennasuk da1am kelompok tmap 
kctcknis,an media sebagaimana dimak:sud pada A}ftt (II huruf j tcrdtn 
a1a11 pcrcknm mcdis, tcknik kanlio\-askulcr, tcknisi pclayanan dArab, 
rc,frakslonla opusien, tcknisi gigi. pcnata ane11tcsi, tcnapu, gig;, clan 

mulut, dnn nudiologis_ 
( I 21 Jcnis Tcnag11 Kcachatan yang tcnnasuk dalrun kclompok tc~ tckmk 

biomcdikn scbagalmana dimaksud pada aynt (II hurur k 1crd1ri atas 
rndiogrnfer, clcktromcdis, ahli tckoologi lnborntorium medik, lis,kawan 
mcdlk. mdlotcmpls, dan onotik prosterik, 

(13) Jcnis Tcnnga Kcschatnn yang rermasuk dnlam kclompok Tenaga 
Kcschntan tmdisional sebagaimana dimalcsud pada RJRI (ti huruf I 
tcrdlri ntas tcno.gi,. kesehatan tradisional rnmuan dan tenaga kcschatan 

tradislonnl keternmpilan. 
(141 Tcnap Kcschatan lain scbagaimana dimakwd pada ayat (ti hurur m 

dltctapknn eteh Mcntcri 



Pnsal 6 
( II Setiap l'el"llv.'111 )tlnll me,tjaJanlcan prakrilc mandm dnn/atau bckl"IJll ch 

!nsihtns pela)anan kcsehatnn wajib mcmiliki SIP ~"111. 

(21 SIP Perawnt aebngwmnnn dimabud pnda 8)81 (I) d1kcluarkan oleh 
Pemngknt Oaerah yang mennng;,ni urusnn pcmenntahnn di BKIAng 
PenzlnC\n otllll Rekomcndasi Kepala O,nas. 

(3) Pem,..:11 hanya dnpat mcnjalanknn prnktck kepcmwntnn pabng bnnyak 

di I (11n1u1 ternpat prnktik mandiri dan di I (a.ituJ tempat fn51btas 
pelnynnnn kesehatnn diluar praktek mandiri. 

(41 Masn berlaku SIPP sebagaimana dimaksud pada B)Rl (I), 1<:aual dengnn 

masa berloku STR. 
(SI Perawat )ang menjalankan praktik mandiri sebagnimanA dimalcsud pada 

a,nt (I) berpcndldilcan paling rendah Dlploma Ill (0111) Kepera"-aw,. 

a.wan Krtiga 
lztn Tenaga Tenaga Kepcra,.-atan 

Pa.saJ 5 
(II Plllkolog, Klin!s )ang menjalankan pmkuk wnJ1b mem1bk1 SIP l'lAl<olog, 

Klinla. 

(21 Pa1kologl Klinls sebagaimana dimaksud pada aynt ( I) d1keluarkan olch 
l'cmngknt Dnemh yang menangani urusan pemenntahan d, Bidang 
Periz!nnn ntaa Rekomcndusl Kepala Dinas, 

(3) Plllkologl Klinls hnnyn dnpat memillki paling banyak 2 (dun) SIP 
Pslkolog! Klinls. 

(41 Maso berlaku SIP-PK, sesua; dengan masa berlaku STR Patkologi 
Klinia 

Bagjnn Kedua 
lzin Tmnga Psikolog, Kbnis 

Pasal4 
(I) Setlnp dokter yang akan mengjkuti program intemaip hnrua merruWd 

SIP In temaip. 
(2) SIP lntemsip sebagalmana dimaksud pada B)at (I) drkelunrkan oleh 

l'cmnglmt Onerah ynng menangani urusan pcmerintnhan di Bidnng 
Perizlnnn nllla Rekomcndasi Kepala Oinna. 

(3) STR umuk Kewenangan lntcrnsip dnn SIP lntems,p hnn)a bcrlaku 
selamn menJalan, program lntemsip. 

(41 Ml\50 bcrlnku SIP acbng;umaru, dimaksud pru:ln nyat (I), 1<:auru dcngan 

mnsn berlaku STR. 



Pasal 9 
II) SIPA bagi Apoteker pcnnnggung jawab da fttsilitas pclayanttn 

kcfrtrmttsian atau SIKA hanya diberikan unruk I (satu] tempat Casibtas 
kefarmasian, 

PasaJ 8 
(I) Setiap tenaga k.,rarma.sian )Ang mclakaanakan pckcrjaan kcranna.s.an 

wajib mcmihl<l Surat lzin. 
(2) Tenaga kefnrmaslan sebagalmana dimakaud pruln -rat (I) tcrdin au,.s: 

a. apotckcr; dan 
b. tcnogn teknls kcformasian. 

(3) Surat lzin sebagalmttrta dimaksud pada ll)"1t (II dapar berupa 
B. SIP Apotckcr bagi Apotektt yang mclakukan pckcrjaan kcwmasi&n 

di foailiutS kdarmttsian: 
b. SIP TcnBga Tcknis K..frumasian bngi tcnap teknis kc!armasi:u, 

yang mclakukan pekerjaan kdarm.uian prula ra .. tn.lls 
kefarmasian. 

(4) SIP Apoieker dan SIP Tcnqi, Tdcnis Kdarmaa,an dikcluarl<an okh 
Pcrangl<at Dacrah yang menangaru urusan pcmcnntahan d, Badang 
Pcrizinan mas Rckomcndruil Kcpala Dinas. 

(51 Masa berlaku SIP Apotekcr dan SIP Tcnap. Tckn1s Kc!armasian 
scbagrumnna dimaksud pada tt)1'l (3) acsuai dengan masa bcrlaku STR 

Apotckcr ruau STR Tenaga Tckms Kefarmaslan. 

Bapn Kcluna 
1%in Tenag;i KefttrnUlsian 

Pasal 7 
(II Setiap bidan yang mcnjaLmkan pral<1ik mandan drui/atau beket]a da 

fasiliutS pclaynnan k~bamn wajib mcmillki SIP Sadan. 

(2) SIP Bldttn sebagnimana dimaksud pada ayat ( I) dikcluttrkan oleh 
Perangkat Da.,rah yang menangam urusan pcmerintahan di Bidang 
Pcrinnan ntas Rckomendasl Kepala Daruis. 

(3) Bidan honya dapot mcmiliki paling bnn)nk 2 (dun) SIP Bidan 
(-1) Masa bertaku SIP Bidan sebngaimana dimaksud pada &)at (I), scsuai 

dcngnn masa berlaku STR. 

Bagian Kttmpat 
lzin Teruiga Kcb1d4nan 

(6) Prakuk keperawntan diJakMnakan bcrdMarlcan peraruran pcrundang 

undangan. 



PasaJ 11 
( I) Tenaga Sanitarian yang mclakukan pckerjaan di Fnsilitas Pclayanan 

Kesehatan wajib memiliki SIP Tenaga Samtarian. 
(2) SIP Tenaga Sanitarian sebagaimana dimaksud pada ayat (IJ dikeluarkan 

oleh Pcrangknt Dacrah yang menangani urusan pcmenntahan di Bidang 
Perizinan atas Rekomendasi Kepala Dinas. 

(31 Sanitarian hanya dapat memlliki paling banyak 2 (dua) SIP Sanitarian. 

(4) Masa berlaku SIP Tenaga Sanitarian sebagaimana dimaksud pada ayat 
(I). sesuai dengan masa berlaku STR Tenaga Sanitarian 

Paragta( Kesatu 
Izin Tenaga Sanitarian 

Bagian Kerujuh 
lzin Tenaga Kesehatan Lingkungan 

Pasal 10 

(I) Tenaga Kesehatan Masyarakat yang akan menjalankan praktik 
dan/atnu pckerjaan kcprofesiannyn wnjib memilild SIP Kesehatan 
Masyarnkat. 

(2) SIP Kesehatan Masyarnkat sebagaimana dimaksud pada avat (II 
dikeluarkan oleh Pcrnngkat Oaernh yang menangani urusan 
pcmerintahan di Bidang Perizinan atas Rckomcndasi Kepala Dinas. 

(31 Tenaga Kesehatan Masyarakat hanya dapat memiliki paling banyak 2 

(duaJ SIP. 
(4) Masa berlaku SIP Kesehatan Masyarakat sebagaimana dimaksud pada 

ayat (I), sesuai dcngan masa berlaku STR Kesehatan MasyarakaL 

Bagian Keenam 
lzin Tenaga Kesehatan Masyarakat 

(2) Apoteker pcnanggung jawab di fasilitas pclayanan kefannasian bcrupa 

puskeemas dapat menjadi Apoteker di lunr jam kerja. 
(3) SIPA bagi Apoteker pcndamping dapat dibcrikan untuk paling banyak 3 

(tiga) tempat fasilitas pclayanan keJarmasian. 
(4) SIPITK dapat dberikan untuk paling banyak 3 (tiga) tcmpal fasilitrui 

kefarmasian, 



Pasa.l 14 
(l) Tenagll Nutrisionis/Gizi yang melakukan pckerjaan di Fasilitas 

Pclayanan Kcsehatan wajib memiliki SIP Tenaga Gizi. 
(2) SIP Tenaga Oizi scbagaimann dimaksud pada ayat (I) dikeluarkan oleb 

Pernngkat Dacrah yang mcnangani urusan pemerintahan di Bidang 
Perizinan ntas Rekomendasi Kepala Dinas. 

(3) Setiap Tenaga Nutrisionis/ Gizi hanya dapat memilild paling banyak 2 
(dua) SIP Oizi. 

(4) Masa bcrlaku SIP Tenaga Gizi scbagaimana dimaksud pada ayat (2), 

sesuai dengan masa bcrlaku STR Tenaga Gizi 

Bngjan Kedelapan 
lzin Tenaga Gizi 

Pasal 13 

(1) Tenaga Mikrobiolog Keschatan yang melakuka.n pekerjaan di Fasilitas 
Pclayanan Kesehatan wajib memiliki SIP Tenaga Mikrobiolog. 

(2) SIP Mikrobiolog Kesehatan scbagaimana dimaksud pada ayat (I) 

dikeluarkan oleh Pemngkat Daerah yang menangani urusan 
pernerintahan di Bidang Pcrizinan atas Rekomendasi Kepala Oinas. 

(3) Mikrobiolog hanya dapat memiliki paling banyak 2 (dua) SIP 

Mtkrobiolog. 
(4) Masa berlaku SIP Mikrobiolog Kesehatan scbagaimana dimaksud pada 

ayat (I). sesuai dengan masa berlaku STR M1l<robiolog Kcsehatan. 

Pnragraf Ketiga 
lzin Milcrobiolog Kcscbatan 

Pasal 12 
(I) Entomolog Kesehatan yang melakukan pekerjaan di Fasilitas Pelayanan 

Kcsehatan wajib memiliki SIP Entomolog Kesehatan. 

(2) SIP Entomolog Kesehatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

dikeluarkan oleh Pcmngkat Dacrah yang mcnangani urusan pcmcrintahan 

di Bidang Pcrizinan atas Rckomcndasi Kcpala Dinas. 
(3) Entomolog hanya dapat mcmiliki paling banyak 2 (dua) SIP Entomolog. 

(4) Masa bcrlaku SIP Entomolog Kesehatan scbagaimana dimaksud pada ayat 
(1), sesuai dengan masa berlaku STR Tenaga Sanitarian 

Pnragraf Ked ua 
lzin Entomolog Kesehatan 



Pasal 17 

(II Sctlnp Tcrnpis WiCAm yang mclakukan praknl< harus mcmihk1 SIP 

Tcrapl5 \Y-icara. 

(21 SIP Tera pis Wicara ecbagrumana dimaksud pada ayat ( I) dtkrluarkan 
olch Pcmnglmt Oacmh yang m=nngani urusan pcmcnntahan di 
Bldang Pcriz:inan nu1i, Rckomcndasi Kcpnln Dinas. 

(3) Terapis Wic:am dnpal memiliki paling bo.nyak 2 (duaJ SIP Tcrapis 
W!carn 

Para.gnu Ketiga 
lzin Terapis Wicara 

Pasal 16 
( 11 Setlnp okupnsl 1crnpia yang melakuknn praktik pada fuihtas 

petayanan okupasi tempi wnjib mcmllikl SIP Okupasi Terap,s 
(2J SIP Okupasi Tcmpis acbagaimana dunalcsud p:ula ayat (II dlkcluarlmn 

oleh Perangkat Dacrah )Bng mcnanganl urusan pcmcnntahan di 

Bidang Pcriz:innn ntns Rckomcndasi Kepa!A Dinu. 
(3) Okupnsi Tcrapis dnpnt mcmilila paling bnnyak 2 (duaJ SIP Okupnsi 

Templs. 
(41 MIUlll bcrlaku SIPOT acsuai dengan masa bmaku STR Okupaal 

Tcmpis. 

Prungraf Kcdua 
ldn Tcnagi, Okupam Tera pis 

Pasa115 
(II Scdap Fisio1cmpis yang mclaksanllkan praktik lislot.crap1 harus 

mcmiliki SIP Fisiotcmpia 

(21 SIP Fisiotcrapis sebagalrnnna dimaksud pnda ayat (II dikeluarkan olch 
Pcrangkat Oacrah ynng mcnanganl urusnn pemerintahan di 81dnng 

~an atas Rckomcndasi Kcpala Dinas. 
(31 Fis1otcrnpis hanya dapal memdila paling banyak 2 (dua) SIP 

Fudo1crapis. 
(41 Mnsn bcrlaku SIP F!sioternpis scbagalmana dimnksud padn ayat (II 

seeuai dcngan masa bcrlnlcu STR Fisiotcrnpis. 
(SJ Fislotcrnpis dnp111 mclaksanakan praknk fisiotcrnpi pada fssihms 

pclayanan kcsduuan. pralctik pcrorangan. d4n/aum per kclompok. 

Paragraf Kesatu 
ldn Fisio1cmpis 

Bagw, Kesembtlan 
ldn Tenaga Kctcmpian fisik 



Pasat 19 
(I J Setiap Perekam Medis yang melakukan pekcrjaannyn di Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan wajib mcmiliki SIP Percknm Medis, 
(21 SIP Perekam Medis sebagatmana dhnaksud pada ")'" (I) uikclu,ulom 

olch Perangkat Dacrah yang mcnangani urusan pcmcrintahan di Bidang 
Perizinan a tas Rekomcndasi Kepala Dinas. 

(3) Pereknm Medis hanya dapat mclakukan pekcrjaao paling banyak di 2 
(dun) rasilitas Pelayanan Kesehatan. 

(4) Mnsa bcrlaku SIP Perekarn rnedis sesuai masa bcrlaku STR Pcrekam 
Med is. 

Pamgraf Kesatu 
Iz:in Tenaga Pcrekam Medis 

Bagian Kcsepulu h 
Izin Tenaga Keteknisian Medis 

Parngra[ Keem pat 
lzin Tenaga Akupuntur Terapis 

Pasal 18 

(I J Akupuntur Terapis yang mcnja!ankan praktik wajib memiliki SIP 
A.kupuntur Tempts. 

(2) SIP Akupunrur Tcmpis sebagairnana dimaksud pada ayat (I) 

dikeluarkan oleh Pemngkat Dacrah yang mcnangani urusan 
pemerintahan di Bidang Perizinan atas Rckomcndasi Kcpala Dinas. 

(3) Akupuntur terapis banya dapat memiliki paling banyak 2 (dua) SIP 
Akupuntur Tcmpis. 

(4) Masa bcrlaku SIP Akupuntur Terapis, sesuai dengan masa berlaku 
STR Akupuntur Tcmpis. 

(4) Dnlam Keadaan tertenru berdasarkan keburuhan pelayanan 

kesehatan dan jumlah terapis wicara, pemngkat dacrah yang 

menangani urusan pemcrintahan di Bidang Perizinan dapat 

mernberikan SIP Terapis Wicara kcpada Tcrapis Wicara sebaga, 

pelayanan Tera pis Wicam yang ketiga, 

(5) Masa bcrlaku SIP Terapis Wicam berlaku sesuai masa berlaku STR 

Tempis Wieara. 



Pastl 22 
(I) SctlAp rcfmksionia optisicn ynng mclalcukrul pckCIJ'UUI pada 

fo.salit.as pclayanan kesehatan wnjib mcmiliki SIP Rcfmksion,s Opus,cn. 
(2) SIP Rcfrnkalonls Optlaicn sebagaimana dimaksud pada ll)lll (I) 

dikclun.rkan olch Pcmnglmt Dacrah ynng mcnangani urusan 
pemerintnhan di Bidnng Pcrizinan atas Rckomcndnai Kcpnla Dinas. 

(3) Rcfrnkalonls Optisicn yang bekerja scbngai pcnanggung jawab tcknia 
pndu sebuah opukal, wajib bckcrja pcnuh don dilamng bckcl)n dasamnn 

kceehntnn lafnnyn. 

~K=p;u 
lzin Rcfrnksionis Optlsicn 

Pasal 21 

(1) Sctlnp Tcnngn Teknisi Pclayanan Darah yang mclakuknn pckcl)AAnnya 
di Fos!lltos PclayanM Kcschatan wajib mcmilild SIP Tcknas, Pcla)anan 

Dnmh. 
(21 SIP Tcknfsl Pelayanan Darah sebagaimana dimaksud p11dn B)tll (II 

dikclunrknn olch Pernngkat Daernh ynng mcnnngnni urusan 
pcmcrintohan di Bidnng Pcrizumn atas Rckomcndasi Kcpala Danas. 

(3) Tcknioi Pclay11nan Darnh hanya depat mdakkan pckcl)nan pahng 
banynk di 2 (duo) fasilitos 1'1,Jnyanan Kesehatan, 

(4) Masn bertaku SIP Tckniai Pclaynnan Darah sesua, ma,511 bcrlaku STR 

Tcknaai Pclayanan Darah. 

Paragraf Ketig;,. 
lzin Tenaga Tcknisi 1'1,Jnyanan Darah 

Pasal 20 
(1) Scdap tcnnga Teknik Kardiovaskulcr yang mclakukan pckCl)AAnnya da 

l'nstlitns Pelaynnan Kesehatan waj(b mcmihki SIP Tcknak 
Knrdiovoskulcr. 

(2) SIP Tcknfk KardiO\'askulcr sebagaimana damoksud pada ayat (I) 

dlkclunrkon olch Perangkat Daerah yang menangaru urusan 
pcmcnntahan di Badang Pcrwnan atas Rckomcndasi Kepala D,nas 

(3) Tenaga Tcknak Kardia.-ukulcr hanyn dapat au,lnlcukrul pckCl)aan pahng 
ban)llk d, 2 (duaJ faswt.as Pdayanan Kcschatan. 

(4) Masn bcrlaku SIP TcJmilc KardiO\-askultt sesual mas., ber1alcu STR 

Tcknik Karcliovukulcr. 

Paragraf Kedua 
lzin Tenaga Tclmik Kardiovaskuler' 



Pasa125 
(1) Tenaga Ternpis Gigi dan Mulut yang mcnjalankan pmku1c 

keprofesiannya wnjib mcmilik:i SIP Tcrapis Gigi dan MuluL 
(21 SIP Tcrapis Gigi dnn Mulut sebagaimana dimaksud pada ayat (II 

dikeluarkan oleh Pernngknt Daerah yang menanganl urusan 
pcmerintahan di Bidang Perizinan atas Rckomcndasi Kepala Dinas. 

(3) SIP Terapis Gigi dan Mulut hanya dapat mcmiliki paling banyak 2 (dua) 

SIP Terapis Gigi. 

Paragraf Ketujuh 
lzin Tenaga Terapis Gigi dan Mulut 

Pasal 24 
(I) Tenaga Penata Anestesi yang menjalankan praktik di bidang pclayanan 

kesehatan wnjib mcmilik:i SIP Penntn Anestesi, 

(2) Pena ta Anestesl ecbagalmana dimaksud pada nyat (I) dikeluarkan olch 
Pcrangknt Dnemh yang mennngani urusan pemerintahan di Bidang 
Pc:rizinnn atas Rckomendnsi Kcpala Dinns. 

(3) Setiap Penatn Anestesi hnnya dapat mcmiliki paling banyak 2 (dua) SIP 
Penata Anestes]. 

(4) Masn beriaku SIP Penata Ancstesi, scsuai dcngan masa ber!aku STR 
Penata Anesiesl. 

Paragraf Keenam 
lzin Tenaga Pena ta Ancstesi 

Pasal 23 
(1) Setiap Tenaga Teknisi Gigi yang melakukan pckerjaannyn di Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan wajib memilik:i SlPTcknisi Gigi. 
(21 SIP Teknisi Gigi sebagaimana dimaksud pada ayat (11 dikeluarkan oleh 

Perangkat Oaerah yang mcnangani urusan pcmcrintahan di Bidang 
Pcrizinan atas Rckomendasi Kepala Dinas. 

(3) Teknisi Gigi hanya dapat melakukan pckerjaan paling banyak di 2 (dua) 
fasilitas Pclayanan Kesehatan. 

(4) Masa berlaku SIP Teknisi Gigi sesuai masa berlaku STR Tcknisi Gigi. 

Paragraf Kclima 
lzin Tenaga Tcknisi Gigi 

(41 Refraksionis Optisien yang bekerja sebagai pelaksana hanya 

dipcrbolehkan bckerja maksimum pada 2 (dua) sarana kesehatan. 

(SJ Masa berlaku SIP Rcfraksionis Optisien, sesuai dengan masa bcrlaku 
STR Rcfraksionis Optisicn. 



Pasal 28 

(1) Elcktromcdis yang mcnyclcnggarakan atau mcnjalankan praktik di 
bidang pclayanan kesehatan wajib mcmiliki SIP Elcktromcdis. 

(2) SIP Elektromedis scbagaimana dimaksud pada ayat (1) dikcluarkan olch 
Perangkat Dacrah yang mcnangani urusan pcmcrintahan di Bidang 
Perizinan atas Rckomcndasi Kepala Dinns. 

(3) Elektromedis hanya dapat memiliki I (satu) SIP Elcktromcdis. 
(4) Masa berlaku SIP Elcktromcdis, sesuai dcngan masa berlaku STR 

Elektromedis. 

Paragra! Ked ua 
lzin Tenaga Elcktromcdis 

Pasal 27 
( 1) Sctiap mdiografcr yang mclaksanakan pckcrjaan radiografi pada 

fasilitas pclayanan kesehatan wajib mcmiliki SIP Radiografcr. 
(2) SIP Radiografcr sebagaimana dimaksud pada ayat ( I) dikcluarkan olch 

Perangkat Oacrah yang menangani urusan pemerintahan di Bidang 
Pcrizinan atas Rckomcndnsi Kepala Dinns. 

(3) SIP Radiografer hanya dnpal memilild pnling banyak 2 (dua) SIP 
Radiogra!er. 

(4) Masa berlaku SIP Radiografcr, sesuai dcngan masa bcrlaku STR 

Radiogra!er. 

Paragraf Kesa tu 
Izin Tenaga Radiogra!cr 

Bagia.n Kesebelas 
lzin Tenaga Tcknik Biornedika 

Paragra! Kedelapan 
Izin Tenaga Audiologis 

Pasal 26 
( 11 Audiologis yang mcnjalankan praktik di bidang pelayanan kesehatan 

wajib mcmiliki SIP Audiologis. 
(2) Audiologis sebagaima.na dimaksud pada 11,)'Bl (II dikcluarkan oleh 

Pera.ngkat Oaerah yang menangani urusan pcmcrintaha.n di Bidang 
Perizinan atas Rekomendasi Kepala Dinns. 

(3) Audiologis hanya dapat mcmiliki paling banyak 2 (dual SIP Audiologis. 

(4) Masn berlaku SIP Audiologis, sesuai dcngan masa berlaku STR 
Audiologis. 

(4) Masa berlaku SIP Tcmpis Gigi clan Mulut, scsuai dcngan masa berlaku 
STR Terapis Gigi dart Mulut, 



Pnsal 31 

( I} Tcn3gn Radiotrrapis yang menyclcnggaruk,ln atau mmjalankan prakul< 
di b1dang petayanan kC'IChatan wajib mcmwla SIP RadiolCl"llp,s. 

(21 SIP Radiotrrapis scbagromana dimaksud pada oyat (I) dikduar-kan olcb 
Pcrang)un Dacmh yong mcnnngani urusan pcmcrintahon d1 Bldang 
Pcrizinnn Illas Rckomcndaal Kcpaln Dinas. 

(3) Rad101cmpis hanya dapat mcmiliki I (sntu} SIP Radiotmpts. 

Pamgraf Kelima 
lzin Tenaga Radioicmpis 

Pasal 30 
( l J Tcnngn Fisiknwnn Mcdik yong mcnyclcnggnmknn a tau mcnjnlankan 

praktik di bidang pclnyanan kesehatan ... aJ,b mcmiliki SIP F,si1cawan 
Mcd1k. 

(2) SIP Fisikawan Mcdik acl>Ggnimana dimaksud pada ayat ( I J d1kcluarl<an 
olch Pemngkat Dru.rah ) nng mcnanga.nl urusnn pemerintahan di B,dang 
Pcriz:lnnn mas Rckomcndosi Kcpnla Dinu. 

(3) Fis1kn""'" Mcdik hanyn dnpnt mcmililo 2 (dua) SIP Fisiknwan Mcdtk. 
(4) Masa bcrlalcu SIP fwkA,."lln Mcdik. snuru dengan ma= b<,rlaku STR 

Fisika"an Medik. 

Pnmgra( KttmpRl 
Inn Tenaga Fisikawan Mcd,k 

Paragra( l(ctiga 
lzin Tenaga Ahli Tcknologi Labonuorium Mcdik 

Pasal 29 
(1) Ten11g11 Ahli Tcknologi uibomtorium Mcdik ynng menyelengarakan 

ntau mcnjalankan pmkllk di bidang pelaynnan knehatan wajib 
mcmihki SIP Ahli Teknolqp Laboratorium Mcdtk. 

(2) SIP Ahli Tcknologt Labomtonum Mcd1k acl>Ggnunana dimabud pada 
D)Dl (I) dikcluarlmn oleh Pcrangkat Darrah yong menangam urusan 
pcmcrintnhon di Bidong Pcrizinon atas Rckomcndasi Kepala Dinas 

(3J Ahli Tcknologi Laboratorium Medik hanyo dapat mcm1bki pnling 
bnn)ak 2 (dun) SIP Ahli Tcknologi Labomtorium Medik_ 

(-l) Mos.~ bcrlalcu SIP Ahli Tcknologi Laboratonum Mcdik. IICSU&l denpn 
moan berlaku STR Ahli Tcknologi Labomtonum Mcdik. 

(5) Pcrmohonnn SIP 1\hli Tcknologi Labomtorium Mcdik kcduo dapal 
dllokuknn dcngan mcnunjukan bahwn yang bcrsangkutan tcL~h 
mcmiliki SIP Ahli Tcknologi Laboratonum Mcd1k pcnama. 



Pasal 34 
(I) Setiap tcnaga kcschatan yang mcnjalankan praktck a tau bckerja pada 

fasilitas kcschatan yang bclum memiliki STR wajib mcmiliki SIP 
Semen tara, 

(2) SIP Scmentara sebagaimana dimaksud pada ayat (IJ dikeluarkan oleh 
Pcrangkat Dacrah yang mcnangani urusan pernerintahan di Bidang 
Pcrizinan alas Rekomcndasi Kepala Dinas. 

(3) Setiap tenaga kesehatan hanya dapat mcmilild paling banyak 2 (dua) 
SIP Semcntam, dikecualikan tenaga mcdis dapat memiliki 3 (tigal SIP 

Semcntara dan tenaga clcktromcdis hanya dapat memiliki I (satu) SIP 

Semcnt:arn. 

Bagian Kctiga Belas 
lzin Sementara 

Pasal 33 
( It Tenaga Kesehatan Tradlsional yang mcnjalankan praktik wajib 

mcmiliki SIP. 
(2) SIP Tenaga Kesehatan Tradisional scbagaimana dimaksud pada ayat 

(11 dikeluorkan oleh Pcrangkat Daerah yang mcnangani urusan 
pemcrintahan di Bidang Pcrizinan alas Rekomendasi Kcpala Dinas. 

(3) Tenaga Kcsehatan Tradisional hanya dapat mcmiliki paling banyak I 

(saiu) SIP. 
(4) Masa bcrlaku SIP Akupuntur Tcrapis, scsual dengan masa bcrlaku 

STR. 

Bagian Kcdua Belas 
lzin Tenaga Kesehatan Tradisional 

Pasal 32 

(I) Tenaga Ortotik Prostctik yang mcnyclcnggarakan a tau mcnjalankan 

praktik di bidang pclayanan kesehatan wajib mcmiliki SIP Onotik 

Prostctik. 

(2) SIP Onotik Prostetik scbagaimana dimaksud pada ayat (I) dikeluarkan 
oleh Perangkat Daerah yang menangani urusan pemerintahan di Bidang 
Pcrizinan atas Rekomendasi Kepala Dinas. 

(3) Ortotik Prostctik hanya dapat memiliki I (satu) SIP Onotik Prostctik. 
(4) Masa berlaku SIP Ortotik Prostetik, sesual dengan masa bcrlaku STR 

Ortotik Prostctik. 

Paragraf Keenam 
lzin Tenaga Ortotik Prostetik 

(41 Masa bcrlaku SIP Radioterapis, sesuru dengan masa bcrlaku STR 

Radioterapis. 



Pasal 37 

Pemberian izin tenasn kcschatan lainnJa dilaJcsnnalcnn bcn:14sari<an kctentuan 
pcrntumn pcrundang·undangan. 

Bagjan Kccnam Bclas 
Tenaga Kesehatan Lainnya 

Pnsal 36 
Kctentunn lcbih lnnjut mcngcnai pendayagunnnn dan pmkuk Tcnnga Kesehatan 
warga negnm BSing bcrpcdomnn pada pcmtumn perundang-undnngan. 

&g,an Kcluna Belas 
lzin Tcnnga Kesehatan Warga Ncgllm Asong 

Pn.snl 35 
(I) Sctiap dokter spcsialis dnn dokter gjgj spcs,alos) ang sudah mrmiliki 3 

(tiga) tcmpat pmkuk dnpat dlberikan sumt tuga,1 okh Kcpala Dinas 
Kesehatan Provins! ntas nama Mcntcri untuk kcpcnungan pemenuban 
pclayanan Kcdokt.cm.n, bcrdasarkan pcrmmtaan Kcpala Otnas. 

(21 Surat Tugrui scbag.'limnna dimnksud padn l\)Rt (II hanya dapat 
dibcrikan jil«I liditk ndn doktcr spcsialis untuk mcmbcnkan pelayanan 
kesehaian )Mg snmn di Kota Pekatongan. 

(3) Surat Tugrui dibcnkan paling banyak untuk I (aatu) tcmpat prakuk 
pada ftwhtas pcl.~ynnan kesehatan, 

(4) Maso berlnku aumt Tug.as scbagajmana dunaksud pada ayat (I). 

berlalcu untuk jangka walclu I [satu] t:abun. 

Bagian Kccmpat Belas 
Surat Tugn.s 

(4) Mesa berlnku SIP Sernentara sebagaimana dlmnksud pada ayat (I). 6 
(cnam) bulnn sejnk Ulnggnl dikcluarkan. 

(S) SIP Sementnra 1<ebngnJman11 dimaksud pada A)At Ill tidak berlaku jikA 

STR tcnaga Kcschatan sudah terbit, 

(6) SIP Scmcntam scbagiumana dimaksud padn a)Bl (I) dllpal dlpcrpanjang 

sclcah. 
(7) SIP Sementara scb.,gaunana dimaksud pada ayat (I) dikcluari<an bag, 

tcnaga kcschaUln ynng STR perpanjangan muih d1proxs yang 
dlbuktilUl.n dcngnn u,ndn terima pcngurusan / ketemngan dari Konsil 
Tenaga Kescha111n I ndoncsia. 



inl. 

Pasal 39 
(I) Dokter dan Doktcr GtgJ yang lClah mcmcnuh, persyar.u:an aebq;,umana 

dlmnl<eud dolam Pasal 38 aynt (1) dibcnkan SIP unruk I (aatu) tcmpat 
pmkuk. 

(2) Contoh format SIP Doktcr dan Doktcr Gigi aebognimana ditnnksud pada 
ayat (I) tercanturn dalam daftar Lampiran Hurur B Peraturan Walikota 

(I) Untuk mempcrolcb SIP, eebagaimana dunalaud dalam Pual 3. lZln 

Doktcr dan Dokter O,gi. Dokter Spesialis dan Doktcr Oigi Spesialis 
harus mengajukan permohonan kepeda Pcmngkat Dncmh )ang 
mcnangani urusan pemerintahan di B1dnng Pcrizinan tcmpat pmktik 

kedokteran dilaksanakan dengan mdampirkan · 
a, fotocopy STR yang diterbitkan dan d1lcpl"""'1 a.sli olch Kl.1; 
b. aumt pernyataan mcmpunyai tempat pmktik bermeterai atAu aural 

keterangan dari fasilitas pclayanan kesehatan scbngni tempat 
pmktiknya; 

e. sum; perscntjunn dan 111.uan langsung bag, Doktcr dan Dolncr Gigi 
ynng bckcrja pada instans,/fasiliws pelayanan keschauan 
pemermtah atau poda instansi/!aswtas pclayanan kcaehatan lain 

accnrn puma waktu: 
d. surru rckomcndaal dnri organlsas! prorcsi, aeauai tcmpat pmktik: 
e, rotocopy l.'TP: 
(. pna (010 berwarna ukuran 4x6 acbnnyak 3 (uga) lrmbar dan 3x4 

eebnnyal< 2 (dun) lcmbar. 
g. sumt rckomcndaal dari Kcpala Dinas Keschatan: 
h. rotocopy kesatu unruk pcngajuan SIP kcdun: dan 
I. rotocopy SIP kesatu dnn kedua untuk pengnjuan SIP kctign. 

(3) Dnlam pengojuon pcrmohonan SIP aebopunana dimaksud poda nyat 
(I) harua dinyntakan aecam irgns pcrmintaan SIP unruk lCfflpat prakn'lc 
pertama, kedua atau kcugn. 

(41 Contoh surat pennohonan sebagaimana dirnsksud pada ayat (1) 

tereanturn dalam dnllnr l..ampiran Huruf A Pcmturan Waltkota ini, 

Past! 38 

Bagian Kesatu 
Pens} arntan dnn Tata Cam Tcnngn Medis 

BABIU 
PERSYARATAN DAN TATA CARA 



Untuk mcmpcrolch SIP Pat1cologl lllinis scoog;,imana dimaksud dalam Pasal 
S, Patkologl l\bnis harua mengajuknn pcrmohonon kcpoda PcrangJan Dacrah 
yang mcnang,in, urusan pcmcrintahan di Bidang Pcruinan dcngan 

melarnpirkan: 
a. fotoc:opy ljuah: 
b. fotocopy STR, 
c, aumt kctcmngan sehat dari doklcr yang memlblo Surat lz,n Praktik; 
d. aumt pcmyntann mcmtliki tcmpat praku1<; 
c. pns foto bcrwomn tcrboru ukuran 4X6 cm acbanyak 3 (tip) lernbar; 
f. aumt rekomendns! dnri l\cpala Dlnas: 

g. fotocopy I\TP: dnn 
h. rckomcndnal dnri OrgnnlSMi Profcsi. 

Pasal 42 

Bagian Kcdua 
Pcraynmtnn dan Tata Cnrn lzin Tenaga Paikologl I\J,nis 

PuaJ 41 
Pcrmohonnn mcmpcrolch SIP lntcmsip diajukan Doktcr Program lnuemsip 
kcpodo Pcmngkllt Docmh yong mcnnng;uu urusan pcmcnntahAn di Bidang 
Pcrizinon dcng,tn mclampirkan : 

a. fot.OCOP) STR unruk k~gan intcmsip yang d1tctb11kan dan 
dileg;llilllsi ash oleh KKI at.au tonda tenma pcngu_rusan STR dan KJO; 

b. aumt kctcmngan dari Komitc lntcmsip Doktcr tndonessa, 
c. surat n,komcndasi dan organisasi profcsi, IICllual tcmpAt prakuk; dan 
d. p,,s folO bcrwoma ukuran 4:<6 scbanyak 3 (tigal lcmbar dan 1"<4 

sebanyak 2 (dunt lcmbar. 

PasaJ 40 

( 11 Bag, Doktcr dnn Coiner Gigi yang tclah mcnublo STR dcngan 
diuempotl<An dt {U11itas p,,!Ayanan kcsdiatan auWc pcmerintah dacmh, 
SIP langsung dibcriknn kcpada yang bcnmnglcutan berdasarkan 
pcrmohonan dcngan tetap mcmcnuhi persyaratan mcmpcrolch SIP. 

(2) SIP untuk tcmpat sebagairnana dimaksud poda ll)Ot (I) rerhnung 

sebagnl t (sntul rempat pmktik. 



Pasal 45 

(II Untuk memperoleh SIPA sebagaimana dimaksud dalam PasaJ 8, 
Apoteker harus mcngajuknn permohonan kcpada Perangkat Dacrah 
yang mcnangani urusan pemerintahan di Bidang Permnan dcngan 
mclampirkan: 
n. rotocopy STRA dengan mcnunjukknn STRA asli: 

Bagian Kclima 
Persyaratan dan Tata cam Tenaga Kdnrmasian 

Pasal 44 

Untuk memperoleh SIPB scbagaimana dimaksud dalrun Pasru 7. Bidon hnrua 
mcngajuknn permohonnn kcpada Perangkat Dacrah yang mennnganl uruaan 
pernerintnhan di Bidnng Perizinan dcngan mclampirkan: 
n. rotocopy STR yong masih bcrlaku dan dilcgalisnsi; 
b. sumt kctcmngan achat fisik dari dokter yang memiliki Surat lz,n Pral<tik: 
c. aurnt pernyataan memiltkl tempat kerja di fastlitas pelaJanan keachatan 

OUIU tempat praktdc; 
d. po.a roto berwama tcrl>aru ukuran 4X6 cm sc,banyak 3 (tiga) lcmbar. 
c. au 111 t rekemendasr dAn KcpaJa Dinas; 

t. rotocoP) i..-n>; dan 
g. rekomcndasl dari organisasi profe.u 

Bngian Keempat 
Pcrsyaratan dan Tata Cara lzin Kebidanan 

Pnsa143 

Untuk mcmperolch SIPP sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6, Pernwnt 
hnrus mcngajukan permohonan kepada Pemngkat Dacrah yang mcnangani 
urusan pemcnntnhan di Bidang Perizinan dcngan mclamp,rkan; 
a. rotocopy STR yang masih bcrlaku dan dtlcgahs.1s,; 

b, sumt keterangan schnt lisik dari dokttt yang mcnultlci Sunn IZln 
Pral<tik; 

e. aurnt pernyntaan memihki tempat di praktik mand10 atau d1 Casthtns 
pelllyanan kesehatan di luar praktik mandui; 

d P,'\S roto berwarna terbaru ukumn 4X6 cm scbanyak 3 (Uga) lcmbar, 
c. surat rekomendasi dari Kq,,ala Dinas; 
r. ro,ocopy 1-.'TP; dan 
g rekornendasi dari orgnnlsasi profesi, 

Bagian Ketiga 
Persyamran dan Tata Cara lzin Kepera .. lltan 



Untuk mcmpcroleh SIP l<cschntan Masyarnka; scbogaimana dunaksud 
delam Pns.,I 10. Ahll l<cschnUUl Mnsyarakat hArus m<:naajukan pennohoru1n 
kepndn Pcrangknt D~mh y11ng mcnangani urusan ~tahan d, BIClang 
Pcruinnn dengan mel&npuicrui: 
n rorocopy ijazah; 
b. rorocopy STRAKM: 
c, sumt keterangan schat dnri dokter yang mcmilikl Surat lzin Prakrik: 
d. surnt pcmyataan mcmiliki tempat kcrja dt Faa,lit.as Pclnyanan l<cschatan 

)Ong bersangkutan: 
e. pas foto berwama tcrbo.ru ukuran 4X6 em t1ebanyak 3 (uga) ~mbar. 

t. sumt rckom=dtlSl dnri l<cpaln Dinas; 
g. fotocopy f..'TP; dan 
h, rckomcndnsi dari Organisnsl Profesi, 

Pasal 46 

Bagian Kccnam 
Pcnoyaratan dan Tota C41'a lzin Tenaga Kcschatnn Masyarakat 

b surat pernyataan mempunyai temper pmktik prorcsi atau aumt 

kctcrangan drui pimpinan Casilitas pclayanan kcfarmasian atau clari 
pimpinan fasfhUIS produksi amu distnbuai/pcnyaluran; 

e, aurat pcrsctuJuan atasan lnngsung: 
d. surat rckomendtlSl clan organisas, prorCSI: 
e. surat rckomendnsf dnn Kcpala Dines; 
r, fotocopy f..'TP; 

g. pas roto berwama ukumn 4 x 6 scbanyak 3 (tig:,) lembar: 
h rotocopy SIPA Kcs.itu (untuk pcngaJuan SIPA kedua dan kcup); dan 
I. Fotocopy SIPA Krdun (untuk pcngaJuan SIPA kct:ip). 

(2) Pcnnohonan SIP'M'!( ha.rue mdampirknn: 
a. rotocopy STR'rTl( dengnn mcnunjukknn SI R'I I K nsli: 
b, surat pemyataan Apoteker atau ptmpinnn tcmpat pcmohon 

rnelaksanakan pckerjnan kefarmasi, 

c. Surat pcrsctujunn dnn BIASIUl langsung: 
d. surat rckomendnsl dan organisa.si prorCS1: 
e, sunu rckomcndAsl dnri Kcpala Dinu; 

r, fotocopy f..'TP; 

g. pas foto berwnrnn ukumn 4 x 6 scbanyak 3 (til!I') lembar: 
h. fotocopy SIP'ITK Kcsnru (uniuk pcngajunn SIPITK kcdun don 

kctiga); dan 
L FotOCOP) SI.PTI'l{ Kcdua (untuk pcngaJuan SJP'M'!( kruga). 



PasnJ 48 

Untuk mempcrolch SIP Entomolog Kesehatan acbag;wnan4 dunalcsud dalam 
PasnJ 12, Entomolog Keschatan harus mcngnjukan permohormn kepada 
Pcrangkat O:lcmh yang mcnangi,ni urusan pemmntahan d1 Bldang Pcnzinan 
dcngan m<!lamplrkan: 
a, fotocopy uazah; 
b. rotocopy STR Entomolog KC$Chatan. 

c. aurat kctcran81)Jl 9"hat dari dolctcr yang memtlilci Surat lzln Pralruk; 

d. sumt pernj atann mcmilllo tcmpat kcrja di Fas,Jims Pclaynnan KC'9"haucn 
yang bersnngkutan: 

e. pas roie berwarna tcrbaru ukuran 4X6 cm scbnnyak 3 (tignl lembar berlatar 
belakang rnerah: 

r. sumt rckomcndnsi dnri Kepala Dinos: 
g. fotocopy 1,.'T?; dan 
h. rckomcndaal dari Orgnnisasi Profesi. 

Paragraf Kedun 
Pcrsyamtnn dan Tntn Cara lzin Tenaga Entomolog Keschatan 

Untuk mcmpcrolch SIP Snnitnrian sebagaimana dimaksud dalam PasnJ 11. 
Sanitarian hnrue mcngajukan pcrmohonan kepadn Pcmngluu Oaemh yang 
mennngnni urusnn pemerintahan di Bidang Pcrizinan dcngnn metamptrkan: 
n. fotocopy ijlWlh yang dilegatisir; 
b. fotocopy STR1'S; 
c. surat keterangan schat dari dokter yang mcmlhlo Surat Inn Praktik: 
d. surnt pernyataan mcmt1ila tempat kcrja di FlllPhtas Pclaya.n:,,n Keschatan 

yang bcrsnnglrutan; 
e, pas foto berwarna terbaru ukuran 4X6 cm sebanyak 3 (tiga) lcmba.r 

bertatar bclaknng mcrah; 
(. sumt rckomcndasi dnn Kcpala Dinas: 

g. fotocopy I,. i'I'; dan 
h, rckomcndoal dari Orgnnisasi Profesi. 

Pasal 47 

Paragraf Kesaru 
Pcrs)nmtan dan Tam Cara Tmaga Sanitanan 

Bagjan K"cujuh 
Pcra)llfflUU\ dan Tam Cara lzin TtlUlga Kesdultan Llnglrungan 



Pua! 50 
Untuk mcmpcroleh SIPTGz acbag;,imana dunaksud dalam PasaJ 14. Tenaga 

Cizi harua mengajukan pcm,ohonan kcpada Pmulgkat Dacrah yang 
menanganf urusan pcmcnntnhan d1 Bidang Pcnz:inan dengan mclamp1rkan; 
a. rotocopy tjo.zah yang dflcgnlisir, 
b. rotoeopy STRTCz; 

c. surat keterangan achat dnn dokter yang mcmiliki Surat Lnn Prakuk: 
d. sumt pcmyataan mc.-rnihki tcmpat kcrja dJ FUlbtu Pelayannn Kc,a,hatan 

a tau tern pat praktik Pela,) anan Gtzi secara mandITT; 

e. pas (010 terbaru uJrumn 4X6 cm scbnnyn.k 3 (tigaJ lcmbolr berlatar 
bclaknng merah: 

t. surat rckomendasi dari Kcpola Dina.s; 
g. rotocopy KTP: dan 
b. rckomendasi dari <>tgnn,a:ul Prorcsi. 

~Kedelapen 
Pcrsyomtnn dnn Tata Cam lzin Tcnngo Gizi 

Paragra!K~ 
Pcrsyarat.an dan Tata Cara lzin M1Jcrobiolog Kcsdlatan 

Prusal 49 

Untuk rnemperoleh SIP Mikrobiolog Kcachl\tn.n acb:ig;iimana dirnakaud 
dnlam Pasal 13, Mikrobiolog KeRhatan harua mengajukan pcrmohonan 
kepada Pcmnglcat Dacreh yang mcnanpni urusan pcmeriru.ahan d, Bldang 
Pcrizinan dengan melampirican: 

a. fotocopy fjnzah; 
b. rotoeopy STR Mikrobiolog Kesehatan; 

c. au rat keterangan sehat dari doklcr yang mcmn,1o Surat Lnn Prakuk; 
d. sumt pcmyataan mrm,blo tempat kcrja di FU1htas Pdayanan Kesehatan 

yang bersangkutan: 
c. pas roto berwarna tcrboru ukuran 4X6 cm acbanyak 3 (toga) lcmbar 

bertarar belakang mcmh; 
r. surat rekornendasi dori Kcpaln Dinas; 

g. rotocoP) 1-.'TP: dan 

h. rckomcndasi dari Orgams.~si Profesi. 



Pa.sal 52 
Untuk mcmpcrolch SIPOT sebagalmana dimnksud dalam Pasal 16, OkupasJ 
Terapls harus mcngajuknn pcrmohonan krpada Pcmngkat Dacrah yang 
mcnnngani uruann pemerintahan di Bidang Pcrizinan dcngan melrunpirknn: 
a. forocopy SIOT yang maslh bcrlnku; 

b. forocopy •Jazah pcndichknn okupasi tcmp,s yang d1sahlcan olcb punptnan 
pcnyclenggam pcndidiknn okupru,i temple: 

c. aumt kctcrangan schat darl doktcr ynng mcmil1lo Sunu wn Praktik: 
d. pas foto berwnrna terbaru ukuran 4X6 cm acbanyak 4 (cmpatl lcmbar: 

e. surnt keternngan dan pimpinon sarana pclayannn okupasl temp, yang 
mc,n)ataknn ll\ngg;,I mulaJ bckcrja. untuk yang bckerin d1 aarana 
pclnynnan okupasi terapi: 

(. sumt rekomendasi dari Krpala Oinns; 

g. fotocopy ",i>; clan 
h. sumt kctcmngan telah menyelesaikan adnptasi, bog, tulusan luar negen. 

Pamgmf Kcdun 
Pcrayomtan dan Tata Cnm lzin Tenaga Okupasi Tcmpis 

Pasal 51 
Untuk mcmpcrolch SIPF scbogaimano dimaksud daJrun Pasal 15, 
Fisiotcmpis harue mcngajukan pcrmobonan kepada Pcrangkat Oacrnh )Ang 

menangani uruaru, pemenntahan di Bidang Perizinan dcngan =lampirlcan: 
a. fotocopy IJo.zah yang dOegalisJr. 
b. fotocopy STRF; 

c. surnt kctcmngan schat darl doktcr yang mcmi!JJ., Sumt Inn Praktik; 
d. sumt pcmyntnan mcmilikl tempat kcrja di Fa.sllitaa Pclayannn 

Kcschatan n111u tempat praktlk pdayanan Fislotcrapi sccarn mandlti; 
c. pas foto berwarna terbaru ukuran 4X6 cm scb&nyak 3 (tip) lcmbar 

bertatar bclakang mcmh; 
f. sum, rckomcndaa. dAn Kcpa.Ja Oinas: 
g. fotocopy KTP: dan 
h. rckomcndnsi dan organisasi profesi. 

l'llragra! Keeatu 
Pcnsyarall111 dan Toro Cam wn Tenoga F1sioternp1s 

Bag,an Kesernbilan 
Persyaratnn dan Tata Cara Tenaga Kctcmpian 1'151k 



Pasal 54 
Untuk mcmpcrolch SIP Akupunktur scbagnima.na dunakaud dalrun Pasal 18. 
Akupunktur harus mcngnjukan pcnnohonan kcpruln Pcmngkal Dncrah yang 

mcnanganl urusan pcmcrintahan di Bidang Pcnzman dcng.an mclamp1rkan: 
a. fotocopy ijazah, 
b. rotoeopy STR'TW; 

e. surat ketemngan aehnt dari dokter yang mcnuWci aumt mn prakt.ik; 
d. sumt pernyataan mempunyar tempat kcr:,a di CasilitAS pclayanan kcschatan 

atau tcmpal pmkul< mandiri: 
c. pas rote terbaru berwnrnn ukumn 4"6cm scbrulyak 3 (uga) lembar berlatar 

belnkang mcmh; 
f. surat rckomcndoai dnri Kepala Oinas: 
g. fotocopy KTP: 
h. rckom<endaai dnri Orgnniaasi Prof<esi. 

Panlgmf Keempat 
Pcrsyarotnn dan Tam Cara Lzin Akupunktur 

Pasal S3 
Untuk mcmpcrolch S!PTW scbagaimana dimaklud dAlam Pua! 17, Trmpis 
\Vicam harua mcngl\jukan pcrmohonan krpada Pcrangkat Dacrah yang 

mcnangaru urusan pcmcrintahan di Bidang Pcrinnan dcngan mclampirkan: 
a. fotocopy ijazah yang dilcgalisi.r; 
b. rotocopy STRTW; 

c. surat keternngan achnt dnri doktcr yang rnernlliki aurnt lzfn praktik: 
d. surat pernyatnan mcmpunyai ternpat kc,ja d1 fasilims pclayanan 

kesehatan atau tcmpal prnktik mandiri: 
e. pas roto tcrbaru berwarna uJcuran 4x6cm sebanyruc J (Liga) lrmbar 

bertaiar bclakang mcmh; 
r. surat rckomcndasi dari Kepala Dinas; 

g. rotocopy ""'TP: 
h. rckom~dasi do.n Organisasi Profcsi. 

ParagraI Ketiga 
Pcrsynmmn dan Tam Cara Izin Tenaga Tcnipis W,cam 



Untuk mernpereleh SIP Tcknik Kardjo\-askuJeT sebagiumana cbmal<sud 
dalam Pnsnl 20, tenaga Tcknik Kardiovnskulcr harus mcngajukan 
pcrmohonan kepada Pcmngkat Dacrah yang menangani urusan 

pcmcrintahnn di Bidang Pcrizinan dcngan mclrunpirkan: 
n. fotocopy lj!Wlh: 

b. fotocopy STR Tcknlk Kardiovaakuler; 

e. aumt kctcrangan schat dan doktcr yang mcmilila Surat lzin Praktik: 
d. surat pemyntaan mcmpunyai ternpat kerja di Fa.s,htas Pcln)Rnan 

Keschatan: 
e. pas toto berwama tcrbaru ukuran "x6 cm bcrlatar belakang mcrab 

acbanyak 3 (tiga) lernbar; 

r. aumt rckomcndasl dari KcpaJa Oinn.s; 

g. fotocopy "'TP: dan 
h. rekomendasi dari orgnnisaal profesi. 

Pnsal 56 

Paragra! Kedua 
Pn,,yamtan lzln dan Tata Cam Tcnap Telmik Kardio-.'UkuleT 

Untuk memperoleh SIP Pcrckam Medis sebepimnoa dunaksud dlllam Pa.s31 

19, Pcrckam Mcdis harus mcngajukan pcrmobonan kcpada Peranglcat 
Oncmh ynng mcnnnganl urusan pemerintahan di Bidang Pcrutnan dengan 

melarnpirkan: 
a. fotocopy tJnzah yang dilegahsir; 
b. fotocopy STR Pereknm Medis: 

c. surat kcccmngan sehat drui doktcr )Bng memiliki Surat lzm Praktik: 
d. surat pernyataan mcmpun)RJ tempat kerja d, Fasilita.1 Pclayanan 

Kesehatnn: 
e, pas foto berwama terbaru ukumn 4x6 cm bcrlatar bd.lkang merah 

sebanynk 3 (llgn) lcmbar; 
r. surat rckomendasi dari Kepata Dinas: 

g. fotocoP) KTP; dan 
h. rckomcndRSi dari orgnnisasi profcsi. 

Parogrnf Kcaatu 
Pcrsyaratan lzln Tenaga Pcrckam Medis 

Pasal 55 

Bagian Krxpulub 
Pn,,>amtan dan Tata Cam Kctckmsan Medis 



Paw 58 
Untuk mcmperolch SIP Refrolcsionis Optisicn aebogaimana dimaksud daJrun 

Pasnl 22, Rcfraksionls Opusien harus DlfflPJUkan pcnnobonan krpada 
PcmngkaL Oacrab Jang mcnangaru urusan pcmcnntahan dr Bidang Pcruman 
dcngnn mclampirkan: 
a. fotocopy SIRO yang masfh bcrlaku; 
b. surat keterangan sehat dnri doktcr; 
e. pnaro10 ukumn 4 x 6 cm sebanyak 2 (dun) lcmbor. 
d, surat keterangan dari p,mpinon samna kcachatan yang mcnyatnkan 

tanggnl mulai bckcrja, 
c. sum! rckomcndas, dan l(epa!A Dinas: 
r. ro1ocopy i.m 
g. rckomcndasl dari organisasl profcsi 

Pnrngraf l<ccmpat 
Persyaratan dan Tatn Cam lzin Tenaga Rcfmksionis Optisaen 

PruiaJ 57 
Untuk mcmpcrolch SIP Tcknisi Pclayanan 03rah aebegaim;,na dimaksud 
dalllm Pnsal 21. Tckni111 PclayMan Darah hnrus mcngaJuknn pcnnohonan 
kcpada Pcmngkat Dncmh )llng mcnangam urusan pemcnntahan dt Bidang 
Pcrizlnnn dengan mclnmpirknn: 
a. ro1ocopy ijazah; 

b. ro1oc:opy STR Tcknisi Pclayanan Darah; 
c. sumt keterangan aehal dnri dokter yang mcnuhla Surat lzin Prakuk; 
d surat pemyataan mcmpunyai tempat kcrja di F'a.silita.s Pdayanan 

Kesebatan; 
e, pas foro berwama tcrbaru ukumn -1.iru cm bertatar bclakang mcmh 

sebanynk 3 (tiga) tembor; 
r. sumt rckomcndBIII don l<cpnla Dinas; 
g. rotocopy Jo.'TP; dan 
h. rckomcndasi dari organisasi profcsi. 

Pnrngraf l<ctiga 
Persyaratan dnn Tata Cara lzin Tcknisi Pclayanan Oarah 



Pasal 60 
Untuk mcmperolch SIP Pcnntn Aneetesi scooplmnnn dimaksud dalnm Pn"'1I 

24. Penntn Ancstcsi harus mcngajukan pcrmohonan kcpada Perangl<at Daerah 
yn.ng mcnangani urusan pemcrintaban d1 Bidang Pcrizinan dcng;an 
mclnmpirkan: 
a. fotocopy {jazah: 
b. fotocopy STR Pena ta Ancstcsl; 
c. surnt keterangan sebat dari doktcr ynng memihki Surat lzin Prakuk: 
d. au mt pernyataan mcmpunyai tcmpat kcrja di Fa.silitas Pela~·anan 

Kcachntnn: 
e, pas foto berwarna ierbaru ukuran 4"6 cm berlatar bclakang mnllh 

scban)nk 3 (t:igal Jcmbar; 
(. surnt rekcmendasi dari t.cpoltl Dinas; 

g. rotocopy f..'TP: dan 
h. rekomendasi dari organisasi profcsi. 

Paragraf Keenam 
Persynmtnn dan Tata Cara lzut Penntn ~ 

Pasal 59 

Untuk mcmperolch SIP Tekn111i Gigi scbagatmruta dunalcsud dalam Pa.sal 23, 

Tekn1si Gig, harus mengaJukan pcrmohonan kepada Perangl<at Daera.h yang 
mcnangani urusan pcmenntahan di Bidang Penz,nan dengan mclamp,rluln: 
a, fotocopy ijazah; 

b. (olocopy STR Teknlsi Olgi; 
c. sumt kererangan sclull dan dokter ynng mem,hkl Surat lzm Pmkuk; 
d, aumt pernyataan mempunyru tcmpat kcl)3 dr Fa.silitas Pelayanan 

l\eschatan: 
e, poll foto berwama tcrbftru ulruran 4"6 cm bcrlatar bclal<ang mcmh 

sebnnynk 3 (t:iga) lcmbnr; 
(. surm rekomendasl dari Kepala Dinas: 
g. fotocopy KTP; dan 
h. rekomcndasi dan orp.niSll!II profcsi. 

Parngraf Kelima 
Persyaratan dnn Tata cam lzin Teknisi Gigi 



Pasal 62 
Untuk mcmpcrolch SIP Audiologis acbagaimann dimaksud dalam PasaJ 26, 
Audiologis harus mcngajuknn pcrmohonan kcpoda Pcmngkat Dacmh yang 
mcnang.mi urusan pcmcnntalu,n di Bidang f'leruinan dcnpn mclamptrkan: 
a, fotocopy ijazah; 
b. fotocopy STR Aud,oJosis: 
c. aumt keterangan achnt dari dolctcr yang mcmdtld Surat lzin Pralruk; 
d. surnt pernyataan mcmpunyai tcmpat kcrjn di Pasilitru1 Pclnynnan 

J<cachntan; 
e, poo Coto bcrwnma terberu ukumn 4x6 cm bcrlatar bclakang mcrah 

acbanyak 3 (tiga) lcmber; 
!. aumt rckomendasi dlln Kcpala Oinas; 

g. fotocopy !l.'TP: dan 
h. rckomcndasi dari orgru,isn.si profcsi. 

Parngraf Kedelapan 
Persyaratan dan Tnta Cara Inn Tcnap AudJOTog)s 

Untuk memperolch SIPTGM sebagaimana dunaksud dalam PasaJ 25. Tcrapts 
O,gi dnn Mulut harus mcngajukan permohonan kcpoda Perangknt Oaerah 

yo ng menangani uruann pernerintahan di Bidang Perizinan dcngan 
mclrunpirkan: 
a. fotocopy ijazah yang d,lcgaiisasi; 

b. fotocopy STRTOM. 
c. sumt keterangan $Chat dan dokter yang mCtJUl1Jci Sumt Inn Praktik: 
d, surat pemyaraan mcmlhki ternpat praktik: 
e, p.,s Coto berwama terbaru ukuran 4X6 cm acbnnyak 3 [uga] lembar; 
t. surnt rekomendasi dnri Kcpaln Dinas: 

g. fotocopy !l.'TP: dan 
h rekomendasi dnri Orgnnisnsi Profesi. 

PasaJ 61 

Paragraf Kctujuh 
Persyaratan dan Tntn Cara lzin Tenaga Tcrapis Gigi dan Mulut 



PasaJ 64 
Untuk mcmperolch SIP-E sebagaimana dlmaksud dalnm Pasal 28. 
E:lcktromcdls hnrus mengnju kan pcrmohonan kepadn Pemngl<At Daemh yang 
menangnni urusan pemerintahan di Bidang Perizinan dcngan melarnp1rkan: 
n, fotocopy ijmh yang dilrgalisir: 

b. fotocopy STR·E Rtau STR-E scmcntnra; 

e. sum, keternngan schat dari dokter yang mcmiliki Surat l.nn Prakulc; 

d. aumt keterangan bckerja dari Fasilitas l'l,layanan Kcscluuan atau 
Paaihtna KcaehRtan yang bcrsang)cutan;; 

e, pell foto bcrwa.ma tcrbaru ukuran 4X6 cm scbanyak 3 (tlp) lc,mbar 
bcrlntn.r bcl.nlcang mcrah; 

f. sun11 rckomcndaai dari t,:q,ala Oinas; 

g. rouxopy 11.'TP: dan 
h. rekomendasi dnri Organisasl ProfcsL 

Paragral' Kcdua 
Persynmtan dnn Tota Cara lzin Tenaga E:lektromcdis 

Pasal 63 
Untuk mcmpcrolch SIP Rndiogrofer sebagalmana dimaksud dalrun Pasal 27. 
Radiogmfcr harus mcngnjukan pcrmohonan kepada Perangkat Dacmh )ling 

mcnnngnnl urusan pcmcrint.ahan di Bidang Perizinan dengan mclarnp1rkan, 
i. fotocopy iJaznh yang dil~ 
J. ro1ocopy STRR: 
k. aumt keternngan sehat dari dokter ~=g mcmilild Surat lzin Pmkuk; 

I. aumt pcm)·ataan mcmilild tempat praktik; 
m. pas foto berwama tcrbaru ukuran 4X6 cm scbanyalc 3 (ugal kmbar: 
n. sumt rckorncndas, dan Kcpala Dinas; 
o. fotocopy 11.'TP; dan 
p. rckomcndaai dnri Organlaasi Profesi. 

Paragraf Kesatu 
Persyaratan dan Tatn Carn lzin Tenaga Radiogrnfer 

Bagian Ktsebclas 
Perayarotn.n dnn Tata Cara Tenaga Biomcd11<A 



Pasal 66 

Untuk mempereteh SIP FislkAwan Mcdik scl>Gpimana dunal<aud dalam 
PruiaJ 30. F,s,kawan Med,k harus mcngaJulaln pcrmohonan kcpada 
Perangknt Dacmh yang mcnangruu urusan ~mcrintahan d1 BidAng 

Pcrizinnn dengnn mclampirknn: 
a. fotocopy ljnzah yang dilcg.rulsasi; 

b. fotocopy STR Fisikawan Medilc; 
C- surat keterangan schat dan doktcr yang mcnuhki Surat Lzm Prakuk: 
d. surar kctcrangnn bckcrja dAri Fnsilitas PclA)anan Kcschatnn atau 

Fasilitru1 Kcschatnn yang bersangkutan: 
e, pas rote bcrwnmn terbaru ukuran 4X6 cm scbnnynk 3 (tig.a) lcmbar 

bcrlntar bclakang merah: 
f. surat rckomcndasi dan Kcpala Dmas; 
g. fotOCOP)' 11.'Tl'; chm 
h, rckomcndnsi dan Organisasi Profcsi 

Pnragmf Keempat 
Persyaratan dnn Tntn Cara lzm Fisiknwnn Medak 

Pasal 65 
Untuk mempereteh SIP-ATI.M scbagnimana dimaksud dalam Pasal 29, Ahli 

Tcknologi tabcratorium Medik harus mcngnjukan permohonan kepada 
Perangkat Dacmh yang mcnangnni urusan pemermtahan di BKlang Pcnzman 
dcngan mclampirkan: 

a, fotocopy ijiunh yang dilcgnhoasi: 
b. fotocopy STR-ATI.M; 
c. surnt kererangan sehat dnn doktcr yang rnemihk! Surat Wn Pmkuk: 

d. surnt kctcmngnn bckclJa dari FIUilita.s Pc"1)'anan KcschaUtn atau 
Fasilitas Ke&chntan yang bcraang)cutan; 

e. pas foto berwarna terbaru ukuran 4X6 cm ac,banyak 3 (ugaJ lemb:>r 

bcrlatar bclnkang mcrnh: 
(. surat rckomcndasi dari Kcpnln Dinas; 
g. fotocoP) 11.'Tl'; dan 
h, rekomendns! dari Orgruusnsi Pro!csi 

Parng,-a[ Kctlga 
f'ers)nm111n dan Tata Carn Inn Tenaga Ahli Tcknologj Laboratonum Medilc 



Pasal 68 
Untuk mcmperolch SIP Ortotik Prostttik scbagalmana d1maksud dalam 

PasaJ 32, Ortotik Prostctlk harus mcngajukan permohonan kcpada 
Plemngkat Dacmb yang mcnangani urusan pcmcnntAhan dl Bidang 
Periz:inan dcngan mcllunplrkan; 
a, fotocopy ijazah yang d1leplisasi; 
b. fotocopy STR Ortotik Prostctik; 

c. surat keterangnn schnt dari dokter yang mcmiliki Sumt lz,n Praktik; 
d. surat keterangan bckcrjn dnri l'nsilitas Pelayanan Kcl!Chlltan atau 

l'asilitns Kesehatan yang bersangkutan: 
e. pas foto berwarna tcrbo.ru ukuran -IX6 cm l!Coonyak 3 (uga) lcmbar 

berlatar bclnkang mcmh; 
(. surat rc.komcndasi dari Kcpala Dinas; 

g. fotocopy KTP; dan 

h, rckomcndasi dnri Organis.ui Profcsi. 

Pamgraf Keenam 
Persyarntnn dan Tnta Carn lzin Tenaga Ortotik Prosteuk 

PasaJ 67 
Untuk mcmperolch SIP Radiotcrnpis scbagalmann dimaksud dalrun 
Pnsal 31, AhU Tcknologi t.aboratorium Mcdlk hnrus mcngajukan 

pennohonan kepadn Perangkat Daerah yang mcnangani urusan 
pemcrintahan dl B,dang Perizman dengan mclampirkan 
n. fotocopy iJnmh; 

b. fotocopy STR Rad101cmpi1; 
c. surat kctcrangan schnt dnn dokter yang mnnihki Surat lzin Praktik: 
d surat kctcrangnn bckcrja dari Fasilltas Pelayan1>n Kcschatan atau 

Faailitas Kc!!ehatan yang bcrsangkutan; 
e. pns foto bcrwama tcrbaru ukumn 4X6 cm scbo.nyak 3 (tig11) lcmbar 

bcrlatar bclakang mcrnh; 
t. au rat rckomcndaai dnri Kcpala Dtna.s; 
g. fotocopy 1,.'TP; dan 
h. rckomcndast dan Organls.ui Profcsi. 

Pamgraf Kcbma 
PersyaraUlrl dan Tata Carn 1%,n Radiotttnpis 



Pual70 
(I) Untuk mcmpcrolch SIP Scmcntara sebllgi,imana dunaksud dalam Pasal 

34, Tcnagn Kesehatnn hnrus mcngnjukan pcrmohonnn kcpoda Pcrangkat 
Docmh .tang mcnangi,ni urusan pcmi,nntahan d1 Biclang l'ttulnan 
dcngnn mclAmpirkan sama dcng;,n larnpiran bcrlcns pcrmohonan SIP. 
Lrunpiran pcrmohonon SIP Scmcntara dikecualikan fotokop1 STR dcng;,n 
dlpnti keterangan mosih proses yang dikcluarknn olch lcmbap yang 
mcncrbillutn STR. 

(21 Conloh format SIP Scmt'ntnm tcnaga kttchatan sebagaimana dmlllkaud 
podo oyot (II tereanrum dolam dollar Lamptran Huruf C don D 
Pernturan WoJikota lnl. 

Bagian Knign Bclas 
Pcrsynmtan dan Tata Carn lzin Sementara 

Pn.oal 69 
Untuk rnemperoteh SIP sebagairnana dimoksud dnlam PMaJ 33, Tcnngn 
Kesehatan Trndisional harus mcng;ijukan pcnnohonan kcpada Pl,rangkat 
Daerah yang menangam urusan pemenntahan d1 Bodang Pcnz,nan dcngan 
mclampirkan: 

a, fotocopy ijnzah; 
b. fotocopy STR; 

c. surat keternngan sehat dan doktcr yang mcmilila Surat Inn Praktilc; 
d. sumt keterangan bckcl]n dan Fasibtas Pl,lnyanan ~botAn atau 

Fnsnttas Kcsehntan y11ng bersangkutan: 

e, plUI foto berwnrna terbaru ukuran 4X6 cm sebanynk 3 (ugaJ lcmbnr 
berlatar bcl4knng mcmh; 

r. surnt rckomcndasi dnri Kcpaln Dinas: 
g. fotOCOP)' f-'TP: dan 

h. rckomcndasi dari Orgnnisas, Profcsi. 

Bagian Kcd uo Belas 
Persynrntan dnn Tata Cam lzin Tenaga Kcsehntan Trndlsional 



Pasal 73 
(1) Onlam rangka pclnksnnnnn pengawasan scbngnimana dimaksud dnlam 

Pnsal 71, Pcrangknt Dncmh yang mcnangnnl urusnn pcmcnntnhnn di 
BidD.ng PcriDnnn dlln Ointu K~hnllln dftp,<t mcmbenbJt ..u,ut 
odmtnistratif kcpndn Tcnap Kescharan yang mdakukan pclangpnu, 

terhadap ketentuan pcnyclcnggaraao pn\kulc pclayanan kNChauu, 
daln_m Pcraturan Waltkotn ini scsuru dcngan tups dan krwcnanp.n 
masing-mn_sing. 

(2) Sanks! admlnistratif scbngaimn_nn dimaksud padn ayat ( I J berupa: 
a. reguran lisan: 
b, teguran tertuhs: dan/atau 
c, peneabutan SIP, 

(3) Sanksi administmuf scbagaunana dimakaud pada ayat (2) hurur e 

diberikan olch Pcranglcnt Dncrah yang mcnangani urusan pcmcnntahan 
di Bldang Pcrizlnan bcrdasarkan rckomcndosl Kcpala Dinas: 

Pasal n. 
(1) Pimpinan Fasilillls Pclll.)'nnan Kesehatan wajib melaporkan TcnBJ!.'l 

Kesehatan yang bcrpraktik dan berhenu bcrprnlculc d1 FBSlhtns 
Pclnyanan Knehatannya krpruia Pcrangkat ~ yang mcnangan, 
urusan pcmcnntahan di Bidang Pcruinan dcngnn tembusan kcpada 
Organisasi Pro!cs1 dan Kcpaln Dinas, 

(2) Pcmngkat Dacrah yang mcnnngani urusnn pcmcrintahan di Bidang 
Pcrizinan wajib mclnporklln tenaga kcschntnn yang bcrpmktik di 
dncmhnya sctiap 1 (sntu) tnhun. 

(3) Bcrdaaarkan Lapomn scbagaimana climnksud pada ayat (2). Kcpala 
D1nns mclaporkan Kcpadn KcpaJa Dina.a lo(Nehamn ProvinSI Ja,a,a 
Tcnph. 

PasaJ 71 
(1) Pcrangknt Daerah )Mg mcnangaru uruaan pemermtahan d1 BM!ang 

Pcrizinnn. Dinn_s Kcschntan dan Plmp,nan Organisasa Pro!csi 
mcnyclcnggara.lcan pcmbinaan dan pengawasan tcrhadop 
pcnyclcnggaman pmktik tcnaga kesehatnn sesuat tugas don 
kewenangan maalng·mnslng. 

(21 Pcmblnaan dan pcngawasan scbapunann dimaksud pada ayot (I) 
d1cujukan untuk mcmnglankan muru pclayanan yang dil>cnkan olch 
Tenaga Kesehatan dan kcpatuhan tcrhadap !,(ode Etilc Pro!esa. 

BAB!V 
PEl,ffilNMN DAN PENGAWASAN TENAGA lo(ESEHATAN 



• L__._ 

M. SAELANY MACHf'\JDZ 

\VAUKOTA PEKALONOAN, 

di Pclmlongnn 
ZS-~ 2119 

Ditetapkan 
pada tnnggnl 

l'llsal 75 

Peraiumn Wabkot.."\ !ni mulaJ berla.ku sqak tnnggal diunc!Angkan. 

Agnr setlnp orang dapat mengetahuinya, mcmcrintahkan pcngundanpn 
Pcmturun Wruikota ini dcngan penempatannya dalrun Berna Oacruh Kota 

PcknJongru,. 

BAB V 
KETEN1\JAN PENU1\JP 

Pasal74 

(I) Pcrnngkat Oacmh yang mcnangnni urusan p,:,mcrintahan d1 B,dang 

Pcrizlnnn dapAl mcmbcrikan atau mengusulkan pencabutan STR lllAs 

rekomcndo.sl Kcpnla Dinas kcpada konsil tenaga kesehatan terhadnp 
Tenaga Kesehatan yang mmyclcngprakan atau mcnJalankan prakuk 
tnnpa mcmihlo SIP. 

(2) WnHkota dapat mcmbcnbn sanksi tegurnn Iisan, tcguran tcrtuhs 

aampru dengan pencabutan izin Fasilita5 Pelayanan Keschatan kc,pada 
plmplnan Fasilitas Pclayanan Keschatan yang mempekcl)akan Tenaga 
Kcsc,hatAn yang tidal< mcmpunyai SIP. 



M. SAELANY MACHFUDZ 

WAIJl(QTA PEKALONOAN. 

Oi\FTAR LAMPIRAN : 
/\. Conteh Formn; Surat Pcnnohonan Surat lzin Praktik 
B. Contob Fonn.1t Surat Pcnnohonan Swat lzin Pmlml< ScmcntAm 

C. Contoh Format Su.rat lzm Prnkuk (SIP! Dokttt/ Doktcr 01.IP 
O Contoh Format Surnt lzin Pmkuk Sementarn (SIPS) Doktcr/ Dol.~cr Oigl 

LAMPI RAN 
PERATIJRAN WAUl(OTA PEKALONOAN 
NOMOR 25 TAHUN 2019 
TENTANO 
PERJZINAN TENAGA l(ESEHATAN 



Pcmohon. 

........................................................ _ 

Dcmildnn ntr111 perhatian Bapak/lbu knmi ucapkan lerimn kasih . 

Dcngan ini mengajukan permohonan untuk mcndopatknn Surat lzin Pmktik (SIP) 
unruk tern pat proktik yang kc dengan nlrunnt di . 
Sebagai bnhan pcmmbangan bcrarunn ini dilrunptrkAn : 

a. fotoeopy STR yang diterbitkan dan dikgaliusi ash olch KKI; 
b. surat pernymaan mempunylll tempat pmkuk atau surat keterangan dan 

fnsilitas petayanan kesehatan sebngni tempat pmkuknya: 
c. sura; rekomendasl dari orp.rusnsi profes,, acsua.i temper pmkt1k: 
d. fotoe0py KTP ynng masih bcrlaku: 
e. aumt rekomcndasi dari k~la dinas l<NehatAn kot;o pekalonpn; 
r. pas roto berwarna ukuran 4 X 6 scbanyal< 3 (tiga) lembar dan 3 x 4 acbanyak 2 

[dua) lernbnr; dan 
a. surat pt,netajuan drui ntaMn lang:sung bngj Ooktu clan Ookter Oisj yang 

bckcrja. pru1a instansl/CasihtAa pclayanan keschatan pcmenntah ll11lU padn 

instansi/fasilnas pclayanan kcachAIBn lrun &CC1lrtl puma waktu. 

Nomor rekomendas! OP : . 

. . ,., .. 

. . - ,--·······-·········· .. ·············· . 

. . .... ··························· ..... ················-···················· 
. . . . . . . .. .. . .. . . . . . 
. . .. . . Alamat 

Tempat, Uln81Jtll W,ir 

Jenis kelrunln 
Tahun Lulusnn 
Nomor STR 

Nania. Lcngknp ,_ •.•.•. H 

Dcng;m hormat, 
Yang bertando tangan dibawah mt, 

............................... ····· .. 

"epedo Yth. 

Perang)au Daerah >-an& menangam 

urusan pemerintahan dJ Bid.Ing Pcrmnan 

Penna! Pcrmohonan Surat lzin 
Pmktik (SIP) 

Formuhr I 

A. Conteh Fonnnt Surat Pcrmohonnn Surat lzin Pmktik. 



C. Contoh Format Surat liin Praktik (SIP) Doklcr/ Dolatt Olgl 

Pcmohon. 
.............. ,000 .. , ... ,.,_,._. .... OOHOoo••-•••••"•OoOOH 

Ocmlkian atas pcrhatinn Bapak/lbu krum ueapkan tcnma kMilL 

Ocngan !ni mcngajuk4n pcrmohonan unruk mcndapalkan Surat lzlll Pralculc !SIP) 
untuk tempnt pmkt!k ynng kc dengan alrunnt di . 
&baB,lJ b.man pcrtimbongan OOSlffl4 ini cWrunpirkan : 
a. sumt keterangan STR muih dalam ~ clan KKl at.au orprusu, profcsi: 

b. surnt pcmyatnan rnempunjn! rempat pmkuk atau aurat kctcmngan dan 
fa3illtM pclayarutn kesehatan llebnpi tcmpat prolctiknya; 

c. surat rckomcndasl clan orgarus.lSI pro(csi. 9esuaJ tcmp&t praktik; 
d. fotocapy KTP yang maaih berlaku: 
e, surnt rekomendasi dari kepala dinas kesehetan kota pcknlongan: 
r. pas fo10 berwarna ukuran 4 X 6 111Cbnn)-.Jc 3 (np) lemt»r dan 3 x J •bcu>yalc 2 

(dua) lcmbar; dan 
g. sumt pcrsctujunn don atasan longsung bngi Doktcr dnn Dokter Oig, yang 

bc_kcrjn pada instansl/f'asilitas pclayanan kesehaian pcmmntah atau pada 

instanlll/fasihtas pelayanan krechaian lain IICC2lra puma waktu, 

. 
0.000000000000·00H-H0000000000000H .. OOO •••••• ··-~··•-••••••< ••••• 

. . . .•..... 

.......................................................................... 

. 
O OOOUOOOOOOOOOOOOOOOOUOOOOOOOOOOOOOOOOOOOHOOOO .. OOOOH ... 00-000•0-0000 

. . .. . 

. . . 

................................................ ,_,,, _ . Nama Lt,ngkap 

Alamat 
Tempat, tnnggal lahir 

Jcnis kdllmin 
Tahun Lulus."\n 

Nomor STR 
Nomor n,lcomcndas, OP 

Dengan hormat, 
Vnng ~rtnnda w,pn dibewah in1, 

Kq,oda Yth, 

Pcro.ngkat Decmh yang mcnangaru 

urusan pemenntahan di Bldang Pcrmnan 
di ' . 

Pcrihal Pcrmohonan Surat lzin 
PmJctik Sementara (SIPS) 

Formulir JI 

B. Contoh Format Surot Pumohonan Surat liin Prnlctik Sernentara, 



Tcmbusan: 
I. Mentm Kc,ac,hnt.'\11 

2. Ketua l(onsil l(edokteran In~ 

3. Perangkat Dncmh yang menangani urusan pemmntahan d, B1dang Peruinan 
Kesehatan Provinal 
.j. Organisasi Prof~ 
·1 Coret yang t:ldak perlu. 
.. , IICSUai dcngan Sertifilcat l(ompetensi olch l(oleg,um 11.tau Surat l(c,terangan 

Kompetcnsi olch Ketua Program Studi, 
D. Contoh Fonnnt Surat ljio Pnlktik Semcotara (SIPS) Doktcr I Dokter Oigi 

( ) 

Diteusplam dJ.... -······- .. -· 
pada r.nngg;tl. ......... 

Pl,rangkat Daerah ynng menangan! 
urusan pemc,rintahnn di Bidang 

f'l,nzinan 

"°"' Pekalongan 

Pas Foto 

dengan kewenangan klinis sesuai dengnn kompetensinyn ••1 

: dr/drg/dr.spesial1s/drg. spesiaha ·1 
. . . . ·····-············ 
: berlaku a/d / . 
. . . .. . . . 
. . . .. . .. .. . ··········-··---·····-· . 
0 000 .. OOOOH•••••••o•• 0000 Tc,mpnt/Tgl. Lah1r 

Alnmat 
Alllm,u Temp:u Prnktik 
Nomor STR 
Nomor rckomendasi OP 
Untulc Pm.lcu1< ac,bagai 

(Namn Lenglcap) 

~rizinan '1 memberik.o.n l.Zln Pra..ktik pada : 

Bcrdasarkan Pernruran Menteri Kesehatan Nomor 2052/M•nlces/Pcr/X/2011 
tenr.nng lzin Pro1cti1c dan Pclaksanrum Pralctik l(edoinc,ran, yang bcnanda tanpn 
cbbnwah iru, Pcmnglcat Dlltmh yang mcnang:u,i urusan pcmffltlWlatl di BICWlg 

No . 

SURAT IZIN PRM'1U: (Sii') DOlo."TER / 001o.'1'ER 0101 

l(QP DIN/\S 

Fonnulirlll 



Tembut1ru1 : 
I. Mcntcri Kcsehruan 
2. Kctua Konsil Kcdoktcmn Indonesia 

3. Pcranglmt Daenlh ynng mcnnngani urusan pcmcrintahan di Bidang ~=nan 
Kcschatan Provinsi 

4. Organisasi Profesi 
'I Coret yang tidak periu. 
") acsuai dcngan Scrtilikat Kompctcnsi olch Kolcgium atau Surat Ketcranpn 

Kompctcnsi olch Kcrua Prog,nm Studi. 

( ··········· ) 

f"tonulglall Dacrab yang mrnang;un 
urusan pernenntaban di Bxlang 

Pcri.unM 
Kota Pcka.longan 

paid.a tanggal. . 
Dlt.ctapka..n d1 . 

Pas Foto 

dengnn kewenangan klims sesuai dcngan kompetensinya -1 

• . ~····························-·· 
• . . 
. . .. .. . 
. . . Tcmpnt/Tgl. Lahir 

Alamnt 

Alamnt Tcmpat Prnktik 

Nomor rckomcnda.si OP 

Untuk Prnktik sebagal 

(Nnma Lcnglmp) 

~nzanan ·1 . . . . . . •. . . . . . .•. . . .• .• . • . . . . . . . . . . mcm berikan lz:an Pra.ktik pad.a : 

Bcnlasnrknn Pcmtumn Mcntcri Kesehatan Nornor 2052/Mcnk~/Pcr/X/201 I 

tcnlAng lzin Prakul< dan Pclaksanann Prak1ik Kcdoktcmn. yang bcrtanda IAng:u, 

dibn"nh uu, Pcrangkat D:lemh yang mcnanpru urusan pcmcnntahan dJ Badang 

No .......••.................•...•.••••••.•• 

SUR,\T lZIN PAAKTIK SEMEN"TARA (SIPS) DOl\'TER / 001\iER GIGI 

KOP DINJ\S 

FormuhrlV 


