
I. Pasal 18 aynt (6) Undang·Undang Dasar Negara Repubhk 
Indonesia Tnhun 1945; 

2. Undang·Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang 
Pl:mbcntukan Oacmh-dacmh Kot.a Bc<ar daJam 
Ungkungan Propinsi Ojowa Timur, Ojavrn Tcngah, Ojavrn 
BMOt dan Oncmh latimcwn Jogjoknrta, sebagnimann 
telah diubah dcngan Undang·Undnng Nomor 13 Tahun 
1954 tcntnng Pl:rub:ihon Undang-Undang Nomor 16 clan 
17 Tnhun 1950 lcntong Pernbentukan Koto-koltl Besar 
dan Koto-Koto Kc1jil di Ojnwn (Lem~ Ncpra 
Rcpublik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Tnmbahan 
Lc:mbnmn Negnm Rcpublik Indonesia Nomor 551); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tnhun 2014 icntang 
Pcmcrinlahan Ooernh (Lembaran Neg;,.m Republik 

a behwa dalam rongka mcnlngluukan kescjahtet'll4tl do.n 
lcincrja b;:,gi Pt:gawai Ncgcri Sipil pada &dan l'lettncanaan 
Pembangunan Pt:nelitiAn dan l't:ng<embanpn Darrah dan 
Badan Kcunngan Do.crab Koto Pckalongan, pcrlu 
mcmbcrikan pcnyaualnn IAmbaban pcngh;,s,lno dcng;,.n 
mempcrhatikan kcmo.mpunn kcuango.n dacrah; 

b. bahwn uunbnho.n penghasilan bagj Pcga111ll N<geri Sipil 
scbagalmo.n:i dimaksud dalam huruf a, mcngacu padi:l tuga< 
pokok dan fungsi mnsing·mn_s.ing peg:iwai scsuo.i dcng;,.n 
jobatannya; 

c. bnhvm b<,rdasarkan pcrtimbango.n scbagajmQOa dalrun buruf 
n dan huruf b, maka pcrlu mcnctapkan Pemturan Wolikoto 
lcntang PcmbcriAn Tamb:ihan Pcnghasilan b3gi Peg;,"i,J 
Ncgcri Sipil pada Bodan P<:n:ncnonno Pcmbllngunan 
Penclitinn dan Pcngcmbangon Daerah do.n Badon Keuangan 
Docrah Koto Pcklalongru, Tahun 2019. 

WALJKOTA PEKALONGAN, 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ES.-\ 

Mcngingat 

Mcnimbnng 

PEMBERIANTAMBAHAN PENGHASILAN BAO! PEOAWAI NEGERJ SIPIL 
PADA BADAN PERENCANMN PEMBANGUNAN PENEUTIAN DAN 

PENGEMBANGAN DAERAH DAN BAO.o\N KEUANGAN DAERAH 
KOTA PEKALONGAN TAHUN 2019 

TENTANO 

PERATURAN \VAUKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 4 TAHUN 2019 

WAUKOTA P"cl.'.ALONGAN 
PROVINS! JAWA TENGAII 



Oolam Pcmcuran Wnlikota inl, yang dirnak!Sud dcng;,n: 
J. Dacrnh adolah Kota Pckalongan. 
2. Pernerintah Kata adalah Pcmcrintah Kota Pckalongon. 
3. Perangkat Daerah adalo.h unsur pembantu \1/aliJcota dan 

OPRO dnJam pcnyclcnggaraan urusan pcmcrintahan yang 
mcnjCLdi kewenangan daernh, mcliputi : sekretaria; dncmh, 
sekretariat dewan perwakilan mkynt daerah, cilna!S docmh, 
badan daerah, kantor kcsatuan bang,sa dan politik, badan 
penanggulangan beneana daera.h dan kecamatan, 

4. Pcgnwal Negcri Sipil, 5elonjucnya disingknt PNS adlllah 
pcgawai ASN yang dlangkat sebagal pcgowal tetap oleh 

Pasal I 

Mcnctapkan : PERATURAN WAUKOTA TENTANG ~ffiERIMI TMIBAHAN 
PENGHASILAN BAGI PEOAWAJ NEOERJ SIPIL PADA BADAN 
PERENCANAAN PEMBANOUNAN PENEUTIAN DAN 
PENOEMBANGAN OAERAH DAN BADAN KEUANOAN DAERAH 
KOTA PEKALONOAN TAHUN 2019. 

MEMUTUSKAN: 

Mcmpcrhatikan : Perarurnn Mcntcri Dalaln Ncgcri Rcpublilc Indonesia Nomor 38 
Tnhun 2018 tentang Pcdoman Pcnyusunan Angpra.n 
Pendapatnn dan Bdanja Dncrnh Tohun Anggoran 2019. 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lcmbaran 
Ncgnm Rcpublik Indonesia Nomor 5587), scbag:iimana 
telah diubah beberapa kali tcmkhir dcngan Undang· 
Undang Nomor 9 Tabun 2015 tentang Pcrubo.han Kcdua 
Atns Undang·Undang Nomor 23 Tabun 2014 tentang 
Pcmcrintaban Daanh (lnnbamn Ncpra Rcpublik 
Indonesia Tnhun 2015 Nomor 58, Tambahnn Lcmbnran 
Ncgnm Rcpublik Indonesia Nomor 5679); 

4. Pcrntumn Pcmcrintab Nomor 21 Tahun 1988 tentang 
Pcrubahan Bntn:s \Vilnyah Kotnmndya Dncrah 'lmgknt II 
Pckalongon, Kobupo1cn Dacrah Tingkar II Pckalongon, 
dan Kabupaten Daerah Tingknt II &tang (Lcmbarnn 
Neg:,rn Rcpublilc lndoncsia Tahun 1988 Nomor 42, 
Tnmbahan Lcmbaran Ncg;ua Rcpublik lndoncsm Nomor 
3381); 

5. Peraturan Dncmh Kotn Pckalongan Nomor 19 Tnhun 
2018 tentnng Anggarun Pendapatan dan Bcbnja Dacrah 
Kata Pckalongan Tohun Angpmn 2019 (Lembarnn 
Dacrnh Kotn Pckalongnn Tahun 2018 Nomor 19). 
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(IJ Tambahan Pcngh!lsilnn dibcrikan bcrdasarlcnn atas bcban 
kerjn jabatan dengan mempcrtlmbangkan tllnggung ja,.'11.b, 
komplcksitas tugns, unsur pengetahuan dan unsur rcsiko 
dnlam pdakS4nll!ln tugu-tuga.s jabotAn. 

BABW 
KLJ.SIFIKASI PEMBER!AN TMIBAHAN PENOHASILAN 

Pn.....i3 

Maksud dan tujunn diberikannya Tambahan Penghasilan bagi 
PNS poda Badan Perencanaan Pembangunan PcnclitiAn dan 
Pcngcmbangan Oocrah dan Badan Kcuangan Oac:rnh Kota 
Pckalongan !ldalnh untuk mcningk.ntkan kcscjahtcraon. 
klncrjn, disiplin don scrnnngnt kcrjn pcgnwni pada Badnn 
Pereneanaan Pcmbangunan Pcnclitllln dan Pcngcmbangan 
Dacrnh dan Bad.on Kcuangan Oacrah Kota Pl:kAlong;,n scsuai 
kcmrunpuan kcuangon daernh, 

J>n,53] 2 

BAB It 
MAKSUO DAN TUJUAN 

Pcj,ibot Pembina Kepegawaian clan mcmilikl nomor induk 
pegawai secarn nasional, 

S. Jnbaton odnl4h jabouu, pimpinnn tinggi, jabatan 
admlnlstrasl dan jabatan fungsional. 

6. Pcjobat pimpirtan tinggi adalah pcga11,'lli ASN yang 
mcnduduki jnbatan pimpinan tlnggi yung ditctapknn 
dengan syorat kompctcnsl, kua.li!ikasi, kc 
pangkatan, pcndidiknn clan pclntihan, rclcam jcjak jnbotnn 
dan integritas scrai pcrsyarato.n loin yang dibutuhkan 
jabauu, pimpinnn tinggi. 

7. Pcjnbat adminlstrasi odalnh pegawal ASN ynng mendudulci 
jabotan admlnistraai pada pcranglcat daemh. 

8. Pcjabat fungsional adalllh pcga,..,.; ASN yang m.endudulci 
jabatan fungsionol pada pcranglcat daerah. 

9. Pnnglcat/Golongon adnlah kcdudukon yang rnenunjukkan 
tlng.knt seseerang Pcgll.,.'lli Negcri Sipil bcrdnsnrknn 
jabotannyn dalam rungkaian susuna.n kcpcp"'-aian clan 
digunakan scbog;,l dasnr pcngg;ijion. 

I 0. Tambahnn Pcnghasilnn adolah pcnghllSilan yung dibcriknn 
kepada PNS dengan mempcrtlmbangkan syarat 
kompctcnsi dan mcmpcrhntilcan kemampuan kcu!lngan 
daernh. 

I I. Anggnrnn Pendapatan don lklnnja Dacrah selanjutnya 
disinglcat APBO ndalah APBO Kota Pclmlongnn. 
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sementara, tambahan 
tcrhitung muw bulnn 

pcmbcrbcntian scmmt.ara 

(3) Tambahan Pwghasilan cidak dibcrikan kcpada : 
n, PNS ynng seeara nyatn tidak bckc.rjn lagi di ~mcrintah 

Kola PckAJongan wnlaupun gajiny11 masih adJI dolom 
daftar gaji Pmicrintah Kota Pdcnlongan; 

b. PNS ynng mcngambil cuti di luar !Anggungan Ncpra; 
e, PNS ynng tldak mnsuk bckcrja dnbm wakru 14 (cmpat 

bclas) hari kcrja atau lcbih dalam bulan bcrkcnann 
selain mcnjalanknn cuti ta.hunan/cuti bcsar/cuti 
sakit/cuti mclnhlrknn/cuti lcnrcn.a alasan pcntiog. 
yang te1'lh diatur tatA cam pcmbcrian curinya scsuai 
dengan ketenruan peraturan perundang-undangan; 

d. PNS yang mcningg:,Jkan tugas sccnrn tidak sah sccam 
akumulatif dalam waktu 7 (tujuh) hari atau lcbih dnlam 
waktu I (satu) bulan dalam bulon yang bcrkcnun; 

c. PNS yung acd.ang mdahao:1k:an tug .. ~ bd.tj:ar; 
(. PNS yang bcl'Wltus titipan; 
g. PNS yang bcrstatus bebas tugas: 
h. PNS yang dlnngkat mcnjodi pcj11bnt negara; 
i. PNS yang mutasi kc lunr Pmicrintah Kota PdcA!onp.n, 

tambohan Pfflgh•sllonnya dihmukan stjolc yang 
bcrsangkutan dihadnpkan = mcl4ksannkan tug;,.s di 
tempat tugos yang bnru; 

j. PNS yang dibcrhcntikan 
pcnghasilannyn dihcntikan 
bcrikutny;, stjak kcputus= 
dltetapkan: 

k. PNS yang scdnng mcnjalonkan hukum11n pidnno pcnj:uu; 
I. Cnlon ~gowni Negeri Sipil (CPNS). 

(2) Besaran Tomlxlhan Penghasilan sebagaimana dunaksud 
pnda nyat (I) ditctopknn dcngan pcrincian bcrdaso.rknn 
klnsiftkasi sebaga] berikut : 

1>. JnbatAn Ptmpinan Tmggi/Kep:w, Badan sebesar 
Rp. 9.000.000,·; 

b. Jnbntnn ndministr11tor/Sclcrctnris Badnn sebesar 
Rp. 5.500.000,·; 

c. Jabata.n administrnter / Kcj)3b Bidang sebesar 
Rp. 4.750.000,-; 

d. Jnbntnn pengawas / Kepala sub Bagian dnn Kcpala 
Sub Bldang sebesar Rp. 3.750.000,·: 

e. JabatAn pclakannn Colong.u, IV sebesar 
Rp. 2.000.000,·; 

r. Jabatnn pclaks4n.a Golongan m scbcsar 
Rp. 1.750.000,·; 

g. Jnbntan pelaksana Colongan II dan sebesar 
Rp. 1.400.000,·; 

h. Jnbntnn fungsional keahlian dan ketrampilan lainnya 
Ooloog11,n IV sebesar Rp. 2.000.000,·; 

i. Jabamn fungsional kcllhlian don kctrampilM lainnya 
Oolongnn Ill sebesar Rp. 1.750.000,·; 

j. Jabata.n fungsional kcahlian don kcuampilan lrunnya 
Golongnn II dan I scbcaar Rp. 1.400.000,·. 



Ill Tambahan P,:nghasilnn diboyarlcan sc:bulan sc:knli pada 
bulnn bcrikutnya keeuali p:,do bulan Dcscmbcr 
dibnyarkan paling lambat pncla akhir bulan Desember. 

(21 Pcmbcrirul tnrnbahan pcnghasilnn kctiga bclas dan 
keempat bcllls mcnycsuatlaln pcnuuran yang bcrlaku 
tentang pcmbcrian g;iji kctiga bcl1u clan kccmpat bcltu 
dcngan tanpn mcmpcrhltungkan komponcn pcngurangan 
dlsiplln. 

(3) PNS yang meningg:tl pada bulnn dasar pcncairan 
tambahan penghasilan kctiga betas atau kcempat betas, 
kcpada ynng bcmngkutan d,bcrikan tambaban 
pcnghosilan ketiga betas ntau kccmpnt betas. 

(4) PNS ynng dlputuskon/dilnntik dalam jsbatan baru/ 
dibebaskan dalam jabatan/ dinlih tugasklln (m utasi), 
pcrubaban besaran tambohnn pcngluuilan dibcrikan : 
a. hari kcrjn tcrbanyok dalam jaootan/kedudulmn 

Tcrhirung Mutai Tanggnl (Tt,IT) bcrlnku; atnu 
b. dalam ha! hnri kerjn dalam kcdudukon lama dnn baru 

soma maka perubahan besatan tambahan pcnghasilnn 
clibcrlakukan ktnsifiknsi jabatan )'Mg tcbih tinggi. 

(51 Trunbahan Pcnghasillln bogj PNS yang mcninss;>) duni:l 
untuk bulon tcmkhir masuk bckcrjn masih diboyarlcan 
dcngan tanpa mcmpcrhilungkan komponen pcngurangan 
dlsiplin. 

(6) Pcmboyaran tamoohan pcnghasilnn pcg;:,w:,i dilaJculcan 
dcngan mcknnismc pcmbayaran langsung (LS). 

(71 SPP LS tambahnn pcnghnsilan unruk pcnerbitan SP~I-LS 
dilcngkapi dcngnn: 
a. La po ran Rckap Kchacliran/ Kctidakhacliran Koryaw:in 

yang tclah divcrifilrnsi Admin OPO clan Admin Kota serta 
disohkan oleh Kcpntn OPO clan Kcpnta BKPPO, kccuati 
untuk butnn Ocsc:mbcr vcrifiknsi clan pcngcsahan 
mcngikuti Surat Ednron Walikota tentnng Langkah­ 
langkah Akhir Tahun Anggaran 2019; 

b. Da.Jua.r Pe"eri~an TAmbahan Pcngruulla.n yan.R 
ditandatang.mi otch Kcpala OPO dun Bendahara 
Pengcluomn. 

(8) Format Lapomn Rckop Kehaclirnn/Kctidakhncliran dan 
04ftar Pcncrimaan Tamba.ban Pcnghasilan sc:bagaimana 
di.maluud pndn ayat (7) acbagaimnnn te:rcnntum daJam 
Lampiran I don Lampiran ti Peraturan Walikotn irti. 

BABIV 
TATA CARA PEMBAYARAN 
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M. SAEv.NY MACHFUDZ 

Dhetapk:m d1 Pckalongon 
pada tan881'1 2 Jnnunn 2019 

Peraruran Walikoto ini mulai bcdalcu pada tonggal 1 Janua.ri 
2019. 
Agor sctiop orang mcngctohulnyo. memcrintahkan pcngundangan 
Peraturan ini dcngan pcnempatannya dawn Senta Dacrah Kota 
Pcltalongru,. 

BABVI 
PENUTUP 

Pu318 

Scmua pcngdutlrlln kruangan yang berhubungan dcnpn 
pclaksonaan Pttnturnn Wah1cota ini. dibcb,,nknn pada APBD Kota 
Pclmlongnn Tohun Anggamn 2019. 

Pnsnl 7 

( IJ Tarnbahan Pmghasilan dibnynrknn tcrhitung mulal 
tnnggnl I Janunri 2019. 

(21 Tombahan Pcnghasilnn dikcnllka.n pajok penghasilan 
scauru dengan peraturan perundang-undangan yang 
bcrlaku. 

(11 Tambahan Penghasitan kepada PNS bc:rkumng apablta 
tcrdnpat komponcn pcngurang;,n disiplin. 

(21 Toto cnrn penghitungan komponcn pcngurangan disiplin 
dintur dalam pcrarumn tersendiri, 

Pasal 5 

BABV 
KETENTUAN V.IN·LAIN 
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