
I. Pnsol 18 oyat (6) Undang-Undang Dasar Ncgoro Rcpublik 
Indonesia Tohun 1945; 

2. Undong·Undong Nomor 16 Tabun 1950 tcntang 
Pcmbcntuknn Oacrnh-d:lcrnh Kata Bcsor dn!;,m 
Ungkungnn Propinsi Ojawa Timur, Ojawa Tcng;ih, Ojawa 
Barnt don Oacmh lstimC'V''ll Jogjakarta, scbag:llm.:,ru, 
tclah diubah dengan Undong·Undang Nomor 13 Tabun 
1954 tentang Perubahnn Undong·Undang Nomor 16 dan 
17 Tahun 1950 tentang Pcmbcntukan Kota-kota Besar 

a. bah"'O druam rangl<a mcningkalkDn kesejahteraan bagi 
~,..,,; Ncgcri Sipil (PNS) dl linglrungan Pcmcnntah Kata 
Pcknlongnn, dengan bcrpcdoman peda ketenruan po..saJ 
63 nynt (2) Perarumn Pcmcrint.nh Nomor 58 Ta.bun 2005 
tcntnng Pcngclolaan Kcunngnn Daerah dan Pn""l 39 
Pernturan Mcntcri Oalnm Ncgcri Nomor 13 Tahun 2006 
tcntong Pcdomnn Pcngclolnan Kcuangan Dncrnh 
scbngnimnnn telah diubnh bebempa kali tcrakhir dcngan 
Pcrotumn Mcntcri Oalam Negeri Nomor 21 Ta.bun 2011 
tcntnng Pcrubahan Kedua Atu Pcroturan Mcntcri Oalam 
Ncgcri Nomor 13 Ta.bun 2006 Tcnmng Pcdoman 
Pcngclolnnn Kcuangan Dacrnh. serta kctcntuan d4lrun 
Pcmturnn Mcntcri Dalnm Ncgcri Nomor 38 Tabun 2018 
tcntnng Pcdoman Penyusunnn Anggi,.ran Pcndopntan dnn 
Belanja One rah Tahun Anggnmn 2019, dipnndong perlu 
mcmbcrikan tambahan pcnghasilan kepada Pcgnwai 
Ncgcrl Sipil di Lingkungan Pcmcrintnh Kato Pckalongon 
pada Tohun 2019; 

b. bah""' bcnbsarbn pcnlmb.u,g,,.n :w:be""""""' 
dirnaksud dohlm burul a, perlu menetapkan Pcroturnn 
Wnllkotn tcntnng Pcmbcrian Tombahan Pcng)ulsilnn b3gi 
Pcgownl Ncgcri Sipil di Ungkungnn Pcmcrint.nh Kata 
Pcknlongan Tahun 2019. 

Mcngingi11 

Aknimbrutg 

PE~IBERJAN TMIBAHAN PENOHASILAN BAGI PEGAWAI l'<"EGERI SIPIL 
DI UNGKUNOAN PEMERll',"TAH KOTA PEKAI..ONOA.'11 TAHUN 2019 

DENGAN RAHMATT1JHAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA PEKALONOAN, 

TENTANG 

PERAT1JRAN WAUKOTA PEKALONGAN 
NOMOR 3 TAHUN 2019 

WAUKOTA PEKALONGAN 
PROVINS! JAWA TENGAH 
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Dalnrn Perarurnn Wnlikota ini, yang dimnksud dc:ngnn: 
I. Dnerah adalah Kota Pckalongan. 
2. Pcmcrintah Kota ndalah Pcmcrint:ah Kol.I> Pckalonpn. 
3. Pcrangknt Oncrob ndnlah unsur pembantu Walikota dan 

OPRO dalarn pcnyelcnggnrnnn urusan pcmerintahnn ynng 
mcnjadi kewenangan daernh, mcliputi : sekretnriat daerah, 
sekretariat dcwnn perwakilan rakyat dncrnh, dinas dncrnh, 
badan daerah, knntor kesatuan bangsn dan politik, badnn 
pcnnnggulnngan bcnc:nnn dncrab dan kccamamn. 

·l. Pegawai Ncgcri Sipil, sclnnjutn}'ll disingknt PNS adnlah 
pcgawai ASN ynng dinnglcnt sebagai pcgawai tctap oleh 

BAB 1 
KETENTUAN UMUM 

l'lual I 

PERATURAN WAUKOTA T£1''TANG PEMBERIAN TAMBAHAN 
PENGHASILAN BAGI PEGAWAJ NEOERJ SIPIL DI 
UNOKUNGAN PEMERJNTAH KOTA PEKALONGAN TAHUN 
2019. 

Menctopknn 

MEMUTUSKAN: 

Mempcrhatikan : Peraturan Mentcri Oalam Ncgcri Republik Indonesia Nomor 38 
Tahun 20 I 8 tcntnng Pedeman Pcnyusunnn Angp.ran 
Pcndnpatan dan Sclanja O:icrab Tahun Anggnron 2019. 

dan Kotn·Kotn Ketjil di Dja\\'ll (Lcmbruan Ncpra 
Rcpublik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Trunbohnn 
Lcmbamn Ncg;,ro Rcpublik Indonesia Nomor SS!); 

3. Undang·Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pcmcrintahnn Dacrnh (Lcmb.uan Negara Rcpublik 
Indonesia Tnhun 2014 Nomor 244, Trunbalum Lcmbruan 
Negara Rcpublik Indonesia Nomor 5587), scbog;,im:ulll 
telah diuboh bebernpa kali terakhir dcngnn Undnng­ 
Undnng Nomor 9 Tahun 2015 tcntnng Perubahan Kedua 
Atas Undnng-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pcmcrintahan Dactllh (Lcmbaran Neg;ira Rcpublik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahnn Lcmbamn 
Negara Rcpublik lndcnesia Nomor 5679); 

4. Pcrnturnn Pcmerintnh Nomor 2 l Tahun 1988 tcntnng 
Perubahan Batas \Vilayah Kotnmadyn Daerab T111gknt U 
Pckalongnn, "8.bupatcn Daerah Ting)au II Pcb.longnn, 
dnn Kabupatcn Dncrnh Tingkat II Batnng (Lcmbruan 
Neg;,ro Rcpublik lndoncs!a Tahun 1988 Nomor 42, 
Tambahan Lcmbarnn Ncgnra Rcpublik Indonesia Nomor 
3381); 

5. Pcraturnn Daerah Kota Pckalongnn Nomor 19 Tahun 
2018 tcntang Anggamn Pcndapatnn dru, Sclanjn Oactllh 
Kota Pckalongnn Tahun Anggamn 2019 (Lcmbarnn 
Daernh Kota Pckalongan Tahun 2018 Nomor 19). 

• • 
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(1) Tnrnbahnn Penghasilan dibcrikan bcrdasarkan ams beban 
kcrjn jnbamn dengan mempertlmbangkan tanggung 
jawob, komplcksitas tugas, unsur pengctahuan don unsur 
resiko dnlom pclaksanaan rugas-tugas jabatan, 

(2) Jabotan sebagaimana dimolcsud p:,da oyat (I) tcrdiri dnri 
Jabntnn Plmpinan Tinggi, Jobntnn Administrasl clan 
Jabatnn F\mgsionnJ. 

(3) Jo.baton Plmpinan Tinggi diklAsifikasikan bcrdasorlcan 
kempetenei, kualifikasi, kcpGnaJ<ntan, pcndidikan dan 
pclatihon, rcknm jcjak jabamn dan lntegritas, mcliputi: 

BAB Ill 
KLASIFIKASI POIB£RIAN TAMBAHAN PE.NOHASILAN 

Pnsal 3 

Maksud dan rujuan dtl>criknnnyn Trunbohan i>,enghasiltln b3gi 
PNS di lingkungnn Pcmcrintah Kotn Pekalongan od:tlah untuk 
mcningkotkan kcscjahtcman, kincrjn, disiptin dan acnUIIlgtlt 
kerja ptgllwal di tingkungon Pernerintah Kota Pekalongan 
sesual kemnmpuan kcuangnn dncmh. 

Pnsal 2 

BAB II 
MAKSUD DAN ruJUAN 

Pejnbnt Pembina Kcpcgawnian dan mcmiliki nomor induk 
pegi1wni sccnra nnsional. 

5. Jnbntan odalah jabamn pimpinan tinggi, jnbal.An 
ndministmsi dan jabatan fungsionnl. 

6. Pejnbnt pimpinnn tinggi odolah pcgawai ASN yang 
menduduld jabatan pimplnnn tinggi yang ditctapkan 
dengon syomt kompctcnsi, kuallfikasi, kepangkatan, 
pcndidiluln dan pclatihan, rckom jcjak jabatan dan 
integritas serta persyaratan !run ylltlg dibutuhkan J.lb'ltan . . . p,mpuuin ungg,. 

7. Pejobat administrasi eda!ah pcgawai ASN yang mcndudulci 
jabatan ndministrasl poda pernnglmt daerah, 

8. Pejebnt fungsional adalah pcg:,wnl ASN ynng mcndudulci 
jabatan fungsionnJ pada perangkat dacrah. 

9. Pnngkat/Oolongan adalah kedudukan yang mcnunjukkan 
ungka; seseorang Pegawal Ncgc:ri Sipil berdasarkan 
jabatannya dalrun rangkalan susunan kcpegawoian dan 
digunokan scbagoi dasar pcnggnjian. 

10. Tombo!Uln Pcngho.silan adnlah pcnghasHno y=g dibcriknn 
kep:,d:, PNS dcngan mcmpcrtimbaogkan S)'llr.lt 
knmpctcnsi dan mcmpcrhtltiknn kcmampuan kcwlngan 
docmh. 

11. Angg.,rnn Peodapomn don Bc:ltlnj11 Daerah adanjutnya 
disingkat APBD odolah APBD Kol.II Pekalongan. 

• 
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(5) Job.~ UUl Fungsional dikJA,lfilui,,ikan bc:roa.,arkan j,, batan 
fungsionru kcahlian dan jabatan fungsiorutl ketmmp,bn. 
mcliputl: 
a, Jobotan fungsiorutl Pcnilik Pcndidikon !\on Formal; 
b. Jobntan fuogsional Auditor Ahli Mndya; 
c, Jnbntan fungsiorutl Auditor Ahli Mudn; 
d. Jabntan Iungsional Auditor Ahli Pertama Golong;,.n 

Ill/ b; 
c. Jabatnn fungsioonl Auditor Ahli Pcrtama Golongnn 

111/n; 
r. Job:ltan fuogsional Auditor TCJ'1Ullpil Pcnyc!ill; 
g. Jobatan fuogsiorutl Auditor Tcrampil Pdaksnna 

l..anjutan: 
h. Jobatan fungsiorutl Auditor Tenunpil Pclrucs:,na. 
1. Jnbatan fungsiorutl Pcjabat Pcngawas Urusan 

Pcmcrintah Dacrah Madya; 

a. Eselon II/a; 
b. Eselon 11/b untukjabat.an Aslstcn Sck:rctnris Dncrah; 
c. Eselon 11/b untukjabatan Star Ahli \Valikota; 
d. Eselon 11/b untulc jabatan Sckrctaris DPRD; 
c. Eselon 11/b untulcjnb:itan lnspcktur; 
f. Eselon 11/b untukjabotan Kepnln Organisasi Pcmnglalt 

Dncrnh Tipc A. B, dan C; 
(4) Jnbatan Administras] terdlri dnri jnbntan administrator, 

jab:itan pcngawas dan jnbotan pclAksana. yang mehputi : 
a. Jabotan administrator Exlon Ill/a unruk Jobcuan 

Kc1)314 Orgnoisasi Pcrnnglalt Daanb/ Kcp,114 Bag,an 
Sckn:uui:u Dacrah/CamaL 

b. Jabatan administrator Exlon Ill/a: 
c. Jnbou,n administrntor Eselon 111/b untuk Sckn:Ul.ris 

Keeamatan: 
d. Jnbntan administrator Eselon 111/b; 
e. Jnbatan pengawas Exlon JV/a untuk Lurah; 
t. Jnbatan pengawas Exlon IV /a: 
g. JnbaUln pengawas Exlon JV /b: 
h. Jnbau,n KcpaJa Taman KAnnk·koonk rnq, Kcp<>IA 

Sckolrul Dasar (SD), dan Kcpaln Sckolah Mcnengah 
Pcruima: 

i. Jnbatan pclaksana Golong;in JV; 
j. Jnbatan guru yang bclum menerima Turtjan£lln 

Profcai; 
k. JnbnUln pelaksana Golongnn JU; 
I. Jnbatan pelaksana Golongnn II dan I; 
m. Jobntan pclaksaoa / ,\judan \Vnlikota den Wnlcil 

Wnlikota; 
n. Jobatan pclaksana I Ajudan Sdcrctaris Dacrnh; 
o. Jabatan pclaksann/ Ajudan Asistcn Sck:rctnris Dncrah; 
p. Jnbnu,n pcL~Jcsaoa/ Ajudon StAf Ahli Wnlikot.a; 
q. Jnbau,n pclnksaoa/Ajudan Pimpioan DPRD; 
r. Jnbatan pclnksana/Sopir WnlikoUI; 
s. Jubntan pclaksann/Koordinator Pnsar atau 

Koordinator PKS. 



j. JnbaUIJ\ fungsionnl Pcjabat Pcngnwns Urusan 
Pernerintnh Dacrnh MudA; 

k. Jabatru1 fungsionaJ PcJabat Pcngawos Urusan 
Pemerintah Dacrah Peruuna Golongan W/b; 

L Jnbatan rungsional Pcj11oot Peng:,WAs urusan 
Pcmcrintah Oacrnh Pcrto.ma Golongan 111/n. 

m. JnbatM rungsional kcnhlinn dan kctrampillln lainnya 
Oolongnn IV; 

n, Jnba1nn Iungsional kcnhllan dan ketrampllan loinnyn 
Golongnn Ill; 

o. Jnbauu, rungsional kcnhll4n dan kctrompilan lainnya 
Oolongnn JI dan L 

(6) Trunbahnn Pcnghasilnn tidllk dlbc.rikan kepadn: 
a, PNS yru,g secara nyntn tidok bckcrja lagi di Pcmc.rintah 

Kota Pcknlongan walaupun gojinya masih odo dalnm 
dnftnr gnji Pernerintah Kota Pekalongan; 

b. PNS ynng mcngambil c:uti di luar tanggungan Ncgnra; 
e, PNS )'l!Jlg tidal< masuk bckcrj:i datam wakru 14 (cmpat 

bclas) hnri kcrja atau lcbih dalam bulan bcrlccnruu, 
selain mcnjalankan c:uti tabunan/c:uti bcsar/c:uti 
sakit/c:uti mcbhirlmn/c:uti karena IWISM pcnting. 
yang tclnh diatur tata cam pcmbcrian c:uunya sesuai 
dcngnn ketenruan pcmtumn perundang-undangan: 

d. PNS yang mcninggo!knn tugos seeara tidak snh seeara 
nkumulotif dalam wnktu 7 (tujuh) hnri Glau lcbih 
daJrun wnktu I (saru] bulan dllbm bulan bcrkcnann; 

e. PNS }'Mg scdang rncbksnnnklln cugas bcLajar, 
L PNS yang berstarus tiupan; 
g. PNS yang berstarus bcbns tugas: 
h. PNS yang dlnngkat mcajodi pcjabo.t ncgara; 
i. PNS )'11Jl8 mutasi kc luor Pcmcrintah Kota Pcknlongan. 

tambahan PcnghasiLannyn dihentikan scj3k yang 
bersangkutnn dihadnpkon otau melaksanakan tugas di 
1empat tugas yang baru; 

j. PNS yang dlbcrhcntikan sementara, tambahan 
pcnghnsllannya dihentikan tcrhitung mulo.i bu1an 
bcrlkutnyn oejalc kcputu"""1 pcmb:rllc:nwm xmcntam 
ditctapknn; 

k. PNS )'l!Jlg scdang mcnjolnnkan hukul?l4n pidana 
penjnru: 

I. Colon Pcgowni Ncgcri Sipil (CPNS); 
m. PNS Guru dan fungsionoJ pengawas }'Mg tclah 

mcncrima Tunjangan Profcai; 
n. PNS padll Sc:krctarint KPU Kota Pckalongan. 

• 
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IV/b Esclon 

IV/a Esclon 

j:,batnn 
Kn bag 

scbcsar 

n, Jabatan administrator Esclon Ill/a untuk 
Kcpala Organlsas! Pcrang)a11 Daernh, 
Sekretarint Daernh dan Ca.mat 
Rp. 5.500.000,; 

b. Jabatan administrator Esclon fll/a unruk jobatan 
Sekretaris OrganiS4si Pcrangkat Dacrah, Kepala 
Bagian Setwan dan lnspckrur Pcmbantu (lrban) 
sebesar Rp. 4.500.000,·: 

c. Jabatan administrmcr Esclon 111/b untuk jabat.'ln 
Sekrctaris Keeamatan scbesar Rp. 4.000.000,·; 

d. Jabatan administrator Esclon 111/b scbcsar 
Rp. 3.750.000,·; 

e, Jabatan pengawas Esclon JV /a unruk jabatan Lurnh 
sebesar Rp. 3.500.000,·; 

t. Jabntan pengawas ES<:lon IV /a untuk jabat.an Kcl"'ln 
Sub Bagion Pereneanaan, E,'nlw,sl dan Keu.,npn 
scbesar Rp. 3.000.000,·; 

g. Jabatnn pengawas 
Rp. 2. 750.000,·; 

h. Jabatnn pengawns Esclon IV /b unruk jabatan Kcpala 
Sub 81\glan Perencanaan, Evaluasl dan Keuangnn 
scbesar Rp. 2.500.000,·; 

i. Jabatan pengawas 
Rp. 2.250.000,·; 

j. Jabotan Kepala Tamnn Kanak-kanak fTh1 scbcsar 
Rp. 600.000,·: 

k. Jabatan Kcpala Sc:kolnb Dasar (SD) scbesor 
Rp. 850.000,· 

I. Jabatan Kcpala Sckol4h Mcncngah P\ertamn scbesar 
Rp. 1.200.000,· 

(2) Besaran Tnmbahan Pcnghasilan Jobatlln Administrasi, 
meUputi jabatan ru!mlnistrator, jabatan pengawas dan 
jabatan pelaksana, ditctapkan dcngan pcrincian 
berdasarkan klasifiknsi scbagai bcrikut : 

( I) Bcsaran TambClhan Pcnghuilnn Jabatan Plmpinan T'1t1gj 
ditctapkan dcngan pcrincian berd11sruican klasifilmsi 
sebagal berikut: 
a. Esclon II/a sebesar Rp. 18.000.000,·: 
b. Esclon 11/b untuk jobal4Jl Asistcn Sekretaris Daunh 

scbesar Rp. I 0.000.000,·; 
c. Esclon 11/b unruk jnbatan Sc:knewis DPRD scbesar 

Rp. 9.000.000,·; 
d. Esclon 11/b untuk jabatan lnspcktur scbesar 

Rp. 8.500.000,-; 
e. Esclon 11/b unruk jabatan Kcpala Orgnnisasi F\,rnngkat 

Dacrah "npc A. B dan C dan Sta! AhU Walikota scbesar 
Rp. 8.000.000,·. 

BABIV 
BESA RAN TAMBAHAN PENGHASILAN 

• 
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Pcngawas 
sebesar 

Pcjabat 
Muda Oacrah 

Pengawas 
sebesar 

Pcjabat 
Madya 

(3) Besaran Tambahnn Pcaghasilan Jabatan Fungsional 
ditetapkan dengan pcrincian berdasarkan klasifikasi 
sebagai berikut : 
a. Jabatan fungsional Pcnilik Pendidikan Non Formal 

sebesar Rp. 2.250.000,-; 
b. Jabatan fungsional Auditor Ahli Madya sebesar 

Rp. 4.000.000,-; 
c. Jabatan fungsional Auditor Ahli Muda sebesar 

Rp. 3.200.000.-; 
d. Jabatan fungsional Auditor Ahli Pertarna Golongan 

III/b sebesar Rp. 2.950.000,-; 
c. Jabatan fungsional Auditor Ahli Pertarna Golongan 

Ill/a sebesar Rp. 2.450.000,-; 
r. Jabatan Iungsional Auditor Tcrampil Pcnyclia sebesar 

Rp. 2.300.000,-; 
g. Jabatan fungsional Auditor Tcrampil Pelaksana 

Lo.njutan eebeear Rp. 2.100.000,~; 
h. Jabatan rungsional Auditor Terampil Pclaksana 

sebesar Rp. 2.000.000,-; 
i. Jabatan fungsional kcahlian 

Urusan Pcmcrintah Oacrnh 
Rp. 4.000.000,-; 

j. Jabatan fungslonal keahlian 
Urusan Pcmcrintah 
Rp. 3.200.000,·; 

k. Jnbatan fungsional keahlian Pcjabat Pcngawas 
Urusan Pernerintah Daerah Pcrtama Golongan lll/b 
sebesar Rp. 2.950.000,-; 

L Jabatan fungsional keahlian Pcjnbat Pcngawas 
Urusan Pernerintah Daerah Pertama Golongan 111/a 
sebesar Rp. 2.240.000,·; 

m. Jabatnn pelaksana Golongan IV sebesar 
Rp. l .500.000,-; 

n. Jabatan pelaksana Golongan !It sebesar 
Rp. J.250.000,-; 

o. Jnbatan pclaksana Golongan 11 dan l sebesar 
Rp. 1.100.000,-; 

p. Jabatan pclaksana/ Ajudan Wnlikotn dan Wakil 
Walikota sebesar Rp. 2.000.000,-; 

q. Jabatan pelaksana / Ajudan Sckrctaris Daerah 
sebesar Rp. 1.900.000,-; 

r. Jabatan pclaksana I Ajudan Asisten Sckrctaris 
Oaerah sebesar Rp. 1.450.000,-; 

q. Jabatan pclaksana / Ajudan Pimpinan OPRD sebesar 
Rp. 1.900.000,-; 

r. Jabatan pelaksana I Sopir Walikotn sebesar 
Rp. 1.400.000,-; 

s. Jabatan pelaksana / Koordinator Pasar atau 
Koordinator PK5 mendapat tarnbahan sebesar 
Rp. 750.000,- dari besaran tambahan penghasilan 
yang diterima sesuai dengan golongonnyn. 
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(II Tnmbahan Pcnghasilan dibo'.lynrknn scbul:ln sclcnli pada 
bulon bcrikutnya kccunli padn bulan Ocscmbcr 
dibaynrknn paling lambat pnda akhir bulnn Desember, 

(2) Pcmbcrian tarnbahnn penghaSl1o.n kctiga bcla.s dan 
kccmpat betas mcnyuuail<an pernruran ynng hcrlaku 
tcntnng pcmbcrian gaji kctiga bcla.s dnn kccmpat bc1as 
dengan tanpn memperhirunglcan komponcn pengurangan 
dislplin. 

(3) PNS ynng mcninggnl pada bulan dasar pencairan 
tnmbahnn penghasilan kctigp bclAs Alllu kccmpat betas, 
kcpodn ynng bersangkutan dibcriknn tambahan 
pcnghnsilnn k.ctiga betas 11u1u keempnt bclns. 

(4) PNS yttng diputusknn/dilantik dnlarn jabatan baru/ 
dibchnsknn dalam jabntan/dialihtugnsknn [rnutasi], 
perubahan bcsnran tambahon penghasllan dibcrikan : 
n. hnri kcrjo terbanyak dalam jabatan/kedudukan 

Tcrhitung Mulai Tanggnl (TMT) bcrlnk.u; atau 
b. dalam ha! hnri kcrja drunm keduduknn lama clan baru 

snmn maka perubahan bcsaran tambahan 
penghnsilnn dibcrlnlrukon kluifiknsl jabatan yang 
lebih tinggi. 

(5) Tnmbahan Pcnghnsilan bagi PNS y11ng mcninggnl dunia 
unruk bulan tcrakhir mnsuk bckcrjn mll.sih dibayarkan 
dcngan tanpa mcmperhirungknn komponcn pengurangan 
disiplin. 

Pasal 5 

BABV 
TATA CARA PEMBAYARAN 

(4) Bagi PNS pada Sadan Lnynnnn Umum Oncrah Puskcsmas 
Kotn Pcknlongan dibcrikan tambahan penghasilan 
sebesar 80% (dclapan puluh perscn) d4ri besaran 
tambahan penghasilan scbogaimann dim,aJaud pada nyat 
(2) dan nyat (3). 

(5) &.gi PNS padn Sadan La)'llnlln Umum Oacrab RSUO Kotn 
Pckalongan dibcrikan tambihan p,,nghasilao scbcsar 
25"- (dua puluh lima pcrscn) dnn bcsamn tambehan 
penghnsilru, scbapimann dimaksud padn eyat 121 clan 
nyut (3J. 

m. Jab:11nn Iungsional kcahlian dan kcltampilan lainnya 
Oolongan IV sebesar Rp. 1.500.000.-; 

n. Jabatan fungsional keahlian dnn ketrampilan lainnya 
Oolong,,n m sebesar Rp. 1.250.000.·; 

o. Jnbetan fungsional k~lian d4n kctr.unpibn iainnya 
Oolong.,.n U dan I sebesar Rp. 1.100.000,· 

p. Jnbatnn fungsional guru yang bclum bc,rscrtifikasj 
(bclum menerima 'l\Jnjangan Profcsi) sebesar 
Rp. 300.000,·. 
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Semun pcngclunmn keuangon yang berhubungnn dcng;,n 
pelakeanaan Pcroturnn Walikotn lni, dibebonkan padn APBO 
Kom Pcknlongan Tahun Anggaran 2019. 

Pemberian Tnmbahnn Pcnghosilan bagi PNS pada Badon 
Pcrcncanaan Pcmbangunan Penelitian dnn Pcngcmbangnn 
Dncrnh ( BAPPEOA ) dan Bodon Kcuangan Oacrnh ( BKD ), 
nkan diarur dnlarn Pcraturnn Walilcota terscndlri. 

PaS318 

BAB VII 
KETENTVAN PERALIHAN 

( I J Tambahnn Pcnghasilan dlbayarkan tcrhitung mulni 
tanggal I Jnnurui 2019. 

(21 Tambahon Pcnghasilan dikenakan pojok penghasilan 
sesuai dcngan pcrntumn pcrundAng·undangan >=8 
berlaku. 

( I) Tnmbahnn Pcnghasilan kepada PNS berkurnng apabila 
terdapat komponen pcngurangan disiplin. 

(21 Tata earn pcnghitungnn komponcn pcngurongan disiplin 
diarur dolam pcrnturan tersendiri. 

Pasal 6 

BABVI 
KETENTVAN WN-1.AJJ\I 

(6) Pemba)'llmn uunbahan pcngbasilnn pcgav..u dilakukan 
dengan mekanismc pcmboyaran langsung (LS). 

(71 SPP LS wnbohan pcn1U14silan untuk pcne,batan S~I-LS 
dilcngknpideng;in: 
a, L:ipomn Rckap KelUldiran/KctidD.khodimn Karyawan 

yang tetah diverifikllai Admin OPO don Admin Kot.a 
serta disahkan oleh Kepala OPO don Kcpala BKPPO, 
kccuali untuk bulan Desember ,-cnfiknsj dan 
pcngcS<lho.n mcngjlcutl Sumt Edaran Wahkota tcntang 
Langkah-Iangkah Alchir Tohun Anggar.,n 2019; 

b. Daftar Penerimaan Tamba.han Pcn1U14silan >=g 
ditandatangani olch Kcpala OPO dAn Bendahara 
Pcngcluru-nn. 

(SJ Format Laporan Rclcop Kchadiran/Ketiddkhadiran don 
Oa.liar Penerimaan Tambnhnn Prnghrunlan sebng;,irmna 
cilmaksud pacla ayat (7) acoogaimana terrnntum dalrun 
Lampimn I dan Lampirnn U Pcraturan Wahkota ini. 

9 



M. SAELANY MACHFUDZ 

Ditctnplcan di P,,knlonpn 
padn tonggal 2 Jnnunri 2019 

OAN, 

Agar setuip orang mengetahulnya, mcmcrlnl.<lhkan 
pengundnngan Pcmturan ini dcnpn penempau,nnyn dalem 
Bcrita Daemh Kotn Ptlmlongnn. 

Peraturnn Wal1kota ini mulai bcrl4Jru sqaJc iangpl I Januari 
2019. 

Paw 10 

BAB VIII 
PENU'TUP 
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