
Pemerintah Kotn Pckalongan. Prjabnt/Pcgnwaj 
Pernerintah Kora Pckalongnn dalamng menenrna 
hndlah atau sesuatu dnri aiapapun Juf!II ynng 
berhu bungan dengan jabatan dan otnu 
pekerjaannya, 

b. bahwn untuk mcningkatkan pcmnhaman tcntnng 
gratilikasi. mcnguraikan prosca pclaporan. aspck 

pcnccgahan dan pcnindAJcnn, acrta pcngcnalan 
Sistem Pengcndahan Gratifilcaal, pertu mcnyuaun 

pcdornan pcngcndalian gntulilcasi d1 ltngkunpn 
Pcm<,rlntah '-ota Pdcalongan; 

C. bahwa bcrtlaS3rlcaIJ pertun!JAnpn 8"bapu,,AM 

dimalcsud dalam huruf a dan huruf b, pcrlu 
menetapkan Pcratumn Walikota t<:ntang ~ornan 
Pengcndalian Graufikasi dr Lingkungan Pcmcnntah 
Kotn Pckalongan; 

I. Pasal 18 ayat (6) Undong·Undang Dasat N~ 
R,:publik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang·Undang Nomor 16 Tnhun 1950 tcnuu,g 

Pembentukan Daerah-daerah Kota 8"sar dalam 
Lingkungan Propinsl Djawa Tunur, Oja"'a Tcngnh, 

Mcngingnt 

Mcnimbang 

PERATURAN WAUKOTA PEKALONGAN 

NOMOR 11 A TAHUN 2018 

TE1''TANG 

PEOOMAN PENGENDALIAN GRATIFIKASI DI UNGKUNGAN PEMERl1''TAII 
KOTA PEKALONGAN 

DENGAN RAH1'tATTUHAN YANG MAHA ESA 

WAUKOTA PEKALONGAN, 

: a. bahwa dalrun rangka pen) cknggaman 

pemerintahan yang baik, bcnwi dsn bcbu dan 
korupsi, kolusi clan nepousme di Lingkungan 

WAUKOTA PEKALONGAN 

PROVINS! JAWA TENGAH 
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DJa"a Barat dan Dnrrah laumewa JoSiakartn, 

sebagalrnnna telah diubah dengan Undang·Undang 

Nomor 13 Tahun 19!>-I tentang Pcrubehan Undang· 

Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 

Pcmbenrukan Kota-kotn Bcsar dan Kotn·kOtl\ Ketj,I 
di Ojawa (Lcmbnran Negam Rcpubhk Indonesia 

Tahun 19!>-I Nomor 40. Tambahan t..embaran 

Negam Republik Indonesia Nomor 5511: 
3. Undang·Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Pen} elenggara Neg;11a yang Bcrsih dan Bcbu dan 

Korups1. Kolu9' dan NepoU&mc (Lembaran Negam 

Republlk Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, 
Tambahan Lcmbaran Negam Republik Indonesia 

Nomor 38511; 
4. Undang·Undang Nomor 31 Tahun 1999 ientang 

Pemberanrasan Tandak Pidana Korupsi (Lcmbaran 

Negam Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 140, 

Tambahan Lcmbaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 38741 sebog;llmana tclllh diubah dengan 
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001 (Lcmbaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 134. 
Tambahan Lcmboran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4150) 

5. Undang·Undang Nomor 30 Tahun 2002 tcntang 
Kom,., Pcmbcrnntasan Tindak Pidana l<orupsi 

(Lcmbamn Negilln Repubhl< Indonesia Tahun 2002 
Nomor 137, Tambnhan Lcmbaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4250) sebQgalamana tdah daube.b 

dengan Undang-undang Nomor 10 Tahun 2015 
tcntnng Penetapan Pcmturan Pcmerintah Pcngganti 

Undang·undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang 

Kom1S1 Pernberantasan Tindal< Pidana Korupsi 

menjadl Undang-undnng (Lcmbamn Negara 

Rcpublim lndone$Ul Tahun 2015 Nomor 107. 
Tambahan Lcmbamn Negara Rcpublik Indonesia 

Nomor 5698); 
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6. Undang·Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang 
Apamtur Sip1l Ncpra (Lcmbaran Ntgara Rcpubbk 
lndoo~,a Tahun 2014 Nomor 6. Tn,mbahnn 

Lcmbnmn Negara Rcpublik Indonesia Nomor 5494); 
7 Undang-Undang Nomor 23 TAhun 2014 tcnuu,g 

Pemenntah Daerah ILembaran Neg.aro Rcpubhk 
lndoncsin Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lcmbaran Ncg;ira Republtlc Indonesia Nomor 5587), 

scbag:umann tclah dmbah beberapa kah terakhir 
dengnn Undang·Undang Nomor 9 Tnhun 2015 
tentang Pcrubahan Kedua Aias Undang·Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pnncnntahan 
Dacrah (Lcmbamn Negnm Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 58. Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679), 

8. Peraturon Pemerintah Nomor 21 Tahun 1988 
tentang Perubahan Batas Wila~'llh Kot.amadyn 
Dacrah Tingkat II Pckaloogan, Kabupatcn Oacrah 
Tingkat II Pcknlongan dan Kabupaten Dacrah 

Tinglau II Batang ILembaran Neg.aro Rcpublik 
lndoneSU\ Tahun 1998 Nomor 42. Tambaban 
Lcmbaran Neg;ua Rcpublik Indonesia Nomor 33811: 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tnhun 2010 
tentang l'leTaruran Oisiplin Pq;awru Ncgeri S1pil 
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tllhun 2010 
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Repubhk 
lndoncs,a Nomor 5135); 

10. Peraruran Pt=erintah Nomor 60 Tahun 2008 
rentang Sistern Pcngendnlinn Intern Pemerintah 
(Lembamn Ncgara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 127, Tambahan Lembaran Neg;ua Repubbl< 
Indonesia Nomor 4890); 

11. Pcraruran Prcsidcn Nomor SS TAhun 2012 tentang 
Strategi NllSional Pcnttgahan clan Pernberantasan 
t-oru psi Jnngka Panjnng Tahun 20 I 2·2025 dan 
Jangkn Menengah Tahun 2012·2014; 
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Dalnm Perntumn Walikota ini }Mg dimakaud dengan : 

I. Ooemh adalah Koltl Pekalongan. 
2. Pemcrintah Dattah adalah Walikota dan Perang}(at Daerah acb<lgai 

unsur penyelenggarn Pemerinu,han Oaemh Koltl Pekalongnn. 

3. Wruikota adalah Wnlikota PekAlongan 
4. Sckretans Oaernh ndalah Sckretaris Oaemh Kota Pekalongan. 
5. lnspektorat adalah lnapeklomt Koua Pekalongan. 
6. Pejabat/Pega"ai Kot.a PekaJongan ynng aclanjutnya dtscbut 

Ptjnbat/Pegnwai adrunh Walikota Pekalongan. Apamtur Sipil Nepra. 

UNOKUNOAN PEMERINTAH KOTA PEK.ALONGAN 

BABI 
KETENTUAN UMUM 

Pasal I 

DI GRATIFIKASI PENGENOAUAN PE DOMAN 

Pembernntasan Korupsi Nomor 02 Tabun 2014 
tentang ~oman Pelaporan dan Peneuapan Status 
Gmtilikas, (Serita Negara Republilc lndones,a Tahun 
2015 Nomor 1863): 

3. Pffllturan KepaJa Sadan Kcptp,.'llWl Nepra 
Nomor 21 Tehun 2010 tentang Petunjuk 
Pelaksanann Pemturan Petmnnt.ah Nomor SJ tahun 
2010 tentang Diaiphn PegawaJ Negcn S1pll: 

MEMUnJSKAN: 

PERAnJRMI WAUKOTA PEKALONG/\.N TENT/\.NG Menetapkan 

tentang Perubahan atas 

Mernperhatikan 1. Penuumn Menteri Pendayagunaan Apararur Negara 

dan Reforrna.si Birokrasl Nomor 52 Tabun 2014 
temang ~oman Pembangunan Zona lnlC!lntaS 
Menuju Wilayab Bebas ditri Korupsl dan Walnyah 
Birokrasl Bersth dan Melayanl di Linglrungan 
lnstans! Pemenntah: 

2. Pemrumn Komlsl Pemberantnsan Korups1 Nomor 02 
Tllhun 2014 tentarrg ~oman Pelapornn dan 
Penetapan Status Gmtilikasi (lkriua Negara 
Republik lndonCllia Tahun 2015 Nomc>ot" 2101) 
acbagaimlln telah diubah deng;an Peraturan Komis, 

Pembemntasan Korupsi Nomor 06 Tahun 2015 
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Calon Pcgn"ai NeRCri Sipil, Dewan Pcngawas BUMO, Dlreksi BUMO, 

Pegi,wai BUMO, Pcgawai yang bekel)n untuk dan atas nama 
Pemerintah Kota Pclcalonpn. 

7. Komia, Pcmbemntuan Korupsi acianJutnya d1&1nglmt KPK adalab 

Lembaga N~ yang dalnm melalcsanaJcan tugaa dan w~enangnya 
bersnat mdependen dan bebas dari pengaruh kekuasa•n manapun 

sebagaimana d!maksud dalam Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 
ientang Komis! Pemberantaean Tindak PidllM Korupsl. 

8. Aparatur S!p,I Nep.m Pcmerintah Kota Pckalongan yang sclanjutnya 
dlsebut ASN Pemerintah Kora Pckalongan odnloh pcgowni ncgeri sipil, 
pegawal pcmenntoh dengan perjanjian kel)a, dnn pcn)ekngg;,ra negara 
yang dlangkat oleh pcjabat yang berwenang dan d1aeralu rugas dalam 
suatu jbbatan pcmenntohan atau dixrnh1 tups negi,m lrunnya dJ 
ling)cungan Pcmenn\llh Kora Pckalongan, tennuuk pepibat/pep",u 
yang dJtupskan (dlpcrbantulcan atau dJpekerjakan) pada organisas, 

atau tnstltusl lainnya yang =erima g&J• atau upah berdasarlcan 
ketentuan pernturan perundang-undangan. 

9. Penj elenggara Negam adalah Prjabat Negam yong menjalanknn fungsi 
eksckuti(, lcgielntif, atnu yudikatif dan pejabot lain ynng fungsi dan 
tu gas pokoknya berkaitnn dcngan pm) elcmggl\m3n Negnrn sesuai 
dcngan ketentuan pemrumn perundang·undangan yang bertaku, 

10. Pclnpor ndalah pegownl yang mcnynmpatkan lllpomn omu pmolakan. 
penerimaan, pcmbenan, dan pembennn lltDS pcmuntarul hadiah/ 
fasihtns atau puJikasi. 

11. Omnfikns, ndalllh pemberion dalarn arti luos, ynkn1 uang, b:irang. 
rabat (d1skonJ, komisi, pinjaman tanpa bunga, uket pel)lllannn, fasibtaS 
pengmnpnn, pcrjalnnnn wisata, pengobntan curna-cuma, dan Casi1itas 
lainnya, balk yang diterima di dalam ncgcri mnupun d1 luar ncgcn. 
yang dilnkukan dengon mcnggunakan sarnna clcktronik ntau tan pa 

samna elektronlk. 

12. Omtiliknsl yang d!nnggop suap yaitu grauflkasi yang diterima oleh 
Pcg;i""'i Negcn S1pal atau Pcnyclengg;,rn Negam )Mg berhubungan 

dcngnn Jabatnnnyn dan yang berlnwnnan dcnpn k~.tJlban atau 
tugasnya. 

13. Gmuliluu,I ) ang t:idak dlanggap suap ~-aitu gmtlfikalli y11ng dJrcnma 

olch ~wal N~ Sipil atau Pcn)cl~nggnm N~ Jang 



a tau rugasnya, 

14. Gratifikasi Dalarn Kedinasan adalah gratifikasi yang diterima oleh 
Pegawai Negcri Sipil nrau Penyelenggara Negara scbagai wakil instansi 
yang sah dalrun pclaksanaan tugas kedinasan. 

IS. Kedinasan adnlah scluruh aktivitas resmi pegawai Pcmcrintah Kota 

Pekalongan yang bcrhubungan dengan pclaksanaan rugas dan fungsi 
serta jabatannya. 

16. Pihak Lain adalah scluruh pihak, baik warga negara maupun 

pcnduduk sebagai orang perseorangan. kelompok, maupun badan 
hukum yang memiliki kepentingan terhadap kebijakan, bcrkedudukan 
scbagai pcncrima manfaat pclayanan publik, atau dapat terkait dan 
berpengaruh baik secara langsung maupun tidak langsung terhadap 
suaru kcbijakan Pcmerintah Kola Pckalongan. 

17. Pihak Ketiga adnlah orang-pcrorangan dan/aLau badan hukum di luar 

Pcmerintah Kota Pckalongan yang pcmnh/scdang/dikctahui berpotensi 
akan mcmiliki hubungan kcrja atau scbagai mitm kerja dengan 

Pcmerintah Kora Pekalongan yang rerkait pcncrimaan, pcmbcrian dan 
permintaan gratlfikasi. 

18. Pcmbcri adalah seseorang dan/atau instirusi baik internal maupun 
eksternal Pcmerintah Kota Pekalongan yang mcmbcri 
uang/barang/jasa sehubungan dcngan penerimaan dan pcmbcrian 
gratifikasi. 

19. Pcncrima adalah pegawai beserta keluarga inti mcliputi suami, ism 
dan anak-anak, yang bckcrja di lingkungan Pcmerintah Kora 

Pckalongan yang mencrima gratilikasl 

BAB II 
MAKSUD, TUJUAN, RUANO LINGKUP DAN PRINSIP 

Bagian Kesaru 

Maksud Dan Tujuan 
Pasal 2 

( I) Peratumn Walikota ini dimaksudkan untuk mcmbcnlmn pcdoman 

kepada Pejabat/ Pegawai dalrun mcmahami, mengendalikan dan 
mengclola Gmtifikasi di lingkungan Pcmerintah Daerah, 

(2) Pernruran Walikota ini bcrtujuan : 
a. mcningkalkan pcngctahuan dan pcmahaman tentang gratifikasi: 

bcrhubungan dengan jabatan dan tidak bcrlawanan dengan kawajiban 
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b. meningkatkan keparuhan pcjabat/pcgawai tcrhadap ketenruan 
Oratifikasi; 

c. mcnciptakan lingkungan kerja dan budayn kerja yang transparan 
dan akuntabcl untuk mendukung tereiptanya lingkungan 
Pcmcrintah Kota Pckalongan yang bcrsih dnn melayani; 

d. mcmbangun integritas Pcjabat/Pegnwai yang bcrsih dan bcbas dari 
korupsi, kolusi dan ncpotismc; 

e. mcningkatkan efektivitas dan clisicnsi terhadap pclaksanaan 
pcngcndalian Oratilikasi di Pcmcrintah Kota Pcknlongru,; dan 

(. mcningkatkan kredibillt.as dan kcpcrcaynan publik atas 

pcnyclcnggarnan layanan di Pcmcrintah Daemh. 

Bagian Kedua 

Runng Lingkup 
PasaJ 3 

Ruang lingkup Peraruran Walikota ini meliputi 
a. Pcngendalian Oratilikasi: 
b. Jenis Gratiflkasi: 

c. Larangan Pcncrimnan dan Pemberian Gratifikasi; 
d. Kcwajiban Lapor Penerimaan Gmtilikasi; 
c. Kewajiban Lapor Pcnolakan Gratilikasi; 
(. Susunan Organisasi UPG; 

g. Kewajiban dan Togas UPG; 

h. Sosialisasi, Pengawasan dnn Sanksi; 
,. Perlindungnn Pclapor Gmtifikasi; 

J. Pcmbiaynan dan Ketcntuan Penutup. 
Bagian Kedua 

Prinsip Dasar 
Pasal 4 

(I) Sctiap Pcjabat/Pcgawnl wajib menolak gratifikasi yang diketahui sejak 
awal bcrhubungan dcngan jabatannya dan berlawan dcngan kewajiban 
atau rugasnya. meliputi Gratilikasi yang ditcrima : 

a. terkait dcngan pcmbcrinn layanan pada masynrakat diluar 
penerirnaaan yang sah; 

b. terkalt dcngan tugas dalarn proses pcnyusunan anggaran diluar 
pcnerimaan yang sah; 

c. terkait dcngan tugas dalarn proses pcmcriksaan. audit, monitoring 
dan evaluasi diluar pcncrimaan yang sah; 
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d. terkalt dengan pelaksanaan perjalanan dinas diluar penerimaan 

yang sah/resmi dari Pemerintah Kota Pekalongan; 
c. dalam proses pencrimaan/promosi/mutasi pegawai: 
f. dalnm proses komunikasi, negoiscsi dan pela.ksanaan k<'gintnn 

dengnn pihak lain terkalt dengnn pelaksanaan rugas dan 
kewenangannya; 

g. sebagai akibat dari perjanjian kerjasama/kontrak/kescpakatan 
dcngan pihak lain; 

h, sebagai ungkapan terima kasih scbelum. sclama atau setelah proses 
pengndaan barang danjasa; 

L merupakan hadiah atau souvenir bagi pegnwai/pengawas/trunu 
selama kunjungan dinas; 

j. mcrupakan fasilitas entertainment. Iasilitas wisata. voucher oleh 
P,,jabat/Pcgawai dalarn kegiatan yang terkait dengan pelaksanaan 
tugas dan kewajibannya dengan pembcrian grntifikasi yang tidak 
relevan dcngan penugasannya yang ditcrima; 

k. dnlrun mcmpengaruhi kebijakan/keputusan/perlakuan pemangku 
kewenangan: 

I. dalarn pelaksanaan pekcrjaan yang terkait dcngan jabatan dan 
bertentangan dengan kcwajiban/tugas P,,jabat/Pegawai. 

(2) Setiap Pejabat/P,,g;,.wai dilarang mcmberikan gratiftkMi kepada 
Pegawal Negeri atau Penyelenggara Negara lainnya yang berhubungan 
dengnn jabatan dan berlawanan dengan kewajiban atau tugasnya, 

(3) Pegawai Negeri Sipil atau Penyelcnggara Negara melaporltan pcnolaknn 
gratifikasi sebagaimana dimaksud pada ayat (I) kepada UPG Pembantu 
di Instansi terkait, 

(4) Dalnm hal UPG di instansi Pelapor belum terbenruk, pelaporan 
disampaikan kepada Perangkat Daerah yang menjalankan fungsi 
pengawasan/kepatuhan atau kepada atasan langsung, 

Pasal 5 
(I) Kewajiban Pejabat/PCJCl!,wai menolak gratifikasi scbagaiman.a dimaksud 

dalam Pasal 4 ayat (I) dikecualikan dalam haJ : 

a. gratifikasi tidak diterima secara langsung: 
b. pemberi gratifikasi tidnk diketahui: 
c. penerima ragu dcngan kunlifikasi gratifikasi yang diterima; 
d. gratilikasi diberikan dalrun rangka kegiatan adat isuadat atau 

upacara keagamaan: dan/atau 
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BAB Ill 

PELAPORAN DAN PENETAPAN STAnJS ORATIFll(ASJ 

Pasal 6 
Pcjabat/Pegnwni \\njib melaporkan sctiap gmtifikasi yang ditcrimnnyn 
kepada KPK atau mclalui UPG. kccuali dalam hnl : 
a. Pemberian dalnm keluarga yaitu kakek/ncnck. bapek/ibu/mertua, 

suami/istn, nnak/mma.ntu, annk anglau/wab yang aah. cucu, besan, 

paman/bibi. kAkak/&dik/ipar. scpupu dan kq)onakan, sc,pan;ang 
tidal< tcrdnpat konO,k kepcntingan; 

b. Pemberian dalam bentuk hida.ngan atau Slljian yang Bcrlaku Umum; 
e. Pcmberinn berupa keuntungan atau bungn dnri penernpatan dana 

investasl atau kepcmlliknn saham pribndl yang Bertaku Umum; 
d. manfruit dnri kopemsl, orgnisasi kepegawain atau orpnisasi yang 

sejenis benlaaarknn kcanggotaan yang Bc:rlaku Umum; 
e, Seminar lot Yang berbentuk scpcrangltat modul, alat tulis, plakat, 

sertifikar, trua dan pakniAn dcngan logo l\taU m(ormasi tcrlc:ait mstanSJ 
yang berla.ku umum, yang dttcnm.a d8lm seminar, 

pclallnan/workahop/konfcrensi atau kegiatnn ~jen,s; 
r. hndinh, aprcala,i atau pcnghargaan dan kejunman, perlombaan ntnu 

kornpetisi yang dilku tl dengan biaya sendlri dn.n tidal< terkait dengan 
kedinasan: 

menyarnpalkannyn kcpada UPG. 

(4) DaJam rnngkn memcnuhi prinsip kcman!antnn. UPC mmyalurkan 
makann.n scbngnlmnna dimnksud pada aynt (31 kc panti asuhan, panti 
jompo. atau tempat penyalurnn bantuan eoslal lainnya. 

(5) Pfflynlumn gnu.ifikui old, UPO acbagannana d,maksud pada ayat (4) 

dJl>critnhukan kcpada KPK. 

rusak, pcncrirM grtlti(akasi WllJtb busuk ntau mudnh 

e, adanya kondial tertentu yang tidak mungldn dttolak, yairu : 

pcnolakan yang dnpat mengakibatkan ruSllknya hubungnn baik 
institua}, mcmbnhayakan pcncrimn don/nUlu mengancarn 
jiwa/hana ntnu pekerjaan Pejabat/PegnwnL 

(2) Pejabat/Peg;i..-nl )Bng tidak dapat mcnolru< kattnn mcmenuhi kondJsi 
sebngaimrutn dunakaud pada ayat (II waj,b mc,laporkan gmufikasi 

tersebut kepeda KPK atau kcpada KPK mc,lalui UPO. 
(31 Oalam ha) Ptjabat/~wai mencrima grabl!b,d yang tidal< dap:ll 

ditolak acbngnimnnn dlmaksud dalrun ayat (I) bcrupa mak8na.n yang 
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g. penghargaan balk berupa uang atau barnng yang ada kaitannja 

dcngan pcningkatan prestaai kcrja yang dibenkan olch p,,mcnnt.ah 
sesual dcngan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

h. hadlnh langsung/undian, diskon/rnbn1, voucher, point rewords, amu 
suventr yang berlaku secam umum clan tidalc 1rrkaJt kedmasan: 

I, kompcnsasi atau honor ataa profcs, diluar kcipatan krdmasru, )Mg 

tidak rerkait dcngan lU&,'\S dan kcwajiban, scpnnjang tidak 1erdllp.~1 
konfhk kcpcntingan dan tidak mrlanggar pcnuuran/kodc cul< 
Pcjnbn1/Pegnwni yang bcrsangkutan; 

j. kompensasi yang diterima terkalt kegiatan kcdinaaan seperu 
honorarium, trnnsportaai, alcomodaai clan pcmbiayaan yang ldah 
ditctnpkan daJam standar biaya yang bcrlalcu di lnstanll penenma 
Orntiflkasi scpnnjnng tidak terdapat pcmbiayaan gandn, hdak terdapat 
benturnn kepcntlngan, dan tldak mclanggar ketenruan yang bcrlaku d, 
instnnai pcncnma; 

k. kamngan bungn dengan nflal yang wajnr; 

I. pcmbcrian terkah dcngnn pen) elcnggarann pesta perrunangan, 
permkahan, krlahirnn, aqsqah, bapt1$, khitnnan. potong s,g,. atau 
upacarn adat /ngama lninnyn paling banyak Rp.1.000.000,00 (satu 
jutn rupiah) per pcmbcrian per orang dlllam seuap krgiauu,; 

m. bmgkiaan/clndcn:unata/souvenir ntau bcnda ..,.,n1S yang dncnma 
tamu/undangan dala.m penj elenggaraan pesta scbagaimann dimaksud 
padn huruf I poling banyak Rp.1.000.000,00 (aa1u juta rupiah) per 
pembenan daJAm sctiap krptan; 

n. pemberian trrkait dcngan muaibah n111u bcncann yang dialrun1 olch din 

Pcncrima Orntifiknsi, suami, rstri, annk, bapak, lbu, mertua, dan/aiau 
mcnnnru pcncrfma gmtifilcaal paling banyak Rp.1.000.000.00 (utu JUUi 

rupiah] per pcmbcrian pr, orang dalam seuap pcnsuwa; 
o. pcmbcrinn eesama pcgnwnl negeri sipil/rekan kcrja dalam rangka 

pisah sambut, pcnaiun, promosi jabatnn, danulang tahun yang ud&k 

dalam benruk uang atau atar tukar lrunnyn paling banyalc 
Rp.300.000,00 (1ign ratus ribu rupinh) per pernberian per orang dcngan 
total pcmbcrian Rp.1.000.000,00 (satu juta rupiah) dalam "'1lktu I 
(satu) tnhun dari pcmbcn ynng aamn; dan 

p. pemberinn scs.1mn pegn"al negeri sipil/rekan kcrja. tidalc darf 
bawahnn kc atasan dan tidnlc dalam bcntulc uang atau alat ruJca.r 
lainnya paling bnnyalc Rp.200.000.00 (dua rstus nl>u rupiah) per 
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BABIV 
UNIT PENCENDAL!AN ORATIFIKASI 

Bagian Kcaatu 
Susunan Orgnn1sa.si 

Pasal 9 
(I) DnlAm rangka mclalcs.lnakan prog,am pcngcftdaban gnuilibtu 

dibentuk U PG 

pemberian per orang dengan total pcmbcrian pahng banynlc 
Rp.1.000.000,00 (saw Jul.I\ rupiah! daJrun I (satu) ta.bun dari pembcn 
) ang sama, scpnnJang udalc dibcn"kan olcb bawahan la, atasan. 

Pasru 7 
(II Dalnm bal pencrimaan grntlftlaw sclxlg;iimana dunaksud dnlam PasaJ 

6. bukan dalam bentuk uang, pcnerimaan tersebut dihitung 
berdasarkan harga pasar pada saat pemberian 

(2) DnlAm haJ pcnerimaan acbapimann dlmaksud dalam Pasal 6. dalain 
bcntuk valuta asmg. penenmaan teracbut dihitung lxrdAsarkan Ku111 
Tcnph Valuta Bank Indonesia pada tB.ngpl penerimaan. 

Pasal 8 
( 11 Laporan gmtilikasi disampailmn s«arn tertuhs menggutlAlcan sa.rana 

elekt.ronik atau non-elek110nik dcngan mcngisl formulir pelaponu, 
grntlnkasi. 

(2) Lnporan Oratilikasl scbngnimana dlmalcsud ayat (I) diangpp ~gkap 
apabila selcurang·kurangnya mernuat, 
IL nnma dan nlnmat lcngkap penerima dan pemberi Oraufikasl; 
b. [abatan ~wal Ncgeri Sipil atau 11,nyelenggarn Negara; 
e, tempai d4n wakru penenmaan Graufikasi; 
d. umlnn jcnls Oratifilcasl yMg ditcnma; 
e. nllni Oratifikasl yang diterima, 

(31 Pelnporan Cratifilcui acbngaimana dimaksud pada ayat (II dllakukan 
dengan cam : 
IL disnmp&iknn kcpnda KPK paling lnmbnt 30 (tlga puluh) hnri kerjn 

,w,jak Oratifikruli ditenma; atau 
b. d1sampail<an kepada KPK mdalut UPC dalnm J&ngka waktu paling 

lnmn 7 (tujuh) hnri kerjo SCJnk Ornufikasl ditenmn. 
(4) UPO sebagaimana dimnl<sud padn nyat (3) huruf b mcne:rusknn 

laporan yang duenmanya kepada KPK daJrun .iangka waktu 14 (empa_t 
bclaa) hari se ;a1c laporan Orotl!ikasi duenma, 

(5) KPK menetapkan status kcpcmilikan Orotifil<asi dnlarn Jangka waktu 
30 (ligil puluh) hari kcrjn atjak laporan Ornufikasi ditcnma Stta.ra 

l=gkap. 

• 



• Pata ptjabat Esdon Ill dan IV yang dtnilai 
berintegritas, 

e. Anggota 

pcmbantu p11da setinp Pemnglcat Daemh di Lingkungan Pemenntah 
l<otn Pekalongan yang Ilk.an bertugrui melakulcan -.al,sa.si gratifikui 
dM/atnu melAporkan kegjatan pcnanpnan penenmaan graufilatSJ 
y1mg dikeloln Unit Pengendalian Omtifikasi Pembantu dan yang 
bcrindikasl grntifika.si duMaing·rnaalng. 

(21 Suaunnn keanggotaan UPO Pembantu IC'bagaimruu, dimaksud pada 

ayat (I), terdin dan : 
a. Penanggung J11wab : l<epala Pernngkat Daerah: 
b. Ketua : Scktttruis/Kepala Bagian TRta Saha: 

pelaporan gmufikul dan 
gratifika.si, dibentuk UPG 

Pasru 10 
(I) Untuk menjftlankan rungsi koordtna11 

pelaksanaan program pcngendalian 

111uditor/P2UPOI 
3. Pelalc,sana Telaus pada lnspcktorat 

(3} Untuk rnembantu pdakMnaan tugrui UPG dibentuk Selaetariat UPG 
yang dipimpln oleh ..-kretnris UPG. 

(4) Susunan keanggotaan UPO clan Sekrctanat UPO scbagaunana. 
dimaksud p11da ayat 12} dan ayat 131 d,tetapkan deng;an Kepurusnn 

WA.likotn Pekalongan. 

Fungsional 2. Pej11ba1 

lnspektorat. Prmnglcat Daemh yang 
mcmbidang, l<epega•= dan Bagu,n Humas 
Scknetariat Daerah 

e. Asistcn yang membidangi Administrasa 

d. Para ~a bat Es<,lon Ill clan IV yang 

berimegritas 

c. l<etua lnspekrur 

d. Walal l<etua lrbanwil pada lnspektornt 

•• Sckretnna Sckretans pada lnspektorat 

r. Anggotn I. Pejnbat Struktuml (eselon UI/IV) pada 

Wal1kota 
a. Sckn,truis Dnerah 

b. Aslsten yang membidangl Pemerintahan 

n. Pembma 
b. Pengarah 

(2) Susunan keanggoraan UPG scbagaimann dimaksud pada nyat (IJ, 

terdiri dari : 

• 



Pasnl 12 

Dalam mclaksanalcan tugasnyn. UPO bcrkcv,iijibnn : 
a. mclalcukan pcmilahan dan mcnynmpou1can laporan huil pcmilahan 

atas laporan pcncrirMAn dan pcnolakan gn,tifikaSt kepada KPK RJ 
sctiap hari kerja pertama di tiap minggunyn; 

b. mcnyampnikan lapornn rekapirulasi pcnanganan dan undak lanjut 
lapornn pcncrimaan gmtlfilaw yang dil<cloln UPO kcpoda KPK RI; 

c. mcn)ampaikan laporan rckapitulasl pcnanganaa dan undak lanjut 
laporan pcncrimaan dan pcmbcrian gratiftlJlsi kcpada Wabkota mdalu, 
lnspclctomt scc:ara pcnodik; 

d. merahnainkan Identltas Pclnpor Gratifikasi; 
e, mclakukan koordinasl dnn konaulta.al kcpadn KJ'K RJ daJam 

pclAkaanaan pcngcndalaian Grati.likasl; 

e. mcnynmpaikan hnsll pcngclolaan laporan Gratilikasi clan usulan 
kcbijnkan pcngcndnllan gratlflkasi kcpadn plmpinan instanai; 

C. mclalcukan l!OsinliMs1 nturan gmtilikasl kcpada pihak intcmal dan 

ckatcmaJ instansi; 
g. mclakukan pcngclolAAn barang gmufikasi yang mcnJad, kcv.-enangan 

lnstansl; 
h. mclaku knn pcmctnnn tltlk rawan pcncrimann dan pcmbcrian 

gra uliknsi; dan 
i. mclllkukan monitonng dan evaluasi pcncrapan pcngcndaban gratilikaSt 

bcranma KPK. 

UPG mcmpunyai tuga.s bcrupn : 

a. mcmpcraiapkan pcranglcat aruran, pctunJuk tcknis dan keburuhan lam 

yang ..-jcnis untuk mcndulcung penerpaan pcngcndalian grntifikasi; 
b. menerima, mcnganaJisa dnn mcngadministrasikan lapornn pcncrimaan 

dan pcnolakan Gmtlfikasl dari PCJc,nwnl Ncgcri/Pcn)clcnggarn Negara; 
c, mcncruakan laporan pcncnmaan gmtililcaal kcpadn KPK: 

d. mclaporkan nelcap1tu!A51 laporan graufikui sccara pcnod1k kcpada 

(31 Susunan keanggotaan UPO Pembantu sebngaimana dunaksud pada 

ayat ( 11 ditctapkan dcnpn ~putusan Kcpala ~glcat Oacrah. 
Bagian Kcdua 

Wcv,cnnng dan Kcv,'I\Jibnn UPG 
Pasal II 



BABV 
PENOAWASAN 

PasaJ 15 
(I) Pcjabat/pcga"al atau pihak kcugn yang mengctahui adanyn 

pclanggnmn terhadap Pcraruran Wahkota ini, agar acgcra mclaporkan 
kepada UPO sccara langsung atau melalu] pos/r-uuul Sckrctanat UPO. 

(2) Pcjabat/pcgnwni 11t11u pihnk kctign yang mclapor se~imana 
dirnllksud pndn ayat (II d,jamin kemhasiann)a. 

Pasal 16 
(I) Kepada Pcmngkat Daerah bertanggungjawab Blas petaksanaan 

pcngenclalinn grntlrlknsi di Pcrangknt Oaerah yang drpimpinnya, 

PasaJ 13 
(I) Terhadap barnng grntifikRsi yang ditctapkan KPK dtk<-lola oleh 

Prmcrintah Daerah, UPO dapat mcnentukan pcmanfantannya yanu : 
a. ditcmpatknn scbagai barang dJspla) instanSl; 

b. dirnanfaatkan olch Pcmerintah Daerab unruk kcpcrluan 
penyelenggaraan Pcmcrintah Daemh: dan/atau 

c. disalurknn kcpada plhak yang mernbutuhkan antara lam, panti 
asuhan, panu jompo, atau tcmpat pcnyaluran bantuan IOSlal 
lainnya: 

d. dikcmbolikan kcpada pcmberi grntJJlkasi; atau 

e. dikcmbahkan ktpada pcnerima graufikasi. 

121 Tindak lanjut pcnanganan pclaporan gratlfikas, mcnggunakan fonnubr 
yang tereantum pada Lllmpiran )Ang mcrupnkan bagian udnk 
tcrpisahkan dari Pcratumn Wnlikota ,ni 

Pasal 14 

Ketenruan lcblh lanjut mcngcnai Tata cara pclaksanaAn V.C'A'fi1An& dan 
kcwajiban UPO duetapkan dolam pctunjuk teknls lnspcktur Kot11 
Pckolongan sclaku ketua UPO. 

r. melnkukan pemamauan tindak lanjut atas pcmanfaamn pcncrimaan 

gratifil<asl t.crh.o.dap grnufikasi yang d1kclola oleh Pcmerintah Daerah; 
g. mdalcukan pcngkajian tiuk rawan potcnsi lCJ)Adutya graufikasa dJ 

linglcungan Prmerinlllh Oncrah; dan 

h. mclalcukan don mengkoordinasikan pclaksnnaan d1seminasi prognun 
pcngmdollan gratilikasi. 



(II PclApor ptifikasi bcrhak mcndapatkan pcrhndungan hukum, yaoru : 
n. pcrllndungan dari tindakan balasan atau pcrlakuan yang bcrsjfa1 

odmlnlatmdr kcpegav .. aian yang ddak objckur dnn mcrugikan 
pclapor, namun tidalc terbatas pada pcnurunan pc,nngkat jabatan, 

pcnurunan pcnilaian kinerja pegawai, uaulnn pcmondnhan 

1ugns/mu1nsi atau hambatan karir lainnyn: 
b. pcmlndnh1uS11snn/mu1asi bagi pclnpomn dnlnm hol timbul 

lntimidosi ntau nncnman fisilc; 

e, bantuan hukum sesual dengan keteruuan )MB bcrlaku di 

hngkungan Pcmerintah Oacra.h: dan 
d. kcmhaailuln idcnums. 

(1) Scluruh Pcgawni Ncgcri Slpil di Ungkungnn PcmcrinlAh i.:ota 

Pckalong11n wajib membunt surat pernyataan tcntrulg penolaknn, 
penerimaan dan/ntau pcmbcrian gratifilauj accatn pcriochk. 

(2) Surat Pcmyntaan dibuar setidak·ticlaknya 2 (dua) lcab dalam aclAhun 

padn nl<hir bulan juni dnn al<hir bulan Ocacmbcr acoap tnhun. 

(3) Surat Pcmyatnan d=pailrnn krpada Walikota mclalu, UPO. 

(4) Formuhr aumt pcmyataan scebagaiJMon dunakaud dalam &)Al (I) 

tcrcantum pnda l.ampimn yang mcrupalcan baJll811 tidaJc tcrpis:ibkao 
dnri Pcm1umn Walokota ini, 

(5) Untuk pcrtamn knli kewajiban mcmbuat aumt pcmyalBJUl 

sebagalmann dimalcsud pada ayat (1) dilAkuknn do linglcungan 

Pcmngknt Onernh ynng menjalankan rungal pcla)anan public. 

(6) Pcngawaann kepatuhan atas kcwnjiban sebllgaimnna dimakaud pnda 

nyn1 (11 dllnk11nnaknn olch lnspcktur Kota Pclcalongnn. 

BABVl 

PERUNDUNGAN DAN PENOHAROMN 

Pnsal 18 

Pasal 17 

(2) lnspcktur Kota Pclcalongan bcrtanggung .iawab atas pmgawasan 

pclaksanMn pmgendalian gratifikasi di ltnglcungan PemennlAh Kota 

PckAlongan. 
(3) lnspck1ur Kot.II Pekalongan mc.laporknn hAsil pcngawasan 1ebaga1mana 

pada nynt (2) kcpndn Walil<ota. 

• 



Bil\)'n ynng dipcrlukan unruk pclaksruu,an Pemturan mi dibebankan pada 
Anggamn Pendapatan dan Bclanja Dacrah (APBD). 

a..a VIII 

PEMBIAYMN 

Pasal 21 

Pclnnggaran yang dtlakuknn olch Prjabat/Pegav.'lli terhadap kctcntuan 
)Mg dsatur dnlam Peraturan ini, dJkcnakan sanks, ecaua, dcngan 

kctentuM pcraturan pcrundang-undangan. 

BAB VII 

SANKS I 
Pasa120 

(II Pcjnbat/Pegawai ynng mematuhi ketenruan pcngendahan graufika111 

dnpnt dipcrhltungkan menjadi faktor pcnambah dalam pcnall\inn 
kincrjn. 

(2J Pcnilninn Kincrjn scbngnimnnn dimaksud pndn nynt (II dapat dijnd1kan 
pertlrnbangan dalam kcbijakan promos! pegawa! atau inscnur. 

(JJ Pelakaanann pcnilalan kincrja scbagnimana dimaksud pada e.yat (11 
dn.n aynt (21 dilaksanakan sesuai dengan peraturan yang mcng:uur 

pcnilaian kincrjn dan disiplin kcpcp.wai:m yang bcrlaku. 

Pasal 19 

(21 Sc1inp Pejabat pada Pemerintah Dacmh wajib mcmberikan 

pcrllndungan rerhadap Pejaba1/Pegawai yang menynmprukan laporan 

smtiftkrusi sebagatmana dimaksud pada ayat (II. 

(3J Setinp Prjnbn1 pada Pcmcrintah Daerah dilarang mcmben pcrialcunn 
disknmlnauf ntau tindakan yang mcrugikan Pejabat/Pegawal kattna 
mclaporkan 8J11tifikasi. 

(4) Druam hal terdapa; ancaman fist1< clan/ a tau psilos kc!*la 

Prjabat/Pegawai karcna mclaporkan gratifilc:asi, Ptjabat/Pega,.lli dapat 

mcmmta pcrlindungan kcpada LPSK atau inatansi lam yang berwcnang 
berdasarkan pcraturan pcrundang-undangan yang bcrlaku. 

(SJ Pelapor menyampalkan pcrmohonan sccara tcnuhs kcpada Walikota 
mclalui Kctw, UPO dcngan ditembuskan kcpada KPK. 
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Ditetapkan di l'\,knlongan 

da tanggal 3 Jan~l&- 
UK Ej(ALONCAN 

Pernturnn \VeHkotn inJ mulai bcrlnku pada tnnggal dJundengken 

Agar eetiap orang mengctahuinya, mcmcnntahkan pcngundangnn 

Perarurnn \Valikota ini dcngen penempatannya dalam Berita Oacrah Kota 

l'\,kaJongan. 

BABIX 
KETENTUAN PENUTUP 

PaMl 22 
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