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WALIKOTA PALOPO 
PROVINSISULAWESISELATAN 

PERATURAN WALIKOTA PALOPO 
NOMOR: 4 TAHUN 2016 

TENT ANG 

PERATURAN INTERNAL (HOSPITAL BY LAWS) 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SAWERIGADING KOTA PALOPO 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA PALOPO, 

Menimbang: bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 29 ayat (1) 

huruf r Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang 

Rumah Sakit terkait pengawasan terhadap Rumah Sakit dan 

sebagai acuan bagi Pimpinan Rumah Sakit dalam mengelola 

Rumah Sakit dan menyusun kebijakan yang bersifat teknis 

operasional, serta sebagai sarana perlindungan hukum, 

menjamin efektifitas dan mutu layanan kesehatan yang 

diberikan oleh Rumah Sakit, maka perlu menetapkan 

Peraturan Walikota Palopo tentang Peraturan Internal 

(Hospital By Laws) RSUD Sawerigading Kota Palopo; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2002 tentang Pembentukan 

Kabupaten Mamasa dan Kota Palopo di Provinsi Sulawesi 

Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 

Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4186); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republiklndonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4286); 
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3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 ten tang 
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4355); 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

5. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2004 tentang Praktek 
Kedokteran (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2004 Nomor 116, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4431); 

6. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 
144, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5063); 

7. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 
153, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5072); 

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah dengan Pengganti 
Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan atas 
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5679); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang 
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 48, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4502); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang 
Organisasi Perangkat Daerah; (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4741); 
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f. Meningkatkan kerjasama dengan stakeholder dalam pengelolaan 

Rumah S-akit. 

(3) Visi dan Misi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) dapat 

dilakukan evaluasi berkala setiap 5 (lima) tahun dan/atau sewaktu-waktu 

jika diperlukan. 

(4) Visi dan Misi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) 

disosialisasikan oleh pengelola kepada seluruh pegawai dan masyarakat. 

Pasal 6 

(1) Motto RSUD Sawerigading adalah "SIPAKATAU", singkatan dari: 

Simpatik 

Patuh 

Beretika 

Tahu Diri 

(2) Nilai-nilai dasar RSUD Sawerigading berlandaskan pada: 

a. Kejujuran; 

b. Keterbukaan; 

c. Kesabaran; 

d. Kerja Keras; dan 

e. Religius. 

bagian ketiga 

Logo Rumah Sakit dan Tujuan 

Pasal 7 

(1) Logo Rumah Sakit: 

RSUD SAWERIGADING 

(2) Deskripsi dari Logo sebagaimana dimaksud pada ayat (1), terdiri dari: 

a. Wama yang ada dalam logo tersebut berarti : 

1. Hijau : 

- dikaitkan dengan dunia alam; 

- warna yang menenangkan dan santai; 

- warna yang menyeimbangkan emosi; 

- menciptakan keterbukaan antara Anda dan orang lain; 
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(6) Setiap pertemuan ilmiah yang dilakukan harus disertai notulensi, 
kesimpulan dan daftar hadir peserta yang akan dijad.ikan pertimbangan 
dalam penilaian disiplin profesi. 

bagian ketlga 

Sub Komite Etika Dan Disiplin Profesi 
Pasal 127 

(1) Subkomite etika dan disiplin profesi terdiri atas 3 orang Staf Medis yang 
memiliki surat penugasan klinis (clinical appointment) pada RSUD 
Sawerigading dan berasal dari disiplin ilmu yang berbeda; 

(2) Pengorganisasian Subkomite etika dan disiplin profesi sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) terdiri dari ketua, sekretaris, dan anggota, yang 
ditetapkan oleh dan bertanggung jawab kepada ketua Komite Medik. 

Pasal 128 

Subkomite Etika dan Disiplin Profesi mempuntai tugas antara lain: 

a. Melakukan pembinaan etika dan disiplin prof esi kedokteran; 

b. Melakukan upaya pendisiplinan pelaku prof esional di rumah sakit; 

c. Memberikan nasehat dan pertimbangan dalam pengambilan keputusan etis 
pada Pelayanan Meclik pasien. 

Pasal 129 

Tolok ukur yang menjadi dasar dalam upaya pendisiplinan perilaku profesional 
Staf Medis, antara lain: 

a. Pedoman pelayanan kedokteran; 

b. Prosedur kerja pelayanan; 

c. Daftar kewenangan klinis; 

d. Standar kompetensi kedokteran; 

e. Kode etik kedokteran Indonesia; 

f. Pedoman perilaku profesional kedokteran (buku penyelenggaraan praktik 
kedokteran yang baik); 

g. Pedoman pelanggaran disiplin kedokteran yang berlaku di Indonesia; 

h. Pedoman Pelayanan Medik/klinik; 

i. Standar prosedur operasional pelayanan medik. 

Pasal 130 

(1) Penegakan disiplin profesi dilakukan oleh sebuah panel yang dibentuk oleh 
ketua Subkomite etika dan disiplin prof esi. 
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BAB XV 

KETENTUAN PENUTUP 
Pasal 137 

(1) Dengan berlakunya Peraturan ini maka Peraturan Walikota Nomor 13 Tahun 

2013 tentang Peraturan Internal (Hospital By Laws) BLUD RSUD 

Sawerigading Kota Palopo dan Peraturan Walikota Nomor 21 Tahun 2013 

tentang Peraturan Internal Staf Medis BLUD RSUD Sawerigading Kota 

Palopo dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi. 

(2) Peraturan ini berlaku pada tanggal diundangkan sejak ditetapkan. 

Agar setiap orang mengetahui memerintahkan pengundangan Peraturan 

Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Palopo. 
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Diundangkan di Palopo 

pada tanggal g Pe bruari 2016 

SEV KOTA PAWPO, 

MUHAMMAD KASIM ALWI 

Ditetapkan di Palopo 

pada tanggal 9 Pebruari 2016 

WALIKOTA PALOPO 

TANGGAL i 

Berita Daerah Kota Palopo Tahun 2016 Nomor 4 
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BAB XV 

KETENTUAN PENUTUP 
Pasal 137 

(1) Dengan berlakunya Peraturan ini maka Peraturan Walikota Nomor 13 Tahun 

2013 tentang Peraturan Internal (Hospital By Laws) BLUD RSUD 

Sawerigading Kota Palopo dan Peraturan Walikota Nomor 21 Tahun 2013 

tentang Peraturan Internal Staf Medis BLUD RSUD Sawerigading Kota 

Palopo dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi. 

(2) Peraturan ini berlaku pada tanggal diundangkan sejak ditetapkan. 

Agar setiap orang mengetahui memerintahkan pengundangan Peraturan 

Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Palopo. 

Ditetapkan di Palopo 

pada tanggal 9 Pebruari 2016 

WALIKOTA PALOP , 
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Diundangkan di Palopo 
2016 

IS D� KOTA PALOPO, 

MUHAMMAD KASIM ALWI 

Berita Daerah Kota Palopo Tahun 2016 Nomor 4 
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