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WALIKOTA PALOPO 

PROVINSISULAWESISELATAN 

PERATURAN WALIKOTA PALOPO 

NOMOR: 29 TAHUN 2 0 1 8  

TENTANG 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2013-2018 

DENGAN RAH MAT TU HAN YANG MAHA ESA 

WALIKOTA PALOPO, 

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 · dan Pasal 4 
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum 
Penetapan lndikator Kinerja Utama di Lingkungan lnstansi 

Pernerintah: 

b. bahwa dalam rangka menyesuaikan Indikator Kinerja Utama 

Pemerintah Kota Palopo, perlu menyesuaikan dengan Revisi 

Dokumen Rencana Pembangunan- Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kota Palopo Tahun 2013-2018; 
, 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dirnaksud 

huruf a dan b, maka perlu diatur daJam bentuk Peraturan 

Walikota. 

Mengingat I. Undang-Undang Nomor 1 1  Tahun 2002 tentang 

Pembentukan Kabupaten Mamasa dan Kota Palopo di 

Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2002 Nomor 24, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4186) ; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011  ten tang 

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 82, Tambahan Lembaran 

Negera Republik Indonesia Noor 5234); 







12. Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat 

Daerah yang selanjutnya disebut Renja-OPD, adalah 

dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun. 

13. Sasaran (target) adalah basil yang diharapkan dari suatu 

program atau keluaran yang diharapkan dari suatu 

kegiatan. 

Pasal 2 

( 1 )  Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana tercantum 

dalam lampiran peraturan ini, merupakan acuan ukuran 

kinerja yang digunakan masing-masing unit kerja di 

Lingkungan Pemerintah Kota Palopo untuk menetapkan 

Rencana Kinerja Tahunan, Rencana Kerja dan Anggaran, 

Dokumen Penetapan Kinerja, dan Penyusunan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja serta Evaluasi Pencapaian Kinerja 

sesuai Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD). 

(2) Indikator Kinerja Utama Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Palopo Tahun 2013 - 2018 

sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1 )  tercantum dalam 

lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 

peraturan Walikota ini. 

Pasal 3 

Satuan Kerja 

diLingkungan 

Perangkat Daerah dan Unit 

Pemerintahan Kota Palopo 

Kerja 

dalam 

merencanakan program, kegiatan, dan indikator 

kinerjanya, wajib mengacu pada Indikator Kinerja Utama 

Pembangunan Daerah Kota Palopo Tahun 2013-2018 yang 

diatur dalam peraturan Walikota ini. 



• 

Pasal 4 

Peraturan Walikota 1n1 mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan Agar setiap orang mengetahuinya, 

memerintahkan pengundangan Peraturan Walikota ini 

dengan penempatannya dalam Serita Daerah. 
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Diundangkan di Palopo 

Pada tan al 9 Pebruari 2018 

Ditetapkan di Palopo 
pada tanggal 9 Pebruari 2018 

WALIKOTA PALOPO, 

. JUDAS AMIR 

Pit. SE ARIS DAERAH KOTA PALOPO, 

J UDDIN 

BERITA DAERAH KOTA PALOPO TAHUN 2018 NOMOR 30 







No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 

Penjelasan/Formulasi 

Penghitungan 
Sumber Data Penanggung Jawab 

5 

Persentase 

Meningkatnya Kecukupan Ketersediaan 

Pangan yang Berkelanjutan Bahan Pangan 

Utama (0/o) 

Rata-rata jumlah ketersediaan 

pangan utama per tahun (kg) 

dibagi jumlah konsumsi ril 

dikali 1 OOo/o 

Neraca Bahan 

Makanan (NBM)& 

Data Ketersediaan Dinas 

Pangan Strategis Pangan 

Dinas Ketahanan 

Pangan 

Ketahanan 

( 

( 

6 
Meningkatnya Mutu 

Keamanan Pangan 

Persentase 

Cadangan Pangan 

(%) 

dan Persentase 

Pangan Aman (%) 

Jumlah Cadangan Pangan Neraca Bahan 

Kabupaten/Kota dibagi 100 Makanan (NBM)& 

Ton dikali 100% (Permentan 65 Data Ketersediaan 

Tahun 2010 Ten tang Standar Pangan Strategis 

Pelayanan Minimal Bidang Dinas Ketahanan 

Ketahanan Pangan). Pangan 

Jumlah sampel pangan yang 

aman dikonsumsi di pedagang 

pengumpul disatu tempat 

sesuai standar yang berlaku 

dalam kurun waktu tertentu 

dibagi Jumlah total sampel Neraca Bahan 

pangan yang diambil Makanan (NBM)& 

dipedagang pengumpul Data Ketersediaan 

disuatu wilayah menurut Pangan Strategis 

ukuran yang telah ditetapkan Dinas Ketahanan 

dalam kurun waktu tertentu Pangan 

dikali 100% (Permentan 65 

Tahun 2010 Tentang Standar 

Pelayanan Minimal Bidang 

Ketahanan Pangan) 

Dinas 

Pangan 

Din as 

Pangan 

Ketahanan 

Ketahanan 







( 

( 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasl 

Sumber Data Penanggung Jawab 
Utama Penghitungan 

Jumlah Penduduk Usia SMP 

dikali 1 OOo/o 

Persentase 
Jumlah Siswa Pelajar Tahun ke 

Cakupan 
n yang Bia ya Pendidikannya 

Ditanggung dibagi Jumlah Dinas Pendidikan Dinas Pendidikan 
Pendidikan Gratis 
(O/o) 

Seluruh Siswa Yang Ada Pada 

Tahun n dikali 100% 

Meningkatnya kualitas Persentase Guru 
Jumlah Guru Bersertifikasi 

9 dibagi Jumlah Seluruh Guru Dinas Pendidikan Dinas Pendidikan 
Tenaga Kependidikan Bersertifikasi (0/o) 

dikali 100°/o 

Persentase 
Jumlah Tenaga Kependidikan 

Tenaga 
yang yang Bersertifikasi dibagi 

Kependidikan Dinas Pendidikan Dinas Pendidikan 
Jumlah Seluruh Tenaga 

yang 
Kependidikan dikali 100% 

Bersertifikasi (0/o) 

Persentase 
Jumlah Lembaga 

Lembaga 
Penyelenggara Pendidikan Non 

Meningkatnya Kualitas Formal yang 
Penyelenggara 

10 Penyelenggaraan dan Sarana Bersertifikasidibagi Jumlah Dinas Pendidikan Dinas Pendidikan 
Pendidikan Non 

Prasarana Pendidikan 
Formal 

Seluruh Lembaga 

Bersertifikasi (%) 
Penyelenggara Pendidikan Non 

Formal dikali 1000/o 

Persentase 
Jumlah PAUD Terakreditasi 

lembaga PAUD 
dibagi Jumlah Seluruh PAUD Dinas Pendidikan Dinas Pendidikan 

yang Terakreditasi 
dikali 100°/o 

(%) 

Persentase SD Jumlah SD Terakreditasi dibagi Dinas Pendidikan Dinas Pendidikan 



( 

( 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi 

Sumber Data Penanggung Jawab 
Utama Pengbitungan 

yang Terakreditasi Jumlah Seluruh SD dikali 

(O/o) lOOo/o 

Persentase Jumlah SMP Terakreditasi 
Sekolah SMP yang dibagi Jumlah Seluruh SMP Dinas Pendidikan Dinas Pendidikan 

Terakreditasi (0/o) dikali 100% 

Persentase Persentase Capaian Indikator 
Laporan Capaian 

Standar 
1 1  

Meningkatnya kualitas Capaian Standar Kinerja dalam Standar 
Pelayanan Dinas Kesehatan 

pelayanan kesehatan Pelayanan Pelayanan Minimal Bidang 
Minimal Bidang 

Kesehatan (%) Kesehatan 
Kesehatan 

Angka perkiraan lama hidup 

Anglea Hara pan rata-rata penduduk dengan 
Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan 

Hidup (Tahun) asumsi tidak ada perubahan 

pola mortalitas menurut umur 

Persentase 
Jumlah Penduduk 

Meningkatnya Akses dan Masyarakat 
yang 

Din as Kesehatan yang 
Mengakses Jaminan Kesehatan 

12 Partisipasi Masyarakat Mengakses dan BPJS Dinas Kesehatan 
dibagi Jumlah Penduduk dikali 

Terhadap Kesehatan Jaminan Kesehatan 

Kesehatan (0/o) 
100% 

Cakupan 

pelayanan Jumlah Pasien Rujukan Miskin 

kesehatan yang dilayani dibagi Jumlah 
Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan 

rujukan pasien Seluruh Pasien Rujukan Miskin 

masyarakat yang ada dikali 1000/o 

mi skin 

13 
Meningkatnya Kualitas Jumlah Faskes Jumlah RS Pemerintah yang Ru mah Sakit Rumah Sakit 
Sarana Prasarana Kesehatan Rujukan (Ru mah Berkategori B Umum Daer ah Umum Daerah 



No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 

Sakit) Pemerintah 
Berkategori B 

Penjelasan/Formulasi 

Penghitungan 
SumberData 

Sawerigading 
Penanggung Jawab 

Sawerigading 

Persentase Faskes 
Tingkat Pertama 
(Puskesmas) yang 
Terakreditasi (o/o) 

Jumlah Puskesmas 
Terakreditasi dibagi Jumlah Dinas Kesehatan 
Seluruh Puskesmas dikali 

100% 
Dinas Kesehatan 

Din as 

( 

14 

Meningkatnya kualitas pusat Pertumbuhan 
ekonomi dan usaha produktif Ekonomi (%) 
masyarakat 

Kontribusi Sektor 
Perdagangan 
Terhadap PDRB 
ADHK (0/o) 

Kontribusi Sektor Perdagangan 
Terhadap PDRB ADHK dari 
Badan Pusat Statistik Kota 
Palo po 

Bad an 
Statistik 
Palopo 

Pu sat 
Kota 

Perdagangan, 
Din as Koperasi 
dan UMKM, 
Bappeda, Badan 
Pengelola 
Keuangan dan Aset 
Daerah, 

Dinas Koperasi & 

Angka Perhitungan Badan 
Pertumbuhan Ekonomi dari Statistik 
Badan Pusat Statistik Kota Palopo 
Palo po 

Pusat Dinas 
Kota Perdagangan, 

k 

'- 

15 

Meningkatnya industri rumah 
tangga produk pangan dan PDRB Per Kapita 
non pangan yang berdaya 
saing 

PDRB Per Kapita Kota Palopo Badan 
dalam Release Badan Pusat Statistik 
Statistik Kota Palopo Palopo 

Pu sat 
Kota 

UMKM, Dinas 
Perindustrian, 
Dinas 
Perdagangan, 
Dinas Pertanian, 
Petemakan,& 
Perkebunan, 
Bagi an 
Pemberdayaan 



( 

( 

No Sasaran Strategia 
Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi 

SumberData Penanggung Jawab 
Utama Penghitungan 

Masyarakat 

Sekretariat Daerah, 

Dinas Sosial, Dinas 

Tenaga Kerja, 

Dinas Perikanan, 

Dinas Pariwisata & 

Ekonomi Kreatif, 

Din as Pemuda & 

Olahraga 

Din as Koperasi & 

UMKM, Din as 

Perindustrian, 

Din as 

Perdagangan, 

Din as Pertanian, 

Petemakan,& 

Perkebunan, 

Persentase Jumlah Penduduk yang 
Dinas Tenaga 

Bagian 

Penduduk Bekerja dibagi Jumlah Seluruh Pemberdayaan yang 
Kerja 

Bekerja Penduduk dikali lOOo/o Masyarakat 

Sekretariat Daerah, 

Dinas Sosial, Dinas 

Tenaga Kerja, 

Din as Perikanan, 

Dinas Pariwisata & 

Ekonomi Kreatif, 

Din as Pemuda & 

Olahraga 



No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 

Penjelasan/Formulasi 

Penghitungan 
Sumber Data Penanggung Jawab 

( 

Persentase 
Penduduk Miskin 

Jumlah Penduduk Miskin Badan 
dibagi Jumlah Penduduk dikali Statistik 
1 OOo/o Palopo 

Dinas Koperasi & 
UMKM, Dinas 
Perindustrian, 
Dinas 
Perdagangan, 
Dinas Pertanian, 
Petemakan,& 
Perkebunan, 

Pusat Bagian 
Kota Pemberdayaan 

Masyarakat 
Sekretariat Daerah, 
Dinas Sosial, Dinas 
Tenaga Kerja, 
Dinas Perikanan, 
Dinas Pariwisata & 
Ekonomi Kreatif, 
Dinas Pemuda 
&Olahraga 

( 

16 
Meningkatnya Kontribusi 
Pariwisata Terhadap PAD 

Persentase 
Peningkatan 
Pajak dan 
Retribusi Daerah 
Dari Sektor 
Pariwisata (Hotel 
dan Restoran dsb) 

Nilai Pajak dan Retribusi 
Daerah Dari Sektor Hotel dan 
Restoran tahun n dikurangi 
Nilai Pajak dan Retribusi 
Daerah Sektor Hotel dan 
Restoran Tahun n-1 dibagi 
Jumlah Seluruh Pajak dan 
Retribusi Hotel dan Restoran 
Tahun n dikali 100°/o 

Din as 
Pendapatan dan dan 
Pengelolaan Aset Kreatif Dae rah 

Pariwisata 
Ekonomi 

Bad an 



No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi 

Utama Penghitungan 
Sumber Data Penanggung Jawab 

17 MeningkatnyaDukungan 
Infrastruktur Daerah 

Persentase Jalan Panjang Jalan Berkondisi Baik 
Daerah Baik dibagi Panjang Seluruh Jalan Berkondisi dikali 100010 
(%) 

Dinas Pekerjaan Dinas Pekerjaan 
Umum dan Umum dan 
Penataan Ruang Penataan Ruang 
Bad an 

18 Meningkatnya Nilai Investasi 
Perkembangan 
Nilai investasi 
(Rp/x 000) 

Capaian 
Perkembangan/Peningkatan 
Nilai (Rupiah dalam Milyar) 
Nilai Investasi setiap tahunnya 

Penanaman 
Modal 
Pelayanan 
Terpadu 
Pintu 

Badan Penanaman 
dan Modal dan 

Pelayanan Terpadu 
Satu Satu Pintu 

( 

Persentase 
Pertumbuhan 
Investasi/Tahun 
(O/o) 

Bad an Jumlah Nilai Investasi Tahun n Penanaman 
dikurangi Jumlah Nilai Modal 
Investasi Tahun n-1 dibagi 
Jumlah Nilai lnvestasi Tahun 
n-1 dikali 100°/o 

Badan Penanaman 
dan Modal dan 

Pelayanan Terpadu 
Satu Satu Pintu 

Pelayanan 
Terpadu 
Pintu 

( 

19 
Meningkatnya Kualitas Jumlah Penduduk yang Dinas 
Tenaga Kerja yang Sesuai Tingkat Menganggur dibagi Jumlah Kerja Pengangguran (o/o) Angkatan KeIJ· a dikali 100% dengan Lapangan Pekerjaan 

Dinas Koperasi & 
UMKM, Dinas 
Perindustrian, 
Dinas 
Perdagangan, 

Tenaga Dinas Pertanian, 
Peternakan,& 
Perkebunan, 
Bagi an 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Sekretariat Daerah, 



f 

( 

No Sasaran Strategis 
lndikator Kinerja Penjelasan/Formulasi 

SumberData Penanggung Jawab 
Utama Penghitungan 

Dinas Sosial, Dinas 

Tenaga Kerja, 

Dinas Perikanan, 

Dinas Pariwisata & 

Ekonomi Kreatif, 

Dinas Pemuda & 

Olahraga 

Din as Koperasi & 

UMKM, Dinas 

Perindustrian, 

Dinas 

Perdagangan, 

Din as Pertanian, 

Peternakan,& 

Persentase 
Jumlah Angkatan Kerja Umur Perkebunan, 

Part.isipasi 
15 Tahun ke atas dibagi 

Din as Tenaga 
Bagian 

Jumlah Seluruh Penduduk Pemberdayaan 
Angkatan Kerja Kerja 

yang Berusia 15 Tahun ke Atas Masyarakat 
(o/o} 

dikali 100% Sekretariat Daerah, 

Dinas Sosial, Dinas 

Tenaga Kerja, 

Din as Perikanan, 

Dinas Pariwisata & 

Ekonomi Kreatif, 

Din as Pemuda & 

Olahraga 

20 
Menurunnya Luas Wilayah Persentase Luas Luas wilayah terdampak banjir Din as Pekerjaan Din as Pekerjaan 

yang Terdampak Banjir Wilayah yang dibagi Luas seluruh wilayah Um um dan Um um dan 



( 

( 

No Sasaran Strategis 
lncUkator Klnerja Penjelasan/Formulasl 

SumberData Penanggung Jawab 
Utama Penghitungan 

Terkena Banjir Pemukiman Kota Palopo dikali Penataan Ruang Penataan Ruang, 

(o/o) 100% 

Meningkatnya Kualitas 
Persentase Luas Luas Pemukiman Kum uh 

Kawasan dibagi Luas Seluruh Dinas Perumahan Dinas Peru mah an 
2 1  Sanitasi dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup 
Pemukiman Pemukiman Kota Palopo dikali dan Pemukiman dan Pemukiman 

Kumuh (%) 100% 

Persentase Ruang 
Luas Ruang Terbuka Hijau Dinas Lingkungan Dinas Lingkungan 

dibagi Luas Seluruh Wilayah Hid up dan Hid up dan 
Terbuka Hijau (%) 

Perkotaan dikali 100% Kebersihan Kebersihan 

Persentase Volume Sampah yang Dinas Lingkungan Din as Lingkungan 

Penanganan Ditangani dibagi Volume Hid up dan Hid up dan 

Sampah (%) Produksi Sampah dikali 100% Kebersihan Kebersihan 

Din as Pekerjaan 

Persentase Jumlah Rumah Tinggal yang 
Umum dan 

Dinas Pekerjaan Penataan Ruang, 
Rumah Tangga Mengakses Air Bersih dibagi 

Umum dan Din as Perumahan 
yang Mengakses Jumlah Seluruh Ru mah 

Penataan Ruang dan Pemukiman, 
Air Bersih (%) Tangga dikali 100°/o 

Perusahaan Daerah 

Air Minum Palopo 

Dinas Kesehatan, 

Persentase 
Jumlah Rumah Tinggal Din as Perumahan 

Ru mah Tangga 
Berakses Sanitasi dibagi 

Dinas Kesehatan 
dan Pemukiman, 

bersanitasi (%) 
Jumlah Seluruh Ru mah Din as Pekerjaan 

Tinggal dikali 100% Umum dan 
Penataan Ruang 

22 
Meningkatnya Ikatan Sosial Jumlah Konflik Jumlah Konflik Sosial yang Bad an Kesatuan Din as Sosial, 
Pemerintah dan Masyarakat Sosial (Kasus) terjadi pada tahun n Bangsa dan Bad an Kesatuan 



No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi 

Sumher Data Penanggung Jawab 
Uta ma Penghitungan 

Politik Bangsa dan Politik 

Meningkatnya Keamanan dan Persentase 
Jumlah Kasus Pelanggaran 

Kantor Satuan 
Perda yang diselesaikan dibagi Kantor Satuan 

23 Kenyarnanan Lingkungan Penegakan Perda Palisi Pamong 
Jumlah Pelanggaran Perda Polisi Pamong Praja 

(823) (%) Praja 
dikali lOOo/o 

Berkembangnya Budaya 
Jumlah lven Jumlah Ive11 Buda ya yang Dinas 

24 Masyarakat Berbasis Kearifan Dinas Kebudayaan 
Budaya (Kali) dilaksanakan pada tahun ke-n Kebudayaan 

Lokal(S24) 

FARAF T. 
' 

WAL!KOTA PALOPO, 

. JUDAS AMIR 


