
BUPATI BARITO UTARA 
PROVTNSI KALIMANTAN TENGAH 

PERATURAN BUPATI BARITO UTARA 
NO MOR g TAHUN 2016 

TENTANG 

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI PEG1\WAI NEGERI SIPIL 
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BARJTO UTARA 

Menimbang 

Mengingat 

OEN GAN RAHM AT TU HAN YANG MAHA ESA 

BUPATI BAR!TO UTARA, 

a.. bahwa dalam rangka meningkatkan prestasi kerja, 
rnengoptirnalkan pelayanan publik dan meningkatkan 
kesejabteraan pegawai serta. mengingat kondisi 
perekonomian saat ini, maka perlu memberikan tambahan 
penghasilan bagi PegawaJ Negeri di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Barito Utara berdasarkan pertimbangan yang 
obyektif dengan memperhatikan kemampuan keuangan 

daerah; 

b. bahwa berdasarkan ketcntuan pasal 39 ayat ( L), ayat (2) 
dan ayat (8) Pcraturan Menteri Dalam Negcri Nomor 59 
Tahun 2007 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 
Menteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, Pemerintah 
Daerah dapat membe1ikan Tambahan Penghasilan kepada 

pegawai Negeri Sipil; 

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagimana d.imaksud 
pada hurnf a dan b, Pcmberian Tambahan Penghasilan 
Bagi Pegawai Negeri Sipil Dilingkungan Pemerintah 
Kabupaten Barito Utara perlu clitetapkan dengan 
Peraturan Bupati Barito Utara; 

J. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penctapan 
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tallltn 1953 tentang 
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1953, Nomor 9) sebagai 
Undang-Undang [Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 1820), sebagaimana telah 
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang 
Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerab 
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Tingkat U Tanah Laut, Daerah Tingkat II Tapio dan Daerah 
Tingkat II Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang 
Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang 
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan 
Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lcmbaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan 
l,ernbaran Ncgnra Republik Indonesia Nomor 2756); 

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 
Perbendaharaan Negara {Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang 
Pemeriksaan Pengeloiaan Keuangan dan Tanggung Jawab 
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 66, Trunbahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4400); 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentan 
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2009 Nomor l l 2, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038); 

5. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara {Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 6, Trunbaban Lembaran Negara 

Repubiik Indonesia Nomor 5494); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana 
telab beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 20l4 Tentang 
Pemerintahan Daerab (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

7. 

6. 

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 
Pengeiolaan Keuangan Daerah (Lernbaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang 
Pedoman Penyusunan dan Penerapan Standar Peiayanan 
Mmunal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4585); 
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17. Kelangkaan Profcsi adal ah bidang pckerjaan yang dibebankan 
kepada PNS yang mcmiliki keterampilru1 khusus/keahlian tertentu dan langka. 

18. Kas Daerah adalah Kas Umum Daerah Pemcrintah Kabupaten Barito Utara 
ternpat mcnyimpan uang daerah yang ditentukan oleh Bupati untuk 
menampung seluruh pencrimaan daerab dan digunakru1 untuk mcmbayar 
selurub pengeluaran daerah. 

BABU 
KR.ITERIA PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN 

Pasal 2 

(l) Tambahan Penghasilan diberikan kepada PNS dan CPNS yang bekerja di 
lingkungan Perncrintah Kabupaten Barito Utara 

(2) Tambahan Penghasilan sebagaimana dimaksud pada ayat (II diberikan 
bcrdasru·kan beban kcrja dan kelangkaan profesi. 

Pasal 3 

( 1) Tambahan Penghasilan berdasarka.n be'ban kerja sebagaimana dimaksucl 
dalan1 Pasal 2 ayat (2) diberikan kcpada PNS dan CPNS di Llngkungan 
Pemerintah Kabupaten Barito Utara. 

(2) Tambahan Penghasilan berclasarkan kelangkaan profesi sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2), diberikan kepada: 
a. dokter Spcsialis Penyakit Dalam; 
b. dokter Spesialis Kebidanan clan f<andungan; 
c. dokter Spesialis Anak; 
d . dokter Spcsialis Bedal:I; 
e. dokter Spesialis Anestesi; 
r. dokter Spesialis RadioJogi; 
g. dokter Spesialis Patologi Klinik; 
h. dokter Spesialis Bedah MuhH dan Maksilofasial 
i. dokter Spesialis Syaraf; 
j . dokter Spesialis Jantung; 
k. dokter Spesialis Telinga Hidung clan Tenggorokan; 
L dokter Spesialis Mata; 
m. dokt.er Spesialis Rehabilitasi Klinik; 
n. dokter Spesialis Orthopacdi; 
o. dokter Umum dan doktcr Gigi Penugasan Khusus Residen Senior Pasca 

Jenjang I; 
p. dokter Umum dan dokter Gigi; 
q. dokter 1-lewan; 
r. penata Anestcsiologi; dan 
s. pembantu Penata Anestesiologi; 

(3) Dalan1 hal dokter spesialis serta dokter umum dan clokter gigi, sebagaimana 
dimaksud pada ayat (2) ditugaskan dalam jabatan struktural pacta RSUD dan 
Puskesmas dan jaringannya maka tambahan penghasilan yang di terima 
adalah tambahan penghasilan bcrdasarkan Kclangkaan profesi. 
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Pasal 4 

(I) Tambahan Penghasilan sebagaimana dimaksud dalrun pasal 3 ayat (I) dan (2) 
dibayar seliap bulan berdasarkan tingkat kehadiran pada hari kerja kecuali 
hari libur resmi dan cuti bersama dari Pemerintah sesuai daftar hadir yang 
diketahuj oleh kepala SKPD d.an apabila terdapal ketidak hadiran/absen maka 
pemotongan tambahan penghasilan akan diperhitungkan pada bulan 

berikutnya. 
(2) Besaran tambahan pengbasilan dan perhitungan pemotongan tambahan 

penghasilan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (I) dan (2) tercaotum 
dalam Lampiran I yang merupakan bagian satu kesatuan tidak terpisahkan 

dari Peraturan Bupati ini. 
(3) Uang pemotongan Tambahan Penghasilan sebagaimana dimaksud pada huruf 

c d isetor ke Kas Daerah. 
Pasal 5 

Tambahan penghasilan sebagaimana dimaksud dalam pasal 2 lidak diberikan 

kepada: 

a PNS yang berstatus Masa Persiapan Peosiun (MPP); 
b. PNS yang mengambil cuti di luar tanggungan Negara; 
c. PNS yang sedang melaksanakan tugas belajar; 
d. PNS yang berstatus tersangka at.au terda.kwa atau tcrpidana; 
e. PNS yang sedang menjalani pemberhenlian sementara; 
f. PNS Pemerintah Kabupaten Barito Utara yang berstatus sebagai pegawai 

titipan pada pemerintah daerah lain di luar lingkungan Pemerintab Kabupaten 
Barito Utara;dan 

g. PNS yang diperhantukan pada Komisi Pemilihan Umum Kabupatcn Bari to Utara 

Pasal 6 

Tambahan Penghasilan dibebankan pada APBD Kabupaten yang dianggarkan pada 
Belanja tidak langsung masing-masing SKPD. 

BAB lll 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 7 

Dengan ditetapkan Peraturan Bupati ini, maka: 

a. Peraturan Bupati Barito Utara Nomor 16 Tahun 2010 tentang Pemberian 
Tambahan Penghasilan bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah di Ungkungan 
Pemcrintah Kabupaten Barito Utara; 

b. Peraturan Bupati Barito Utara Nomor 25 Tabun 20 11 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Bupati Barito Utara Nomor 16 Tahun 2010 tentang Pemberian 
Tambahan Penghasilan bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah d i Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Barito Utara; 

c. Peraturan B upati Barito Ul.a.ra Nomor 19 Tahun 2012 tentang Perubahan kedua 
atas Peraturan Bupati Barito Utara Nomor 16 Tahun 2010 tentang Pemberian 
Tambaban Penghasilan bagi Pegawru Negeri Sipil Daerah di Lingkungan 
Pemerintah Kabupatcn Barito Utara; 
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d . Peraturan Bupati Sarito Utara Nomor 30 Tahun 2013 Lentang Perubahan ketiga 
atas Peraturan Supati Barito Utara Nomor 16 Tahun 2010 tentang Pemberia.n 
Tambahan Penghasilan bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah di Lingkungan 
Pemcrintah Kabupaten Barito Utara; dan 

e. Peraturan Bupati Barito Utara Nomor 20 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas 
Peratur-cl.ll Bupati Barito Uta.ra Nomor 16 Tahun 2010 tcntang Pemberian 
Tambahan Penghasilan bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Barito Utara, dicabut dan dinyatakan tidak berlak u . 

Pasal 8 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2016. 

Agar setiap orang mcngetahuinya, memerintahkan pengundangan Peratu ran 
Bupati ini dengan pencmpatannya dalam Serita Daerah Kabupaten Barito Utara. 

Diu ndangk an di Muara Teweh 
pada tanggal 1 J artuari 20 16 

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN BA ITO UTRARA, 

JAINAL ABIDIN 

Ditetapkan di Muara Teweh 
pada tanggal 1 Januari 2016 

RITO UTARA, 
_-,49'+-, 

SEKDA 

SERITA DAERAH KASUPATEN BARJTO UTARA TAHUN 

i BAGIAN HUKUM -:I, 

Salinan sesuai dcngan aslinya 
KEPALA BA AN HUKUM, 

AUZI 
1 199803 I 004 

BKD 
Sekda / 

) L.I 

Kahan 
Sekretaris ~ 

KaBid ,M-
KaSuhBid II,-
'Konseptor ., 
Pengetik w 

KONSEPTCA 
(. . ...... .... ) 
PWIIGGIINII JI.Y/Ml 
BERKAS 
! - . . .. .. . .... l 

PELAll~/PIIIWI< 
l. .. ... .. . . .. J 



LAIIPIRAll l i 

PERATUJIAlf BJ/PAT! BARITO tJTAJlA 
lfOIIOR 8 TAHAtlll 2016 
TEIITA1'GPBIIIJIKRIA1' TAIIBAHAJI PEIIGHASILAII BAGI 
PEOAWAI 111:GBRI SIPIL Dll.11'GKU11GA1' PBIIJ;IUJfTAII 
KABtJPATllll BARITO UTARA 

BE8Altil TAlll'.IIABA!f PEIIGHABILAll DAB PERIIITUIIGA1' SAll'KSI SKRTA PBIIOTOIIGAB TAJIBAHA!f PEIIGHASILA1' PIIGAWAI IIIIGKRI SIPll. DA&RAJI DI 1.11'GKUJIGA1' 
PBIIKRllfTAH KABtJPATU BARITO UTAJlA BKRDABARKAlf BltBAll KERJA DA!f xm.AlfGKAAJI PROl'ESI 

IIUGIKVl'I TWAKIIASUK PllS YO CU'tt : TAHUIIAJI 1 

TWAKAPBL APBL PAGI DAlf 
PAO! DA!f SOU SORETBTAPI 

TWAKIIABtlK 11.ERJATAIIPA CUTI OIi.UAR IIIZ!.AK8ABAKA1' BESAR.1 SAKI.T, 

TAllllAHAII TAIIPA TII>AK IIASUK 
KBJW'A T AIIPA KSTERAJIOA!f TA1'00U1'0All PEIWAI.AllAll BBRSALllf, 

lfo KOIIP01'Elf 
PDGHA81LA1' / KltTll:RA1'0A1' KJIRJA TAIIPA 

KETBRJUIGAX l,BBIH DARI 10 lf!XlARA PADA onus, DIKLAT ALUAJI PERTIIIG 

BUI,Alf PKR ORA.1'0 PKR HARi PADA 8U!,A1' YBS TIITAP TBTAP 

(IIBIIJADI) 
PKR ORAXG PER Kl!TZRAIIGAB HARi DIPOTOIIIO BUI.All YBS DIPOTOIIG (100 DIBKR!KA1' DIBSIUKA1' 
APELDIPOT01'G PER ORA.1'0 PER 

(1%) HARi DIPOTOIIO 
(4 %) DIPOT01'0 %) TAIIBAHAII TAXIIAHA!r 

1::1 %\ 
(100 %) PDGHASILAJf PElfOHASll,All 

I 2 3 4 5 8 7 8 9 10 

A 
TAK~ 
PEIIGHABILA1' 
BBRDASARKAII 
Bl!.IIA!f KSR.JA 

I PEJABAT 
STRUKTURAI, 

I Eseloo n a Rp 7.500.000 Rp 75.000 Rp 150.000 Rp 300.000 Rp 7.S00.000 Rp 7.500.000 Rp 7.500.000 lip 7.500.000 

2 !:~Ion II b Rp 3,500.000 Rp 35.000 Rp 70.000 Rp l40.000 Rp 3.500.000 Rp 3.500.000 Rp 3,500.000 Rp 3.500.000 

3 Eselon 111 a Rp 2.250.000 Rp 22.500 Rp 45.000 ~p 90.000 Rp 2.250.000 Rp 2.250.000 Rp 2.2-so.ooo Rp 2.250.000 

4 Eselon Ill b Rp 2.000.000 Rp 20.000 Rp 40.000 Rp 80.000 Rp 2.000.000 Rp 2.0.00.000 Rp 2.000.000 Rp 2.000.000 

s Eseloo rv a. Rp 1.400 .. 000 Rp 14.000 Rp 28.000 Rp 56.000 Rp 1.400.000 Rp t.400.000 Rp 1.400.000 Rp 1,400.000 

6 Bselon IV b Rp 1.300.000 Rp • 13.000 Rp 26.000 Rp 52.000 Rp 1.300.000 Rp 1.300.000 Rp 1.300.000 Rp 1.300.000 

7 Eselon V Rp 1.150.000 Rp 11.SOO Rp 23.000 Rp 46.000 Rp 1.150.000 Rp 1.!50.000 Rp 1.150.000 Rp 1.150.000 



P&JABAT 
n l"tJlllGSJOlfAJ. 

T&RTDTtJ 

8 
Pejabat F'ungs.iona.l 
Tertentu GoJong-dll JV Rp 1.150.000 Rp 11.500 Rp 23.000 Rp 46.000 Rp 1.150.000 Rp l.150.000 Rp I. lS0.000 Rp 1.150.000 

9 Pejabat fu.ngsional Rp 950.000 Rp 9.500 Rp 19.000 Rp 38.000 Rp 950.000 Rp 950.000 Rp 950.000 Rp 950.000 Te.rtentu Colo ... ,.an lll 

LO P~ja.bat Funponal Rp 800.000 Rp 8.000 Rp 16.000 Rp 32.000 Rp 800.000 Rp 800.000 Rp 800.000 Rp 800.000 Tertenw GoJon,. ..... U 
P1t)abat F'Ung$1.ona1 
Tcrtcntu. Golongan 

11 
IV yang ditunjuk Rp t.400.000 Rp 14,000 Rp Rp Rp 1.400.000 Rp 1.400.000 Rp l.400.000 Rp 1.400.000 sebagai Kepala 2$.000 5(,.000 
RuMgan/ K•pala 
lnsrolasi =da RSUO 
Pejebat Fun,gs:ional 
Tc-n.entu Golongtm 

12 m YSf\8 ditunjuk Rp 1.200.0000 Rp 12.000 Rp 24.000 Rp 48.000 Rp J.200.000 1.200.000 1.200.000 Rp 1.200.000 sebagoi Kepala Rp Rp 
Ruangan/ Kep,,la 
Jnstalasi .... :da RSUO 

Pejabat 1-"'u.n.gsional 

13 
Tertentu Golongan n 
yang dirunjuk Rp 1.050.000 Rp 10.500 Rp 2 1.000 Rp 42.000 Rp J.050.000 Rp 1.050.000 Rp 1,050.000 Rp 1.050.000 sebagaj Kepala 
Ruan&un/ Kopal;, 
lnstalasi oada RSUO 

P&JABAT 
m FVIIGSIOIIAL 

UIIVI( 

14 Pejabat Fung&onal 
Umum Golongan IV Rp 1.150.000 Rp 11.500 Rp 23.000 Rp 46.000 Rp J. 150.000 Rp 1.150.000 Rp 1. 150.000 Rp 1,150,000 

15 Peja .bat Fung,ional 
Umum Oolongan Ill Rp 950.000 Rp 9.500 Rp 19.000 Rp 38.000 Rp 950,000 Rp 950.000 Rp 950.000 Rp 950.000 

16 Pejabat Fun,gsiona! 
Rp 800.000 Rp Umum Golongan JI 8.000 Rp )6.000 Rp 32.000 Rp 800.000 Rp 800.000 Rp 800.000 Rp 800.000 

17 Pejabat Fungsioval 
Umum Golon~an I Rp 700.000 Rp 7.000 Rp 14.000 Rp 28.000 Rp 700.000 Rp 700.000 Rp 700.000 Rp 700.000 

) 



B 
TA.IUIAHAJr 
PUOIUBILAJI 
BltRDASARKAll 
KEl,Al(QKAAI( 

PROFEBI 
dr Spesialis Pet'lyakit Rp 30.000.000 

18 DaJam 
Rp 300.000 Rp 600.000 Rp l.200.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 

cir Spcsialis Rp 30.000.000 
19 i(ebJdanan clan 

Rp 300.000 Rp 600.000 Rp 1.200.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 

Kandunaa,n 

20 cir sp .. iaJis Anak 
Rp 30.000.000 Rp 300.000 Rp 600.000 Rp 1.200.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 

21 dr Spcsialis Ocdoh Rp 30.000.000 Rp 300.000 Rp 600.000 Rp 1.200.000 Rp 30,000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 

22 dr Spesia.lis Anestcsi 
Rp 4-0.000.000 Rp 400.000 Rp 800.000 Rp l.600.000 Rp 4-0.000.000 Rp 4-0.000.000 Rp 4-0.000.000 Rp 40.000.000 

23 dr Spesialls Rp 30.000.000 Rp 300.000 Rp 600.000 Rp 1.200.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.QOO 

Radiolom 

24 cir Spcsialis PalOlogi Rp 30.000.000 Rp 300.000 Rp 600.000 Rp 1.200.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 

Klinil< 
d.r Spcsialis Oedab Rp 30.000.000 

25 Mulut dan 
Rp 300.000 Rp 600.000 Rp 1,200.000 Rp 30,000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 

MaksilofasiaJ 

26 dr Spcsialis Sy1Vaf 
Rp 30.000.000 Rp 300.000 Rp 600.000 Rp 1.200.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 

27 d.r Spesialis Janlung 
Rp 30.000.000 Rp 300.000 Rp 600,000 Rp 1.200.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 

cir Spesialis Telinga Rp 30.000.000 
28 Hidung dan 

Rp 300.000 Rp 600,000 Rp 1.200.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rt> 30.000.000 Rp 30.000.000 

Te.----rokan 

29 dr Spesialis Mata 
Rp 30.000.000 Rp 300.000 Rp 600.000 Rp 1.200.000 Rp 30,000.000 Rp 30,000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 

30 
cir SpcsiaJis Rp 30.000.000 Rp 300.000 Rp 600.000 Rp l.200.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 

Rehabilitasi Mcdik 

cir Spesialis yang Rp 30.000.000 
32 dlpcrlukan 

Rp 300.000 Rp 600.000 Rp 1.200 .000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 

-merintab daerah 
doktcr Umum dan 
doktcr Gigi Rp 7.500.000 

33 Penugasan khusus 
Rp 75.000 Rp 150.000 Rp 300.000 Rp 7.500.000 Rp 7.500.000 Rp 7.500.000 Rp 7.500.000 

Residen Senior 
PascaJen=~-~-1 



34 dokr.er urnum dan Rp 5.000.000 Rp 5().000 Rp 
dokter ...,:,..; 

35 Dokter Hewan 
Rp 5.000.000 Rp 50.000 Rp 

36 Penata Anestesiologi 
Rp 2 .000.000 Rp 20.000 Rp 

Pembantu Penata Rp 1.250.000 Rp 12.500 Rp 
37 Anestesiolooi 

B I{ D . 
Sekda 

::, t. K!'L~. 

f".fC:lD MUAL'. Tf 
··-T 

! 

• ~ -. I i 
'·~ 

ltaban :t. ;, 1cl!!.11:.N 

Selcretaris 
., 

KaBid Iii 
K i.:,";, B i<l I~ 

Konscptor I 

Pengetik CiJ 

I llir. RSUD 
'.-!ITU/-~.AB-ID __ .l~ 

! Y.ASUR8AG/K.\Sl , I , 
r ~ON';~f!OR ' h · · · ................. "t--7 
I n°\if.ttf. • • - - _, 

100.000 Rp 200.000 Rp 

100.000 Rp 200.000 Rp 

40.000 Rp 80.000 Rp 

25.000 Rp 50.000 Rp 

t:tt-~f"EH0.1.::,t,~~1 ;,t~aot~M~ P1.R.AP 
K~UAN'JAH bAN A.$€ ,. KOO p CN,\SC 
AABU;>.t.TI:M tWU'fO \IU\AA 

/ 
S1£KDA 
KEPA.l.A D~"'IAS J t 

SBKDlS/K..\lilD ' . 
KASUIIB!'-0/K...SI l I 

. plil.AJ{SAN1\ 
I 

i_;_-- · 

5.000.000 Rp s.000.000 Rp 

5.000.000 Rp 5.000.000 Rp 

2.000.000 Rp 2.000.000 Rp 

1.250.000 Rp 1.250.000 Rp 

!aAGIO..'t H1 i <;\;l<OA r- :--1 
r-~~~f11tAIUH.. I 

KASAAi HUltull I .e \ 
KASUOBAG 
······~-rt.1r-i 

_,.. .. A. 

·, J.:'. ~~,jt\~ JJ..\ •• - ~ 
, .. 1!KA:i , 

i_{.L..!...!...:..!.....1....!. . •__..z. • _J_ 
-P• ~.""'"'\fr,~111 

..,.._.;---=....:....= 

' \ 

~) 

5.000.000 'Rp 5.000.000 

5.000.000 Rp 5.000.000 

2.000.000 Rp 2.000.000 

1.200.000 Rp 1.250.000 




