
WALIKOTA PALANGKA RAYA 

PERATURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA 

NOMOR 15 TAHUN 2016 

TENTANG 

PEDOMAN PELAKSANMN SELEKSI TERBUKA JABATAH PL\!POt.\.N TI}.~ 

PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PAl.ANGKA Ri\YA 

DENGAN RAHMAT TUHAN·YANG MAHA ESA 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pengisian jabatan Pimpman Tinggi mda!m 

mekanisme yang trans~ obyekt:if. a.kuntabd., da.'l p.!"'C& siona1_ 
perlu dilakukan seleksi terbuka bagi Pcga~'ai Ncgcri Si?", yang 
memenuhi syarat sesuai denga.n kc-tenman Pcran...n-a:n Pc:rn.a~ 

Undangan; 

Mengingat 

b. bahwa dalam rangka memenuhi knmpdlen.S:!. \:t,afi:fi\-:asi 
kepangkatan, pend:idikan dan Jahl1ao, rek.am jejak ja..baum da:-n 

integritas serta persyaratan lain yang clibutt..1-'rt.lam U1l'!ltt 

mendudi.tld jabatan Pimpinan 1inggi dengan si.strm mern· ~ 
dengan amanat Undang-Undang Nomor 5 Tabtm 20H trmtarg 
Aparatur Sipil Negara · dan Peraturan · Mentcri Pcnda)~ 
Aparatur Negara dan Refonnasi Birokrasi Nomor- 13 Ta.bun 20!4 

tentang Pedoman Pengjsiau Jabatan Pimpman Tinggi o 
Lingkungan Instansi Pemerin~ maka perlu md:a l:s2~ 
promosi jabatan Pim.pinan Tmggi Pra.tama seca:ra tc:rbuka; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan ~gaima na dimal:sud dalam 

huruf a dan hurnf b. perlu meoetapkan Pc:ra.m.r.m Wa!ih>ta 
Palangka Raya tentang Pedoman Pclaksanaan SeJcl:si Tc:::rocl:a 

Jabatan Pimpinan Tinggi Prat:ama di· l..ingkungan F\tmerimah ~ 
Palangka Raya; 

1. Undang-Undang Nomor 5 Ta.bun 1965 ten.tang Pcmben:o•\::an 
Kotapradja Palangka Raya (Lembaran Negara Republik ,~ 
Tahun 1965 Nomo, 48, Tambahan Lcmbaran Negara Repu~ 

Indonesia Nomor 2753); 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pa:nbenrub.n 
Negara Rcpr?N:½ 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82. Tarobaba'l !...c:::mba:ran ~ 

Republik Indonesia Nomor 5234); 

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tenta:ng Apa:ra:rur Sipi• 
Negara (Lembaran Negara Republik Indooesia Tahun 2014 ~ 

6, Tambahan Lembaran Negara Repubtik Indonesia Nomo,r S49-4t, 
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4 . Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintalian 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20 l 4 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 ten tang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republi.l( 
Indonesia Nomor 5679); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang 

Pengangkatan PNS dalam Jabatan Struktural (Lembara.n Negara 

Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4018} sebagaimana tdah 

diubah dengan Peraturan Pemeri.ntah Nomor 13 Tahun 2002 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor- 33. 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nm 4 !94); 

6. Peraturrul Pemerintah Nomor 101 Tahtm 2000 tc:nt.ang ~ 

dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negcri Sipil (Lembaran ~ra 
Republik Indonesia Tahun2000 Nomor 198. Tambaban l...c:m:baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4019); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 9 TahWl 2003 tenumg W~ 
Pengangkatan, Pemindab.a.n. clan Pcmbe:rbentian Pega--;a;,ai Ncgai 

Sipil (Lembaran Negara Republik Indoocsia Tahun 2003 Nomor- 17. 
Tambahan Lembaran Negara Republik lndooesi:a ~ 4263). 

sebagaimana telah diu.bah dengan Peratura:n Pctnerinta.h NGmCllr 

63 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas Pcra:turan Pttnciintah 
Nomor 9 Tahun 2003 Tent:ang Wewcnang Pcng;mgkat:a:n_.. 
Pemindahan, clan Pemberhentian Pegawai Ncgcri Sipil ~ 
Negara Republik Indonesia Tahuo 2009 Nomor 164J; 

8. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 ten.tang Gr4!lld ~ 
Reformasi Birokrasi 2010-2025; 

9. Keputusan Menteri Penda:yagunaan Apara:tDr ~ d1Ul 
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia. Nomor 43 1ahun 2014 
tentang Pedoman Pengisian Jaba.tan Pimpman Tinggi Scc:ara 

Terbuka di Lingkungan Instansi Pcmcrintah (Berita ~ 
Republik Indonesia Tahrm 2014 Nomoc 477}; 

10. Peraturan Daerab Kota PaJangka Raya Nomor l T2.hun 2015 
tentang Organisasi Pcrangkat Daaah Kata Pal;mg,ka Raya 

(Lembaran Daerah Kota Palangka Raya Ta.bun 2015 No!no£- !. 

Tambahan Lembaran Daerab Kota PaJangka Raya Nomor- l); 

11. Peraturan Walikota Palangka Raya Nomor 11 Tabun 2015 ten.tang 

Pedoman Pembentukan Prociuk Hukum Daer-ah Kata Pah..~ 

Raya (Betita Daerah Kota Palangka RayaTalnm 2015 ~ 12'#-

ll
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MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : PERATURAN WALIKOTA TENTANG PEDOMAN PELAKSANAA.N 

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA 

BAB! 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peratu.ran Walikota ini yang dimaksud dengan: 

1. Walikota adalah Walikota Palangka Raya. 

2. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga ocgara. 

Indonesia yang memenuhi syarat tertentu~ diangkat sebagai Pega:wai ASN siccan:. 

tetap oleh Pejabat Pembina Kepegawaian unblk: mcndudu.k:i jabar:an 
pemerintahan. 

3. Komisi Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingk:at KASN adalah ~ 
non struktural yang mandiri dan bebas dari intervensi polirik unruk metri:ptabn 
Pegawai ASN yang profesional dan berkincrja, mcmbcrilam pdaJanan sieaua edil 
dan netral, serta menjadi perekat dan pemersatu bangsa 

4. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama adalahjabatan Esdoo D dan yang setara.. 

5. Panitia Seleksi adalah tim yang ditunjuk oleh WaJikota Palangk:a Raya tmtuk 

melaksanakan seleksi terbuka calon pimpinan tinggi pratama. 

6. Sekretariat Panitia Seleksi adalah tim yang dinmjuk. oleh Walikota Pa1:a:ngb Raya 
untuk membantu Panitia Seleksi da1am I1'dak:saoakao sdcksi terbuka caJo,n 

pimpinan tinggi pratama. 

7. Tim Penilai Kompetensi adalah tim independen yang dirunjuk o&eh KenJ:a. Tnn 

Panitia Seleksi yang bertugas untuk membantu Pan.itia Sclcl::si ~ 

kepemimpinan dan kompetensi. 

8. Tim Penguji Kesehatan dan Psikologi adalah fun indepcoden yang ditunjuk ole:b 
Ketua Tim Panitia Seleksi yang bertugas untuk membanb> Panitia Sdck5i dahm 
menjamin kualitas kesehatan jasroani robani dan p:s1".kologi SU!llbc:r days. 
aparatur; 

9. Tim Rekam Jejak adalah adalah fun independen yang dinmju.k okh K.etua nm 
Panitia Seleksi yang bertugas untuk membantu Panitia Sddcsi mrnja-1 •i u 
integritas moral dan riwayat .yang baik bagi c.a1on pejaba.t pimpma:n t?n:ggi 
pratama, yang akan menjadi panutan ute)adauan daJam sikap dan peri1aku; 

10. Pejabat yang Berwenang adalah pejabat yang mempu:nyai kcl1ie.rn~ 

melaksanakan proses pengangkatan> pernrodaban, dan pemberbcntia:n ~ 
ASN sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangaa 

11. Pejabat Pembina Kepegawaian adalah peJabat yang mcmpunya:i ke,g; ... ** · '®?'* 
menetapkan pengangkatan, pemindahan, dan pemberbentian Pegawai .A..SN can 
pembinaan Manajemen ASN di instansi pemerintah sesuai ketcn:t:uan peru:o,da:ng­

undangan. 
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12. Sistem Merit adalah kebijakan dan Manajemen ASN yang bcnfasarkan pac-a 

kualifikasi, kompetensi, dan kinexja scca.ra a.da da.c. waja.r dcn0 a.n "=p,a. 

membedakan latar belakang politik, ras, wama kulit, agama, asal usul. jenis 
kelamin, status pernikahan, umur, atau kondisi kecacatan. 

13. Assessment center adalah metode terstandar yang dilakukan untuk 

menilai/mengukur kompetensi dan prediksi keberhasilan PNS dalam suaru 
jabatan dengan menggunakan alat ukur psikotes, kuesioner kompetensi, dan 

wawancara kompetensi berdasarkan persyaratan kompetensi jabatan dan 

dilakukan oleh beberapa Assessor. 

BAB II 

MAKSUD, TUJUAN DAN SA.SA.RAN 

Pasal 2 

(1) Maksud dari penyusunan Peraturan Walikota ini adalah sebagai p,ioman bag) 

Panitia Seleksi dalam menyelenggarakan Seleksi Pcngisiao Jaba!a.n Pimpinan 

Tinggi Pratama di_ Lingkungan Pemerintah Daerah. 

(2) Tujuan disusunnya Peraturan Walikota ini adaJah t:erselcnggaranya sdeksi c:a1oo 

pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang tra:nsparan. ~ kompetitif dan 

akuntabel. 

(3) Sasaran disusunnya Peraturan Walikota ini adalah tasdenggaranya f""og·•n 
jabatan pimpinan tinggi pratama sesuai dcngan Peratunm ~"l 

dan tersedianya pejabat pimpinan tinggi sesuai dc:oga.n kompctcnsl }"allg 

dibutuhkan oleh Pemerintah Kota Palangka Raya. 

BABill 

PENGISIAN JABATAN PIMPINANTINGGI PRATAMA 
Bagian Kesa.OJ 

Umum 

Pasa.13 

(1) Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Prata.ma dilakukao sccara terOOka den 

kompetitif bagi PNS dengan memperbatikan syarat lrompetcnsi. bsaliFG::Si 
kepangkatan, pendidikan dan pelatihan. rekam jcjak jahat:an. kesch.ata!"'..,. 

psikologis dan integritas serta persyaratan jahatan ~ scsuai dc:oga.n trtentuarn 

Peraturan Perundang-Undangan; 

(2) Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagairoana diroak:s,Jd pada a:yat (l) tc:rdm 
dari: 

a. Sekretaris Daerah; 
b. Asisten Pemerintahan 
c. Asisten Kesejahteraan Rakyat 
d. Asisten Perekonomian dan Pembangunan 
e. Asisten Administrasi Umum 
f. Staf Ahli Walikota Bidang Pendidikan 
g. Staf Ahli Walikota Bidang Jasa 
h. Staf Ahli Wal.ikota Bidang Kepariwisataan 

i. Staf Ahli Walikota Bidang Pemerintahan. Hukum dan Politik: 
j. Staf Ahli Walikota Bidang Perekonomian dan Kescjahtcraan Ra1')"at 

ll!iillllll 
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k. Selcretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah; 
l. Inspekrur; 
m. Kepala Dinas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan ; 
n. Kepala Dinas Kesehatan; 
o. Kepala Dinas Sosial dan Tenaga Kerja; 
p. Kepala Dinas Perhubungan; 
q. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil; 

r. Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; 
s. Kepala Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air; 
t. Kepala Dinas Cipta Karya, Tata Ruang. dan Pernroaban; 
u. Kepala Dinas Koperasi, Perindustrian clan Perdagangan; 
v. Kepala Dinas Pertanian, Perkebunan, Pelaksana Penyuluhan cian Ketahanan 

Pangan; 
w. Kepala Dinas Perikanan dan Petemakan; 
x. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan; 
y. Kepala Dinas Pendapatan Daerah; 
z. Kepala Dinas Pemuda dan Olah Raga 
aa. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah; 
bb. Kepala Badan Kepegawaian, Petldidikan dan Pelatiban; 

cc. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik; 
dd. Kepala Badan Pemberdayaan Masya.rakat, Perempuan. Pcrlindungan A .. ~ 

dan Keluarga Berencana; 
ee. Kepala Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Saru Pinru; 
ff. Kepala Badan Penanggulangan Ben.C?,Da dan Pcrnadam. Kcbalcanm; 
gg. Kepala Badan Komunikasi, Informatlka. Perpustakaan dan Arsip; 
hh. Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah; 
ii. Kepala Badan Penelitian, Pengembangan ~ clan Teknolng:i; 
jj. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

Pasa.14 
(1) Untuk dapat mengikuti pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pnwuna &L~ 

Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pa.sa1 3 ayat (2) huruf a harus mcmc:m'"hi 

persyaratan sebagai berikut: 
a. Diutaroakan PNS di lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya d:an/ar:au. 

PNS di Wilayah Provinsi Kaliroant.an Tengah; 

b. Menduduki pangkat paling rendah Pembina Utama. Muda gob1'®3-D rua:ng_ 
IV/c; 

c. Pernah menduduki 2 (dua) kali dalamJabatan Tioggi Prata.ma yang berl::ieda 

selain Sek:retaris Daerah, paling kurang 2 (dua) ta.bun sccara \,•m<u!arif; 

d. Berusia paling tinggi 2 (dua) tahun sebelum wcu:apai hams usia pe:osn"""' 
pada saat pendaftaran seleksi Calon Pejabat Pimpioaa Tinggi ~ 

Sekretaris Daerah; 
e. Kualifikasi pendiclikan paling rendah Strata I (S .. l) atau yang sederajat; 
f . Telah mengikuti Pendidikan dan lulus PeJatihan. Kepemiropman Tingb:t D 

atau yang setara; 
g. Semua unsur penilaian prestasi kerja paling kunmg bc:rnilai baik da!a:m 2 

(dua) tahun terakhir; 

lli' IIIII 
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h. Untuk mendapatkan Jabatan Pimpinan Tinggi Prata.ma yang bcrsih. 

Profesional dan Berkinerja Peserta. 9eleks~ tida.k p=-na.h ==ja.l.a=1 pro= 

hukum yang terkait tindak pidana atau hukuman disiplin tingkat sedang 

atau berat; 

1. Memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan; dan 

j. Sehat jasmani dan rohani. 

(2) Untuk dapat mengikuti pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Prata.ma sdain 
Jabatan Sekretaris Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat {2) hams 

memenuhi persyaratan sebagai berikut : 

a. Diutamakan PNS di lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya dan/at2u 

PNS di Wilayah Provinsi Kaliroaotan Tengah; 
b. Menduduki pangkat paling rendah Pembina Tingkat I golongan ruang IV /h-. 
c. Menduduki 2 (dua) kali dalam Jabatan Administrator (setara dcng.a!l cs.don 

III.a) yang berbeda, paling kurang 2 (dua) tahun secara kumulatif; 
d. Berusia paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum mcncapai batas usia pcnsntn 

pada saat pendaftaran Calon Pejabat Pimpinan T'inggi Prata.ma; 
e. Kualifikasi pendidikan paling rendah Strata 1 (S. l) atau yang sederajat; 
f. Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Kepcmimpina_'l Ti'..ngka.I m amu 

yang setara; 
g. Semua unsur penilaian prestasi kerja paling kunmg berni.!ai be.½ da!am 2 

(dua) tahun terakhir; 
h. Untuk mendapatkan Jabatan Pimpinan Tinggi Prata.ma y-,=:ng bcrsm... 

Profesional dan Berk:inerja Peserta Seleksi tidak pc:rna.l:t menjabmi p,n::r:scs 

hukum yang terkait tindak pidana atau hukuman di.siplin ring' .. ,::r scd.a:....~ atau 

berat; 
i. Memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan; dan 
j. Sehat jasmani dan rohani. 

Bagian.Kedua 

Tahap Persia.pan 

Pasa.lS 

(1) Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilakukao oleh Wa.Ekola sctd2h 

melalui seleksi terbuka; 

(2) Seleksi terbuka sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksaoah:n o&c..~ .Pamtia 

Seleksi; 

(3) Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud pa.da ayat (2) ditetapka:n den;gran 

Keputusan Walikota. 

Pasa.16 

(1) Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud da1am Pasal 5 ayat (3J £eroiri dari 

unsur: 

a. Pejabat terkait di Pemerintah Kota Pa]angka Raya; 

b. Pejabat dari instansi lain yang terkait dengan bidang tug;as jabatan yang 

lowong; dan 

c. Akademisi/ pakar / professional. 
(2) Panitia Seleksi sebagairoana dirnaksud pad.a ayat (I) ha..rus m,emenubi 

persyaratan sebagai berikut: 

11111111 
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a. Memiliki pengetahuan clan/ a tau pengalaman sesuai de-ngan jcnis, bidang 
tugas dan kompetensi jabatan yang lowong; dan 

b. Memiliki pengetahuan sebagai assesor, atau diberikan pembekalan mengenai 
assesment center. 

(3) Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berjumlah ganjil, paling 
sedikit 5 (Jirna) orang dan paling banyak 9 (Sembilan) orang. 

(4) Perbandingan keanggotaan Panitia Seleksi adalah sebagai beriJ. .. ""Ut : 

a. unsur internal paling banyak 40 % (empat puluh persen); dan 

b. unsur eksternal paling banyak 60 % (enam puluh persen). 

(5) Tugas Panitia Seleksi adalah sebagai berikut: 

a. Mengurnumkan pendaftaran penerimaan seleksi calon Ptjabat Pimpin.an 

b. 

C. 

d. 

e. 

f. 

g. 

Tinggi Pratama; 

Melakukan pendaftaran calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama; 

Melakukan seleksi administrasi calon Ptjabat Pimpinan Tmggj Prata.ma; 

Mengumurnkan daftar nama calon Pejabat Piropioao TI.nggi Pratama yang 
lulus seleksi administrasi; 

Melakukan penilaian kualitas kepemimpinan dan kompet.cnsi C2Joo Pcjabtl 
Pimpinan Tinggi Pratama dengan bantuan Tim Pcnilai Kompetcnsi:; 

Melakukan uji rekam jejak calon Pejabat Pimpinan 1mggi Prata.ma; 
Merekomendasikan 3 (tiga) nama calon Pcjabat Pimpinan Ti:nggi PraI2.!:na 

untuk masing-masing jabatan kepada Walikota. dan khusu.s unrul: ~~hz-: 
Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah scbch:un · d.itctaphn olth 

W alikota dikoordinasikan dengan Gubemu:r; dan 

h. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Panitia. Seleksi •kcpada Walil:ota. 

(6) Masa kerja Panitia Seleksi terhitung sejak ditetapkansampai dengan dilaon"l:nya 
pejabat yang diusulkan; 

Pasal7 

( 1) Panitia Seleksi dalam melaksanakan tugasnya dibanb1 olch Sd:rctaria ~ 
berkedudukan di Satuan Kerja Pcrangkat Daerab )-an& rncmbiicrangi 

Kepegawaian. 

(2} Sekretariat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) chb::ntuk dcngan Kcpunts:m 
Walikota; 

(3) Tugas Sekretariat Panitia Seleksi adalah sebagai berilatt: 

a. Memberikan dukungan administrasi kepada Panitia Sde-ksi; 

b . Menyusun jadwal kegiatan Panitia Seleksi; 

c. Merencanakan kegiartan ~]aksaoaao rapat; 

d. Menyiapkan bahan keperluan rapat; 

e. Menyusun acara rapat; 

f. Menghimpun surat-surat/ dokumen; 

g. Membuat notulen rapat; 

h . Mempubli.kasikan kegiatan Panitia Seleksi; dan 
i. Melaporkan pelaksanaan tugas Kepanitiaan kepada Walikota mdalui ~ 

Panitia Seleksi. 
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(4) Masa kerja Sekretariat Panitia Seleksi terhitung sejak clitttapkan sampai dcngan 

dilantiknya Pejabat yang diusu.lkan; 

(5) Untuk melaksanakan proses teknis seleksi, panitia seleksi dibamu/dapat 
membentuk Tim Penguji Kesehatan_ dan Psikologi, Tim Penilai Kompetensi dan 

Tim Rekam Jejak yang bersifat independen. 

Bagi.an Ketiga 

Tahapan Pelaksanaan Pengisian 

Pasal 8 

(1) Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama d.iumumkan secara t.erbuka paling 
kurang 15 (lima belas) hari kerja sebelum batas akh:ir tangga) penerimaan 
berkas. 

(2) Pengumuman sebagaimana dimaksud pada ayat (l}. diumumkan sccara tc:rbuka 

dalam bentuk surat edaran melalui pa.pan pengumuman. dan/atau media cctak.,. 
media elektronik (termasuk media on-line/internet). 

(3) Pengumuman sebagaimana dimaksud padaayat (2) mcmuat: 
a . Nama jabatan yang lowong; 

b. Persyaratan administratif yang d.itentukan; 

c. Pe:rsyaratan integritas yang clibukttlcao dengan peoaodar:angaoan P--..&:m 

d. 

e. 

f. 

g. 

h. 

i. 

j. 

k. 

Integritas; 

Batas waktu penyampaian 1amaran dan pengumpu!a.ri k:dc:ngk:e;pa,n 
administrasi; 

Tahapan, jadwal dan sistem seleksi; 

Alamat atau nomor telepon Sekretariat Panitia Seleksi yang dapat dib~ 

Prosedur lain yang d.iperlukan; 

Persyaratan jenjang pendidikan dan sesuai deogan bidang jabata.n yang 

lowong; 

Pengalaman jabatan terka.it dengan jabatan yang akan dilam.ar nw~ff!l::e:• 2 

(dua) tahun; 

Lamaran disampaikan kepada Panitia Sdeksi; 

Pengumuman ditandatangani oleh Ketua Panitia Sdeksi nl3:u Kcru:a T?m 
Sekretariat Panitia Seleksi atas nama Ketua Panitia Sdcksi 

(4) Dalam hal peserta yang mendaftar belum memenuhi batas jumlah minimal yang 

dipersyaratkan maka Panitia Seleksi dapat mel:akukan perpeaj.angan ~~~, 

pengumuman dengan mengubah jadwal scleksi 

Pasal 9 

( 1) Berkas pendaftaran peserta calon Pejabat Pimpinan 1'mggi Prat:ama h:anya 
diterima oleh Panitia Seleksi sesuai dengan jadwal peodafuu--a.n yar-..g t .. \ah 

ditetapkan; 

(2) Berkas Pendaftaran yang sudah diterima menjadi milik Panitia Sdd:si can tid:ak 
dapat diminta kembali; 

(3) Berkas Pendaftaran yang dikirim atau diterima sebelum a.tau :sesu,da...i:! <'= ·~ 

penerimaan berkas dianggap tidak berla..ku; 
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(4) Berkas pendaftaran dibuat dalam 2 (dua) rangkap. disusun dcngan u_n_mm 

sebagai berikut: 

a. Surat lamaran dibuat sendiri oleh pelamar dan bermaterai; 

b. Fotocopy ijazah S . l dan ijazah S.2/S.3 apabila memiliki; 

c. Fotocopy Surat Keputusan kepangkatan dan jabatan yang diduduki; 

d. Fotocopy sertifikat mengi.kuti pendiclikan dan pelatihan jabatan struktura.! 

terakhir; 

e. Fotocopy hasil penilaian prestasi kerja atau Sasaran Kerja Pegau~ (SKP) 
dalam 2 (dua) tahun terakhir; 

f. Fotocopy bukti penyerahan Laporan Harta Kekayaan Peja bat Negara fLH KP~7 

dan Surat Pemberitahuan Tahunan (SP11 Pajak terakhir. 
g. Daftar riwayat hidup (CV) lengkap; 

h. Formulir Persetujuan Atasan Langsung; 

i. Formulir Pakta Integritas; 

j. Tidak berstatus sebagai tersangka yang dtbuktilcan dcngan sunu pt:rnyata:2.n 

diri tidak berstatus tersangka.; 

k. Surat Keterangan Tidak Pemah dijatuhi Hukuma.n Disiptin; 

(5) Format formulir pada huruf a. hurnf ~ huruf L huruf j dan burnf k pad.a ~ 

(4), sebagaimana terlampir dalam lampiran I. lampiran ~ lampu-..n m, !smpi:r-en 
IV, lampiran V, lampiran VI dan Lampiran VII yang mcrupaka-.n kesatuan ~ 

tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini 

(6) Setiap peserta seleksi calon Pejabat Pim.pi.nan Tinggi Pra.tama ~ 

mencantumkan prioritas jabatan yang d.iminati.. 

Pasal 10 

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara tcrbuka teroiri dari 4 ~ 

tahap, yaitu: 

a. Seleksi administrasi; 

b. Seleksi kompetensi; 

c. Wawancara akhir; dan 

d. Penelusuran rekam jejak calon. 

Pasa111 

(1) Seleksi administrasi sebagairoana dirnaksud daJam Pasal 10 buru:f a 
dilaksartakan dengan roelakukan :peniJaian terbadap kcJengj,----a·pan bcrl:a:s 

administrasi yang menduku.ng persyaratan. 

(2) Persyaratan yang harus dipenuhi adalah adanya kcterlcait:an ot;ektif" anta.~ 
kompetensi, kualifikasi, kepangkatan. pendid:ikan dan larihan. reka...-n j.tjak 

jabatan, dan integritas serta persyaratan lain yang dibutuhkan okh jabtta:n 
yang almn diduduki. 

(3) Penilaian terhadap kelengkapan berkas adroioistrasi sebagairrnma d!m:al:::ard 
pada ayat ( 1) dilakukan oleh Sekretariat Panitia Sdeksi dileng.\epi k:mbar 

verifikasi masing-masing berkas. 

11 111111 
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(4) Sekretariat Panitia Seleksi membuat berita acara has:il penila:ian kdcngkapan 

berkas administrasi. 

(5) Berdasarkan berita acara Hasil Penilaian kelengkapan berkas administrasi 
sebagaimana dimaksud pada ayat (4), Ketua Panitia Seleksi menandatangani, 
menetapkan dan menguinumkan Hasil Seleksi Administrasi dan dik.irimkan 

tembusannya kepada Komisi Aparatur Sipil Negara Republik Indonesia_ 

(6) Peserta calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang dinyatakan lolos seleksi 

administrasi berhak mengikuti tahapan seleksi kompetensi 

(7) Dalam hal jumlah peserta yang mendaftar setelah dilakukan perpanjangan 

pengumuman atau yang memenuhi persyaratan adm.inistrasi kurang da.ri 3 

(tiga) calon, Walikota dapat menunjuk calon untuk diikutkan sebagai pes....-rt.2 

seleksi. 

Pasa112 

(1) Seleksi kompetensi sebagairoana dimaksud dalam .Pasal 10 huruf b mdiputi 

kompetensi manajerial yang dilaksaoakan dengan ... mcnggunakan fl.ld:Ode 
assessment center sesuai kebutuhan ma.sing-ma.sing instansi. tidak bolcb 
kurang dari jumlah atau jenis met.ode yang digunaJam bagi penilaiao unruk 
menduduki jabatan dibawabnya clan . kompetensi bida:ng yang d;ile\c:sanak:en 
de~gan menggunakan metode tertulis dan wawancara scn:a metOde l:a:i--;,.oya yang 
materinya disusun oleh masing-masing instansi sesuai kcburuha:n _jaba-ttm dan 

dapat dibantu oleh assesor. 

(2) Assessment center diselenggara.kan oleh Tim Penilai Kompctensi 

(3) Apabila belum dapat mengguoakao met.ode assesmcnt centa sec:a:ra ~7?? 
dapat menggunakan metode psikomet:ri, wawancara kompe~ ana.lisa ~ 

atau presentasi. 

(4) Kisi-kisi wawancara sebagairoana 'iyat (3) ~ disiapkan ,>leb panitia sdeksi; 

(5) Tim Penilai Kompetensi dapat memberikan pertirobangan ja.ba12n yang~ 
bagi peserta calon Pejabat Pimpinan Tinggi Prata.ma bc:1-dasarlam basil ~ 
di luar peminatan yang dicantumkan. 

(6) Hasil penilaian beserta peringkatnya disampailcan oleh Tim Pcnilai ~ 
kepada Panitia Seleksi. 

(7) Berdasarkan hasil penilaian sebagaimana dimaksud pada ayat f6l Panitia sdeksi 
menetapkan Peserta calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pra.tama yang ~ 
mengikuti tahapan wawancara akhir dan dikirimkan tembttsannya. hpida. 
KASN. 

Pasall3 

(1) Wawancara akhir sebagaimana dimaksud dalam Pa.sat !O hu.ruf c dtt:::>h•h"! 

oleh Panitia Seleksi; 

(2) Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menyusun matcri 
wawancara yang sesuai jabatan yang dilamar; 

(3) Wawancara bersifat klarifikasi/penclalaroao terhadap pdamar yaP.g mc:nc:akup 
peminatan, motivasi, perilaku, dan karakter; 

(4) Dalam pelaksanaan wawancara akhir sebag:aimana dirn:aksnd pada ayai (l) 

panitia seleksi dapat melibatkan Walikota selalru un.sur pengguna (use) ~-i 

jabatan yang akan diduduki; 

11 111111 1 
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(5) Panitia Seleksi membuat berita acara Hasil Penilaian wawancara akhir. 

Pasal 14 

(1) Penelusuran rekam jejak calon sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 huruf d 

dilakukan oleh Panitia Seleksi melalui tim penelusuran rekam jejak yang telah 

dibentuk. 

(2) Penelusuran rekam jejak calon sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) dilakukan 
melalui rekam jejak jabatan dan pengalaman untuk melihat kesesuaian dengan 
jabatan yang dilamar. 

(3) Dalam rangka penelusuran rekam jejak calon, Panitia Seleksi melaJui tim 

penelusuran rekam jejak berwenang : 

a. Menyusun instrumen/kriteria penilaian integritas sebagai bahan pen.ila.ian 
utama dengan pembobotan untuk mengukur integritas calon; 

b. Melakukan penelusuran rekam jejak ke tempat asal kerja termasuk kepada 
atasan, rekan sejawat, bawahan dan lingkungan tcrkait lainnya; 

c. Apabila terdapat indikasi yang mencurigakan. d.ilaku.kan k!arifikasi dcnga.n 

instansi terkait; 

d. Menetapkan tim pejabat yang akan melakukan pc:oclusuran rekam .. ~ 
~e_cara tertutup, obyektif dan memiliki kemampuan dan pengctah~'l tdmis 
~~~ -

(4) Melakukan uji public bagijabatan yangdlp8ndang stratcgisjika ~ 

Bagian Keempat 

Hasil Seleksi 

Pasall5 

( 1) Panitia Seleksi mengolah hasil dari setiap tahapan scleksi dan ~ 
peringkat nilai hasil seleksi. 

(2) Panitia Seleksi mengumumkan d.an menyampaikan basil da.ri setiap tahap 
seleksi kepa<;ia masing~masing Peserta Calon Pc:jahat Pimpinan Ti..nggi Pra-.tam-a 

melalui surat atau email. 

(3) Panitia Seleksi menyampaikan basil JV"Ililaian jabatao tinggi prat.ama ~..g 
bersifat rahasia (setara dengan eselon 11..a d.an Il.bt dan ffiM'"l'!'Jib scba.nyak 3 

(tiga) calon sesuai urutan nilai tertinggi untuk disampaikao kepa,d:a Ptjaba-1 yang 

berwenang. 

(4) Pejabat yang berwenang mengusulkan 3 (tiga) nama caJooyang tdab dipitib ok:h 
Panitia Seleksi untuk jabatan tinggi pratama Sek.rctaris Dacrah kcpada W~ 

untuk dikoordinasikan kepada Gubernur dan berdasarkan hasiJ ~ 

tersebut selanjutnya Walilcota menetapkan 1 (sa:ru) nama ca1on sie-baga:i f\:::j:abat 

Pimpinan Tinggi Pratama. 
(5) Hasil seleksi jabatan Pimpinan Tinggi Pratama scla.in &kretaris Dael-ch. 

diusulkan sebanyak 3 (tiga) nama ca.loo yang memiliki ri...i!ai t~i:r->.gg: ~~ 
Walikota, selanjutnya Walikota alcan menetaplam l (saw) ruuna C2lon ~ 

Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama untuk d.ikoordinasik: kcpada Guberaur-_ 

11 ::11 111 
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BAB IV 

MONITORING DAN EVALUASI 

Pasal 16 

( 1) Kandidat yang sudah dipilih dan ditetapkan diberikan orientasi tugas oleh 
Walikota atau pejabat yang ditunjuk selama 1 {satu) bulan. 

(2) Pejabat Pembina Kepegawaian melalui Sekretariat Panitia wajib berkoordinasi 
dan melaporkan seluruh proses tahapan hasil Pelaksanaan seleksi Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama kepada Komisi Aparatur Sipil Negara fKASN) dan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi dcngan 
ternbusan kepada Kepala Badan Kepegawaian Negara dan Gubernur Kaiimant.an 

Tengah. 

(3) Seluruh proses tahapan Pelaksanaan seleksi terbuka Jabatan Pi:mpinan Tin:ggj 

Pratama wajib didokumentasikan dan dipuhlilcasikan scca.ra t.c:rbuka mda1ui 

saluran media cetak maupun elektronik dan setiap rabapan sdeksi dicua~::an 

kedalam berita acara yang ditandatangani masing-masing tim pd:aksaoa yang 
diketahui oleh Ketua panitia pelaksana 

BABV 
KETENTUAN. PENUTIJP 

Pasal17 
Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal dnJJldaJ:tp:an 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pcngundangan ~"=l 

Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Dacrab Kota Pa~:ll Raya. 

Diundangkan di Palangka Raya 

pada tanggal 27 April 2016 

Plt. SEKRETARIS DAERAH KOTA PAI.ANOKA RAYA, 

KA 

di Palangka Raya 

27 .lr-:il ,& 

:ALANGKA YA. 
~ 

RIB.All SAnA 

SERITA DAERAH KOTA PALANGKA RAYA TAHON 2016 NOMOR 15 

II i illl 
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Dengan hormat, 

13 

l.AMPIRAN I 

PERATURAH WAUKOTA PALA.liGK.-\ R..t.YA 
NOMOR 15 TAHUN 2016 
TENTANG 
PEDOMAN PELAKSAtlA.AN SELEKSI 
TERBUKA JABATAN PiMPl.NAN TINGGI 

PRATAMA DI UNGKUNGAN PEMERI1'TAH 

KOTA PAI.ANOKA RA YA 

... . ... .. .... .... .. ..... . ·· ··· ·••·· · .. ... . .... 20 

Kepada 

Yth. Panitia. Seleksi Terbu.ka Ja.batan Tinggi 
Prata.ma di Ling'~ Pcmcr.ntah 
Kota Palangka Raya 
di-

PALANGKA RA YA 

Sehubungan dengan pengumuman Sekretaris Dacrah ·PJ"orinsi Xalimantan Tc:::ga.h 
selaku Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 1mggi Prata!::a rli ~ 
Pemerintah Kata Palangka Raya Nomor : ..... ... .. .. tanggaJ .. .. .. .... . ... .. ,.,..,.b 53.)"a ~ 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Ool.Ruang 
Jabatan 

······ ······················----­
· ····················-------. . · ··················-···-----
···························-----

Unit Organisasi 

bennaksud untuk mengikuti kcgiatan Sdcksi Tcri:,Q,Jca Per if • o . la.btta:n ~ ~ 
Pratama di Lingkungan Pemcrintah Kota PaJangka Raya. dmgzn ~ ~ ~ 
adalah .................... .. ...................... •) 

Sebagai kelengka.pan berikut ini saya lampirlam : 
1. Fotocopy sah ijazah yang dipensyaratJcan 
2. Fotocopy sab SK Pangkat terakhir. 
3. Fotocopy sah Pengangkatan dalam Jabatan tenlldm; 
4. Fotocopy Surat Tanda Tamat PnYtictiken .Pdatiba:n ~ D&:!ti! 

KepemimpioanTingka.t II atau fotocopy so:rat kr:tenen:g:an ~ t-= ~ 
Kepemimpioan Tingka.t II dari BadaD-~idilc:ao daa Pdatman ~ ~ ~ 

5. Fotocopy sah SKP dua Tahun teralc:hir; 
6. Fotocopy SPI' tah~ tera.khir; 
7. Fonnulir Persetujuan A~ La.ngsung; 
8. Daftar Riwayat Hidup; 
9. Surat Pcrnyataan Pakta lntegrita.s; 

10. S\l_rat Keterangan dari Kepa1a SKPD bahwa tidak panah dijan,l-.; hnh=:a- ..--. · , ~ 
tingkat sedang atau bcrat; 

11. Surat Keterangan dari Dolder Pemerintah. yang terdiri dari:: 
a) Keterangan Sehat Jasmani dan -Bebes Na.dcotiJca,, ~ ~ dr::l Z.U. 

Adiktif lainnya dari doktcr umum; 
b) Keterangan Sehat Rohani dari dokterjiwa/psuciafa:. 

Demildan surat lama.ran mi saya boat · unt:uk da:pat ~ ~ 
pelaksanaan Seleksi -Terbuka Pengisian Ja.batan Pimpina:n 1mggj ~ 6 li:e~':P:::: 
Pemerintah Kota Palangka Raya. 

Keterangan : 
*l Tulis sesuai dengan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang d:ilamar 

11 111111 
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l.AMPIRANVIl 

PERATIJRAN WALIKOTA PALANGK.a\ RWi-\ 
NOMOR 15 TAHUN 2016 

TENTANG 

PEDOMAN PELAKSA.NAAN SELEKSI 
TERBUKA JABATAN Pl.MPINAN llNOGI 

PRATAMA DI UNGKUNGA.N PE'MER!NTAH 

KOTA PAU.NGKA RAYA 

BERITA ACARA 

PELAKSANAAN KEGIATAN SELEKSI TERBUKA JABATAN1lNGGI PR.\TAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA 

Pada hari ini .. ... .............. tanggal .... . ......... bulan.-··-··-·-ta.bun dua ribo.. ..... ____ _ 

pukul ...... s.d.pukul.. ...... bertempat di .... ......................... tdM dilaksanaka:n b:::p-ta:n 
dengan materi ....... ............. ......................... da1am rangka sddc:si teri:Juh jaba:1an ~ 

pratama ...................... di lingkungan Pemcrintah Kota Palanglca Raya. , 

Demikian Bepta Acara pelaksanaan kegiatan ini dibuat umnk d:apat ~ 
sebagaimana mestinya. 

11M ············-·------

J. Nama 
2. Nama 
3 .. Nama 
4. dst 

M.engetahui ; 

Jabatan 
Jabatan 
Jabatan 

Tisda~ 
T~T~ 
Tancfu!T~ 

Ketua Panitia Pelaksana Seleksi Tcrbuka.Jabaum. lm:ggi Pnuao:a 

Di lin~ Pemc:rintah Kota 'Pa]angka ~ 

Cap 
Panscl 

Ii i 11111 
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u\MPlRANI 

PERATURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA 
NOMOR ISTAHUN 2016 
TENTANG 

PEDOMAN PELAKSANMN SELEKSI 
TERBUKA JABATAN PiMPINAN TINGGI 

PRATAMA DI UNGKUNGAN PEMERJNTAH 
KOTA PAI.ANOKA RAYA 

···············-···-····· ......•.•.•..... ..•.. 20 

Kepada 

Yth. Panitia ScJclcsi Terbua:a Jabata..~ Tmggi 
Pratama di Iingkung:an PemC""-'1!a..'1 
Kota Pala:ogka Raya 
di-

PAI.ANGKA RAYA 

Sehubungan dengan pengu.mwnan Sekrctari.s Daerah Prorio:si Ji':a~.,.,:ant:m Tcngab 
selaku Ketua Panitia Selcksi Tcrbuka Jabatan Pimpinan 'J'mri:g; Prata.:::ia. di ~ 
Pemerintah Kota Palangka Raya Nomor: ········-·· tangpl ----. c:ah -,-. )~ 
bertanda tangan di bawah ini: 

Na.ma 
NIP 
Pangkat/ QQl.Ruang 
Jabatan 

·················---------

Unit Organisasi . ················-·-····-·-···-····-·-·-

bermaksud untuk mcngikuti kegiatan Seldcsi Tcrbulca. Peagisun Jal:anL ~ •~ 
Pratama di Lingkungan Pemcrintah Kota Palangka Raya. denga:n j&.be:tz::l yaq ~ 
adalah ........ ...... ....... ...... .... ....... .......... -) 

Sebagai kelengkapan berikut ini saya tampirkao: 
1. Fotocopy sa.h ijazah yang dipersyaratkan; 
2. Fotocopy sah SK Pangkat terakhir, 
3. Fotocopy sah Pengangkatan daJam Jabatan terakhir; 
4. Fotocopy Surat Tanda Tamat Pcnctidikan ~ ~ ~ 

KepemimpinanTingkat n atau .fotocopy aurat 1:e:taa.ugaa tub tes ~ 
Kepemimpinan Tingkat 11 dari Badan Pendidikan ,jan Pdatiban ~ins:i ~ ~ 

5. Fotocopy sah SKP dua Tahun terakhir; 
6. Fotocopy SPT tahun terakhir, 
7. Formulir Persetujuan Atasan lang,pmg; 
8. Daftar Riwayat Hid.up; 
9. Surat Pernyataan Pakta lntcgritas; 

10. Surat Keterangan dari Kepala SKPD bahwa tida.k pemah dijanlhi hnb=1o-. ~ 
tingkat sedang atau berat; 

11 . Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah. yang t.e:rdiri dari: 
a) Keterangan Se.hat Jasmani dan Bebas ~ ~ ?::-e-1..:~ 6= Zx: 

Adiktif lainnya dari dokter um.um; 
b) Keterangan Sehat Robani dari dolctcr jiwa/psikiater. 

Demikian surat 1amaran ini saya boat untuk dapat ~ drr&•"""" 
pelaksanaan Seleksi Terbuka Pcngisian Jabatan Pimpinan fingg; Pra:!:a.::=& di ! z,;-.:::::w= 
Pemerintah Kota Palangka Raya. 

Keterangan : 
*) Tulis sesuai dcngan Jaba.tan Pimpinan Tinggi Prata.ma yang di!amar 

Hor-....a1.S!J,a. 

IRp.~l nd 

Na:ma.T~ 
~ 
k"!P. 

11:11111 
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KOPSKPD 

I.AMPIR.A.N ll 

PERATURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA 
NOMOR 15 TAHUN 2016 
TENTANG 

PEDOMAN PELAKSANAAN SELEKSI 
TERBUKA JABA TAN PIM.Pt.NAN TINGGI 

PRATAMA DI U:NGl{UNGA.~ PEMERINTAH 
KOTA PAI.ANOKA RAYA 

FORMULIR 

PERSETUJUAN ATASAl( LAllGSOllG 

Kami selaku atasan langsung menyatakan bahwa: 

NAMA ........................................................... _ .................... __ 

NIP 

PANG KAT /GOL. 

JABATAN 

UNIT ORGANISASI 

. ........................ ························-----····-···-·-

. . .......................... ··················-·----············-·-

Memenuhl persyaratan adm.inistrasi sebagairnana dirnaksud da!am ~~ ~ 

Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Iingbrnga:n Pc:::::x:ri:,,ta;J... Kott 

Palangka Raya Nomor:... ..... tanggal .... clan mcnyetujai . tmn:.k T""llmg"l'.l"ri sddai 

pengisian jabatan ................. .. ........... ·························----· i 

Keterangan : 
*) Tulis sesuai dengan jabatan yang akan dilamar 

················ ------···-20-
Atasan langsrm& 

ttd 

Nama Tcrang 
Pangkat 
NIP. 

111111 1 
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lAMPlRA.N W 

PERATURA.N WALIKOTA PALANC.llA !UVA 

NOMOR 15 TAHUN 2016 
TENTANG 
PEDOMAN PELAKSA.NMN SELEKSI 

TERBUKA JABATAN PlMPrnAN TINGGI 
PRA TAMA DI UNGKUNGA.N PEME-RINT AH 

KOTA PALANGKA RAYA 

DAFTAR RIWAYAT BIDUP 

I. KETERANGAB PERORANGAN 

1. Nam.a lengkap : 

2. NIP : ,. 

3. Pangkat dan golongan ruang : 

Tempat Lahir /Tgl. Lahir 
4. (Tuliskan Nama Kab/Kota : 

tempat kelahiran) 

5. Jenis kelamin : Pria/Wanitai 

6. Agama : 

7. Status perkawinan : Bclum Kawin/Kavim/Jan&JO,,xa._ ·1 
a. Jalan : 

b. Kelurahan/Desa : 

8. 
Alamat 
Rumah c. Kecamatan : 

d. Kabupaten/Kota : 

e. Propinsi : 

a. Tinggi(cm) : 

b. Berat Badan(kg) : 

C. Rambut : 

9. Keterangan d. Bentukmuka : 
Badan 

e. Warnakulit : 

f. Ciii-ciri khas : 

g. Cacat tubuh : 

10 Kegemaran (Hobby) : 

*). Caret yang tidak perlu 

1111111 
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D. PENDIDIKAN 
1 P didika di dala dan di l en n m uar nereri 

NAMA S1TB/TANDA 
TEMPAT I K."..'l-'. i!r'M.A 

I NO TINGKAT JURUSAN WWS/IJAZAH SEKOl.."-H/ 
PENDIDIKAN 

TAHUN 
D!Ru..WR/ 

DEK.A...._ fPROMOTOR 
1 2 3 4 5 6 I 7 

1. SD 
2. SLTP 
3. SLTA I 
4. DI j 

5. DII i 
6 . Dill/ I ' 

AKADEMI l 
7. DIV i 
8. S1 
9. S2 

10. S3 
11. SPESIALIS I 
12. SPESIALIS II I 
13. PROFESI 

'--......-· 

2. Kuraus/latihan di dalam clan di luar ne21 .ri 
IAMANYA LJ>.7.>JiiTAMDA TGL/BLN/THN 

NO NAMA/KURSUS/ S/D WUJSfSORAT TDlPAT ~""'--~" 
LATIHAN KETERAHOAM 

TGL/ BLN/THN TAHUH 

1 2 3 4 5 i 6 

i 
I f 

i 
! 
I 

I 
f 

W.RIWAYAT PEKERJAAH 
1. Rlwayat keuaJUZ:katan gololl&ll ra&.DJ1 

. TERHITlJNG SURAT.KEPOTUS..\.~ ?ER.Ull"Jl..¼~ 

I GOL. RUANG GAJI YA.lwG 
NO PANGKAT PENGGA.JIAN MUUI POKOK PEJABAT · }f()MOR TGL OU1\DOCU 

TANGGAL Oi\S.\x 
1 2 3 4 5 6 7 8 j 9 i 

! ! !. 
I f, 11 

I j I 
.ii i ~ 

! . 
! 

i l 
I • I l J J 

I I 
I t t 

i i 

1111111 
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2. Peneahu:nanjabatan/ . . 

JABATAN/ MULA! 
GOL. RUANO GA.JI. NO PEKERJAAN DAN PENGGAJIAN POKOK SAMPAI 

1 2 3 4 5 

IV. TARDA JASA/PEHGBARGAAN 

NO NAMA BINTANG/SATYA LENCANA TAHUN 
PENGHARGAAN PEROLEHAN 

1 2 3 

V. PENGALAIIAN KELUAR llEGERI 

NO NEGARA 

2 

VI. KETERANGAB KELUARGA 
1. Isteri/ Suami 

nJJUAN 
KUNJUNGAN 

3 

LAMANYA 

4 

SURAT KEPlm r~ .AN I 
P'EJABAT l NOMOR TGL 1 

I i 
6 l 7 I 8 

i ! 
! I I 

; i ; 

I I l 

l i 
! I ! 
I l 

NAM:\ NEG.;t.::t;l\/Ut'ST..\..~"Sl I 
YANG MO!BERJ i 

4 i 
I 
-, 

! 

1 
! 

s I 

I 

NO NAMA TEMPAT TANGGAL TANGGAL 
PEICERJA.-\N I M:..i~liC.*'i 

~ 

LAHIR LAHIR NIKAH I 

1 2 3 4 5 6 I 7 ! 

I I 
I I 
I i 
I ' ! i 
I 

.ll 

2 Anak 

NO NAMA JENIS TEMPAT TANGGAL 
SEKOLAHtp£KERJA .. ~lti f KE t £.."<A..'¥0.~~ ! 

KELAMIN LAHIR lAHIR '-

1 2 3 4 5 6 I 7 f 
I ! 
I i 
I f 
I ~ 

Ii i 1111 ! 
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3 B akd lb k ap; an u anduni 
NO NAMA TGL. LAHIR/UMUR PEKERJAAN KETERANGAN I 1 2 3 4 ::, i 

l 
I 

4 B akd ao; an Ibu mertua 
NO NAMA TGL. LAHIR/UMUR PEKERJAAN KETER~.NGAN I 

1 2 3 4 5 I 
i 

I 
I 

5 S d Kand au ara uni 

NO NAMA 
JENIS TANGGAL PEKER.JA.AN I Ktl t.'.RANGAN I KELAMIN LAHIR/UMUR 

1 2 3 4 I 5 t 
I ! 
I 
l ! 
i l 
I i 
I 

-·- I 
I 

' I ;j 

VII. KETERANGAN ORGANISASI 
1. Semasa meneikuti nendidikan nada SLTA kc bawah 

KEDUDUKAN DALA.\fffl I .x.~" I NO NAMA ORGANISASI DAI.AM 1'E).(?AT PO.!?ffi.""-"" 
ORGANISASI 

S/D11i ORG.~~.\S! ' 1 2 3 4 5 t 6 i 

I ! 
I I 
I i 
l i 
I I 
I ' I i 

2. Semasa meneikuti oendidikan oada ~an tinm 
KEDUDUKAN OALAMTii I N..tj.L"'i. i NO NAMA ORGANISASI DAI.AM S/DTii 

'l"EMPA T PO,L~J,.,.'Ji' 

ORGANISASI i ORG..\..!li!S."51 i 
1 2 3 4 5 1 6 i f. 

I 

' i 
I ; 
I A 

I 
I f 

Ii i 1111 1 
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se1ama 
KEDUDUKAN 

NO NAMA ORGANISASI DALAM 
ORGANISASI 

1 2 3 

vm. KETERANGAN LAIN-LAIN 

NO NAMA KETERANGAN 

1 2 
1. KETERANGAN BERKELAKUAN BAIK 
2. KETERANGAN BERBADAN SEHAT 

. di men1a pegawai 

DAU\MTH NAMA P1MP1NAN 

S/DTH 
TEMPAT ORGANlSASI 

4 5 6 

SURAT KETERANG.A.N TA.1,:GCAL 
PEJABAT NOMOR 

3 4 5 

3. KETERANGAN LAIN YANG DIANGGAP PERUJ 

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila d:ikrmud1a:, 

hari terdapat keterangan yang ticla}c benar saya bersedia dituntut dimuka pcngadilan sesu.ai 

peraturan perundang-undangan yang berlaku serta bersedia mcncrima segal.a tindaka:n 

yang diam.bi! oleh pemerintah. 

. ... . . . . ......... .... .. , · ··· ·· ··· · ·· · --•·-- · ··· ··•·-20 

Yang membua.t. 

Perhatian : 
1. Harus ditulis menggunakan huruf kapital/cctak dan tinta hitam Kolom b::zsioag c±ihe::ti tc:da M 

Ii i 1111 1 

l 

I 

! 
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LAMPIRAN IV 

PERATURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA 
NOMOR 15 TAHUN 2016 
TENTANG 

PEOOMAN PELA.KSANAAN SELE KS I 
TERBUKA JABATAN PIM.PI.NAN TI.NGGI 

PRATA.MA DI UNGKUNGAN PEMERINTAH 
KOTA PAI.ANOKA RAYA 

PAKTA IBTEGRITAS 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

NIP 

Pangkat / Gol. Ruang 

Tempat, tanggal lahir 
Jabatan 

Unit organisasi 

Alamat rumah 

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Peng;sian Jabatan Pimpin.an T~ ~ 

.................. *) Pemerintah Kota Palangka Raya, dengan ini mcnyataka:n bahwa saya: 

1. Tidak akan melakukan komunikasi yang me:ngarah kepada pral,:ttl Korupsi. Kott:.si 6::::? 

Nepotisme (KKN). 

2. Tidak akan melakukan praktek Korupsi,· Kolusi dan Ncpotisroe (KK?q_ 

3. Akan melaporkan kepada pihak yang berwajibfbawenang apa.bo:!a ~~ ~ 

indikasi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN)_ 

4. Tidak memberi sesuatu yang berkaitan dengan Sddcsi Tcrbu.ka ~ . fia•htt-~ 

Pimpinan Tinggi Pratama ................... , Pemerintah Kata ~ Raya.. j'3Z:g ~ 

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya. nyatak:a:n dalam Pa.kt.a lntegrita:s ~ ~ 

bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peratwan ~ 

.......................... --~-
Yang membold pe:!nJ'i"h,,.,.... 

ttd 

Namaterang 

Pangkat 
NIP 

Keterangan : 
*) Tulis sesuai dengan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang duamar 

111111]1 ' 
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KOPSKPD 

UJlPIRANVI 

PERAlURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA 
NOMOR 15 TA.HUN 20!6 
TENTANG 
PEDOMAN P£L"-.,SANAAM SEl...EXSi 

1"ERBUKA JAB,\ TA!~ ?OLPL,A .. 'i TINC-0! 

PRAT.AMA DI l.Il\"Gi(l.JN·GA8 ~""'T'AE 

KOTA PALA.NGKA R.~Y." 

SURAT KETERANGAJI TIDAK PERlCAll DUATUHI BtJKDIIAll DISIPUJr 
Nomor: ... ...... ........•.......•.... 

Saya yang bertanda tangan di b.awah ini: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 
Unit Organisasi 

menerangkan dengan sebenarnya bahwa Pegawai Negcri Sipil tenebct di~ tci: 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol 
Jabatan 
Unit Organisasi 

berdasarkan data kepegawaia.!l yang ada, yang betsaugkutan 6dzk .~ ~ 
hukuman disiplin sedang atau berat selamamenjadi Pegaw.a:i NeFi Sipl.. 

Demikian Surat Keterangan inl clibuat untuk dapat dipcrguDa)c:an :sc.,,_~ rn'C!••~ 

dalam mengikuti Seleksi Terbuka Peogisiau Jabata.n Pimpimr:: T~ ~ 

. .............. ... . .. *) di Li.ngkungan Pcmerintah Kata Pa}angka Raya. 

Keterangan : 
*) Tulis sesuai dengan jabatan yang akan dilamar 

Ata:san 'angs::~ng. 

bd 

Nam.a Tcmc:g 
Pangkal 
NIP. 

ll
1

11111 
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LAMPIRANW 
PERA TURAN W AllKOTA PAU_~ GKA RA 'i'A 

NOMOR 15 TAHUN 20!6 
TENTANG 
PEDOMAN 

TERBUKA JABAT • .t..'l POl?L'{.~'i' TT.NC-0,! 

PR.A TAMA DI UNG~'lffiGA..." ~•rr."'11 
KOTA PALANGICA R~YA 

BERITAACARA 
PELAKSANAAN KEGIATAN SELEKSI·TERBUKA JABATA.llf TINC-OJ PR~TAM..&. 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA P.-\L\NGlC..\ RA'l:\ 

Pada hari ini ..... ... ...... ..... tanggal. .............. bulan ..........•• _tahuJ:i a:ua .-,2xJ... .•.... .... ...... 

pukul ...... s.cl.pukul........ bertempat di ............................. tdah d:ilak:sarnhn b;-ea'"::r'l 
dengan mate?ti . ...... .. . . .. . ... . ......... .................. da!am rangSca addcsi teri:Jwc:a. ~ ~ 
pratama ....... ~·············· di lingkungan Pcmerintah KotaPafangb Raya. 
De!Wkian Betita Acara pelaksanaan ~at:ao ini dibuat tmmk <±apu __ .c:5;:e:g:m-;:a;b­
sebagaimana i,lnestinya. 

111,f -·-·-··········-------

I. Nama 
2. Nama 
3. Nama 
4. dst 

Mengetahui: 

labetan 
Jabatan 

Jabatan 

T~T~;.e::. 
T~Y~ 
Ta::x:a T:a--~-

*etua Panitia PeJaksaoa ScleksiTe:rbu.ka. 1abatan '1'iaggi Prat:z::=a. 

Di lingkungan Pcmerintah Kota PaJangka Raya,. 

Cap 
Panscl 

IUIII 
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