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BUPATI LUWU TIMUR 
PROVINSI SUIJAWESI SELATAN 

PERATURAN BUPATI LUWU TIMUR 
NOMOR 28(TAHUN 2015 

TENTANG 
HARi KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI LUWU TIMUR, 
Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan produktivitas, 

efektivitas dan efesiensi kinerja aparatur, serta untuk 
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, perlu 
pengaturan kembali hari dan jam kerja Pegawai Negeri Sipil 
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu Timur; 

b. bahwa untuk pengaturan harl dan jam kerja sebagaimana 
tersebut dalam huruf a, perlu ditetapkan dengan Peraturan 
Bupati tentang Harl ·. Kerja Pegawai Negeri Sipil Di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu Timur; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang 
Pembentukan Kabupaten Luwu Timur dan Kabupaten 
Mamuju Utara di Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 27, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4270); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 
Nomor 9 Tahun (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5679); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang 
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5135); 

4. Keputusan Presiden Nomor 68 Tahun 1995 tentang Harl 
Kerja di Lingkungan Lembaga Pemerintah; 

5. Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 
Nomor 08 Tahun 1996 tentang Pedoman Pelaksanaan Harl 
Kerja di Lingkungan Lembaga Pemerintah; 

6. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2014 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu Timur (Berita 
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2014 Nomor 11); 






