e

BUPATI BOALEMO
PROVINSI GORONTALO

M

" PERATURAN BUPATI BOALEMO
NOMOR 40 TAHUN 2019

TENTANG
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 DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHAESA

| | ~ BUPATI BOALEMO |
;Meni’mbang » . a. bahwa 1 dalam rangka perbaikarif .; 'org’anisaSi, o
= o ketatalaksénaa’n‘ dan kepegawaian yang be;basis pada
kinerja dib‘utuhkan‘urak’ian analisa‘ jabafa’n pada setiap
:  / - ~ jabatan untuk mewujudkan Aparatur Sipil Negara
| yang profeswnal berdaya guna dan berhasil guna;

b. bahwa untuk menentukan formasi Jabatan perlngkat

Jabatan dan evalua81 Jabatan perh dﬂakukan Analisis
st ~ Beban Kexja, ‘ :

NAS 1 c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana .

dimaksud dalam ~huruf a dan huruf b, perlu

g ‘ \ menetapkan . Peraturan BUpati Boalemo tentang
5@‘,?“;?@?{ L \ Analisis Jabatan - dan Analisis Beban Kerja pada -
1 BAGIA

S |} Inspektorat Daerah Kabupaten Boalemo;

B Mengingat o 1. Undang—Undang Nomor 50 Tahun 1999 tentang;"j ,

S | Pembentukan Kabupaten Boalemo (Lembaran Negara
A ?w AT HSH%W"’% 51 |

Repubhk Indones1a Tahun 1999 Nomor 178,
"‘;WABUP' : \/7 ~ Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
. Nomor 13899), sebagalmana telah d1 ubah denganr~

SEKDA Undang—Undang Nomor 10 Tahun 2000 tentang '

Perubahan Atas’ Undang—Undang Nomor 50 Tahun

ass ||

| KABAG HUKUR {




_1999 Tentang Pembentukan Kabupaten Boalemo
o (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000
- Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Repubhk
_ Indonesia Nomor 3965) | e
. Undang—Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang’
e Pembentukan - Peraturan Perundang—Undangan’ e
- (Lembaran Negara Repubhk Indones1a “Tahun 201 1
" Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Repubhk o |
- Indonesia Nomor 5234) : - .
.kf'Undang—Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang T
Aparatur Slpll Negara (Lemabaran Negara Repubhk ;

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran

- Negara Repubhk Indonesm Nomor 5494)
Undan—Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang',‘

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repubhk :

- Indonesia . ‘Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan
‘Lemabaran Negara Repubhk Indonesia Nomor 5587), ¥

sebageumana ‘telah  diubah beberapa. kah terakhlr

i dengan Unda.ng—Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang | .
Perubahan Kedua Atas Undang—Undang Nomor 32 =

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indone31a Nomor 5679), ' |

. Peraturan Pemenntah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
‘ Perangkat Daerah (Lembaran Negara Repubhk

Indonesia Tahun 20 16 Nomor :  1 14, Tambahan .
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); '

. -Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang‘

‘ Manajemen Pegawai Negerl Sipil (Lembaran Negara

Repubhk Indonesm Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan ;

Lembaran Negara Repubhk Indones1a Nornor 6037);
. ‘Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
. :2009 Tentang Tata Naskah Dmas Dlhngkungan
' Pemerintah Daerah ' : ‘ :

~ Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi BlI‘OkI‘aSI Nomor 33 Tahun 201 1

o tentang Pedoman Ana11s13 J abatan,




11

o120

“"",'Me‘net‘apkkan

9 Peraturan ‘Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformas1 Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018‘ -

k‘tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagl Pegawalr

- Negen S1p11 d1 L1ngkungan Instansi Pemerintah (Benta :
| Negara Repubhk Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273),

10.

Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 80 Tahun’k o
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah‘

(Berita Negara Repubhk Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036) sebagalmana telah diubah dengan Peraturan'

Menterl Dalam Negen Nomor 120 Tahun 2018 tentang

«' J'Perubahan Atas Peraturan Atas Peraturan Menten"

'Dalam Negen Nomor 80 Tahun 2015 tentang’

N Pembentukan Produk Hukum Daerah (Benta Negara
o Repubhk Indones1a Tahun 2018 Nomor 157),

13

. kPeraturan Kepala Badan Kepegawalan Negara Nomor ‘f

12 Tahun 2011 tentan_g Pedoman Pelaksanaan Analls1s

- Jabatan;

Peraturan Daerah Kabupaten Boalemo Nomor 5 Tahun .

2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat ~
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Boalemo Tahun

2016 Nornor -5, Tambahan Lembaran Daerah
Ci Kabupaten Boalemo 65), | '

Boalemo (Berita Daerah Kabupaten Boalemo Nomor B

 Peraturan Bupati Boalemo Nomor . 64 Tahun 2016 o

tentang: Kedudukan, Susunan Orgamsa31, ’I‘ugas

‘Fungs1 dan Tata Kexja Inspektorat Daerah Kabupaten -

L 601), '

'
.

~ MEMUTUSKAN : | ey
PERATURAN  BUPATI 'BOALEMO TENTANG
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

 PADA INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN
. BOALEMO. = LT |




~BABI
i KETENTUAN UMUM )
k Pasal 1°

Dalam Peraturan Bupau ini yang dlmaksud dengan :

1.

o Pemenntah Daerah dan Dewan Perwak11an Rakyat - Daerah menurut

'Daerah adalah Kabupaten Boalemo

Pemermtah Daerah adalah Penyelenggaraan urusan Pemermtahan olehk

: i asas otonom dan tugas pembantuan dengan prinsip otonorm seluas- S
'41uasnya dalam 3181tem da.n pr1n31p Negara Kesatuan Repubhk ,
7"Indone31a LS . g ‘ e
: ; Pemermtah Daerah adalah Bupatl sebagai unsur penyelenggara
? Pemermtahan Daerah yang memlmpm pelaksanaan urusan ;
' pemenntahan yang menjadl kewenangan daerah otonom |

. /‘Perangkat Daerah unsur pembantu Bupat1 dan Dewan Perwakﬂan

Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemenntahan yang

‘menjadi kewenangan daerah

| Bupatl adalah Bupati Boalemo

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daearah Kabupaten Boalemo

Staf Ahli adalah unsur pembantu Bupau yang melaksanakan tugas dan

S fungs1 diluar tugas dan fung31 perangkat daerah.

Pegawai Negerl Sipil yang selanjutnya d1smgkat PNS adal Pegawa1

Negen S1p11 di Lingkungan Pemermtah Daerah Kabupaten Boalemo

Jabatan adalah kedudukan yang menun_]ukkan tugas, tanggungjawab,

"wewenang, dan hak seorang pegawai negen sipil dalam urusan suatu
E organ1sas1 Negara.

L 10 ‘Jabatan leplnan Tinggi adalah sekelompok Jabatan t1ngg1 pada’ )

o ,mstan81 pemerintah.

11,

Jabatan Admlmstras1 terdm atas Jabatan Admlmstrator Jabatan

e Pengawas, dan Jabatan Pelaksana
12,

Jabatan Adm1mstrator adalah suatu kedudukan yang menunjukan

tugas, tanggung Jawab Wewenang dan hak seorang Pegawai Negen Slp11

- ’_:\dalam rangka memimpin pelaksanaan seluruh keglatan pelayanan

- publik serta administrasi pemermtahan dan pembangunan




13.

14,

Jabatan Pengawas adalah suatu kedudukan yang menunjukkan tugas,,' ~

tanggung]awab wewenang dan hak seorang Pegawa1 Negerl Slpll dalam |
: rangka mengendahkan pelaksanaan keglatan yang dilakukan olehs :
: peJabat pelaksana ‘
‘Jabatan Pelaksana adalah suatu kedudukan yang menunjukakan 4’ s

Tt 'tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak seorang Pegawai Negeri S1p11,

‘dalam | rangka melaksanakan Kkegiatan pelayanan pubhk serta

T 5 admlmstras1 pemermtahan dan pembangunan

. 15.

Jabatan Fungsmnal adalah sekelompok jabatan yang ben81 fungsi dan

tugas yang berkaitan dengan pelayanan fungsmnal yang berdasarkan ‘

| :pada keahlian dan keterampilan tertennntu dan kenaikan pangkatnya &

. ,dnsyaratkan dengan angka kredit.

Lo ; mendapatkan data jabatan yang dlolah menjadi informasi Jabatan

,~Ana1131s Jabatan adalah = proses, metode dan teknik uhtuk A

,iAnal181s Beban Kerja adalah ‘suatu tekmk manajemen yang dllakukani B o

. .secara 31stemat1$ untuk memperoleh informasi mengena1 tlngkat 5

e “efekuﬁtas dan efisiensi kerja berdasarkan volume ker_]a
B

: rnenunjukkan tugas, tanggung _]awab wewenang dan hak seseorang

kJabatan Fungsmnal Tertentu adalah suatu kedudukan yang

o pegawa1 negeri sipil dalam suatu organisasi yang dalam pelaksanaan

S tugasnya didasarkan pada keahhan dan / atau ketrampllan tertentu

serta bersifat mandiri dan untuk kenaJkan Jabatan dan pangkatnya‘ i

; d1syaratkan dengan angka kredit.

Jabatan yang ada dan disusun dalam 1 (satu) kahmat ngkasan tugas "

“Rxngkasan Tugas Jabatan merupakan 1khtlsar dari keseluruhan tugas v

~ jabatan chrumuskan dari tugas yang paling inti atau paling esensi =
dalam _]abatan yang bersangkutan

5 20 , Rmman Tugas Jabatan adalah paparan atau bentangan atas semua

Sl tugas i abatan yang merupakan upaya _pokok yang dilakukan Pemangku |

‘fjvJabatan dalam memproses bahan kexja menjadi hasil kerja dengan‘ |

e ‘menggunakan perangkat kerja dalam kondisi pelaksanaan tugas

’tertentu Setlap _]abatan berisi sekelompok tugas yang beI‘ISI antara 5

: (11ma) sampau 12 (dua belas) tugas dan setlap tugas diuraikan dengan -

. jelas dalamrincian ‘tugas, gambaran tentang apa yang dikerjakan,

| ~‘mengapa harus dikerjakan, dan bagaimana cara mengetjakannnya.




21,

2o

v Pangkat menunjukkan tmgkat kedudukan seseorang Pegawa1 Negen “

Slp11 berdasarkan Jabatannya dalam rangka1an susunan kepegawalan, ‘

-yang dlgunakan sebagai dasar penggajlan

Syarat Jabatan adalah - syarat yang harus dipenuhi atau d1m11k1 oleh
seseorang untuk menduduki suatu Jabatan dan merupakan tuntutan

kemapuan kerja yang dltunjukkan dengan keahlian atau keterampﬂan

: *‘4kexja yang dndent1ﬁkas1 dan pem1hkan pengetahuan kexja, pendldlkan, |

vpelatthan, pengalaman kelja, dan kemampuan dan aspek psxkologls :

s

i k-vertlkal maupun honzontal menurut kewenangan, tugas dan tanggung o

‘dan kekuatan ﬁs1k

Peta Jabatan adalah susunan _]abatan yang dlgambarkan secara

 jawab Jabatan serta persyaratan jabatan dan menggambarkan seluruh

| Jabatan yang ada dan kedudukannya dalam unit ker]a ‘

24.
- jabatan, has11 kerja bahan ker_]a, perangkat / alat kerJa, tanggung‘_ ‘

o Jawab Wewenang, rincian tugas nama jabatan dlbawahnya, korelasi

Uralan Jabatan adalah uraian tentang mforma31 dan karaktemstlk

S jabatan, keadaan tempat kerja, presta31 kerja, - upaya ﬁsxk resiko

o bahaya, dan syarat Jabatan

 BABI
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 2

‘ »Anahsm jabatan dlgunakan sebagal dasar dalam penyusunan kebijakan

. .program pembmaan / penataan ; kelembagaan, ~ kepegawaian,

ketatalaksanaan = serta -perencanaan kebutuh_an pendidikan dan

pelatlhan aparatur.

(2)

Analisis Jabatan dlgunakan sebagal dasar dalam penyusunan kebljakan

> prong~ dan kegiatan serta pedoman pelaksanaan tugas bagi setiap

‘ : pemangku jabatan sesuai lingkup tugas dan fungsinya.

| BABIII
' RUANG LINGKUP
Pasal 3

Ruang hngkup pengaturan dalam Peraturan Bupat1 1n1 adalah

" a.

b.

analisis _]abatan,

analisis ,beban keljak; |




 kegunaan analisis jabatan dan analisis beban kerja;

d. kewenangan, dan

e. : vmomtormg, Evaluas1 dan Pengendahan v

. BABIV
 ANALISIS JABATAN
- Pasal 4

Analisis Jabatan dlsusun ‘sebagai dasar untuk memperoleh informasi

, Jabatan secara leblh tepat dan akurat. >
Anahs1s Jabatan sebagalmana dimaksud pada ayat (1) d1susun sebaga1
;dasar pengelolaan kepegawalan khususnya penataan PNS pada o

'Inspektorat Daerah dalam kepenﬂngan kelembagaan kepegawalan i

' ketatalaksanaan dan pengawasan serta akuntablhtas

| f | sesua,l beban kexja

L ('i)}

o .f"b‘ a0 ,crffsn?

BABV
kANALI’SIS BEBAN KERJA
o Pasal 5 |

~Ana1131s Beban kerja dlsusun sebagal dasar untuk memperoleh Jumlah

“ pegawai yang tepat dan akurat untuk rnelaksanakan tugas dan fungs1 :

kebutuhan PNS berdasarkan kebutuhan struktur orgamsa31 ,

, ‘,Inspektorat Daerah.

Tujuan Analisis Beban Kerja sebagalmana d1maksud pada ayat (1)

~ sebagai dasar penempatan pegawa1 dalam Jabatan yang diperlukan oleh

‘Inspektorat Daerah dalam pelaksanaan tugas dan fung31 orgamsas1

BAB i
KEGUNAAN
‘ Pasal 6
Ana11s1s Jabatan dan Anahsls Beban Kerja dlpergunakan untuk
B Perencanaan kebutuhan PNS ‘
Rekruitmen calon PNS,
: Penernpatan PNS'
Pengendahan PNS;
Pendldlkan dan pelatlhan PNS
Pengembangan PNS dan ;




g Kesej ahteraan PNS

Kegunaan sebagalmana d1maksud pada ayat (1) sesua1 kewenangannya.

dllakukan oleh

Inspektorat Daerah;

b. Badan Kepegawalan Daerah Pend1d1kan dan Pelatlhan, "

o c Baglan Hukum dan Orgamsas1

Pasal 7

V,;'Anahs1s J abatan dan Ana1a31s Beban Kerja dllakukan terhadap Jabatan»

: ,f‘plmpman t1ngg1 Jabatan admlnlstra31 dan jabatan fungsmnal pada

e mmomov

pia -
r

-

As:if_dl‘ o 8 3

Lo Inspektorat Daerah.
@

o 1nforma31 Jabtan meliputi

fAnahsm Jabatan sebagalmana dlmaksud pada ayat ( ) d1olah menjach ‘

- | a. Nama,Jabatan, :

i Kode Jabatan;

Unlt Organisasi » ,

Kedudukan dalam struktur orgamsas1
Ikhtisar Jabatan

"'Ura,lagn tugas;

‘Bahan kerja; |

. Perangkat/ alat kerja;

‘Hasil kerja;

| e

S Tanggung jawab;
- Wewenang;

‘ Kofelasi jabatan; - -
. Kondisi hngkungan kexja,
Resiko bahaya;

Syarat jabatan,;
Prestasi yang dlharapkan, dan

Butlr 1nformas1 lain..

) "Ana11s1s ‘Beban Kerja berupa Jumlah Jabatan dan pegawai yang
| ‘,dlbutuhkan untuk melaksanakan tugas dan fungm Inspektorat Daerah
. | sesua1 dengan beban kexja jabatan.

‘Hasﬂ penyusunan Analisis Jabatan dan Anahms Beban Kexja

Sebagalmana tercantum dalam Lamplran I dan Lamplran I Peraturan

- Bupati ini. -




(1)
= Sekretanat Daerah dalam hal ini dﬂaksanakan oleh Baglan Hukum dan

Penerapan hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagalmana dlmaksud pada ayat (4 ) dltetapkan dengan Keputusan

Inspektorat setelah mendapat vahdas1 dar1 Bagla.n Hukum dan“k‘

Organlsasn Sekretanat Daerah Kabupaten Boa]emo

~ BAB v
'KEWENANGAN
Pasal 8

”Anahsm Jabatan dan Ana1131s Beban Kerja merupakan kewenangan ,‘

, Organ1sas1

. :iPelaksanaan Analisis Jabatan dan Ana1131s Beban Kerja sebagmmana
i Idlmaksud pada ayat (1) dapat menglkutsertakan Orgamsasn Perangkat
- Daerah terkati dan / atau plhak lain. -

o BAB vm o
~ MONITORING, EVALUASI DAN PENGENDALIAN
Pasal 9

‘(kBaglan Hukum dan Organlsas1 melaksanakan momtonng terhadap e
fpemanfaatan pelaksanaan hasﬂ Anahs13 Jabatan dan Analisis Beban
8 Kelja pada Inspektorat Daerah secara berkala atau sewaktu—waktu
e sesuai kebutuhan : s :
Evaluas1 dan pengendahan kebgakan / pengaturan Ana11313 Jabatan dan o

“Analisis Beban Kerja pegaweu sebagal bagian dari informasi dan ‘.

?kedudukan penempatan pegawa1 dalam jabatan pada Inspektorat

k’Daerah dﬂaksanakan oleh Badan Kepegawalan Daera.h Pendidikan dan :

o Pelauhan dan Baglan Hukum dan Organisasi.

?‘1 :(3>) ,:

: Pelaksanaan evaluas1 dan pengendahan sebagaimana dlmaksud pada
»‘ayat (2) Baglan ‘Hukum dan Orgamsam dapat berkoordinasi dengan )
| Organisam Perangkat Daerah terkait. |
i Anggaran pelaksanaan : momtonng, : evaluasi dan pengendalian

B sebagaumana pada ayat (1), ayat (2) dan ayat (3) dlbebankan pada'

5 Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) melalui Dokumen

 Pelaksanaan Anggaran (DPA) Bagian Hukum - dan Organisasi
e Sekretanat Daerah Kabupaten Boalemo ' v " ‘




5.

' Boalemo.

e Diuridangkan'di Tilamuta
L pada tanggall{md2019
: ;7SEKRETARIS DAE H KABUPATEN BOALEMO

, BAB IX
: KETENTUAN PENUTUP
Pasal 10

Peraturan Bupat1 ini mu1a1 berlaku pada tanggal diundangkan
, Agar setlap orang mengetahumya memenahkan pengundang Peraturan

o Bupat1 ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten

Ditetapkan di Tilamuta

DARWIS MORIDU

 (BERITA DAERAH KABUPATEN BOALEMO TAHUN 2019 NOMOR 2!
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