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BUPATI GORONTALO mm LV Bata 

PERATURAN BUPATI GORONTALO 

NOMOR 19 TAHUN 2014 

TENTANG 
JADWAL RIETISNSI ARSIP KASILIATU" NON KEUANGAN 

DAN NON KEPEGAWAIAN DI LL NGKUNGAN 
PISMESRINTAIN KABUPAT So osangalo 

      

DENGAN RAHMAT TUHAK 3 « HAHA SA 

BUPATI GORONTALO, 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka menjamin efisiensi dan efektivitas 
pengelolaan arsip dinamis, penyelamatan dan pelestarian 

@arSip statis sebagai bahan pertanggungjawaban nasional 
di lingkungan Pemerintahan Kabupaten Gorontalo, perlu 
diouat Jadwal Retensi Nias 

b.. bahua berdasarkuu perimbangan Sebasakbarga 
Gunaksud ada hurt. lu DENGta Perairan 

  

Bupati tentang Jadwa! Retensi Arsip Fasilitatif Ron 
Keuangan dan Non Kepegawaian di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Gercntalo, ) 

) 
ra 

Mengingat LL Uncang-Undang Nomor 29 : Tahun 1959 tentang 
Pembentukan Dacrah-dacrah Tingkat II di Sulawesi 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 
Nom 74, Tamibahan Lembaran Neji Republik 

Indonesia Nomor 182::): 

2. Undang-Undang Nowor 1:3 Tahun 2009 tentang 

kcarsipan (Lembaran: legara — Republik — Indonesia 
Tahun 2009 Nomor '52, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia: Nomor 507 1:



2 

. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok- 
pckok Kepegawaiar: (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1978 Nomor 5S, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3041) 
sebapaimana telah diubah denpan Undang Undang 
Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890): 

. Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2000 tentang 
Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 258, Tambahan 
Leraibaran Negara Republik Indonesia Nomor 4060): 

. Undang-Undang Norior 32 Tahun 2004 lentsng 
Pemerintahan Dacrah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana 
telah diubah untuk kcdua kalinya dengan Undang- 
Undang Nomor 12 Tahun 2008 (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844): 

- Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1979 tentang 
Pemiadahan Ibukota kabupaten Dati II Gorontalo dari 
Isimu ke Limboto (lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun LO Nomor AB Patibahan 
Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 3147): 

. Peraturan Pemerintah Nonor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 
Indor.esia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737, 

- Psraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 1979 tentang 
Penyusutan Arsip (Lembaran Negara Tahun 1979 Nomor 

S1, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3151)



9. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang 
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 
tentang Kearsipan (Lembaran Negara Republik 
Izdonesia Tahun 2012 Nomor 53, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5286): 

10.Peraturan Presiden Nomor J. Tahun 2007 tentang 
Pengesahan, Pengundangan, - dan Penyebarluasan 
Peraturan Perundang-Undangan: - 

Memperhatikan : 1. Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia 
Nomor 8 Tahun 2012 dan Nomor 15 Tahun 2012 
tentang Pedoman Jadwa! Retensi Arsip Kepesawaian xD 

  

PNS dan Pejabat Negara: | 

2. Peraturan Bupati Gorontalo Nomor 3 Tahun 2005 
tentang Tugas dan Wewenang Bupati dan Wakil 
Bupati serta Pejabat Daerah dalam Melaksanakan 
Tugas Teknis Sehari-hari (Lembaran Daerah 
Kabupaten Gorontalo Tahun 2005 Nomor 3, Seri E), 
sebagaimana telah diubah untuk keliga — kalinya 
dergan Peraturan Bupati Corontalo Nomor 26 Tahun 
2U!2 (Berita Dacrah Kebupaten Gorontalo Tahun 
20.2 Nomor 26): 

  

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI GORONTALO TENTANG JADWAL 
RETENSI ARSIP FASILITATIF NON KEUANGAN DAN NON 
KEPEGAWAIAN Df LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN GORONTALO.



    

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

Jadwal Retensi Arsip atau yang disingkat JRA adalah 

suetu daftar yang berisi sekurang-kurangnya jenis arsip 

beserta jangka waktu penyimpanannya sesuai dengan 

nilai kegunaannya dan dipakai sebagai pedoman 

penyusutan. 

Arsip Aktif adalah arsip yang frekuensi penggunaannya 

tinggi dan/ atau terus-mencrus. 

Arsip Inaktif adalah arsip yang frekuensi penggunaannya 

telah menurun. 

Arsip fasilitatif Non Keuangan dan Non Kepegawaian 

adalah arsip yang berkaitan dengan bidang non keuangan 

/fiskal dan non kepegawaian yang meliputi perencanaan, 

hukum, organisasi dan ketatalaksanaan, kearsipan, 

ketatausahaan — dan kerumahtanggaan, hubungan 

masyarakat, penelitian, pengakajian dan pengembangan, 

pendidikan dan pelatihan, perpustakaan, teknologi 

informasi dan komunikasi, dan pengawasan. 

Jadwal Retensi Arsip Fasilitatif Non Keuangan dan Non 

Kepegawaian yang selanjuinya disingkat JRA adalah JRA 

Fasilitatif Non Keuingai dan Non Kepegawaian di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Gorontalo. 

Penyusutan Arsip adalah kegiatan pengurangan jumlah 

arsip dengan cara pemindahan arsip inaktif dari unit 

pengolah ke unit kearsipan, pemusnahan arsip yang tidak 

memiliki nilai guna, dan penyerahan arsip statis kepada 

lembaga kearsipan. | 

Jenis arsip adalah unit unit-unit berkas yang dicipta, 

diatur dan dikelola sebagai suatu unit yang berkaitan 

dari segi fungsinya atau subyek, merupakan hasil dari 

kegiatan yang sama. 

Jangka Waktu/Retensi Simpan Aktif adalah masa simpan 

minimal suatu jenis/seri arsip pada unit pengolah. 

Jangka Waktu/Rctensi Sunpan Inakuf adalah masa 

simpan minimal suatu/seri arsip pada unit kearsipan.
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BAB 1 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan: 

1. 

2 Ke 

10. 

11. 

Dacrah adalah daerah otonom Kabupaten Gorontalo. 

Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah dan Perangkat 

Dasrah sebagai unsur penyelenggara pernerintahan 

daerah. 

Kepala Dacrah adalah Bupati Gorontalo. 

Satuan Kerja Perangkat Daerah adalah unsur pembantu 

Kepala Daerah dalam penyelengaraan pemerintahan 
daerah yang terdiri dari Sekretariat Daerah, Sekretariat 
DPRD, dinas daerah dan: Lembaga teknis daerah, 

kecamatan dan kelurahan. 

Fcraturan Kepala Daerah adalah Peraturan kepala 
daerah atau ' disebut dengan peraturan bupati adulah 
peraturan yang ditetapkan oleh kepala daerah sebagai 

pelaksanaan. dari peraturan daerah yang bersilat 
mengatur dan mengikat secara umum. 

Pegawai Negeri adalah Pegawai Negeri Sipil yang telah 
memenuhi syarat yang ditentukan, diangkat oleh Pejabat 
yang berwenang dan diserahi tugas dalam suatu jabatan 
negeri, atau diserahi tugas negara lainnya, dan digaji 
berdasarkan Peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

Pejabat Publik yang mengangkat dan memberhentikan 
PNS adalah Bupati Gorontalo. 

Kantor adalah Kantor Perpustakaan, Arsip dan 

Dokumentasi Kabupaten Gorontalo. 

Kepala Kantor adalah Kepala Kantor Perpustakaan, Arsip 

dan Dokumentasi Kabupaten Gorontalo. 

Arsip adalah naskah-naskah dinas yang dibuat dan 
diterima oleh SKPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Gorontalo. 

Ketensi Arsip adalah Janska waktu penyimpanan arsip 
atas dasar nilai guna yang terkandung.



21. 

22. 

23. 

24. 

25 

26. 

6 

Keterangan Musnah adalah keterangan yang menyatakan 
bahwa arsip-arsip yang perlu “dimusnahkan karena 
jangka waktu penyimpanan di Unit Kearsipan telah 

selesai dani tidak memiliki nilai guna. 

Keterangan Permanen adalah keterangan — yang 
menyatakan bahwa arsip-arsip yang karena memiliki 
nilai sekunder wajib diserahkan ke Lembaga Kearsipan 

Kota. 

Keterangan Dinilai Kembali yang selanjutnya disingkat DK 

adalah keterangan yang menyatakan bahwa suatu jenis 
arsip belum dapat ditentukan nasib akhirnya apakah 

musnah atau permanen, teknologi perlu dilakukan 
penilaian kembali dan pengkajian lagi. 

Berkas perseorangan adalah arsip yang tercipta dalam 

rangka perjalanan karier orang perscorangan, pesawar di 

lrgkungan Pemerintahan Kabupaten Gorontalo. g 2 | 

.Arsip Dokumentasi Kepegawaian adalah arSip mengenai 
pegalanan karier Pegawai Negeri Sipil yang tercipta dalam 
prcses pembinaan kepegawaian oleh pejabat yang 

berwenang. 

Data Kepegawaian adalah Informasi mengenai 
perkembangan Pegawai Negeri Sipil yang disusun 
berdasarkan Arsip Dokumentasi Kepegawaian dan 
Instansi yang bersangkutan. 

BAB Il 

PENGATURAN JADWAL RETENSI ARSIP 

(1) 

(2) 

Pasal 2 

Pengaturan JRA di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Gorontalo dimaksudkan untuk menjamin tertib 
administrasi prosedur pengajuan penetapan JRA. 

Pengaturan JRA di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Gorontalo bertujuan untuk pedoman penyusutan dan 

peryelamatan arsip.



fa
 

Pasal 3 

Ruang lingkup pengaturan JRA meliputi: 

a. Jenis arsip: — 

b. Jangka waktu/retensi: dan 

Cc. Keterangan yang berisi rekomendasi tentang suatu jenis 

arsip dimusnahkan, dinilai kembali atau dipermanenkan. 

Pasal 4 

JRA Fasilitatif Non Keuangan dan Non Kepegawaian 

sebagaimana tercantum dalain Lampiran yang merupakan 

bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal 5 

Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah 

Kabupaten Gorontalo. 

Ditetapkan di Limboto 

pada tanggal 

BUH A 1 GORONTALO, 

Diundangkan di Limbot» 

  

pada tanggal 

SEKRETARIS DAERAH (KABUPATEN GORONTALO, 

— 

| 

HADIJAH U. TAYEB 

BERITA DAERAH KABUPATEN GORONTALO TAHUN 2014 NOMOR
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JANGKA WAKTU SIMPAN E 
JE 2 — NO NIS ARSIP Ar AKTIF KETERANGAN 

1 2 3 4 5 - 

6 |Evaluasi Program | 

a. Evaluasi Program Unit Kerja 2 tahun 4 tahun Musnah 

b. Evaluasi Program Lembaga/Instansi 2 tahun 4 tahun Permanen 

1 (HUKUM 
1 (Program Legislasi 

a. Bahan/Materi program legislasi nasional dari instansi : 1 tahun 2 tahun Dinilai Kembali 

b. program legislasi lembaga instansi | 2 tahun 3 tahun Permanen 

2 IPeraturan Daerah termasuk Naskah Akademik, Rancangan Awal | sampai dengan diundangkan 3 tahun Peruanen 

sampai dengan Rancangan Akhir dan Telaah Hukum | P 8 angka " 

3 IPeraturan Bupati termasuk Rancangan Awal sampai dengan ' 
" | 1 r P anen 

Rancangan ir dan Telaah Hukum | seiama berlaku 5 tahun erm 

4 |IKeputusan/Ketetapan Bupati termasuk Rancangan Awal sampai | 

dengan Rancangan Akhir dan Telaah Hukum | selama berlaku 5 tahun Permanen 

5 IKeputusan Sekretaris Daerah Kabupaten termasuk Rancangan Awal 0 Li . 
1 1 0 tah Dinilai Kembali 

sampai dengan Rancangan Akhir dan Telaah hukum selama berlaku 5 un n em . 

6 IInstruksi/Surat Edaran Bupati selama berlaku 2 tahun Permanen 

7 Hnstruksi/Surat Edaran Kepala SKPD, Pejabat Setingkat Eselon II dan selama berlaku 2 tahun Permanen 

8 |Surat Perintah Bupati selama berlaku 2 tahun Permanen 

9 |Surat Perintah Pejabat Setingkat Eselon II dan III Daerah ' selama berlaku 2 tahun Dinilai Kembali 

1 @Geraturan Pimpinan Lembaga Negara dan Badan Pemerintah/instansi : 

 a. Peraturan Ketua Lembaga Tinggi negara : selama berlaku 2 tahun Musnah 

b. Peraturan Menteri/Pejabat Setingkat Menteri |, selama berlaku 2 tahun Musnah 

c. Peraturan Kepala Lembaga Pemerintah Non Kementrian | selama berlaku 2 tahun Musnah 

d. Peraturan Ketua Komisi/Tim/Dewan Nasional | selama berlaku 2 tahun Musnah 

Peraturan/Ketetapan Gubernur termasuk Rancangan Awal | ' 
. 1 tusnah 

e sampai dengan Rancangan Akhir dan Telaah Hukum : selama berlaku 2 tahun Musn 

11 |Keputusan/Ketetapan Pimpinan Lembaga Negara dan Badan | 

Pemerintah/Instansi | 

a. Keputusan/Ketetapan Ketua Lembaga Tinggi Negara ) selama berlaku 2 tahun Musnah 

b. Keputusan/Ketetapan Menteri/Pejabat Setingkat Menteri selama berlaku 2 tahun Musnah 

c Keputusan/ Ketetapan Kepala lembaga Pemerintah Non selama berlaku 2 tahun , Musnah 

' Kementrian 

d. Keputusan/ Ketetapan Ketua Komisi/Tim/Dewan Nasional selama berlaku 2 tahun Musnah 

e. Keputusan /Ketetapan Gubernur selama berlaku 2 tahun Musnah 
  

 



  
  

  
  

  

—. 

JANGKA WAKTU SIMPAN NO, JENIS ARSIP AKTIF MAKTIF KETERANGAN 

1 2 3 4 a 

Keputusan/Ketetapan Pejabat Setingkat Eselor. I dan II termasuk | 

f. Rancangan Awal sampai dengan Rancangan Akhir dan Telaah selama beriaku 2 tahun Musnah 

Hukum 
12 |instruksi/Surat Edaran 

a. Instruksi/Surat Edaran Ketua Lembaga Tinggi Negara selama berlaku 2 tahun Musnah 
b. Instruksi/Surat Edaran Menteri/Pejabat Setingkat Menteri selama berlaku 2 tahun Musnah 
c Instruksi/Surat Edaran Kepala lembaga Pemerintah Non selama be-aku 2 tahun Musnah 

' Kementrian 
d. Instruksi/Surat Edaran Ketua Komisi/Tim/Dewan Nasional selama beriaku 2 tahun Musnah 
e. Instruksi/Surat Edaran Gubernur selama berlaku 2 tahun Musnah 

f. Instruksi/Surat Edaran Fejabat Setingkat Eseluxn i dan II 

termasuk Rancangan Awal sampai dengan Rancangan Akhir dan selama berlaku 2 tahun Musnah 

Telaah Hukum 

13 (Surat Perintah 
' 

a. Surat Perintah Ketua Lembaga Tinggi Negara selama beriaku 2 tahun Dinilai Kembali 
b. Surat Perintah Menteri/Pejabat Setingkat Menteri selama berlaku 2 tahun Dinilai Kembali 
c. Surat Perintah Kepala lembaga Pernerintah Nen Kementrian selama berlaku 2 tahun Dinilai Kembali 
d. Surat Perintah Ketua Komisi/Tim/Dewan Nasicnal selama berlaku 2 tahun Dinilai Kembali 

e. Surat Perintah Edaran Gubernur selama beriaku 2 tahun Dinilai Kembali 

f. Surat Perintah Pejabat Setingkat Eselon I dan 1: termasuk 

Rancangan Awal sampai dengan Rancangan Akhir dan Telaah selama berlaku 2 tahun Dinilai Kembali 
Hukum 

14. . Andar/ Pedoman/ Prosedur Kerja/ Petunjuk Pelaksanaan/Petunjuk selama beriaku 3 tahun Permanen 
Teknis yang bersifat Nasional/ Pegional/ Instansional termasuk 

Rancangan 

15 INota Kesepakatan/ Memorandum af Understanding 
(MOU) / Kontrak /Perjanjian Kerj asama 

a. Dalam Negeri selama ber:aku 5 tahun Permanen 

b. Luar Negeri selama ber:aku 5 tahun Permanen 
16 |Dokumentasi Hukum 

Peraturan Daerah, Peraturan Bupati, Keputusan Bupati, Instruksi sampai dengan tidak berlaku . Simpan di perpustakaan 
Bupati, Surat Edaran Bupati 

17 ISosialisasi/Penyuluhan/Pembinaan hukum 
a. Berkas yang Berhubungan dengan kegiatan sosialisasi atau 

2 tahun Musnah 

   

  penyuluhan hukum 

b. Laporan hasil pelaksanaan sosialisasi penyuluhan hukum   setelah pelaksanaan   
      
    

  

 



    
  

  
    

JANGKA WAKT 
YO JENIS ARSIP AKTIF U SIMPAN IN AKTIF KETERANGAN 
1 2 BN 3 4 5 
18 |Kasus/Sengketa Hukum 

a. Pidana Sampai keputusan berkekuatan 3 tahun Permanen 
Berkas tentang kasus/sengketa pidana, baik kejahatan maupun husxum tetap dan dipenuhi hak dan 
pelanggaran : kewajiban 

. Proses verbal mulai dari penyelidikan sampai dengan vonis 
- berkas pembelaan dan bantuan hukum 
- telaah hukum dan opini hukum 

b. Perdata Sampai keputusan berkekuatan 3 tahun Permanen 
Berkas tentang kasus/Sengketa Perdata : hu-um teta» dan dipenuhi hak dan 

Proses verbai mulai dari penyelidikan sampai dengan vonis 
- berkas pembelaan dan bantuan hukum 
- telaah hukum dan opini hukum 

c. Tata Usaha Negara Sampai keputusan berkekuatan 3 tahun Permanen 
Berkas tentang sengketa/sengketa tata Usaha Negara : huxum tetap dan dipenuhi hak dan 

. Proses verbal mulai dari penyelidikan sampai dengan vonis 

- berkas pembelaan dan bantuan hukum 

- telaah hukum dan opini hukum 

d. Perburuhan Sampai keputusan berkekuatan 3 tahun Permanen 
Berkas tentang kasus/sengketa Perburuhan : huxum tetap dan dipenuhi hak dan 

Proses verbal mulai dari penvelidikan, penyelidikan sarnpai 

dengan vonis 

-. berkas pembelaan dan bantuan hukum 

- telaah hukum dan opini hukum 
e. Arbitrase Sampai keputusan berkekuatan 3 tahun Permanen 

Berkas tentang kasus/sengketa Arbitrase : husum tetap dan dipenuhi hak dan 
Proses verbal mulai dari penyelidikan, penyelidikan sampai 

dengan keputusan Aribitrase/ Ketetapan Hakim 
- berkas pembelaan dan bantuan hukum 
- telaah hukum dan opini hukum 

f. Sengketa Adat Sampai Penyelesaian 5 tahun Permanen 
2 tahun 2 tahun Dinilai Kembali 

  

Bantuan/Konsultasi Hukum /Advokasi 
Berkas tentang pemberian bantuan/konsultasi hukum (Pidana, 
Perdata, Tata Usaha Negara dan Agama)         

        

  

 



  

  
  

  

  

  

nd ) JENIS ARSIP TEE JANGKA WAKTU SIMPAN TT AKTIF KETERANGAN 

1 " 2 3 4 5 

20 (Perijinan 

Berkas perijinan sejak permohonan sampai denzan diterbitkannya Tan 

surat jin Sampai dengan jjir. diperbeharui 2 tahun Dinilai Kembali 
b. Permcnonan ijin yang ditolak 2 Tahun setela:. ditolak 3 tahun Musnah 

21 IHak Atas Xekayaan Intelektual (HKI 

la. Hak C inta ea Sampai KH! Habis 2 tahun Permanen 
b. Hak Faten Sampai KH! Habis 2 tahun Permanen 

1. Paten Biasa 

2. Paten s an - . 
c. Hak Lesain aa " | Sampai KH: Habis - — 2 tahun Permaueni 

d. Hak Fahasia Dagang Sampai KH! Habis 2 tahun Permanen 
e. Hak Merk Sampai KH: Habis 2 tahun Permanen 

f. 'DTLS (Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu) Sampai KHI Habis 2 tahun Permanen 
22 |Permohoran HKI yang ditolak (Hak Cipta, paten, Desain Industri, Setelah HKI Ditolak Permohonan 2 tahun Musnah 

Merk, Rahasia Dagang, Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu) Tersebu: 

III JORGANISASI DAN KETATALAKSANAAN 

1 (Struktur Organisasi di Lingkungan Pemerintah Daerah Selama ber.aku 5 tahun Permanen 
a. Pembentukan 

b. Peng:bahan 
c. Pembubaran 

2y Yyaian Jabatan dan Tata Kerja Selama ber.aku 5 tahun Permanen 

Na Kompetensi Jabatan Struktural dan Fungsibn Selama be-aku 5 tahun Permanen 

4 |Tata Laksana : Selama beraku 5 tahun Permanen 
a. Prosedur tetap atau SOP 

b. Mekanisme Kerja Li . 
5 |Evaluasi Organisasi dan Tata Laksana 1 taht- 5 tahun Dinilai kembali 

a. Evaluasi Struktur Organisasi 
b. Evaluasi Tugas Pokok dan Fungsional 
c. Evaluasi Uraian Jabatan 

d. Uraia— Tata Laksana 

IV IPERLENGKAPAN/PERALATAN/KEKAYAAN DAERAH 
1 (Ketentuar-ketentuan tentang Pengelolaan Barang Cerah Selama masik berlaku 5 tahun Permanen 

9 zr 2 Kencana “ebutihan Barang 3 tahu 3 tahun Musnah         
      

  

 



    

  
  

  
  

   

JANGKA WAKTU SIMPAN KETERANGAN 

i 2 3 4 5 
Rencana/ Daftar Kebutuhan Barang (RKBU/DKBU) Pemerintah 2 tahun 3 tahun Tiinilai Kembali 

b. Kabupaten 

3 |Standarisasi, meliputi : Standarisasi Barang dan Harga Selama masih berlaku 3 tahun Permanen 

4 IPengadaan/Pembelian Barang/Jasa 

Pengadaan/ pembelian barang tidak melalui lelang (pengadaan 1 tahun setelah audit 4 tahun Musnah, kecuali aset 
a. langsungj 

- Usulan unit kerja dan unit pendukung 

- Proses pengadaan barang 

- Serah terima barang 

L. Pengadaa:./pembelian varang melalui lelang 1 tahun setelah audit sampa: dengan barang di hapuskan Musnan, kecuali aset 

- Umum 

- Terbatas 

- Pemilihan langsung ' 
- Penunjukan langsung “ 

c. Melalui bantuan/hibah 1 tahun setelah audit sampai dengan barang di hapuskan Musnah 

d. Melalui Tukar menukar 1 tahun setelah audit sampai dengan barang di hapuskan Musnah 

e. Melalui pinjam pakai l tahun setelah audit sampai dengan barang di hapuskan Musnah 

f. Melalui kerjasama pemanfaatan 1 tahun setelah audit sampai dengan barang di hapuskan Musnah 

g- Melalui bangunan guna serah 1 tahun setelah audit sampai dengan barang di hapuskar: Musnah 
S Pa Erninjaman berang bergerak, meliputi ! alat perlengkapan kantor, 9 tahun 5 tahun Dinilai Kembali 
K.@#ndaraan dinas, barang inventaris dan barang bergerak lainnya 

a. Bukti-bukti kepemilikan gedung/bangunan meliputi : Sertifikat 

tanah, ijin bangunan, gambar berikut bestek (rancangan - selama masih dimiliki (arsip 3 tahun Permanen 
bangunan gedung), silsilah riwayat bangunan, cara perolehan dan | vitalj/sampai dengan penghapusan 

6 pengalihan kepemilikan 

b. Bukti-bukti kepemilikan barang bergerak, meliputi kendaraan selama masih dimiliki (arsip 3 tahun Musnah 
dinas, barang inventaris, dan barang bergerak lainnya vital)/sampai dengan penghapusan 

7 |Administrasi pergudangan meliputi : buku gudang, buku pengadaan, 

buku penerimaan barang, buku pengeluaran barang, kartu barang, Sampai diperbaharui 3 tahun Musnah 

kartu persediaan barang dan laporan mutasi barang 

8 (Pemeliharaan barang meliputi : Pemeliharaan dan perbaikan perabot 2 tahun 3 tahun Musnah   kantor, kendaraan dinas dan barang inventaris lainnys, serta balik 

nama barang       
    

  

  

 



  

  

JENIS ARSIP 
JANGKA WAKTU SIMPAN 
    

KETERANGAN 

  

    
  

  

   

YG " AKTIF | IN AKTIF 

1 - 2 3 1 4 5 S 

9 jPengurusan Surat Tanda Nomor Kendaraan (STNK) 2 tahun - Musnah 

10 IInventarisas: barang 

a. Barang tergerak Selama masih berlaku 3 tahun Musnah 

b. Barang cdak bergerak Selama masih ber:aku 3 tahun Permanen 

11 |Distribusi mezliputi : 

a. Barang kabis pakai Selama masih beriaku 3 tahun Musnah 

b. Barang tergerak Selama masih ber:aku 3 tahun Musnah 

c. Barang udak bergerak Selama masih berlaku 3 tahun Permanen 

12 |Penshapusar (penjualan, pemindahtanganan, tukar guling, hibah) Selama masih be-laku 8 tahun Permanen 

gedung bang 'nan dan kelengkapan persyaratan “- 

13 |Kasus penolakan pembelian arumah dinas oleh penghuni/ bukan MN , 

penghuni, meliputi : permohonan dan hasil pembahasan persyaratan Selama masih berlaku 8 tahun Dinilai kembali 

V (KEARSIPAN " 

1 lAdministrasi Persuratan Na , 

a. Kartu Kendali Setelah fungsi pengendalian selesai 2 tahun Dinilai Kembali 

b. Buku Ag2znda C1 tahun 2 tahun Dinilai Kembali 

c. Lembar Pengantar/buku Ekspedisi 1 tahun - Musnah 

Formuli:- Catatan Permintaan dan layanan Penggandaan 

d. Dokumez/Arsip 1 tahun 2 tahun Musnah 

2 | " nyimpane- dan Pemeliharaan Arsip Dinilai kembali 

1. Daftar F:xtelaan Arsip selama dipergunakan - ina 

! Pemeliha-aan Arsip dan ruang Penyimpanan (seperti Kegiatan 1 tahun 2 tahun Musnah 

fumigas: . 

3 |Persetujuan Jadwal Retensi Arsip (JRA) sampai ditetap-an 3 tahun Permanen 

4 ILayanan Arsip (Peminjaman dan Penggunaan arsip) 1 tahun 2 tahun Musnah 

5 JAutentik 1 tahun 3 tahun Musnah 

6 |Aksesibilitas Arsip Selama masih beriaku 3 tahun Dinilai kembali 

7 (Penyusutan Arsip , Na . 

a. Pemindaaan Arsip Inaktif selama berlax: 2 tahun Dinilai kembali 

1 Eerita Acara Pemindahan 

2) C-ftar pertelaan Arsip yang dipindahkan 

2 tahun 3 tahun Permanen b. Pemuszs:han arsip yang tidak berrnilai guna   1) Berita Acara Pemusnahan           
  

  

 



    

  
    

  

  

c. Pengurusan Kehilangan dan masalah kenderaan       

NO" JENIS ARSIP JANGKA WAKTU SIMPAN KETERANGAN 

' AKTIF IN AKTIF 

2 3 4 5 

2) Daftar pertelaan Arsip/Laftar arsip yang dimusnahkan 

3 Rekomendasi/pertimbargan/pemusnahan arsip dari 

instansi terkait 
4) Keputusan pemusnahar 

c. Penyerahan arsip statis 2 tahun 3 tahun Permanen 

1) Berita Acara Serah Terima Arsip 
2) Daftar Pertelaan Arsip/Daftar arsip yang diserahkan 

Pembinaan Kearsipan: 1 tahun 2 tahun Musnah 

a. Apresiasi/sosialisasi/penyulukan kearsipan 

b. Bimbingan Teknis 

c. Supervisi dan monitoring 

Pengeiolaan arsip sandi: 2 tahun 3 tahun Dinilai kembali 

1 Komunikasi kedinasan biasa 

2 Komunikasi kedinasan dalam bentuk kode sandi , , 

3 Hasil Transliterasi sandi 

KETATAUSAHAAN DAN KERUMAHTANGGAN 

Telekomunikasi: 1 tahun - Musnah 

Administrasi penggunaan /langganan peralatan telekomunikasi 

meliputi: telepon,radio,teleks,TV Kabel dan internet 

Perjalanan dinas: | 2 tahun 3 tahun Musnah 

a. dalam negeri 

3 luar negeri 

Administrasi penggunaan fasilitas kantor meliputi permintaan dan 2 tahun - Musnah 

penggunaan ruang,gedung,kenderaan,wisma,rumah dinas,dan 

fasilitas kantor lainnya 

Risalah/Notulen Rapat 

a. Rapat pimpinan daerah /setingkat eselon I 1 tahun 4 tahun Permanen 

b. Rapat pimpinan eselon II dan Ll 1 tahun 4 tahun Dinilai Kembali 

c. Rapat Staf 1 tahun 4 tahun Dinilai Kembali 

Administrasi penyediaan konsumsi dan akomodasi 2 tahun - Musnah 

Pengurusan kenderaan dinas: 

a. Pengurusan surat-surat kenderaan dinas 2 tahun - Musnah 

b. Pemeliharaan dan perbaikan 2 tahun - Musnah 

2 tahun - Musnah 

    
  

 



    

  

  

  

  

  

    

WAKT E 
Io JENIS ARSIP , KETIr JANGKA U SIMPAN AKTIF KETERANGAN 

1 | 2 . 3 4 5 

2) Daftar pertelaan Arsip/Daf-:z- arsip yang dimusnahkan 

3) Rekomendasi/pertimbanga- 'pemusnahan arsip dari 

instansi terkait 
4) Keputusan pemusnahan 

c. Penyerahan arsip statis 2 tahun 3 tahun Fermanen 

1) Berita Acara Serah Terima -xsip 

2) Daftar Pertelaan Arsip/Daftzr arsip yang diserahkan 

8 (Pembinaan Kearsipan: 1 tahun 2 tahun Musnah 
a. Apresiasi/sosialisasi/penyuluhan xearsipan 

b. Bimhingan Teknis 

c. Supervisi dan monitoring | 

9 (Pengelolaan arsip sandi: 2 tahun 3 tahun Dinzai kembali 
1 Komunikasi kedinasan biasa 

2 Komunikasi kedinasan dalam berruk kode sandi " ' 

3 Hasil Transliterasi sandi 
/I I(KETATAUSAHAAN DAN KERUMAHTANGGAN . 1g 

1 (Telekomunikasi: 1 tahun - musnah 

Administrasi penggunaan/langganan reralatan telekomunikasi 

meliputi: telepon,radio,teleks,TV Kabe: dan internet 

z (Perjalanan dinas: 2 tahun 5 tahun Musrah 
a. dalam negeri 

CG luar negeri 

3 YAdministrasi penggunaan fasilitas kar.:2r meliputi permintaan dan 2 tahun : Musnah 
penggunaan ruang,gedung,kenderaan. xisma,rumah dinas,dan 

fasilitas kantor lainnya 

4 |Risalah/Notulen Rapat 

a. Rapat pimpinan daerah/setingkat zselon I 1 tahun 4 tahun Fermanen . 

b. Rapat pimpinan eselon II dan III 1 tahun 4 tahun Din-ai Kembali 

c. Rapat Staf 1 tahun 4 tahun Dinilai Kembali 

5 |Administrasi penyediaan konsumsi da- akomodasi 2 tahun : Musnah 

6 (Pengurusan kenderaan dinas: .. 
a. Pengurusan surat-surat kenderas- dinas 2 tahun - Musnah 

b. Pemeliharaan dan perbaikan 2 tahun : Musnah 
2 tahun Musnah   c. Pengurusan Kehilangan dan masalah kenderaan '             

  

  

 



  

  
    

  

        

  

      

to JENIS ARSIP 
JANGKA WAKTU SIMPAN KETERANGAN 

AKTIF “IN AKTIF 

1 2 
3 4 5 

7 (Pemeliharaan gedung dan taman: 

a. Pertamanan/Lar.dscaping 
2 tahun - Musnah 

b. Penghijauan 
2 tahun - Musnah 

c. perbaikaan gedung 
2 tahun 

- Musnah 

d. perbaikan rumak dina/wisma 
2 tahun - Musnah 

e. kebersihan gedung dan taman 
2 tahun 

- Musnah 

8 (Pengelolaan jaringan Listrik,air,telpon dan komputer: 

a. Perbaikan /pemeliharaan 
2 tahun - Musnah 

b. pemasangan 
2 tahun - Musnah 

9g IKetertiban dan Leamauan 

a. pengamanan,penjagaan,dan pengawalan terhadap pejabat, zantor 

dan rumah dinas: 

1). daftar nama satuan pengamanan 
2 tahun 3 tahun Musnah 

2). daftar jaga/daftar piket 
2 tahun 3 tahun Mysnah 

3). catatan ganguan / pelanggaran / kejadian 
2 tahun 3 tahun Musnah 

4). surat ijin keluar masuk orang atau barang 2 tahun 3 tahun Musnah 

b. laporan ketertiban dan keamanan | 

1). kehilangar 
2 tahun 3 tahun Dinilai Kembali 

2). kerusakan 
2 tahun 3 tahun Dinilai Kembali 

3). kecelakaa: 
2 tahun 3 tahun Dinilai Kembali 

4). gangguan 
2 tahun 3 tahun Dinilai Kembali 

1 — ministrasi pengelc:aan parkir 
2 tahun - Musaah 

Administrasi pakaiar. dinas pengawal, satpam, petugas dan pesrawai 2 tahun . Musnah 

11 |lainnya 
“ 

VII | HUBUNGAN MASYARAKAT 

1 IKeprotokolan : 

a. Penyelenggaraan acara kedinasan (upacara, pelantikan, 1 tahun 3 tahun Musnah 

peresmian, dan jamuan termasuk acara peringatan hari-hs 

besar) 

b. Buku Tamu 
2 tahun 2 tahun Musnah 

c. agenda kegiatan pimpinan lembaga/instansi 
1 tahun 4 tahun Musnah 

d. Kunjungan dinas dalam luar negeri : 

1) Kunjungan dinas pimpinan Lembaga/Instansi 1 tahun 4 tahun Permanen 

2) Kunjungan dinas pejabat lain/pegawai 
1 tahun 3 tahun Musnah 

e. daftar nama/alamat kantor/pejabat 
selama berlaku - Musnah       

  

 



  
  

  

  

   

' . 

. a JANGKA W. to JENIS ARSIP Ir AKTU SIMPAN TAKAF KETERANGAN 

1 2 3 i 4 5 

2 Ipbokumentasi/liputan kegiatan dinas pimpinan, acara kedinasan dan 2 tahun 3 tahun Diriai kembali 

peristiwa-peristiwa bidang masing-masing dalam berbagai media : 

kertas/foto/video/rekaman suara/mu.ti media. 

3 (Pengumpulan, pengelohan dan penyaj:an infomasi kelembagaan : 

a. kliping koran 1 tahun 4 tahun Dinjai kembali 

b. brosur/leaflet/postcer/plakat 1 tahun 2 tahun Din:iai kembali 

Cc. pengumuman / pemberitaan 1 tahun 2 tahun Diniai kembali 

4 IHubungan antar lembaga Negara dan Badan Pemerintah Daerah : 

a. Hubungan antar lembaga pemerin:ah 1 tahun 4 tahun Diniai kembali 

b. hubungan dengan organisasi sosiz' /LSM 1 tahun 4 tahun Dirlai kembali 

c. hubungan dengan perusahaan 1 tahun 4 tahun Dinai kembali 

hubungan dengan perguruan tinggi/sekolah, termasul: magang, 1 tahun 2 tahun Musnah 

d. Pendidikan Sistem Ganda (PSG)/Fzaktek Kerja Lapangan (PKL) 

e. forum kehumasan (Bakohumas/Perhumas) 1 tahun 2 tahun Musnah 

f. hubungan dengan media massa: 

1) siaran pers/konferensi pers 'press release 1 tahun 4 tahun P--manen 

2) kunjungan wartawan/pelipu:an 1 tahun 2 tahun Mfusnah 

3) wawancara 1 tahun 2 tahun “Yusnah 

5 IDengar pendapat/hearing DPR 1 tahun 4 tahun Fsrmanen 

5 AI ahan /materi pidato/sidang MPR,DPF..DPD,kabinet, DPRD,Muspida 1 tahun 4 tahun Fermanen 

- ovinsi/ Kabupaten / Kota 

7 (Penerbitan majalah,buletin,koran dan 'urnal 1 tahun 3 tahun musnah kecuali master permanen 

8 IPublikasi mc'alui media cetak maupur. elektronik 1 tahun 3 tahun "musnah kevuali master permanen 

9 IParneran/sayembara/lomba,festival,pembuatan spanduk dan iklan 1 tahun 4 tahun Diniai kembali 

LO |(Penghargaan/Tanda kenang-kenangan Administrasi pemberian 2 tahun 3 tahun Permanen 

Penghargaan/Tanda kenang-kenangar kepada masyarakat yang 

memiliki jasa prestasi besar 

Ucapan terima kasih,ucapan selamat, bela sungkawa,permohonan 

11 Imaaf 1 tahun - 'fSusnah 

IN PENELITIAN, PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN 

1 Administrasi penelitian, pengkajian da5 pengembangan meliputi : 1 tahun 4 tahun “fusnah   rencana kerja, TOR/proposal, pemben-ukan tim kerja dan surat 

menyurat             
  

  

 



      

    

  

      

      

  

: mx 
JANGKA WAKTU SIMPAN KETERANGAN 

TO JENIS ARSIP PN gn TART | 

i 2 
3 4 5s i 

2 |Hasil penelitian, pengkajian dan pengcmbangan, mulai ran sangan 

awal sampai der.zan akhir termasuk catatan-catatan perkembangan 

dan log book: 

a. Hasil penelitan dan pengembangan 

b. Hasil pengkajian kebijakan dan strategi 
3 tahun 7 tahun Permanen 

Sosialiasasi dan desiminasi hasil penelitian, pengkajian dan 

3 Ipengembangan 
1 tahun 2 tahun Musnah 

4 (Bimbingan teknis penelitian, pengkajian dan pengembangan 1 tahun 2 tahun Musnah 

5 IForum komunikasi penelitian dan pergembangan 
1 tahun 2 tahun Musnah 

« 'pata dan iformasi p”nelitian dan pengembangan 
| 

a data 
2 tahun 4 tahun Dinilai kembali 

b statistik 
2 tahun 4 tahun Dinilai kembali 

c jurnal hasil penelitian/pengkajian 
2 tahun 2 tahun Musnah kecuali master permanen 

7 (Evaluasi pelaksanaan kebijakan 
l tahun 4 tahun Dinilai kembali 

8 ISeminar, lokakarya, Temukarya. Workshop 
1 tahun 4 tahun Dinilai kembali 

IK IPENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

1 |Pedoman-pedoman kediklatan 
Selama berlaku 10 tahun permanen 

2 (Kurikulum - kurikulum diklat setelah menjadi pedoman 4 tahun musnah 

3 IModul - modul G:xlat 
Selama berlaku 5 tahun Permanen 

1 anduan fasilitazor . Selama berlaku 5 tahun Permanen 

$ Saran /rekomencasi penyelenggaraan Diklat 1 tahun 2 tahun Musnah 

6 INotulen Sosialiszsi/Rapat koordinasi kebijakan Diklat 
1 tahun 2 tahun Musnah 

7 |Akreditas lembaga Diklat Selama berlaku 10 tahun Permanen 

- Surat permohonan akreditas 

- Laporan hasi! verifikasi Lapangan 

- Berita acara rapat verifikasi 

- Berita acara rapat Tim Penilai 

- Surat Keputusan Penetapan Akreditas 

- Sertifikat Akceditas 

- Laporan Akreditas Lembaga Diklat 

8 Isertifikat sumber daya manusia kediklatan Selama berlaku 10 tahun Permanen 

- Surat permosonan sertifikat 

- Laporan hasi! verifikasi lapangan   - Berita acara rapat verifikasi         
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  JANGKA WAKTU SIMPAN 
    

KETERANGAN 

  

    
  

      
  

  
  

  

  

cd JENIS ARSIP AKTIF | IN AKTIF 

1 2 
3 ! 4 5 

Xx IKEPUSTAKAAN 

1 (penyimpanan Deposit Sahan Pustaka 

a Bukti penerimaan Koleksi bahan pustaka deposti 2 tahun 3 tahun Permanen 

b administrasi pengolahan Deposit Bahan Pustaka 2 tahun 3 tahun Musnah 

2 IPengadaan dan pengolaran bahan pustaka 

a. Buku induk koleks: sampai dengan tidak dipergunaka: 3 tahun Permanen 

b. Daftar buku terselexsi 
1 tahun 3 tahun Musnah 

c. Daftar buku dalam pemesanan 
1 tahun 2 tahun Musnah 

d. Daftar buku dalam permintaan 
1 tahun 2 tahun Musnah 

af imi: —nbap just | ne 13 ado 

e. Daitar penerimaan -shan pustaka hasil pembelian, h: diah, | tahun , tahun Musnah 

deposit,hibah 

f£. Daftar pengiriman bahan pustaka surplus 1 tahun 2 tahun Musnah 

g. Lembar kerja pengolahan BP (Buram, Pengkatalogan) 1 tahun 2 tahun Musnah 

h. Shelt List/Jajaran kartu utama (master list) sampai dengan tidak dipergunakar 2 tahun Musnah 

i. Daftar tambahan buku (Assesion list) 2 tahun 3 tahun Musnah 

j. Daftar/Jajaran kendali (subyek dan pengarang) Selama dipergunakan 2 tahun Musnah 

3 ILayanan jasa perpustakaan dan informasi 
' 

Data dan statistik anggota, pengunjung dan peminjaman bahan 

a. 
pustaka 

2 tahun 2 tahun Permanen 

b. Pertanyaan rujuka: dan jawaban 
2 tahun 2 tahun Musnah 

4. Preservasi bahan pustaxa 

UG . Survei kondisi Bahan Pustaka 
—1 tahun 2 tahun Musnah 

b. Reprografi Bahan Pustaka 
1 tahun 2 tahun Musnah 

5 Pembinaan perpustakaan 
2 tahun 4 tahun Musnah 

a. Bimbingan teknis 

b. Penyuluhan 

c. Sosialisasi 

XI ITEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI 

1 tegi ter pi i 1 (SN 
Rencana Strategis/ mas'er plan Pembangunan Sistem Informasi ( 1) selama beri 5 tahun Permanen 

2 IDokumentasi Arsitektur 
1 tahun 5 tahun Dinilai kembali 

- Sistem informasi 

- Sistem aplikasi 

- Infrakstruktur 

3 IDokumentasi Implemer:asi 
1 tahun 5 tahun Dinilai kembali



    

  

yo JENIS ARSIP 
JANGKA WAKTU SIMPAN 
  

AKTIF 
  

2 

KETERANGAN 

    IN AKTIF 
4 
  

      
Sistem informasi 

Sistem aplikasi 

Infrakstruktur 

4 IPerekam Can pemutakhiran data : 

Formilir isian 

Daftar petugas perekaman 
Jadwel pelaksanaan 
Laporan hasil perekaman dan pemutakhiran da:a 

5 IMigrasi Sistem Aplikasi dan Data 

Perer- canaan Migrasi . 
Pelaksanaan Migrasi 

Beritz Acara Kegiatan Migrasi 

Daftar Sistem Aplikasi dan data yang dimigrasi 

Laporan hasil migrasi 

6 IDokumen hosting 
Formulir permintaan hosting 

Laporan hasil uji kelayakan 

Laporan pelaksanaan hosting 

7 |ILayanan 3ack-up Data Digital 

XiI (PENGAWASAN 

a
p
p
 

c 

encana Pengawasan AR 

Renczna Startegis Pengawasan 

PRenczana Kerja Tahunan 

Rencana Kinerja Tahunan 

Penetapan Kinerja Tahunan 

Rakor Pengawasan Tingkat Nasional 

2 IPelaksanaan Pengawasan   a. Audiz. dari Proses awal sampai penyusunan laporan hasil audit 

(LHA: 
- Laporan Hasil Audit (LHA) yang mengandung Unsur Tindak 

Lanjut Pidana Korupsi (TPK) dan Memer!ukan Tindak 

Lanjut 
- Laporan Hasil Audit (LHA) yang tidak Memerlukan Tindak 

Lanjut (TL) 

Evaluasi, dari proses awal sampai penvusunar. laporan hasil 

" evaluasi (LHE)   

1 tahuz 

tahi:- pa
 

1 tahuz 

NN
 

aa
 D 3 e 3 

setelah tindak lanjut selesai 

setelah keputusa: mempunyai 

kekuatan husrim tetap 

2 tahun   

2 tahun 

3 tahun 

3 tahun 

3 tahun 

10 tahun 

3 tahun 

3 tahun 

3 tahun 

3 tahun 

3 tahun 

3 tahun 

3 tahun 

3 tahun 

  

Musnah 

Dinilai kembali 

Dinilai kembali 

Dinilai kembali 

Permanen 

Musnah 

Musnah 

Musnah 

Musnah 

Dinilai Kembali 

Dinilai Kembali 

Musnah 

Dinilai Kemba:: 

  setelah tindak lanjut selesai | 

  

   



  

  
  

  

  

  

  
  

JANGKA WAKTU SIMPAN KETERANGAN NG JENIS ARSIP AKTIF : IN AKTIF 
1 2 3 - 4 Ss 

Reviu, dari proses awal sampai penyusunan Laporan Hasil Reviu Setelah tindak lanjut selesai 3 tahun Dinilai Kembali 

- Laporan perkembangan barang milik negara 2 tahun 3 tahun D inilai Kembali 
Monitori-g/pemantauan, dari proses awal sampai penyusunan Setelah tindak lanju: selesai 3 tahun Dinilai Kembali 

" laporan Lasil monitoring/pemantauan 

3 IPelaksanaan Pengawasan lainnya PPN , 
a. Perkembngan penanganan Surat Pengaduan Masvarakat Sampai selesai kasus 2 tahun Dinilai Kembali 
b. Pemuktsairan Data 1 tahun 3 tahun Musnah 

! Pendampingan Penyusunan Laporan keuangan dan Reviu 2 tahun 3 tahun Musnah 
Kementezan " . , 

d. Good Comorate Governance (GCG) 2 taun 3 tahun Dinilai Kembali 

Pemeriksaan . 

a. Laporan zasil pemeriksaan (LHP) 

b. Monitori—g Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan (TLHP) BPK   RI semeszer I dan II   Setelah tindak lanjut selesai     Dinilai Kembali 

  

     


