L
R

. s

BUPATI BOALEMO
' PROVINSI GORONTALO

 PERATURAN BUPATI BOALEMO
' NOMOR 39 TAHUN 2019
TENTANG
| |  ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
PADA KANTOR CAMIAT PAGUYAMAN PANTAI KABUPATEN BOALEMO

DENGA!_\I RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA |

: BUPATI BOALEMO

X Menlmbang a. bahwa. dlalam rangka perbalkan Orgamsa81, Ketatalaksanaan ok

dan Kepegawalan ya.ng ‘berbasis pada k1ner3a dibutuhkan =

o S uralan Anahsls Jabatan pada setlap Jabatan untuk

rnequudkan Pegawal Negerl Sipil yang profesmnal ‘berdaya

{guna dan berhasﬂ guna; -

{ Jabatan dan Evalua81 Jabatan perlu dllakukan Analisis Beban kS

Kerja, L

0 "“* " dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan -

SR Bllpatl Boalemo tentang Ana11s1s Jabatan dan Anahs1s Beban

’ el ;] I,;hy

*Ktt:rja pzada Kantor Camat Paguyaman Pantal Kabupaten

| “ ] e 'lemo, S | :
WWABURengingdts 1. Undang - Undang meor 50 Tahun‘, 1999 tentang
o Pembentukan Kabupaten Boalémo (Lemb’aran Negara Republik
iy ...Inddnesia Tahun 1999 Nomor 178, Tambahan Lembaran
L Negara Republik Indonesia Nomor 3899), ‘sebagai‘mana telah
; \m sl / diubah dengan Undang - Undang Nomor 10 Tahun 2000
' Tentang Perubahan Atas Undang Undang Nomor 50 Tahun
1999 Tentang Pembentukan Kabupaten Boalemo (Lembaran

b bahwa untuk menentukan‘ Formasi Jabatan, Peringkat . 5

¢ bahwa berdasarkan pertlmbangan sebagalmana dlmaksud DR



Negara Repubhk Indone31a Tahun 2000 Nomor '7‘7 Tambahanf
' Lembaran Negara Repubhk Indone31a Nomor 3965), e f ; |
.Undang - Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
| 'Pembentukan Peraturan Perundang - Undangan (Lembaran'q
S Negara Repubhk Indonema Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan o
S Lembaran Negara Repubhk Indones1a Nomor 5234); | i
.Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Slpll : S
| tNegara (Lembaran Negara Repubhk Indonesm Tahun 2014 : o
" Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republlk Indonesm 8

Nomor 5494),

.Undang - Undahg Ndr:ndr‘ 23 Tahun","2014 - tentaflg L
S Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
, Tahun 20 14 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negera Repubhk;

Indones1a Nomor 5587), sebagalmana telah di ubah beberapa

o kali terakhir dengan Undang Undang Nomor 9 tahun 2015 ,
o Tentang Perubahan Kedua Atas Undang Undang Nomor 32
| Tahun 2014 Tentang Pemenntahan Daerah (Lembaran Negara |
Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Repubhki -
~ Indone:SLa Nomor 5670), , o -
: Peraturan ‘Pemerintah Nomor 18 Tahiin' 20 16 '}t‘enta‘lnyg |
‘ Perangkat Daerah (Lembaran Negara Repubhk Indone51a |
Tahun 12016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara

Rc‘publikz‘lndovnesia Nomor 5887);

.Peraturan Pemerintah "Nomor 11 Tahun 2017 ’tentar:lgk
, Manajemlent PNS (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
"2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara repubhc, :

Indones1 a Nomor 6037),

.Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

dan - Reformasi Blrokrasr Nomor 33 Tahun 2011 tentangk i

~ Pedomam Analisis jabatan; , S ;
.Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Apa_ratur Negara «

- dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang _
| Nomenkl atur Jabatan Pelaksana Bagi Pagawa1 Negen Sipil d1 o

L1ngkungan Instan81 Pemermtah ( Bcnta Negara Republik
Indone81a Tahun 2018 Nomor 1273),

9.Peraturan Menteri Dalam ‘Negeri. Nomor 80 Tahun 2015
| -'tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Benta Negara




Repubhk Indonesm Tahun 2015 Nomor 2036) sebagalmana 1

telah diuibah dengan Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor

120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan

Produk Hukum Daerah (Benta Negara Repubhk Indones1a ,

‘ : Tahun 2018 Nomor 157)
~ 10.Peraturan Kepala Badan Kepegawalan Negara Nomor 12 Tahun
| 20 1 1 temtang Pedoman Pelaksanaan Analisis J abatan
11 Peratura:n Daerah Kabupaten Boalemo Nomor 5 Tahun 20 16

b tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah, : : ) |
(Lembaran Daerah Kabupaten Boalemo Tahun 2016 Nomor 5 |

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Boalemo 65);
12 Peraturan Bupat1 Nomor 62 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Orgamsa81, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kantor Camat =
Paguyaman Pantai Kabupaten Boalemo (Benta Daerah Kabupaten |

Boalemo Tahun 20 16 Nomor 607 )

,' MEMUTUSKAN

Menetapkan PERATURAN BUPATI BOALEMO TENTANG ANALISIS .

JABATA.N DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA KANTOR
CAMAT PAGUYAMAN PANTAI KABUPATEN BOALEMO

| - BABI
KETENTUAN UMUM
‘Pasal 1

| o | Dalam Peraturan Bupat'i ini yang d’imaksﬁd‘déngan T
L 1. Daerah adalah Kabupaten Boalemo

2 Pemerintahan Daerah adalah Penyelenggaraan urusan Pemenntahan oleh

3 .Pemenntah Daerah dan Dewan Perwakllan Rakyat Daerah menurut asas '

otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas - luasnya |

L dalam sistim dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia.

. 3 'APemerlntahan Dae rah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggaraan o

Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pernermtahan ‘

‘yang menJad1 kewenangan daerah otonomi.
4. ,Perangkat Daerah unsur pembantu Bupat1 dan Dewan Perwakilan Rakyat
| Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah




10
| ; pemermtah

- 11.

12.

13.

: ‘tanggung jawab, wewenang dan hak seorang Pegawai Negeri Slpll dalam ;

-~ 16.

17,

: 'Bupau adalah Bupau Boalemo

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Boalemo

Staf Ahli adalah unsur pembantu Bupati yang melaksanakan tugas dan -
_fungs1 perangkat daerah. ,
~ Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah Pegawai

Negeri S1p11 di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Boalemo..

~ Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab, .

wewenang, dan hak seorang pegawai negeri sipil dalam suatu organisasi |

Negara.

Jabatan leplnan ’I‘1ngg1 adalah sekelompok _]abatan tinggi pada instansi

Jabatan Admlnlstra31 terdiri atas jabatan Administrator, Jabatan
Pengawas dan Jabatan Pelaksana. |

- Jabatan Administrator adalah suatu kedudukan yang menunjukan tugas, |
*tanggung jawab, wewenang dan hak seorang Pegawai Negan Sipil dalam

rangka memimpin pelaksanaan seluruh kegiatan pelayanan publik serta -

administrasi pemerintahan dan pembangunan.

Jabatan Pengawas adalag suatu kedudukan yang menunjukkan tugas,

rangka mengendalikan pelaksanaan kegiatan yang dilakukan oleh peJabat '

' pelaksana
14.

Jabatan Pelaksana adalah suatu kedudukan yang rnenunjukkan tugas,

tanggung jawab, Waewenang dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam

rangka pelaksana:an kegiatan pelayanan publik serta adminitrasi

- pemerintahan dan pembangunan.

~15. 'Jabatan Fungsmnal adalah sekelompok Jabatan yang berisi fungsi dan |

tugas berkaitan d_engan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada

keahlian dan ketrarnpilan tertentu dan kenaikan pangkatnya diisyaratkan

dengan angka kredit.

Analisis Jabatan aclalah proses, metode dan tehnik untuk mendapatkan
data jabatan yang dliolah yang menjadi informasi jabatan;

Analisis Beban Kerja adalah suatu tehnik manajemen yang dilakukan

'secara sistimmtis untuk memperoleh informasi mengenai tingkat

18.

efekt1v1tas dan efisiensi kerja berdasakan volume Kkerja;

; Jabatan F‘ungsmna] Tertentu adalah suatu kedudukan yang menunJukan

tugas, tanggung Jawab wewenang dan hak seseorang pegawai negeri sipil

dalam suatu orgamlsa81 yang dalam pelaksanaan tugasnya didasarkan




pada keahhan dan / atau ketrampilan tertentu serta bersifat mandiri dan
untuk kenalkan Jabatan dan pangkatnya dnsyaratkan dengan angka

o - kredit.
19,

R1ngkasan tugas Jabatan merupakan ikhtisardari keseluruhan tugas _
jabatan yang ada dlan disusun dalam 1 (satu) kalimat. Ringkasan tugas

~Jabatan d1rumuska1n dari tugas yang paling inti atau yang pahng esen81

g dalam jabatan yang bersangkutan

20.

21.

 berdasarkan | jabatannya dalam rangkalan susunan kepegawalan yang

22,

Rincian Tugas Jabatan adalah papa.ran tau bentangan atas semua tugas
Jabatan yang merupakan upaya pokok yang dilakukan Pemangku ’ :
Jabatan dalam memproses bahan ker_]a menjadi hasl kerJa dengan'

menggunakan perangkat kerja dan dalam kondisi pelaksanaantugas

tertentu. Setlap jalbatan berisi sekelompok tugas yang berisi antara 5

- (lima) sampa1 12 (dua belas) tugas dan setiap tugas diuraikan dengan

jelas dalam :nnc1a.n tugas, gambaran tentang apa yang dikerjakan,
mengapa hariJ.s dikerjakan, dan bagaimana cara mengerjakannya.

Pangkat menunjukkan tingkat kedudukan seseorang Pegawa1 Negen Sipil

‘digunakan sebagai dasar penggajian.
'Syarat Jabatan adalah syarat yang harus di penuhi atau dimiliki oleh

seseorang untuk rmenduduki ‘suatu jabatan dan merupakan tuntutan

'kemampuan kerja yang dltunjukkan dengan keahlian dan ketrampilan

- kerja yang diidentiffikasi dari pemlhkan pengetahuan kerja, pendidikan,

' 23.‘

24,

- pelatihan, pengalannan kerja, dan kemampuan dari aspek psikologis dan

kekuatan fisik. |

Peta Jabatari adalah susunan jabatan yang digambarkan secara vertikal
maupun horizontal nmenurut struktur kewenangan, tugas dan tanggung
]awab Jabatan serta persyaratan Jabatan dan menggambarkan seluruh
]abatan yang ada dan kedudukannya dalam unit kerja.

Uralan Jabatan adalah uraian tentang informasi dan karakteristik |
Jabatan seperti nama jabatan, kode jabatan, unit kerja, ringkasan tugas

. jabatan, hasil kerja, bahan ker_]a, perngkat / alat kexja, tanggung jawab,

i wewenang, . r1nc1an tugas, nama Jabatan d1bawahnya, ‘korelasi jabatan,

keadaan tempat kerja, presta31 kelja, upaya fisik, resiko bahaya dan

. syarat jabatan. .




o

- program pemblnaan  /‘ penataan kelembagaan, kepegawalan,

| BABI
' MAKSUD DAN TUJUAN
~ Pasal 2

; Anahsls 1abatan dlgunakan sebagal dasar dalam penyusunan keb11akan

L k”ketata!aksanaan - serta perencanaan kebutuha_n pendzdzka_n dan

" pelatlhan aparatun'

@
S ‘program dan kegmatan serta pedoman pelaksanaan tugas bagi setlap '

a.

_co

o
\ ' i Jabatan secara lebih tepat dan akurat
- (2‘1‘

,Anahsls jabatan dlgunakan sebagal dasar dalam penjrusunan kebijakan |

’ pemangku _]abatarn sesuai hngkup tugas dan fungsmya :

. BABNI
| RUANG LINGKUP
 Pasal3

-Ruang llngkup Pengatur"an dan Peraturan Bupat1 ini adalah ':

Anahsls Jabatan;

: ;"Anahszs Beban Kexja, :
: Kegunaan Anahsls Jabatan dan Anah31s Beban Ker_]a o
 Kewenangan; dan | ‘

. : Monltonng, Evalua51 dan Pengendahan

~ ANALISIS JABATAN
Pasal 4

; Ana.hsls Jabatan 'dlsusun sebagal dasar untuk memperoleh Informas1

Pmahsus Jabatan sebagaamana dmaksud pada ayat {1‘; dxsusun sebagai o

¥ dasar pengelolaan Kepegawalan khususnya penataan PNS pada Kantor :

Camat Paguyaman Panta1 daIam kepentmgan Kepegawaian'

: Ketatalaksanaan dan Pengawasan serta Akuntablhtas

Q@

 BABV |
 ANALISIS BEBAN KERJA
1 Pasal 5 |

* Analisis Be}banh Kerja disusun 'sebagai dasar untuk memperoleh jumlah

Pegawai yang tépat dan akurétt ’u’n,tuk melaksanakan tugas dan fungsi




: ‘fyrkebutuhan PNS berdasarkan kebutuhan Struktur 0rgan1sas1 Kantor
- “Camat Paguyamam Pantai. '

(2)  ‘Tujuan Analisis Beban Ker_]a sebaga1mana dlmaksud pada ayat (1) - 5

o | Jsebagal dasar penempatan Pegawa1 dalam _]abatan yang d1per1ukan oleh,’

o Kantor Camat Paguyarnan Pantai dalam pelaksanaan tugas dan fung31_ s

@

i@ oA T

@ e oo ,criPi

o orgamsa31 sesua1 beban ker_|a

BABVI
KEGUNAAN
Pasal6

i il 1) : ‘Anahms Jabatan dan Anah81s Beban Kerja dlpergunakan untuk

Perencanaan kebutuhan PNS;
| Rekrmtxnen calon PNS
Penempatan PNS;

i Pengendaham PNS | o
Pend1d1kan dan pelatlhan PNS

. Pengembangan PNS; dan
KeseJahteraan PNS " >

~‘Kegunaan sebagamnana dlmaksud pada aya1 (1) sesuai kewenangannya -
: dllakukan oleh: o ~ f .
o oa Kantor Camat Paguyaman Panta1 .

b ‘ ' Badan Kepegawaian Daerah Pendldlkan dan Pelatlhan,

R o3 Bag1an Huklum dan Orgamsam

Pasal 7

: Anallsls Jabatan cdlan Anallsls Beban Kex;]a dilakukan terhadap Jabatan

leplnan Tlnggl, Jabatan Admlmstra31 dan Jabatan Fungsmnal pada'

"Kantor CamatPaguyagnanPantal
2) :

mformasr Jabatan mehputr S

Ana1131s Jabatan sebagaimana dlmaksud pada ayat (1) d1olah menJadly S

- Nama Jabatan

Kode Jabatan

Unit orgams as1, G : |
, Kedudukan dalam struktur orgamsam, s
'Ikhtlsar Jabatan

~ Uraian tugas, -
o Bahan kexja |




)
- dlbutuhkan untuk melaksanakan tugas dan fung31 Kantor Camat

@

[ e
.

9?_9“?9

h ?erangkat/alat kerja;
Hasil kexja;
 Tanggung jawab;
Wewéhang;'
: Korela31 jabatan;
Kondlsl hngkungan keqa,
Re51ko bahaya;
' ‘Syarat jabatan; , _
Prestasi yang dlharapkan, dan

But1r informasi lain.

: Anahsls Beban Ke:rja berupa Jumlah forma31 Jabatan dan pegawa1 yang

R B Paguyaman PantaL sesuai dengan beban kerja jabatan.
@

 Camat Paguyama:n Pantai sebaga1mana tercantum dalam Lamplran I

Hasil penyusunan Anah81s Jabatan dan Analisis Beban Kexja Kantor g

~ dan Lamplran I Peeraturan Bupat1 ini.

Penerapan hasﬂ Amahsls Jabatan dan analisis Beban Kezja sebaga1mana

dlmaksud pada avyat (4) dltetapkan dengan Keputusan Kepala Kantor

- Camat Paguyaman Pantai setelah mendapat validasi dari Baglan Hukumi e
‘dan Orgamsas1 Sekretarlat Daerah Kabupaten Boalemo.

BABVII |
KEWENANGAN o
Pasal 8

Anahsls Jabatan dan Analisis Beban Ker]a merupakan kewenangan
Kantor Camat Paguyaman Panta1 dalam hal ini dllaksanakan oleh -

: l Bagian Hulkum dan Organisasi. , S |
8 Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Ker]a sebagalmana‘
‘d1maksud pada ayat {1) dapat menglkut sertakan Drgamsas1 Perangkat

5 Daerah terkalt dan / atau p1hak lam

S BAB VIII
MONITORING EVALUASI DAN PENGENDALIAN
Pasal 9

‘Bagian Hukum dan ‘:OfgahiSasi 'ﬁlelaksanakan monitoring fcrhadap

- pemanfaatan pelakSanaan hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban




| Kérja_ pada Kantor Camat Paiguyamari Pantai secéra‘ bérkala atau‘
N sewaktu — waktu sesuai kebutuhan. | |
L (2) Evaluas1 dan pengendahan kebl_]akan / pengaturan analisis jabatan dan
o : ana11s1s bedan kerja pegawa1 sebaga1 baglan dari formasi dan kedudukan
‘ penempatan pegawai dan jabatan pada Kantor Camat Paguyaman Pantai
| ’:dllaksanakan oleh Badan Kepegawman Daerah, Pendldlkan dan
|  Pelatihan dan Bagian Hukum dan Orgamsam
(3 Pelaksanaan evaluasi dan pengendalian sebagaimana dimaksud pada '
ayat (2), Bagian Hukum dan Organisasi dapat berkoordinasi .dengan
| Ofganiéasi Perangkat Daerah tersebut. - ' ‘
(4)  Anggaran pelak_Sanaan monitOring; evaluasi dan pengendalian
~ sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2) dan ayat (3) dibebankan
| pada Anggaran (DPA) melalui Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Bagian Hukum damn Organisasi Sekretanat Daerah Kabupaten Boalemo.

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 10

- Peraturan Bupat1 ini mu1a1 berlaku pada Tanggal dlundangkan
Agar setiap orang mengetahumya, memermtahkan Pengundangan Peraturan

o ‘Bupau ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Boalemo‘

Ditetapkan di leamura
& Agwefus 2019

DARWIS MORIDU\

Diundangkan di Tilamuta
~ Pada Tanggal IS - 2019
\H KABUPATEN BOALEMO

(BERITA DAERAH KABUPATEN BOALEMO TAHUN 20 19 NOMOR 4% )
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LAMPIRAN 1 :

PERATURAN WGEKE WO>PWZO
NOMOR : 48 H>EG2 onG

TANGGAL: (§ eepc 2019

- TENTANG : ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS wmw>2 NMWL.P HU>U> KANTOR CAMAT _u>QC<>H<_>Z FPZﬁﬁ

W>WCW>HHZ WO.ELESO

me.eﬂr—ﬂ Ebm:. >z>uhmum JABATAN DAN gbsm—m wmw,?z KERJA
wb.U.P KANTOR CAMAT PAGUYAMAN PANTAI KABUPATEN BOALEMO

|

NO

NAMA JABATAN

PEGAWAI
EXISTING
EXISTING

IDEAL

. KEBUTUHAN

| KELEBIHAN /
| KEKURANGAN

Z

3 A

5

Camat Paguyaman Pantai

Sekretaris Camat

1. Kasubbag Umum dan Nn:wbmwn

a

.HuosmmmBBHmﬁ.mw_ Penerimaan

b

Bendahara

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

ﬂ
|
]
,m
}
F
|

bk |t | et f ek ] ek b

o

;Humbmo_mbdmﬁm E&HWNQ me Huosm&o_mmb Umﬁm mpmﬁmB
Keuangan . Lo

o’

Pengemudi

(1)

Pramu Kebersihan

(2)

Petugas Keamanan

(1)

Pengadministrasi Keuangan

(1)

(1)

- Pengadministrasi Umum




e

s g s e T

2. Kasubbag Penyusunan Program dan Kepegawaian

a Pengadministrasi Perencanaan dan Program

‘, b Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

¢ Pengadministrasi Kepegawaian

d vmbmmagwsmm\n.mmw,wmumcwmﬁms

3. Kepala Seksi Pemerintahan

~a Pengadministrasi Pemerintahan

HHHHHHH

b Pengelola Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraa
Pemerintahan Desa o . _ ,

-

4. Kepala Seksi Sosial dan Kesra

B T o B D e Rtiac Y UL

“a Pengelola Data Bantuan Sosial

b Pengelola Kesejahteraan Sosial

T [

5. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

a Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban

b Pengelola Keamanan dan Ketertiban

6. Kepala Seksi Pertanahan

a Pengadministrasi Pertanahan

b Pengelola Data Sengketa Pertanahan |

(ORI DR JIECY DU S
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e i f e ey

7. Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya 1 1 -
a ‘Pengelola Data w - 1 (1)
: ‘ “, -
b Pengadministrasi Kependudukan e 1 1 -
| ~ JUMLAH f21 33 (11)
| GBUPA 3\ oLﬂ
i ; ;
, wﬁ.,,ﬂ - "k\' . :
| % DARWIS MORI O
| f
ok ,_,
: {
%.,.,
9




" LAMPIRANII: PERATURAN BUPATI BOALEMO
L ’ NOMOR  : 76 TAHUN 2019

TANGGAL : (€ AeousiVs 2019
TENTANG : ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN
: KERJA PADA KANTOR CAMAT PAGUYAMAN

PANTAI KABUPATEN BOALEMO

DOKUMEN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
KANTOR CAMAT PAGUYAMAN KABUPATEN BOALEMO

TN o | L DARWIS MORIDUL"




