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BUPATI BOALEMO
PROVINSI GORONTALO

- PERATURAN BUPATI BOALEMO
NOMOR i)@ TAHUN 2019 .

TENTAN G

: ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA ,
PADA KANTOR CAMAT WONOSARI KABUPATEN BOALEMO

" DENGAN RAH MATTUHAN _._YANG MAHAESA A

, , ‘BUPATI BOALEMO | R
- Memmbang a bahwa dalam rangka perbalkan orgamsam ketatalaksanaan
o : dan kepegawalan yang berba51s pada klntea dlbutuhkan
: urauan ‘ anahsa Jabatan pada setlap Jabatan untuk

i mewujudkan pegawa1 negen sipil yang profesmnal berdaya

GammAniaal guna dan barhasﬂ guna; g -
Paiie ROORDINAS] g
R N ‘bahwa untuk menentukan formas1 Jabatan penngkat

: KeIJa,

dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan ;
‘Bupati BOalemo tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban

N NN Kerja pada Kantor Camat Wonosan Kabupaten Boalemo;
,'Mengi'ngat: : 1‘.1; Undang—Undang Nomor 50 Tahun 1999 tentang Pembentukan o

3 | Tahun 1999 Nomof 178, Tambahan Lembaran Negara Republik |

Indonesia No'mof 3899), sebagainiana telah di ubah dengan .
Undang Undang Nomor 10 Tahun 2000 tentang Perubahan

Atas Undang - Undang ‘Nomor 50 Tahun 1999 Tentang

Pembentukan Kabupaten Boalemo (Lembaran Negara Repubhk
Indone31a Tahun 2000 Nomor 7 7 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3965); :

: Jabatan dan evaluasi _]abatan perlu dllakukan Anah31s Beban o ‘,

- - A c. bahwa berdasarkan pertlmbangan sebaga1mana dlmaksud

Kabupaten Boalemo ({Lembaran Negara Republik Indonesia -



2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 ’tentang Pembentﬁké.n
- Peraturan Perundang—Undangan (Lembaran Negara Repubhk .
~‘Indones1a Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234); ' \ »
. 3. Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Slpll
~ Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Re‘publik} Indonesia
T Nomor 5494); : ,
4.' Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
' Daerah (Lembaran Negara Repubhk Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indones1a
Nomor 5587), sebagalmana telah diubah beberapa kali terakhir
déngan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
Tentang Pémerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015
. Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indone81a
e Nomor 5679); , ‘ ;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 'Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
. 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
_ Indonesia Nomor 5887); =
6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 ‘Tahun '2017 tentang
Manajemen PNS (Lembarari Negara Republik Indonesia Tahun
| 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Repubhk :
_ Indones1a Nomor 6037); ;
7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
~ Reformasi Birokrasi Nomor 33 Tahun 2011 tentang Pedoman
- Analisis jabatan;v ; ‘ |
8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Apafatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negen Sipil di -
ngkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara Repubhk
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273); | , g
9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 JtentaVng
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
- Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah
‘dengan Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 120 Tahun
- 2018 ’tenta:ng Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
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L 1Daerah (Benta Negara Repubhk Indones1a Tahun 20 18 Nomor
157); B e
'10.  Peraturan Kepala Badan Kepegawalan Negara Nomor 12 Tahun -

| 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis Jabatan e
11 Peraturan Daerah Kabupaten Boalemo Nomor 5 Tahun 2016" L

tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah ,

/ ‘(Lembaran Daerah Kabupaten Boalemo Tahun 2016 Nomor\ o
, '5 Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Boalemo 635);
120 Peraturan Bupati Nomor 63 Tahun 20 16 tentang Kedudukan :
| ”,kSusunan Orgamsam Tugas, Fung31 dan Tata Kerja Kantor
: Camat Wonosari Kabupaten Boalemo (Berita Daerah Kabupaten -
Boalemo nomor Tahun 2016 Nomor 608);

~ MEMUTUSKAN :

" Menetapkan: PERATURAN BUPATI BOALEMO TENTANG ANALISIS

'JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA KANTOR‘ :
| CAMAT WONOSARI KABUPATEN BOALEMO

 BABI
'KETENTUAN UMUM
L  Pasal 1

i Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan

e

Daerah adalah Kabupaten Boalemo

Pemenntahan Daerah adalah Penyelenggaraan urusan Pemermtahan olehi

- pemermtah daerah dan dewan perwakllan rakyat daerah menurut asas £

~ otonom dan tugas pembantuan dengan prinsip otonorm seluas—luasnya ;

~ dalam 31stern dan prinsip Negara Kesatuan Repubhk Indonesm e : i

o Pemermtah Daerah adalah Bupat1 sebaga1 unsur penyelenggara :
~pemer1ntahan daerah yang mermmpln pelaksanaan urusan pemermtahan :
yang menjadl kewenangan daerah otonom ’ i | .

Perangkat Daerah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakllan Rakyat“ -,

L Daerah dalam peneyelenggaraan urusan pemenntahan yang menjadl ‘

kewenangan daerah.
Bupat1 adalah Bupat1 Boalemo

i Sekretans Daerah adalah Sekretarls Daerah Kabupaten Boalemo : S
. Staf Ahh adalah unsur pembantu Bupat1 yang melaksanakan tugas dan . g
. ~ifung31 dlluar tugas dan fungs1 perangkat daerah ‘
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i _Pegawal Negen Sipil yang selanjutnya dlslngkat PNS adalah Pegawa1 ’
Negerl S1p11 di Llngkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Boalemo | ' i
ol Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas tanggun’awab St

l:wewenang, dan hakseorang pegawa1 negeri s1p11 dalam suatu orgamsa31 -

o Negara

10

, Jabatan lepman T1ngg1 adalah sekelompok Jabatan t1ngg1 pada 1nstan31 ,} -

pemermtah

e qlrlr'.fyyf’Jabatan Administrasi terdiri atas Jabatan Admlnlstrator Jabatan’r

~ Pengawas, dan Jabatan Pelaksana.

12
b tugas tanggung Jawab wewenang dan hak seorang Pegawa1 Negen Sipil ‘, ,

,‘Jabatan Admlmstrator adalah suatu kedudukan yang menun_]ukkan ‘

 dalam rangka memimpin pelaksanaan seluruh keglatan pelayanan publik

e serta adnnmstra31 pemerintahan dan pembangunan
13

:'Jabatan Pengawas adalah suatu kedudukan yang menunJukkan tugas AT
 tanggung Jawab wewenang dan hak seorang Pegawa1 Negen Slpll dalam _ .

y - rangka mengendahkan pelaksanaan keglatan yang dllakukan oleh pejabat : '

i : ‘pelaksana

14,

‘?‘Jabatan Pelaksana adalah suatu kedudukan yang menun_]ukkan tugas, .

& tanggung _]awab wewenang ‘dan hak seorang Pegawa1 Negen Sipil dalam

_ rangka melaksanakan kegiatan pelayanan PUbhk serta adm1n1stras1 ,’i:] = |

T ‘kpemermtahan dan pembangunan ‘ :
i ‘, 15 ,Jabatan F‘ungsmnal adalah sekelompok _]abatan yang bens1 fung31 dan
/f'_tugas berkaltan dengan pelayanan fungsmnal yang berdasarkan pada

keahhan dan ‘keterampilan tertentu dan kena_lkan pangkatnya

: dnsyaratkan dengan angka kredit.

1.

”Anallsls Jabatan adalah proses, metode dan teknlk untuk mendapatkan i
‘data Jabatan yangdlolah menjadl informasi Jabatan g |
‘Anallsls Beban Kexja adalah suatu tekmk mana_]men yang dllakukank

secara sistematis untuk memperoleh mforma51 mengena_l tlngkat 7

fo - efektivitas dan efisiensi ker_]a berdasarkan volume kelja, .

‘Jabatan Fungsmnal Tertentu adalah suatu kedudukan " yang?' SE

- menunjukkan tugas, tanggunglawab wewenang dan hak seseorang

pegawai negerl dalam suatu organisasi yang dalampelaksanaan tugasnya B

- dldasarkan pada keahlian dan/ atau ketrampllan tertentu sertabermfat :
S . mandm dan untuk kenalkan Jabatan dan pangkatnya dlsyaratkan dengan )

L angkakredlt §

10,

R1ngkasan Tugas Jabatan merupakan 1kht1sar dan keseluruhan tugasi
: a»Jabatan yang ada dandlsusun dalam 1 (satu) kalimat Ringkasan e
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: Jabatan dlrumuskan dan tugas yangpahng inti atau pahng esen31 dalam . |

j Jabatan yang bersangkutan

. 20.

'Rincian Tugas Jabatan adalah paparan atau bentangan atas semua tugas

L jabatan yangmerupakan upaya pokok yang dilakukan Pemangku Jabatan o

i dalam memproses bahankerja menjadi hasil kelja dengan menggunakan' o

o perangkat kelja dan dalam kond1s1pelaksanaan tugas tertentu. Setlap”

. jabatan berisi sekelompok tugas yang ber131 antara 5(lima) sampai 12 (dua

L belas) tugas dan set1ap tugas diuraikan dengan _]elas dalam nnmantugas,

“ berdasarkan_]abatannya dalam rangkalan susunan kepegawman yang

S gambaran tentang apa yang d1kerjakan, mengapa harus dlkeljakan dan

bagalmanacara mengexjakannya

Pangkat menunjukkan tmgkat kedudukan seseorang Pegawa1 Negen Slpll 4*

S 'dlgunakan sebaga1 dasarpenggajlan
2
= seseorang untukmendudukl suatu Jabatan dan merupakan tuntutan

'Syarat _]abatan adalah syarat yang harus d1penuh1 atau dimiliki oleh

kemampuan kerja yang dltunjukkandengan keahhan atau keterampllan

s ker_;a yang diidentifikasi dari permhkan pengetahuankerja, pendldlkan e

- pelatlhan pengalaman kelja dan kemampuan dan aspek ps1kolog1s ‘

: dankekuatan fisik.

ol maupun horxzontal menurut struktur kewenangan, tugas dan tanggung
i jawab Jabatan serta persyaratanjabatan dan menggambarkan seluruh o

Peta Jabatan adalah susunan Jabatan yang dlgambarkan secara ‘vertikal

- ~“jabatan yang ada dan kedudukannya dalam umtker_;a

o 24. Uraian Jabatan adalah uraian tentang informasi dan karaktenstlk iy

~ jabatan, ‘seperti namajabatan kode Jabatan unit kelja nngkasan tugas |

B Jabatan hasil kerja, bahan kexja,perangkat/ alat kerja, tanggung Jawab L -

o Wewenang, rmman tugas, ‘nama Jabatandlbawahnya kore1a81 jabatan, Lo

o vkeadaan tempat ketja presta31 kexja, upaya ﬁ31k remkobahaya dan a
: syarat _]abatan ‘ '

} »' Z BAB Im
MAKSUD DAN TUJUAN
 Pasal 2

f anallsls Jabatan dlgunakan sebagal dasar dalam penyusunan kebljakan

v programpemblnaan/ penataan ‘ kelernbagaan S kepegawauan,'

ketatalaksanaan serta perencanaankebutuhan pendldlkan dan pelatlhan !

: aparatur
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@
program dankegiatan serta pedoman pelaksanaan tugas bag1 setlap

a.

'..{'D: o ° O“

(1)
i Jabatan secara lebih tepat dan akurat.
o

Foh o dasar pengelolaan kepegaweuan khususnya penataan PNS pada Kantor o

M

anahs1s Jabatan dlgunakan sebagai dasar dalam penyusunan kebljakan'
pemangku Jabatan sesuai lingkup tugasdan fungsmya S
BABIII

 RUANG LINGKUP
| Pasal 3

S Ruang hngkup pengaturan dalam Peraturan Bupatl ini adalah
-analisis jabatan; e

“analisis beban kelja

kegunaan analisis Jabatan dan analisis beban ker]a, i

kewenangan, dan :

' ‘momtonng, Evalua31 dan Pengendahan

'BAB v
ANALISIS JABATAN
 Pasal4

Ana1151s Jabatan disusun sebaga1 dasar untuk memperoleh mformasy

Anahsls Jabatan sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) dlsusun sebaga1

i Camat Wonosan dalam kepentlngan kelembagaan kepegawalan
| ketatalaksanaan dan pengawasan serta akuntablhtas | ' :

 BABV |
ANALISIS BEBAN KERJA »
. Pasal5

'Ana1151s Beban Ker_]a disusun sebaga1 dasar untuk memperoleh Jumlah -

: pegawa1 yang tepat dan akurat untuk melaksanakan tugas dan fungsr
‘;kebutuhan PNS berdasarkan kebutuhan struktur orgamsa81 Kantor Camat '

@

o Camat Wonosan dalam pelaksanaan tugas dan fung31 organlsas1 sesua1' o

Wonosari

Tu_]uan Ana1131s Beban KCI‘_]a sebagalmana dxmaksud pada ayat ( 1) sebaga1 - ': =

dasar penempatan pegawa1 dalam jabatan yang d1per1ukan oleh Kantor ar

beban kerJa ,

_ BABVI
Pasal6




(1)

Anallsls Jabatan dan Analisis Beban Ker_la dlpergunakan untuk

‘ ka Perencanaan kebutuhan PNS;

~ b. Rekruitmen calon PNS;
S Pénémpatah PNS;
’ o d Péngehdalian PNSV;‘" | “ v
e Pendidikan dan pclatihan PNS;

i 1. Pengembahgan‘PNS dan
Sl Keseja_hteraan PNS.
_®
. dilakukan oleh :

A, Kantor Camat Wonosan

Kegunaan sebagalmana dimaksud pada ayat (1) sesua1 kewenangannya

_b. Badan Kepegawalan Daerah Pendidikan dan Pelatlhan,

oA

S ‘vfc Baglan Hukum dan Orgmsa31

Pasal 7
Analls1s Jabatan dan Analisis Beban Kerja dllakukan terhadap jabatan

e plmpman tlnggl, Jabatan admlnlstram dan Jabatan fungsmnal pada Kantor

,__..W, %“ o

o v ;.<>" 5 g

tf]v.a iy .m o TP

Sy Camat Wonosan
5 (2)

S 1nforma31 _]abatan meliputi :

'Anahsls Jabatan sebagalrnana dlmaksud pada ayat (1) diOlah ’ menjadi ‘ f

‘ Nama jabatan;
Kode jabatan;
Unit organisasi; . :
Kedudukan dalam struktur orgamsas1, ;
: Ikhtlsar Jabatan :
Uraian tugas
Bahan kerja, _ gy
. Perangkat/ alat kexja, ‘ S
. Hasil kerja; |
Tanggung JaWab; !
WeWenang; L
. Korelas1 Jabatan
. Kond131 hngkungan kerja; |
. Re31ko bahaya
Syarat Jabatan : ‘
. Prestasi yang dlharapkan dan :

Butir mforma31 lam .




(3)

Anah31s Beban Kexja berupa jumlah formasi Jabatan dan pegaweu yang :

~ dibutuhkan untuk melaksanakan tugas dan fungs1 Kantor Camat Wonosan L
sesuai dengan beban kerja jabatan. '
Hasil penyusunan Anah81s Jabatan dan Anah31s Beban Kelja Kantor Camat '

‘ Wonosan sebagalmana tercantum dalam Lampu‘an I dan Larnplran II, R

: &

(1)

Peraturan Bupat1 ini. Pi |
Penerapan hasil Anah51s Jabatan dan Anahsls Beban Kerja sebagalmana o
dimaksud pada ayat (4) dltetapkan dengan Keputusan Camat Wonosari
setelah mendapat vélidasi dari Bagian Hukum dan OrganisasiSekretariat
Daerah Kabupaten Boalemo. A . | |

BAB VII
KEWENANGAN
Pasal 8

‘Anah31s Jabatan dan Analisis Beban Kerja merupakan kewenangan Kantor

Camat Wonosan dalam hal ini dllaksanakan oleh Baglan Hukum dan

. Organisasi.

“’Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kelja sebagalmana

dunaksud pada ayat (1) dapat menglkutsertakan Orgamsa31 Perangkat

& Daerah terkait dan / atau pihak lain.

- pemanfaatan pelaksanaan hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kelja w

- BAB VIII
MONITORING EVALUASI DAN PENGENDALIAN k ;
Pasal 9

Baglan Hukum dan Organlsas1 melaksanakan momtonng terhadap'

' pada Kantor Camat Wonosari secara berkala atau sewaktu-waktu sesual - e

kebutuhan

,”Evalua31 dan pegendahan kebljaka.n/ pengaturan analisis Jabatan dan

- analisis beban kerja pegawai sebaga1 bagian dari forrnam dan kedudukan

'7penempatan pegawai dalam Jabatan ‘pada Kantor ‘Camat Wonosan

= Pendapatan dan Belan_]a Daerah (APBD) melalul Dokumen Pelaksanaan

7d11aksanakan oleh Badan Kepegawalan Daerah, Pendldlkan dan Pelatlhanf”
dan Baglan Hukum dan Organ1sas1 SR
‘Pelaksanaan evalua31 dan pengendahan sebagmmana dlmaksud pada ayatr ’

- (2), Baglan Hukum dan Orgamsa81 dapat berkoordmam dengan Organlsas1 “
~ Perangkat Daerah terkalt

(4); :

Anggaran pelaksanaan monltormg, evalua31 dan pengendahan sebagalmana"

dimaksud pada ayat (1), ayat (2) dan ayat (3) dlbebankan pada Anggaran
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Anggaran ' (DPA) Bag1an Hukum dan Orgamsa81 Sekretariat Daerah

Kabupaten Boalemo o

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP
‘ ; Pasal 10 ;
i Peraturan Bupat1 ini mula1 berlaku pada tanggal dlundangkan.' ,
Agar setlap orang mengetahumya memermtahkan pengundangan Peraturan

, Bupat1 ini denganpenempatannya dalam Benta Daerah Kabupaten Boalemo

D1tetapkan di Tilamuta

pada tangg W 2019
[ BUPATI

DARWIS MORIDU

' D1undangkan d1 Tllamuta
- pada tanggal |G
SEKRERARIS D RAH KABUPATEN BOALEMO

’ (BERITA DAERAH KABUPATEN BOALEMO TAHUN 2019 NOMOR :}9\:}




LAMPIRANI -  : PERATURAN BUPATI BOALEMO

NOMOR : 9¢  TAHUN 2019
TANGGAL Aafcyuz; 2019

TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA KANTOR
e CAMAT WONOSARI KABUPATEN BOALEMO L :

DAFTAR HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA :
 PADA KANTOR CAMAT WONOSARI KABUPATEN BOALEMO .

o=|

NAMA JABATAN

PEGAWAI
EXISTING

KEBUTUH | KELEBIHAN/
AN IDEAL | KEKURANGAN

-

|Camat Wonosari "

2

2 Sekretaris Camat

.- Kasubag Umum dan Keuangan

-'A-Bendahara -

B Pengadministrasi Keuangan

-1

 C Pengadministrasi Penerimaan -

-1

Pengolah Data Aplikasi dan Pengelolaan Data
Sistem Keuangan

i E Pengadministari Umum

- F Pengelola Pemanfaatan Barang M111k Daerah

' G Pengemudi

H Pramu Kebersihan

-1

-1 Petugas Keamanan

- -1

- Kasubag Penyusunan program dan Kepegawaian

A Pengadministrasi Perencanaan Program

B Penyusun Program anggaran dan Laporan =
~C Pengadministrasi Kepegawaian ‘

D Pengadministrasi Persuratan

-~ - Kepala Seksi Pemerintahan

A Pengadministrasi Pemerintahan

‘B-:Pengel‘ola' Monotoring dan Evaluasi = -
‘Penyelengaraan Pemerintah Desa

- Kepala Seksi Sosial dan Kesejahteraan

A Pengelola Data Bantuan Sosial

" B Pengelola Kesejahteraan Sosial -

- - Kepala Seksi Pengembangan Sumber daya
-, Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan

‘Kelembagaan

- B Pengadministrasi Kependudukan

- Kepala Seksi Trantib -

A pengelola keamanan dan ketertiban

‘B pengelola data keamanan dan ketertlban

| Kepala Seksi Pertanahan

A Pengadministrasi pertanahan.

B Pengolah Data Pejabat Pembuat Akta Tanah

C Pengelola data sengketa pertanahan

ololmm]mir]|ml=] = ] - =i~ |~=loloj-lm]—] - ololwls]|mimlw

7
1
1 -
=1
1.
N
1
1
1
1
1
1.
1
1
1‘
1
1
1
1
1
1
10
1
1
1
1
1
1
1
1

.. Jumlah

i
o

‘33 -8

DARWIS MORIDU




/' LAMPIRANT : PERATURAN BUPATI BOALEMO
oy ~ NOMOR : TAHUN 2019
TANGGAL : (s AGISTVS 2019 | B
TENTANG : ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN
~ KERJA PADA KANTOR CAMAT WONOSARD
KABUPATEN BOALEMO |

' DOKUMEN ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
 KANTOR CAMAT WONOSARI KABUPATEN BOALEMO




