 BUPATI BOALEMO .
PROVINSI GORONTALO

'Menlmbang a. bahwa dalam rangka perbalkan organisasi, ketatalaksanaan -

' PERATURAN BUPATI BOALEMO
- NOMOR 9% TAHUN 2019

TENTANG

[ o 'AN'ALIS‘IS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
- PADA KANTOR CAMAT BOTUMOITO KABUPATEN BOALEMO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BOALEMO

dan kepegawaian yang berba31s pada kinerja dibutuhkan
uraian analisa jabatan pada setiap jabatan untuk

mewujudkan pegawaJ negen 31p11 yang profesional, berdaya

guna dan barhasﬂ guna,

bahwa untuk - menentukan formasi Jabatan perlngkat

C. ba{hwa berdasarkan - perumbangan sebagaimana d1maksud

ualam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan
BUpatl Boalemo tentang Analisis Jabatan dan Analisis

Beban Kexja pada Kantor Camat Botumo1to Kabupaten

~b.
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Boalemo,

';;;Z:Menglng‘&tJWUndang—Undang Nomor 50 Tahun 1999 tentang Pembentukan
?@&E‘@&ﬁ” MIRARE “Kabupaten Boalemo (Lembaran Negara Repubhk Indonesia

Indon°s1a Nomor 3899) sebéigaimana telah di ubah dengan

Undang Undang Nomor 10 Tahun 2000 tentang Perubahan

»Undang - Undang Nomor 50 Tahun 1999 Tentang
Pembentukan Kabupaten Boalemo (Lembaran Negara‘ Republik

WABUP \ .
SEKDA *Y -

fas
ass | 14

T ORI T e U e

1abatan dan evaluas1 Jabatan perlu dllakukan Ana11s1s Beban =

1ahun 1999 Nomor 17 8, Tambahan Lembaran Negara Republik - :



0

~ Indone31a Tahun 2000 Nomor 7 7 Tambahan Lembaran Negara
' Repubhk Indonesia Nomor 3965)

Undang—Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang—Undangan (Lembaran Negara Republik
Indones1a Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik IndoneS1a Nomor 5234)

. Undang Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesm

fNomor 5494); o ;
4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 20 14 tentang Pemermtahan

Daerah (Lembaran Negara Repubhk IndoneSIa Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indone31a

‘Nomor 5587) sebagalmana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang—Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang—Undang Nomor 32 Tahun 2014
Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015

‘Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesm

Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Repubhk Indonesia Tahun :
 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Repubhk

Indonesm Nomor 5887) ;
Peraturan Pemenntah Nomor 11 Tahun 2017 tentang '
Manajemen PNS (Lembaran Negara Republik Indones1a Tahun

2017  Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Repubhk

Indonesia Nomor 6037 )

Peraturan Menteri N egara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformas1 B1rokras1 Nomor 33 Tahun 2011 tentang Pedoman

- Analisis Jabatan

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

 Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang

Nomenklatur Jabatan- Pelaksana Bagl Pegawa1 Negeri Sipil di
ngkungan Instansi Pemermtah (Berita - Negara ' Republik :
Indone31a Tahun 20 18 Nomor 1273); ; | : e |

Peraturan Menterl Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang

P /Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indones1a Tahun 2015 Nomor 2036) sebagalmana telah d1ubah

dengan Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 120 Tahun }




2.

~2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menten Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Repubhk Indonesia Tahun 2018 Nomor
o157 |
10. Peraturan kKépala_Badan Kepegawajan Negara Nomor 12 Tahun
, 2011 tentang Pedoman 'Pelaksanaan Analisis Jabatan;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Boalemo Nomor 5 Tahun 2016
'tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah
’(Lembaran Daerah Kabupaten Boalemo Tahun 2016 Nomor
5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Boalemo 65);

12, Peraturan Bupatl Nomor 59 Tahun 2016 tentang Kedudukan i
Susunan Orgamsas1 Tugas Fungsi, dan Tata Kexja Kantor;
Camat Botum01to Kabupaten Boalemo  (Berita ‘Daerah -

Kabupaten Boalemo nomor 604)

MEMUTUSKAN

e Mengtapkan : PERATURAN BUPATI BOALEMO TENTANG ANALISIS

JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA KANTOR
- CAMAT BOTUMOITO KABUPATEN BOALEMO |

'BAB I |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

’ Dalam Peraturan Bupa’a ini yang dlmaksud dengan
- Daerah adalah Kabupaten Boalemo

Pemermtahan Daerah adalah Penyelenggaraan urusan Pemerlntahan oleh

Z | pemermtah daerah dan dewan perwakﬂan rakyat daerah menurut asas
~ otonom dan tugas pembantuan dengan pnns1p otonomi seluas-luasnya
| _dalam sistem dan prm31p Negara Kesatuan Republik Indones1a

_ Pemerintah Daerah = adalah Bupatl ~sebagai unsur penyelenggara'

pemermtahan daerah yang mem1mp1n pelaksanaan urusan pemermtahan

yang menjadi kewenangan daerah otonom '

‘ Perangkat Daerah unsur pembantu Bupa.t1 dan Dewan Perwakﬂan Rakyat"‘

Daerah ‘dalam peneyelenggaraan urusan pemenntaha.n yang menJadl -

'kewenangan daerah

Bupat1 adalah Bupati Boalemo

6. Sekretans Daerah adalah Sekretarls Daerah Kabupaten Boalemo




R

Staf Ahli adalah unsur pembantu Bupati yang mélakéanakan tugas dan

fungsi diluar tugas dan fungsi perangkat daerah.

‘Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah Pegawai

Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Boalemo

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggungjawab,
- wewenang, dan hakseorang pegawa1 negerl sipil dalam suatu organisasi
| - Negara. ' '

10. Jabatan P1mp1nan Tinggi adalah sekelompok Jabatan tinggi pada instansi
- pemerintah. V ‘
’Jabatan Administrasi terd1r1 atas Jabatan Admmlstrator, Jabatan ‘

, /Pengawas, dan J abatan Pelaksana

Jabatan Admmlstrator adalah suatu kedudukan yang k,menunjukrkan

e iugas, tanggung jawab, weweha.ng dan hak seorangPegawai Negeri Sipil

| ~dalam rangka memimpin 'pelaksanaan 4seluruh kegiatan pelayanan publik

14,

- tanggung Jawab wewenang dan hak seorang ‘Pegawai Negeri Sipil dalam

15,

_ serta administrasi pemerintahan dan pembangunan.
S13.

Jabatan Pengawas adalah suatu kedu'dukan yang menurijukkan tugas,

- tanggung jawab, wewenang dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam

rangka mengendallkan pelaksanaan keglatan yang dllakukan oleh pe_]abat

| pelaksana

Jabatan Pelaksana adalah suatu kedudukan yang menunjukkan tugas, |

pemermtahan dan pembangunan

- rangka melaksanakan keglatan pelayanan pubhk serta adm1n1strasr ‘

:"Jabatan Fungsional adalah sekelompok _]abatan yang berisi fung31 dan

tugas berkaitan dengan pelayanan fungsmnal yang- berdasarkan pada

il keahlian dan keteramp11an tertentu dan kenaikan pangkatnyaf

16.
Sy : data jabatan yangd1olah menJadl mforma31 jabatan;
17

18

diisyaratkan dengan angka kredit. -

Analisis Jabatan adalah proses, metode dan teknik untuk mendapatkan ;

Analisis Beban Kerja adalah suatu teknik manajmen yang dilakukan
secara  sistematis untuk memperoleh informasi mengenai t1ngkat

efektivitas dan efisiensi kelja berdasarkan volume kexja;

Jabatan' Fungsional Tertentu adalah  suatu kedudukan yang"

o menun_]ukkan tugas, tanggung]awab ‘wewenang dan hak seseorang :

| 'pegawal negeri dalam suatu orga_msa81 yang dalampelaksanaan tugasnya . - ‘

| : dldasarkan pada keahhan dan/ atau ketrampllan tertentu sertabers1fat~ T

5




mandm dan untuk kenalkan Jabatan dan pangkatnya dlsyaratkan dengan

: " angkakredlt

19,

- ngkasan 'I‘ugas Jabatan merupakan 1kht1sar dar1 keseluruhan tugas

it _]abatan yang ada dandlsusun da]am 1 (satu) kalimat.Ringkasan tugas

~ Jabatan dirumuskan dan tugas yangpahng inti atau paling esensi dalam

 jabatan yang bersangkutan

- 20.

'Rincian Tugas Jabatan adalah paparan atau bentangan atas semua tugas

- jabatan yangmerupakan upaya pokok yang dllakukan Pemangku Jabatan

i dalam memproses bahankerja men_]adl hasil kerja dengan menggunakan

perangkat kerja dan dalam kondlslpelaksanaan tugas tertentu Setlap

- Jabatan bens1 sekelompok tugas yang berisi antara 5(11ma) sampal 12 (dua

o & belas) tugas dan setiap tugas dluralkan dengan jelas dalam nn01antugas

s “;gambaran tentang apa yang dlker_]akan mengapa harus dlkeljakan dan

o ;bagalmanacara mengeljakannya

21

Pangkat menun_]ukkan tlngkat kedudukan seseorang Pegawal Negeri Sipil

. berdasarkanjabatannya dalam rangkalan susunan kepegawalan ‘yang

s digunakan sebaga1 dasarpenggajlan

22,

seseorang untukmendudukl suatu Jabatan dan merupakan tuntutan

Syarat Jabatan adalah syarat yang harus dipenuhi atau d1m111k1 oleh

o kernampuan ketja yang dltunjukkandengan keahlian atau keterampﬂan |

k ker_;a yang d11dent1ﬁka31 dari pemlhkan pengetahuankerja pend1d1kan

T pelatlhan pengalaman kerja, dan kemampuan dan aspek pSlkOlOng

: 5 dankekuatan fisik, Lk , n
23.. Peta Jabatan adalah susunan _]abatan yang dlgambarkan secara vertlkal

. maupun honzontalmenurut struktur kewenangan tugas dan tanggung

: , jawab jabatan serta persyaratanjabatan dan menggambarkan seluruh

S jabatan, seperti nama_]abatan kode Jabatan unit kerja, ringkasan tugas ‘

jabatan yang ada dan kedudukannya dalam un1tkerja

" Uraian Jabatan adalah uraian tentang informasi dan karaktemstlk

o jabatan, hasﬂ kte]a bahan kexja,perangkat/ alat kerja, tanggung jawab, -

'~ wewenang, rincian tugas, nama Jabatandlbawahnya, korelasi Jabatan -
~ keadaan tempat kexja presta31 kexja upaya ﬁs1k resﬂqobahaya dan
L : syarat Jabatan




[

o a.

o [si‘b T

"BABII
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 2

| ana11s1s Jabatan dlgunakan sebagai dasar dalam penyusunan kebljakan

" programpembmaan/ penataan kelembagaan, kepegawalan

3 ketatalaksanaan serta perencanaankebutuhan pendidikan dan pelatihan

'aparatur

anah81s _]abatan dlgunakan sebaga1 dasar dalam penyusunan kebgakan

‘f'program dankeglatan serta pedoman pelaksanaan tugas bagl set1ap

’ pemangku Jabatan sesuai hngkup tugasdan fungsmya

1)
P S Jabatan secara lebih tepat dan akurat.
@

BABIN
RUANG LINGKUP
Pasal 3

Ruang hngkup pengaturan dalam Peraturan Bupau 1n1 adalah

anahsls Jjabatan;

. analisis beban kerja;

kegunaan anal1s1s jabatan dan anahsls beban kexja |

kewenangan dan

jmonltormg, Evaluasi dan Pengendalian. |

BABIV
ANALISIS JABATAN
Pasal4

Ana1131s Jabatan dlsusun sebaga1 dasar untuk memperoleh 1nforrna31 _

Al’lahSlS Jabatan sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) dlsusun sebaga1

dasar pengelolaan kepegawalan khususnya penataan PNS pada Kantor

e ’,Camat Botumoito  dalam kepentlngan kelembagaan kepegawalan
i 'ketatalaksanaan dan pengawasan serta akuntablhtas

m
o - pegawai yang tepat dan akurat untuk melaksanakan tugas dan fungsi
‘ kebutuhan PNS berdasarkan kebutuhan struktur orgamsa31 Kantor Camat

P | Botum01to

7 BAB V
ANALISIS BEBAN KERJA |
Pasal 5

Ana11s13 Beban Kexja d1susun sebaga1 dasar untuk memperoleh jumlah




- (2)

’I‘ujuanuyAnaklisis Beban Kerja sebagaimana dimaksud pada"ayat (1) sebagai

dasar penempatan pegawai dalam Jabatan yang dlperlukan oleh Kantor

Camat Botum01to dalam pelaksanaan tugas dan fungsi organ1sa31 sesuai

- beban kerja.

BAB VI -
KEGUNAAN
- Pasal 6 o

| Ana11s1$ Jabatan dan Analisis Beban Kerja dlpergunakan untuk

S a. Perencanaan kebutuhan PNS;
b. Rekrultmen calon PNS;

C. Penempatan PNS
d. Pengendahan PNS

e. Pendidikan dan pelatlhan PNS

ot Pengembangan PNS; dan
4 g Kesejahteraan PNS.

Kegunaan sebaga_lmana dlmaksud pada ayat (1) sesuai kewenangannya

R dllakukan oleh :

a. Kantor Camat Botumo1to

b. Badan Kepegawaian Daerah, Pendldlkan dan Pelatlhan

e Baglan Hukum dan Orgnlsa81

Pasal 7

kAna11s1s Jabatan dan Ana11s1s Beban Kelja dllakukan terhadap Jabatan e

- pimpinan tinggi, jabatan admmlstra81 dan Jabatan fungs1ona1 pada Kantor

@

Camat Botum01to

Analisis Jabatan sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) dlola.h menjadr

 informasi jabatan, mehputl

by
s E

Nama _]abat_an -
. Kode jabatan;

. Unit organisasi;

. Ikhtisar jabatan;
Uralan tugas;

S Bahan kerja,

. Perangkat/ alat kelja,

a.
b
: c : :
-od. Kedudukan dalam struktur orgamsas1
o ,
f.
g
h

‘Hasil kelja
Tanggung jawab;



L @

k. Wewenang; -

1 Korelasi jabatan;

m. Kondisi llngkungan kerja;

‘n Resiko bahaya

o 'o  Syarat Jabatan"

e p. Prestasi yang diharapkan; dan

- q. Butir 1nformas1 lam

(3)

Anahsm Beban Kelja berupa jumlah. formas1 _]abatan dan pegawai yang

dibutuhkan untuk melaksanakan tugas dan fungs1 Kantor Camat

-BOTUMOITO sesuai dengan beban kerja Jabatan

Has1l penyusunan Ana11315 Jabatan dan Ana11s1s Beban Kerja Kantor

i Camat BOTUMOITOsebagalmana tercantum dalam Lamplran I dan
;Lamplran Il Peraturan Bupat1 ini.

Penerapan hasﬂ ‘Analisis Jabatan dan Ana1131s Beban Kerja sebagalmana

| ‘dlmaksud pada ayat - (4) dltetapkan dengan Keputusan Kantor Camat
g BOTUMOITO setelah mendapat validasi - dari Baglan Hukum dan

Orgamsam Sekretanat Daerah Kabupaten Boalemo.

BABVII

KEWENANGAN

o Pasal 8 ; ;
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Ker]a merupakan kewenangan -

~ Sekretariat Daerah dalam: hal ini dilaksanakan oleh Baglan Hukum dan

~ Organisasi.

f ;pemanfaatan pelaksanaan hasil Anahs1s Jabatan dan Analisis Beban Kerja =

Pelaksanaan Ana11s1s Jabatan dan Analisis - Beban Kerja sebagalmana,

dlmaksud pada ayat (1) dapat meng1kutsertakan Organ1sa31 Perangkat ;

: Daerah terkalt dan / atau plhak 1a1n S

BAB VIII
MONITORIN G, EVALUASI DAN PENGENDALIAN
Pasal 9

Baglan Hukum ‘dan Organ1sa31 melaksanakan monitoring terhadap

& ’ ‘pada Kantor Camat Botum01to secara berkala atau sewaktu Waktu sesuai

@

kebutuhan

- anal1s1s beban kerja pegawal sebagal baglan dari formasi dan kedudukan

Evaluas1 ‘dan pegendahan kebljakan / pengaturan analisis jabatan dan



- penenipatank pegawai dalamf jabatan pada KahtOr Camat Botumoito
,dllaksanakan oleh Badan Kepegawalan Daerah, Pendidikan dan Pelatlhan
~dan Bagian Hukum dan Organ1sas1

(3) Pelaksanaan evaluasi dan pengendahan sebagaimana dimaksud pada ayat
(2), Bagian Hukum dan Orgamsam dapat berkoordmam dengan Organisasi
Perangkat Daerah terkalt

(4) Anggaran pelaksanaan momtormg, evaluasi dan pengendalian
sebagaimana d1maksud pada ayat (1), ayat (2) dan ayat (3) dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) melalui Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Bagian Hukum dan Organ1sas1 Sekretariat
Daerah Kabupaten Boalemo

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP
"~ Pasal 10
Peraturan Bupat1 ini mula1 berlaku pada tanggal dlundangkan
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini denganpenempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Boalemo

Ditetapkan di Tilamuta

D1undangkan di Tilamuta
Pada Tanggal \C Agusts 20 19
SEKRET RIS DAERA KABUPATEN BOALEMO

KABUPATEN BOALEMO TAHUN 2019 NOMOR  79Y }
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a. Pengadministrasi Pemerintahan

b. Pengelola Monitoring dan evaluasi
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c. Pengadministrasi Umum
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Kepala Seksi Pertanahan

a. Pengadministrasi Pertanahan -

b. Pengelola Data Sengketa Pertanahan

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
 |a. Pengelola keamanan dan ketertiban , :

b. Pengelola Data keamanan dan ketertiban
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a. Pengelola Data
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