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BUPATI SITUBONDO 

PERATURAN 

BUPA TI sn·uBONDO 

NOMOR ~ TAHON 2010 

TENTANC 

UllAIAN TUGAS DAN FUNG.~I 

BADAN KEPEGAWAJAN DAERAH 
'KABUPATF..N S'ITUIIONDO 

DE.NGAN .RAHMAT TURAN VANG MAHA .ESA 

BUPATI SITVBONOO, 

a. bahwa sesuai basil evaluasi pelaksanaan otooomi daciah dan penaWn 
kl:lembagaan di K3bupmen Situbondo, lcrdapa1 perubehan togas d8D 
fuogsi pal!a Sadan K.cpcgawaian Dacsah Kabupab:n Sit.i!no,; 

b. bahwa guna mal:sud .ebagaimana huruf a kon9ider41l ini, Pemturan 
Bupali Nomor SS Tahun 2008 tmtang Uraian Tugas dan Fungsi Badan 
Kq>egawaian Daerah Kabupaten Sitobondo sudah tidak :seswi lagi 
dalam pc:aleinhangaonya scbingga perlu digimti ; 

c. bahw.i. guna maks,Jd sebagaimana huruf a dao b lmlsidmui ini, perlu 
mc.,gatea U.nllllD Tugi:rs <fan fvngsi Ba.Im Kepegµzaim Damdr 
Kabupaten Sitnbondo y.mg pelaksanaaDDya ditetapk.an dengan Pcratman 
Bupati. 

1- Ulldaog-Undang Nomor 12 Talnm 1950 tentang Pembenlulum Damdl
damh Kabupalen Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Thnlll' (Lembanm 
Ncg;ara Rcpublik Indrinesia Talwn 1950 Nomor 19, Tao ...... 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 9); 

2. Undang-Undang Nomur 8 Tahwl )974 tentang Pokok-pokok 
Kqll.-gawaian (l..embamn Negara Republik ~ Tahun 1914 
Nomor SS, Tambabao Lembamn Negara Republik Indonesia. Numur 
3041) :,:,-bagaimaM tdah diubab den,gan IJndntUndang ~ 43 
Tahun r999 tmtang Perubahan Atas Undang-tlndang Nomor 8 Tahun 
1974 tentang Pokok-pokok K.epegawaiari (l,embaran Negara Republik 
l~ia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahao Lembarun Negiuu 
Rq)ublik Indonesia Nomor 3S90); 

3. Uodaog-Undang Nomoc 17 TahllZI 2003 b:ntmlg ""'""'P' N4:ga,i 
(umbanm Nega,a R.q)ublik Jndooesia TahUD 2003 Namur 47, 
Twnbahm Lembaran Negara RepubJik Indonesia Nomor 4286 ); 
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4. Und:mg Uooang Nomor I Tahun 2004 tcntang P'erbendahnraan Negara 
(Lcmbaran Negara Republik lndonei,ia T.diun 2004 Nomor OS, 
Tamooh3Jl I .cmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355}; 

5. U.ndang-Undang Nomor JO Talum 2004 tentlllg .P<•l'b:ntubn Perallmlll 
Pm.mdang-undanf)lll (Lcmhamn Negmn Republil. .lowDcsia Tahun 2004 
Nomor 5:J, T:mibihlm Lcmbarnn Ncg8l1l Repuhlik ~ NtllDOI' 4389); 

6. Umbing-TJndang Nomor 25 Tabun 2004 tentang Sistcm Perencan1111n 
Pembangunan Nasional ( J..emharan Negara Republik. Indonesia Tahun 
2004 Nomor 104, l'ambaban Lemoomn NegaYa Rq,ub'ik mdonesia 
Nomor 4421 ); 

7. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2ll04 tenlang Pemcrintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Jndone~io Tahun 2004 Nomor 125, 
Tamh$an Lembairdil Negara Republik lndom:sia NollWT 4437) 
sebogrumm1a relah diubah dengan Undans-Un.dang Nonll)r 12 Tahun 
2008 tcntllllg Perubahat1 Kedua Ala.~ Umlang-Undang .Nomot 32 Tahun 
2004 ~g Pcmcrintahan Daerah O,emh1111J11 Nc:g,ml Republik 
Jnrl~a Tahun 2008 Nomur 59, Tammhan l.embanm Negara 
Repi1hlik Indonesia Nomor 4844 ); 

8. Urulang -Undang Nomor 33 Tahun 2004 tcntaog Perimhangan Ki:uangan 
Antam l'emerinlah i"mal dan l:'emerintaban Damm (Lembamn Negara 
Rcpubtik Indonesia Tahu11 2004 Nomor i26, Tmnbahan Lembaran 
Negara Repllblik Indonesia Nomoc 4438); 

9. Pcraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 1972 tentan~ Perubah311 Nama 
dan Pemindahan Tempat Kedudukan Pcm.crintahan Daerah Kabupaten 
Pannruk.in (Lem b:ir:tn Negan. Repuhlik lmlunesia Tahun 1972 
Nomor 38); 

10. Pereturnn Pemerintah Nomor 100 Tamm 2000 tentmg I\mgangbtan 
Pegawsi 'Negeri Sipjl Daltun Jabotan SfnlfdDr.!t (1,fflllm:m Nep:t 
Republik lndon~ia Tahun 2000 Nomor 197, Tambahan Lembaran 

· Negara Republik Indonesia Nomur 4018) litlbagaimana tclah diubah 
dcngon Peranirm l"emerintab NomOT IJ Tahun 2002 leulang Penibahan 
J\l:IS Pcraturan Pemerintah Nornor 100 Tohun 2000 tentang 
Peng;mgk.alan PegaWili Negeti Sipil Dalain Iabatao Stn1ktutal 
(I.emlxlr:m Negara Republik lndone!<ia. Tahu11 2II02 Nomot 33, 
Tmnbohan Lembaran Negara Republik lndo11eSia Nomor 4194); 

11. Peraturan Pemerinr.ah Nomor 9 Tahun 2003 tClllang Wewcnang 
P.,ngnngkat.:i.n, Pemindahan, dan Pembemenlian P.ega,wi Negeri Sipil 
(Lembm-an Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, 
Tillll'b.drau Lemlwan N~ Republik Indonesia Nomor 4263); 

12. Pcraturan l'emerintah NolllQr 58 Tamm 2005 1enrong Pengelolaan 
Kewmgan Daerah. (Lembaran ~egara Republik. Indonesia. Tahun 2005 
Nomor l 40. Tambahm Lembar.m Negill".t Rq,ublik Jndonesia 
Nomor 457K); 

IJ. J:'eraturan J>cmcriutah Nomor 79 Tahun 200.5 twtang Pedoman 
Pembinaan clan Pengawasan r~nydenggitrdllll Pemerintahan Daerah 
(l..emh= Neca,ra Republik Indonesia Tabon 2005 Nomor 165, 
Tambahan l.cmbanin N~gara Rcpublik. lndonesia 'Noroot 4594): 

14. l'eramran J>emerintah Nomor 38 Tahun 2007 teatang Pei>tbagim I Jrusan 
'Pemerinmhan A11tan1 Pemcrintah. Pancrim:aban Daerah I'ropmsi., dall 
Pemerinfahan Oa.ernh Kabupatcn/Kota (~bllr'dll Negara Repubfik 
Indonesia Tahm1 2007 Nomor 82, Tamhahan l..emb:u:an Nege.ra 
Republi.k Indonesia Nomor 4 737); 

15. Pmwmm Pemeril'lllili Nomor 41 Tahm 2007 tentmg ~ Fea1,6ar 
Doemh (l.emboran Negara Republik lndor.e,ia Tamm 2007 Ncmor 89, 
Tillllbabanl.anbaranNC"!!ara Rq,uhlik T.ndooc3ia Nomor 4741); 
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IO. Perd.lunm Menteri Dalam Ncgeri Nomor 13 TahUll 2066 teolang 
Pcdomun Pcngclolaun Keuang:m Daerah sebagaimana teloh diubah 
dcngm, Pi:r-Jlurdll Mentcri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang 
Pcrubaban /\tas Per.t.turm Mcntcri Dalnrn Negeri Nomor 13 Tahon 2006 
tenlans Pcdororul Pengelolaan Kemmgan Dacrah; 

17. Per-d.lw:an Menteri Dalmn Negeri Nomor JS Talnm 2006 ll:lltq Jenis 
dan Bentuk Produk Hukum Da.erah; 

18. l'erat11C311 Menteri Diilam Negeri Nomor 16 Tahun 2006 tenlallg 
l'rosedm Penyu!ml'lall Produk Uukum 1.)-~ 

19. l'eraturan Mcntcri J)alem N~ Nomar 23 Tabun 2007 teutaug Pedmnm 
Tata 0ml l'engawasan Ala> Pcnyelen~ Pam:rintah .Daer.lh; 

20. Peraturan l\1cntcri Oalam Negeri Nomor 53 Tahun 2007 tentang 
Pengawasan l'tt".siunm Dacrah d!lll Peratnr.m Kepala Daerah; 

21. Peratur.m Mcntcri Dalarn Negeri Nomm S7 Talum 2007 tentang 
Petunjul. Teknis l'cnataan Organisasi T'emngknt Daemh; 

22. Perutlllllll Dacrah Kabupaten Situbonoo Nomor 2 Tahun 200S tentang 
H= Prmcrintahan Dacrah Kabupnten Situbondo (l.embauw Vaerab 
Kabuplltell Sirubondo Tahun 2008 Nomor 2); 

23. Pcraturan Daerah Kabupatcn Situbondo Nomor 04 Talwn 2001l t.cntang 
Susunan Organh<asi dan Tala Kerja Lembaga Tclcnis Dacrah Kabupaten 
Situbondo (Lembaran D:ierah K.abupaten Situhondo Tahon 2008 
Nomnr4). 

MEMlTl'USKAN : 

PERATlmAN BUl'AT1 TENTANG URAlAN TUGA.<; DAN FUNGSI 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN SlTUBONDO 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Onlam Pernturnn Bupati ini yang dimaksud dengan : 
I. Daerah adalab Kabupaten Situbondo. 

2. Rttpati ada.lah Bupali Si~ubo.ndo. 
3. Dewan Pcrv,-nkilon Ralcyat Daerah ynng selanjutnya di~ehut DPRD 

adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Situbondo. 

4. Peroerintab r>aerah adalah ~nyelenggaraan urusa11 pcmcrintabeo 4\leh 
pcmeriotalum daerob dnn DPRD menurot asas otonomi clan tuga.~ 
pembautuan dcngan prinsip otODOJDi sduas-h!asnya dahlm sistem dan 
prinsip Nt:ga.ra Kesatuan Rcpublik Iodonesia sebagimana dimaksud 
dalam Undang-llnwmg DasarNegar.s Rc:publik lodone.ria Tithun 1945. 

S. PClll~intahan Dnet-a!-. adalah Bupl\b dnn pet'lkng\t& dK.mh ~ \lllSW 

penycleoggarn pemerintahan daerah. 

6. Selcretaris llaerah adalah Sekretaris Da.erah Kabupeten Sito1'ondo. 
7. Badan KepegaVl-aian Daerah, yang sclanjutnya disebut Badan adalah 

Badan Kcpcgawaian Daerah Kabupaten Situhondo. 

8. Kepala 13wlan .adalah Kepala Radan K~gawaUlll Daerah Kabupaten 
Siruboodo. 

9. Pegawni Negi:ri Sipil Dacrah ad81ah Pcgawai Negm Sipil Dacrah 
Kabupaten yang gajinya dibebanbn pada Anggar.m l'.-ndapatan Dan 
Belanja Oaerah dlln bekerja pada Pcmcrintah Daerah :uau dierjakan di 
luiu: instnnsi induknya. 
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IO. Manajemet1 f>egawai Negeri Sipil Oacmh wlnlafl ltesc:luruhim upaya
upayn untul: meningkalk.m cfisic.nsi, efektifitas dan d=ijat 
profesionalismc penyel engguruan lU&&S, fwlgsi dan kewajiban 
kepcgawilian yang meliputi perencanaan, pengadaan., paigcmbangan 
kualitos, penempatan., promosi, penggajian, kesejahte,aan dan 
pemberbentian Pcgawai Negeri Sipil Da.crah. 

11. Unit Pelaksana Teknis Sadan, sc.laojutnya dising\cat UPT.13, adalah unsm 
peb1ksana ope,:n.<;innnl Badon. 

BABll 

KEDUDlJKAN, TUGAS, DAN FUNGSI 

Pasal 2 

(1) Badan Kepegawaian Daerah merupakan Lcmbaga Tebis yang 
mcrnl:etmi ~ Bupati. sel:ilcu Pe:jahat l'l:Dlmnlll Kepegawaian dalam 
melak~ manajemen Pegawai Negeri Sipit c:>aerah. 

(2) Badan .KL-pcgawaian Daerah dipimpin olch Kcpala Badan yang buada di 
hawah <lllll bcrtanggungjawab kepada Bupali melaJui Sekretaris Daerah. 

(3) Bwlan K.cpcgawaian Daeroh dalam ml!l.aksanakan tug~ya di bidang 
teknis atlministratif dibina dan dikoordinasikan oleh Sehetnris D.neroh. 

Fasal 3 

Badan Kepegawaian Daerab mcmpm1yai tugn.~ membantu Rupati dawn 
melaksonnkanmanajemen Pegawai Negm Sipil Dacrah. 

ra~al 4 

Dalam melaksanokan tugns seb:igaimana dimahud dalam P...sal 3, Badan 
.Kepe~"-ium Vaerah mcnycl.cnggru.,bti 61ngin : 

a. penyiapan pcnyusunan Pcraturan Pcrundllllg-undangan Daerah di bidang 
kepegnwnian se:.ua.i d engan oorma, standar. dan prosoour yang 
ditctapkan Pemerintah; 

h. perencanaan dan pengembang-m brier kcpcgawaian Dae.tab; 
c. penyin,mn .kcbijakBII tclmili pengemhongm brier- Peglr\Wlli Negm SipiJ 

Daerah; 

d. ru:nyiapan dm pelaksanaan pengangkatan. ke.s.aikan pangkat, 
pemiooehan, dan r,embethentian L'cgawai Ncgcri Sipil Dacrah sesuai 
dcngan nonn11, stllndar, dao. prosedur yang ditetapkan dalam Peratunm 
Penmdang-Lllldaogan; 

c. pelnyanon administrasi kepegawaian dafam penganglwlan, p,=mimlahan, 
dan pcmbcrhentian dalam den dari jabatan struktural atau fungsiooal 
~ 11,,~a,~ norma, 11Umlai, dan prosedur yllllg dit.clapbn dawn 
Pero1turdll Pcnmdang-nndangan; 

f. penyiap;m daD. -pe11etnp:m pension Pegawai Negeri Sipil Daerah sesuai 
dcngan norma, standsr. dan pros,cdur yang ditetapkan dalam Peraturan 
Penmdang-undangan; 

~- pcnyi.apaa. pcnctapan Wl.ii. lUDj•og,,a <Ian. lu:sejllhtenm Pcgawai Negeri 
Sipil ~-rah scsuai dengan nonna, ~. dan prosedut yang 
dit~iapkan clalwn Peraturnn Perundaog-,mdangm; 

h. penyelenggar:ian admini~trasi Pegawni Negeri Sipil Daerab; 

i. pengelolaan sistem informo.~i kepcgawaian Datmlb; 
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j. penyampaian infom1asi kepegawai11D dnerah .tep:ufa Badan 
Kcpegawai~ Ne&m1; 

k. Jlenyelcoggaraan pcodidiknn dan pel11tiban Pegaw-Ji Nt:geri Sipi; 
I. pembinaan Unit Pelaksana Tekni!I Badan dalam 1ingkup Badmi; 
rn. pengelolaan uru.- ketal.l>11sabaao· 
n. pclaporan basil pelaksammn tug.a.~; dan 
o. pelobanlllm tugas kedioasan lain yang diberikan ol.eh Bupati. 

BABW 

ORGANISASI 

Pasal 5 

StL'>umm Organ.isa.si Badan Kepeµwaian Oaerah tcrdiri dari : 
a. Kcpala 'Badan. 
b. Si:kn:t.ariat, mcmbawahi: 

J. Sub 'Rngian Umi,m; 

2. Suh Bagian Keuaogan; dan 
3. Sub Bagian Perencnmum, F.valua.<;i dan Pelaptmm. 

c. Bidang Pcngembangan dao Mutasi, membawahi : 
1. Sub Oidang Fonna<;i, Pen~aan dan Mutasi; dan 

2. Sub Bidang K.cpoogbmn, Pernberherrtirur, <htn Pe!!9ioo. 
d. Bidang Pembinaan dan lnfonnasi Kepegawai.m., membawahi : 

I. Sub Bidang Pembinaan dan Kcsejahtcraan Pegawai; dan 
2. Sub nidang DIIID mm Dokumentisi. 

e. Bidang Peodidikan dan Pelatiban, ll!ffllbawnhi : 
l. Sub Bidang Penjenjangan; dan 
2. Sub Tiidang Telmis do.n Fung~ionnl. 

f. Unit Pclwana. Teknis Badan 

g. Kclompok Jabatan Fungsional. 

Pasal6 

(1) Sekretariat dipimpin oleh Sek.relaris, Bidaog dipimpiD oldt Kepala 
nidang yang T1tMing-m33ing berada en~ d:m bmanggmig ja.wab 
kepada Kepala Bndllll. 

(2) M11.,ing•masing Sub Bagiun dipimpin olt!h Kepala Sub 8ag1IIJl yang 
bemda di bawnh dan bertllllggung .iawab kepllda Sebetaris. 

(3) Masing-JTlllSing Suh Biilang dipimpin oleh Kepala Sub Bidang yang 
beiuda di bawah dan bemmggung jawab kcpada Kepala Bidang. 

BABIV 

PIJ.:NJAB.ARAN TOGAS DAN FUNGST 

Bagi11n Kl!satu 

KEPALARADAN 

J>ual7 

Kepalo. Baclan mempuoyai lugm memimpin, mclakukan Jrootdinasi clan 
peogendalian dalam penyc:lenggamnn kegiatan Ji bidang kq,egawainn daetah. 
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Bagiao Kedu• 

SF.KRETARlAT 

Pasal 8 

Sekretariat mempunya1 lugas mt:1nbantu Kepala Ramm dalam 
pe!Tgk(l()rcfina.<:ian, penywmnan program dan pelak.-,snaa11 ~i 
penyelenggarlUJJl tuga.~-tugas 'Bid.ang =:am rerpndu dan tngas pelaynnan 
administratif kepada seluruh SlltWln orgonisasi dalam liogkungan Badan. 

P3llal9 

Dal1UJ1 melaksanakan tllWJS sebagainuma ~but dalam Pmal 8. Sem:taria1 
,nenyeJcmggaraka,J fungsi : 
a. pelaksanaan tsta usllha kantor, peTlengkapan, urusnn rnmeh tangga 

dinas, dan administrasi di lingkungan Badan: 
b. 

c. 

d. 
C. 

t: 
g. 

h. 
1. 

j. 

pmyusunan rcncana kegiatao tahunan Bamm; 
pengkoordinmrian penyustmM program dan pea,yeJeoggaraan tugaa
tugiis bidang .sccara te,padu; 

penyiapan bahan evalua.o;i lllgas tugas bidang secara terpadu; 
pclaksanaan urusan keui,mgllll; 
pelal:!=:anaan urusan umum; 

pelaksanaan urusan kepe191wdian; 
pdd:sicmum kcgfor.im kemtau.'illh.mn; 

pelaporan basil pelaksanaan tuga:,; dan 
pefaks.'Ulaan tugas kedinasan Iain yang dibcrikao olch Kcpala Baclnn. 

Paragraf 1 

Sub Bagian Umum 

PaHllO 

(I) Suh Bagian Umum scbagaimana dimaksud daJam Pa.sal 5 huruf b ongb 
I, mempunyai tugas mcl~ tata usaha IIID1IIII. 

(2) Dal11tn mcl~Btlakan hrgas sebitgaimana dimitksud pKla ayat (l), Suf> 
Dagian Umum menyeleoggarakan fungsi : 
a. pclaksanaan uru.o;an rumah tangga dan protokol Badan; 

h. pelaksanaan pengooaan lcebutuhan bara.ng tcrmasulc henda bedmga 
dan peogadministrasian banmg-banmg kcpcrluan Badan dao. 
perbckal.m la.in; 

c:. pelaksammn urusan surat-menyura~ 
d. pencatatan dan pefapnran banmg inventatis; 
e. pengada:ln dan pemeliharaan pcrlcngka)'IIIJI; 
f. penyelcnggaraan Lugas kepegawaian Badan yang meliputi 

pcngumpulan data l:~.gAWaia!I, p:mbwmm Daftar U.rut 
Kcpangkatlln, mcmpcrsiap.kan usulnn-m,-ulan yang menymgkur 
kenaikan ga,ji hm<ala, l<maikan paogkat, mutasi pegawai. 
pengangkalan dan pemberhenti8n pcga-wai; 

g. pcnyelenggaraan lces~jahteraan pegawai; 
h. pmyu.~UOIID Laporan Kepegawuinn; 

i. pelak3llllaan k:etatausahaan; 

j. pelaponm ha.~il pelaksanaan llll!asnya kepada Sekretaris; dan 
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k. pclatsa11aan tugas kedinasan lain yang dtllerikmt oleh SC!aetaris 
sesua; dengan tugas datl fimgsinya. 

l'an.gra£2 

Sub B-4iau Kcuangan 

P:a51d 11 

(l) Sub Bagian Keuangan sebagaimana dimabud dillam Pesa) 5 huruf b 
angka 2, mempunyai tugll!I nw:lak!anahn kela1alJsalwin dan \a1a 1ll3aha 
kewmgan. 

(2) Dalam roelaksanak:ul tugas ..ebagaimana dimakstid pada ayat (1). Sub 
Bagi an Keuangan mcnye lenggar-Jkan fungs.i : 
a. penyiL~unan dokumcn pelaksanaan kegiatan dan anggaran sena 

dolwmen pelok=iaan anggaran; 

b. penyiapan rcncann pelaksanaan anggarm Bad.in; 
c. pclaksanaeo adminimMi .keWIIJ8aD Badan yang .melipuD 

pcaobukuan. rcalisasi ang_~rnn pendnpiilllll dan bcJanja. badan sertn 
pembayaran gaji pegawai; 

d. p<,-nyiapan lapomn pertanggiml!;jawabao kenaogao t\adan; 

e. pengurusan penyelesaian tuntutan ganti Ngi dim 'hiaya pengi=IWll"llll 

Sadan; 
f. )ll:mbua.can lapornn buhman rc:alisa.~i lisik dan keuangan; 
g. pel11pornn ha.~il pclaksanaan tugasnya kepada Sekretaris; dan 
h. pelwcsaman tugas kt>dioas-m lain yang diberil:an oleh Sekretaris 

sesuai dengnn tugas dan fungsinya. 

Paragraf3 

Sub Bagian Ptfl:lll!llna.an, Evaluasi dan Pdaponn 

Pa,aJ12 

( l) Sub Bagian Perenc:maan, 1.ivaluasi dan Pelepunlll ....,.1Jl8118 
dimdsud dirJ111r1 Pam/ 5 .ltmuf I) angka 3, n,en,pcu;yai mps 
melabanakan pecencanaao kegiatan, evaluasi da pelapomn. 

(2) Dalam mclaksanakan tug,as sebagaimat1a. dimaksud 'jlOda a.yirt (1). Sub 
Bagian Perencanann, Evaluasi dllll Pelapornn meoyelengprakAD :fungsi : 

a. penyusunan .RJ:nst.ra dan lknja Sadan; 

b. penyusunan RKA dan DP A Pendapatan. Belaoja dan Pembiayaan 
Badffll; 

c. pcnyusunan. Rndaya 1Cerja RaclRn; 
d. proyusunan LAKIP 13adan; 
e. penyu.'lUnan e,,·alW1Si kegiamn 'Badan; 
f. pelaksanaan Pengawnson Melekat (W ASKA1) di lingkungan .Badan; 
g. penytL~unan l .aporan Penyelenggaman PemeriruahaD Deerah 

(LPPD); 
h. pelllksana.en ketatausahaao; 
i. pdapwan ha~I pelaksana:ui tugasnyn kepada Sekretaris; dan 
j. pclak~aan tuga.~ kedinllSlln laio yang diberikan oleh Sekretaris 

~~suai deng,an rugas dan fungsinya. 
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BagimKetf~ 

DIDANG PENG.EMBANGAN DAN MUTASI 

Pasal 13 

Bidang Peng~mbangan dan Muta~i mmipunyai tugas membanni Kepllla 
IJztdlilt dalam mcnyclengbrimtkllll pcnglldMn, pengmgkatau dalam jltbattlff, 
muiasi, pengembangao karier, 1tiian dilllls, dan mengurus penlberhcotian 
pegawai serta pcnsiun. 

Pasal 14 

Dnlam m~lulsaaakan tugas sebagaimam1. dimaksud dalam Pasal JJ, Sidang 
Pengembangm Jan Mutllsi menyelenggandc= lung~ : 
"- penyusunan rencana peogadaan. pelalrsQool<•m ujian penerimaan Calon 

Pegawai Ncgcri Sipil Daeral1 scsuai dengan ketentuan Peraturan 
Perundang-Wldangan; 

h. penyiapan dan pelaksunaan pengangkatm dalam jabatun sb:uktutal dan 
fimgsiolllll, serta ,:-emind:ihan Pegaw.ai Negeri Sipil DJleJllh -.om 
dengan Per-.i.turan Pcruncmng-l!Ddllllgan; 

c. penyiapan dan pelaks:maan kenaikan Gaji Berkala, dan tenaikan 
pangkat I'egawai Ncgcri Sip1' Daer.th sesuai dcngan Pemtunm 
Perundang-undangan; 

d. pemrosesao pcmbcrbC'lltian sebelum mencapai balas usaa pension, 
pembementian !lelllentarn dan pembcrbention Pegawai Negeri Sipil 
Daertlh yang telah mencapai balaS usia pcnsiun; 

e. ~ dan pclwanaan pengemhllnglm leaner, up.m r.tims, mm 
penyemmhm ijwiah Pega.wai Ncgeri Sipil Dllerah; 

f. pelabanaan kegiaron. ketatoosaman: 
g. pelnpornn ha~il pelaksanaan tugas; dan 

h. pelaksanaan tugas kcdino."3Jl lain ynng dioerikao oleb Kepala Bidan. 

Pan&gnfl 

S11b Bkbng Form:1111i, Pe~llaan, dan Mutui 

Paul 1S 

{I) Sub Ridang Fumta:ii, Paigadaan, dan Mutasi sebllgaimana dimaksud 
d:lfam 'Pasal 5, huruf ~ angka 1. manpun)ai \ugas melabanaknn 
selxlgion tugas Bidang Pengembmgan dan Mulasi di bidang formasi, 
!Je"gDdaim ,fa.o. muwi. 

(2) Dalarn melalcsanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (I), Sub 
Bidang fornuisi, Penglldnon don Muta.si menyel.enggmiklm fungsi : 

a. pengutnitulan. dan pengolahan data pep.wai. dengan Unit Ketja umuk 
pem,canaan dan pengadaan pegawai; 

b. pemroscsan SUS\lllaJl pcgawai (fonnasi) 

c. penyelesaian administrasi lcepegnwainn mengenai pengangta,1111 
Pegowai Negeri Si-pil; 

d. pelak.sanaan nji.:m peneri.maan. CaJon Pea,i.wu.i Negeri Sipil; 

e. penyiopon data dnn 'baban pcrtiml,aQgan dalam rangka 
pengangkatan, pcmindahan dan pemberheCltian Pegawai Negeri Sipil 
(PNS) dalam jabatm1 struktural dao. fungsional sesuai li:etentuan yang 
bcrlalm; 

f. pclaksanaan ketatausahaan ; 
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g. pe!aporan hasil melaksanal<an tugasnya .kcpada Kcpnla Ridang 
Pcngembllllgon dan Mutasi ; dan 

h. pe]aksana:in tuga.~ kedim1..-.an htin yang dibc.rikan oleh Kcpala Ridling 
Pcngembangan dm1 Mut:i.~i !'.eluai deng.m lll83S dan fungsinya. 

J>o~fl 

Sub Bidang .Kepaa:gkabn, Pemberlientian, dan Pmi1iun 

l':tnl 16 

(l} Sub Bidang JCepangkulan, J'embcrh1mlilm, <lan Pensiun scbagllimalla 
dirn'lk sud dawn Pasal 5 huruf c angko 2, mempunylli tugas 
melaksanakan scbagian tugas Bidang Pcngembangan dan Mutasi di 
hidang kepangkalun, pemberbcntian, dan pcosiuD. 

(2) l)alam melaksanakan tugas scbaga;mana dimakrud pada o.ynt (I), Sub 
llida:ng Kepangkatan. Pembcrlx,'lltian dan Pcnsiun menyelengarakan 
fungsi: 
a. pclaksanaan pcnye lesaian administrnsi kepegawailln mengenai 

knneikon pangkal dan kenaiknn gaji; 

b. pcnyelesllUUI admlnisn-nsi kepegawoian mengerw pemberbmtien 
pegawai uegeri sipil dengao hak pensiw; 

c. pelaksanaan ujian di na.,; don 19im1 pc:nye!lllmian ijasah; 
d. pclaksanaan. ketntnusahaan; 
e. pelaporan basil pelaksanaan tugasnya lcepada Kepata Bidang 

Pengembongan dan Mutasi; dan 

t: pelaksanaan tuga.~ kedin.a.~ lain yang ditJerikan oleh Kepala Bidang 
Pcogcmbao&IID dan Mutasi scsuai dcogan tugas clan fuogsinya. 

Bagian Keernpa• 

BIOANG PEMllfNAAN DAN 
INFORMASI KF.PEGA WAIAN 

Pa5lll 17 

Bid11ng P<:1obinaan t.lm Jnformasi Kepcgawdian mempunyai tuga.,; membantu 
Kt:pala Ba<lan diilam mi: nyu.,un perencanaan 11eng1!11dalian i:iegawai, 
pembina.m di~iplin., pcng;,.wasan, dan pengelolll.1111 pusat jnfonnasi data 
kcpegawafan. 

Pasal 18 
Dalam melnksanalcan tuga.,; sebagaimana tersdlut dabm P11.w 17, Didang 
'Pembinnan dan lnformosi Kepega"Waian 1ircnydalggmiwm funpi : 
a. Jll."nYWIDUtn lCanc:mgan Peraturan perundang-undangan di bidaDg 

kqx:~wllian 1faer-Jb ; 

b. penyusunan renc11D11 dan pclaksanaan pembinaan disiplin Pegawni 
Ncgeri Sipil Dacrah ; 

c. perencana.no dnn pe-loksa11••n pcmberian ~ kcpada Pe~ 
Ncgeri Sipil Dacrah ; 

d. pcrumusan dan pc:lak:sanaan pemberian hukuman bagi Pega.wai Negeti 
Sipi[ Daerab yang m:ralukqn pelnnggaran disiplin: 

e. p.,'TWllusan dan pelolclll!naan pcmberian izin pi:rlawinan dan penceraian 
bagi Pt:gawni Negeri Sipil Daerah; 

f. perencanoan dan pclaksanaan (lellgelolaan data .kcpegawaian; 
g. pclaksaoaao kegial.'lrt, ketatlms•bno : 
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h. peillporan bi:tsil pclnksanaan cugas. ; drut 

i. pelaksannnn tuK<!-~ kedinasan lain yang diherikan oleb Kepala Badan. 

Par.agra[l 

Sub Biclan~ Pembinaa11 dan Kcsej■latenran Pegaw■i 

Pasal 19 

(I) Sub BidPDg Pembmoon dllJl Kesc,jahteraan l'egawoi sebagaimana 
dimak~ud dala1n l'-.1 5 hurut d 111ngka 1, mcmpuoyar \ug'.t!! 
melak!13113l:m sebagian tuga~ Hidang Pembinaan dan J:,,fnnnasi 
Kepegowmon di bidang pembinAOn dan kesejahteraan pegawai. 

(2) Dalam melaksanakan tugns semignimana dimaksud pada ayat (I). Sub 
Bidang Pembimum da11 Kcscjalucraan Pcgawai menyel.enggimikan 
fungsi : 
a penyiapan perumusan kehijakan pemberian pengbargaan/tanda 

keilonnatnn clan kesejahteman bagi pegawai ncgcri sipil; 
h. pela.lcs:ma:m penyma.111311 program dan petunjuk pemhinaan pegawai; 
c. pembillllllll dan mmimusbn pemberian perijinan pertawinan dan 

penceraian 11egawai: 

d. pemberian cuti pegawai; 

e. perunuEiao p<"l11l;sanaim pembman huhanan begi pegawai ocgcri 
sipil daeraI1 yang meTalctikon peJanggaran disiplin; 

f. penyelenggaraan segala sesuatu yang berkenaan dengan b:dudubn 
hukum pegawni; 

g. P,'llgwnpulan dil.ll pengulahm baban untuk pelaksan:ian penyusunan, 
laponm progr.un pereepatan pemberantasan korupsi; 

h. pelnksll!laan ketaiausahaan; 
i. pelaponan basil pelaksana.m tugusny11 kepeda Kepa)a Bidang 

Pembinaan dan lnfotlllllSi Kepegawaian; clan 
J. pel11l:saoaiio tug;t!j k«linuao lain yang diberik:m oleh K.epala Bidaog 

Pembinaan d.m lnfOT111asi K.epegawaian sesuni dengan tugas dan 
timgsinya, 

Pal'llwaf 2 

Suh. Ridan,: Data dan Dokumeatasi 

1':is:d 2U 

(l) Sub Bidang Oala dan Dolrument'1Si sebagaimnna dimaksud dalam Pasid 
5 huruf d migb. 2, mempunyai tugas mf'IM:saoalrao sebagiao. tugas 
Didang Pembinaan dan lnfonnasi Kcpegawaian di bidang Data dan 
Dokumenta.~i. 

(2) l:blam mel:.iksanakan tugas sebegairoaoa dimaksud pada ayat (1), Sub 
Bidmtg Dato dnn Ool'rumcntasi inenye[enggara.kan fungsi ; 

a. penghirnpunan cbtn mengilruti perkembaogan pcraluran penindang
undmigam dnlam bidanc; kcpcgawaiao: 

b. perelcammi dan pcmulllkhimn dma pcgawai; 
c. penyelenggaraan petumllSal' oaskab lapor.m dan penyediam dala 

pegawai: 

d. penyu~unan dan pengolahm data pegnwai dalam bentu'k data 
elektronik ataup1.1.11 data mimwl/fi~ik; 

e. pemberian infocmasi yang bedaitan dengan hidaug kepegawaian; 
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f. pengevaluasian .keleogkttpan dan al<urasi daia tentang infonnasf 
kepegav.uian dan informasi pendukungnya; 

g. pelaksanaan ketatausahaan; 
h. pelaporan ha~il pelak.sanaan tugasnya kepnda K.epala Bid.:mg 

Pembinaan dan Infonnnsi Kepega.wai~ dan 

i. pe!aksanwm Lugas Si:cdinasan lain yong diberitan oJeti Kq,ala Bidang 
Pembinaan dnn lnfunna,i Kepegawai.an sesuai dcngan tugas dan 
fungsinya. 

Bai;ian Keli11111 

BIDANG Pti:NDIDIKAN DAN PJ.:LATIIIAN 

l'aw21 

Bidang Pendidikan dan Pelatihan memp1myai rugas nmnbantu Kepala Badan 
dalam mc:ngumpwlum bahai\ J>Cl')'U~uren l)rogram per.d\d'1.:im dan pe\alihan 
bagi Pegawai Negeri Sipil I>.aerah dan upaya-upaya peningkaten SDM 
J\paraJ.m Pemerintah antara lllin melipun penyelenggataao pdatibao 
pengajaran, lalihan prajabatan, dan tugos belojar. 

Pa~al 22 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana ~but dalam Pa.w 21, Bidang 
Pet1didikan dim Pelatiban menyelenggarolam fungsi : 

a. pcrencanaa,:i dan ~nn pi ogram peJalcsanaan paxlidik:m d<m 
pclatihan Pegawai Negeri Sipil Dacrnh dan Aparatur Penyelcngga,a 
Pemerintah Da.erab; 

b. penyiapan bahan pelaksanaen perulidika:n dnn pelatih.m Ptgiawai Negeri 
Sipil Daerah dim Aparatur Pcnyclcnggara Pemerintnh Daerah; 

c. pen.-ncanaan dan penyllSunan pn,g,mn pming]uwm SDM Aparal.ur 
Penyelmggiaa Pcmeri.ntah Dacrah; 

d. pere!lcaoaan clan pelaksanaan program rugas belajar bagi Pega.,....u 
Negeri Sipil llaernh; 

e. pelalcsana:m kcgiamn .ketatau~; 
f. pelapuran basil pclabaRaan tu~ &n 
g. pelaksanaan tuga.~ kcdinasan lain yang diberikan olch Kepala Badao. 

Paragmt t 

Sub Bidimg l'enjenjanpn 

Pa,11123 

(1) Sub Bidang Penjenjang:m sebagaimana dimaksud dalam S buruf e 
angka l, mcmpunyai tuga~ ~lakaanakan :s,,:,bagian tug~ Bidang 
l'tmdidikan tlan Pclalihan di biwmg pcnjenjangan. 

(2) Dalarn melaksanakan tugas scb\gairnana dimaksud pada ayat (l), Sub 
nidang Penjenjangan menyelcnggarakan fungsi : 

a. peoyusllllan program pendidikan dan pelatiluin Slrukt.wlll prajllbatm 
daa tugas bdajar~ 

b. penyeh:nggamn program pendidikan dan pelatiban stJUlaural dan 
prajabalan; 

c. pengevaluasian terhodap pelaksanaan dan ha'>il rendidikan don 
pelatihno Strulctural; 

d. pelabamum. k.etatausahaan; 
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e. pela,,poran lwlil peld:;a.nllall tugasnyii !cpada Kcpala Bidaog 
Pendidikon dan Pi:latihan; wm 

f. pcJaklianaan tugas kedinasan lain yung diberikan oleh Kepala Bidang 
Pendidikan dan ~laribao s.esuai dengan tugas dan fuogsinya. 

.l'J1ngnf2 

Sub Bida11g Telmls dan F111n~iooal 

Pual 14 

(1) Suh Bidang Ti=knis dan l~ungsiooal sebagairnaoa dimaksud dalaln Pasal 
S hurof e 111\gb 2, mempunyoi &ugas D\f'iaksonateo ~an rugas 
Bidang Pcndidikan dan Pclatilwi di bidan,g pcodidikan dan pelatihan 
tekni:; dan fung,,;1m11l. 

(2) Dal am melalcsaoul<:m tugai; ~hagairnaoa dimaksud pada ayat (1 ), Sub 
Bidang T eknis dan F1B1gsional menyelenggmalcan fungi,i : 

a. pell}'WWWl program pesxlidikall dau pd111iliat1 tekni.s dalJ 
ii.mg.~fonal; 

b. pcnyclcnggaman program pendidikan dan pelatihan teknis dan 
rungsional bagi Pegal'llll. Negeri Sipil dao Aparatur Pcny .. tenggara. 
Pemerintah Daemh; 

c. peta1tsan-1an J«vra.nsabaan~ 
d. pclaporno basil pelaksan.1U111 tuga-;nya kepado Kepala. Ilidang 

Pcndidika11 dan Pclatiban; dan 

e. pelo'ks:mlWI tugus 'kwmasan lain yang clibt:nlwn oh:h JCepllla Bidang 
Pcndidikan dan Pclatihan sesuai dengan tugas dan ~inya. 

BABV 

KETF.NTUAN PENUTUP 

PlUlall5 

l>cmgan b,.,-rlakuoya Pcratw:an Hupati ini. mab. Pemtumn Bupati Situbondo 
Namm- 55 Tahun 2008 tentang Vman T~ <brr Fiargsi Bm:la!r lu.-pt,-gas•nmttr 
Daccah Kalmpatcn Situbondo dicabut dan dinyatak!lll ti<hlk berlaku. 

1'11W26 

Peraaumn Bupati ini mulai bi:rlaku p&la tanaiaJ diuancbngk:.oL 

Agar setiap orang dapat mcngciahuinya, mcmerintahkan pcngundallgan 
Peranmm Bupati iDi dengan penempatmnya dalam Berna Daerah Kabupaten 
Situbondo. 

· r, 1 '1010 ! ·• L 

JRONDO, 

,M.Pd 
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