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BUPA TI SITIJBONDO 

PERATURAN 

BUPATI SITUBONDO 

NOMOK ~ TARlJNllll 

TIFNl'ANG 

U1lAIAN TUGAS DAN FUNGSI 

DINAS TENAGA .KERJA DAN ·rRANSMJGRASI 

KAB\JPATll,N SlTl)BONDO 

DENGAN RAIIMAT TIJHAN VANG MAHA -aA 

BUI' A Tl smJBOND<>. 

a. babwa sesuai hasil ev...Jl.13Si P"'laksaoaan otooomi daerah don pi9lldaan 
lrelembag;wi di Kabupalen Silubciodo, terdapat perobahan tugas dao 
fungsi Dims Tenaga Kcrjadnn Tmmmigm.,i K.:ibupaleo Situbondo; 

b. Mhwa 8'Jn8 maksud ~ hlWllf a .koelidenm jni, Pffllturan 
Bupati Nomor 51 Tlihun 2008 Lentang Uraian Togas dan Funr;si Dinas 
Tenaga K.erja d8II Trammigrmi K.abupaten Situbondo sudah tiwdc ~suai 
lagi dahm ~>""' -.ebingv. pei\u diganti~ 

c. hahWll gima mabud sebagairoana lnmlf a daJI b konsideran ini, perlu 
mer.gatw Uraian Tups dan fungsi DiDas Tenaga Kerja dm 
Transmigmsi Kilbupatm Situbondo YIID! pelaksanaannya ditctapk.an 
deug,m Peraturan Rupati. 

J. l/nwmg-Undang Nomor 12 Tamm 1950 tcni.mg Pc:mbentukan Daerah
daerah Kabupa1en clalam Llngkungan Propimi Jawa Timur (Lemb6nn 
Negara Republik .Indooesia Tahon 19SO NOIDOI' 19, Tarnbahan 
.l.embanm Negara Rcpublik Indonesia Nomor 9); 

2. llndang-Undang Numor 51 TahW1 1951 tentang Pengowasan 
Pcrburuhan; 

3. IJndang-Uoclang Nomor 22 Tahun 1957 tc:ntang Penyeh:saian 
Pffldi9ibao Perlluruan (Lembaran Nepa Republi.k. Indonesia Talnm 
1957 Nomor 42, ·1amba.lum Lembaran Negara Repuhlik Indonesia 
Nomor 1227); 

4. Undang-Undan11. Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok 
K.epegawaian (Lembatan Negara Rq,ublik lndoru:sia TWIii!) 1974 
Nomor 55, Tambahan Lembaian N1:gara Republik. Indonesia Nomor 
JOU) Yffi8•im:ma lrlah diOOllb deagan Uud.mg-Undang Nomor 43 
Tahun 1999 tentang Penbahan Abs Undang-Undang Nomor K Tahw1 
1974 tcntang Pokok-pokok Kepegawaian (l,embaran Negaru Rt:Pllblik 
Indonesia Tamm 199'> Nomor Hr), Tambahan Lenrowaa, Negara 
Republik Indonesia Nomor 3890); 
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5. Undan&-Undang Nomor 3 Tahun 1992 l._,.rang Jaminan Sosial Tenaga 
Kerja (Lemharan Negara Rcpublik Indonesia Tahun 1992 Nomor 14, 
Tambahan T.emb!lrnn Negar-.i Republik Indonesia Nnmor 3468); 

6. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1997 tentang Keuansmigrasian 
(Lcmb.'lran NegarJ Repnhlik Indonesia Tahun 1997 Nomor 37. 
Tlil1llr.ihan Lcmbaran Negara Republtk Indonesia Nomor 3682); 

7. Undang,Umlang Nomor 13 Tohun 2003 temang .Ketcnagakcrjoon 
(Lembaran Negard Rcpublik Indonesia Trurun 2003 Nomnr 39, 
Tambahan Lcmbaran Negma. Rcp\\blik. lwi~i?o Nomm 42?9); 

8. Undang-llndang Nomor 17 Tolu.m 2003 tent:mg Kewmgan Negara 
(L1:mbaran Negan1 Rc:publik. Jndonesia Tabun 2003 NomOT 47, 
Tamh.!hau Lcmbarnn Nego.rn Repuhlik Indon~ia Nomor 4286); 

9. EnWlllg U1tda11g Nomor I Tahun 2004 tenmng Perberufaharaan Negara 
(Lcmbaron ~egarn. Republik Jndoucsi.a Tabun 2004 Ncmwr 05, 
1'ambahnn Lembar~n Neg31".i R,:pnblik Iodoncsia Nomor 4355); 

IO. UndangUnd:mg Nomor 10 Talmn. 2004 ten1311g Pembenlllkan P1:ll1W1'311! 
I'eruildang-i:11idnngan (T.emhw-dll Ncaara Rcpul>(ik Indonesia TBlnm 2004 
Nomor 53, 'famball.Nl Lcmbarnn Negmn Republik Indonesia Nanor 4389); 

JI. Undang-Vndnng Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Pecencanaao 
PcmballS)un.nn No.~ional ( Lembaran Ntgam Republik Indooesia Tahun 
2004 Nomor 104, Tambohan Lembaran Negara RepubUJc l:ndim~a. 
Nmm>r442I); 

12. U11dang--Unda11g Nomor 32 Taln111 2004 tentmg Pem~rin1ahan Da.crah 
(J,emoonu1 Negara Rcpublik Indonesia Talnm 2004 Nomot 125, 
Tambannn T.ernb31'an Negar.1. Republik lndooesia Nomor 4437) 
seha~1uaua telah diubah dengnn Und:mg-Undang Nomor 12 Tahun 
2008 tentang Perubahao. Kcdua Atas Undang-Undang Nomor 32 Talwn 
2004 tentang Pl!merintahan Daerah (Lembar.m Negara Republik: 
Indone~io. Tohun 2008 Nomor 59, Tambaban Lembaran Neg.ir.t 
Rcpublik Indo11esi11 Nomor 4844); 

13. Undnng-Undang Nomor 33 Tahun 21l04 tr:n1ang J•erimhangan Kewmg:m 
Antara Pemerintah Pusnt dan Pemerintahan Daerah (Lembarm Negara 
Rc:publik .lnwr=ia 1'.d1w1 2004 Non10r l26, 'l'll!llb8mm Lcmblrc.ta 
NegllJ'a Repllblik Jndonesia Nomor 44JS); 

14. L.'ndang-Undang Nomor 39 Tahun 2004 tcntang Pcncmpatan dan 
l'crlinrlnngan Kcrja {Lcmbaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 2004 
Nmnor 133, Tamhahan Lcmbirrm ;'Jegar-.s Repuhlik Im.luru::s-ia Numor 
4445); 

15. 1'4.-raturau PcmcrinLab :--lomor 28 Tahun 1972 l~Lllng P.:rulYdhan Nmn.s 
dim Pt:mimlahan Tempat K~dudukan Pemerinmhan Daerwi Kabup11ren 
Panarukan (Lembaran Negai:a Repubiik 1ndnMSia T:lhun ~972 
NomOT38); 

16. Pcraturan Pcmerintah Nomor 2 Tahun 1999 ten~ ~~er.gga.aw. 
Transmigrasi (L.."'lllbaran Negara ~nblik Indonesia Tahun 1999 Nomoc 
4, Tambahan Li:mbimm Negara Republik Indonesia No010r 3800); 

17. 'Peraturan. Pemerintnh. Nomor 100 Tahun. 2000 tentang P.engong)mtnn 
Peg11wai Negeri Sipil Dalam J1ibwan Stnikrnnd (I.cmbarao Negara 
Rcpublik. llldonesia Tiliun 2000 Nomor 197, Tambahau .Lembaran 
Ne~ Repuhfik Indenesio Noaioc 4011f) ~- reWt ,:tiut,ah 
dengan Peraturan Pelllttintah Nomor 13 Tahun 2002 tcntang Perubahau 
Aias P~n1111ran Pemcrintah Nomor 100 Tolnm 2000 tentang 
Pe.ngangkaran P'egawai Ncgcri Sipi:l Dah1111 Jaoatail Struktmal 
(Lcmbaran Negara R£publik Indonesia Tahun 2002 Nornor 33, 
Tambnhan wnbaran Ni:gar.i Republik Indon,;sfa Nomor 4194); 

l 
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18. Pernmran Pem1.Tin1ah Nomor 9 Taliun 2003 lelllallg Wewenang 
Pcngangkatnn, Pemindalian, uan Pcmbcrhcntian Pegawru Negeri Sipil 
(Lembaran Negara Rcpublik Jndone~in Tahwt 2003 Nomor 15, 
Tambahan Lemba.ran Negara Republik Indonesia Nomor 4263); 

19. l'eraturan Pcnterinroh Nomur 58 Tahun 2005 tcntang Pcngclolaan 
Keuangllll lla.-n1h {Lc:mbl!J'lln Negara Republik Indonesia. Tah1m 2005 
Nomor 140, Tambahan Lemboron Negara Republik Tndonesia 
Nomor 4578); 

20. Pi=turan Pcmcrintah Noroor 79 Tnhm 2005 teatang 'Pecknn.m 
PcmbinllBll dnn Pengaw.lSlm PcnyeJenggaraan l'emerintaban daemh 
(Lcmbamn Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nom« 165, 
Tambahan Lcmbaran Negara.Republik Indonesia Nomor4594); 

21. Peraturan Pemerint:lh Nomor .38 T ahun 2007 11.-ntang Pcmbagian Urusan 
l'em.erintah.an Ani3rn Pcmerintab,. Pemerin!ahan Daienah Propinsi, daD 
Pemerintahan Daerah Kabupatcn/KOOI (Lembaran Negara Rq,ublik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82. Tarnbahan Lembaran Negara 
Republil- Indonesia Nomor 4737}; 

22. Pcraruran Pemerinlllh Nomo1 41 Tahun 2007 tentang Organi~ Perangbt 
Daerah (Lenibw11n Neglira Rcpublik Indonesia Tahm 2007 Nomor 89, 
Tmnbahan T=ibanm Negara.Republik lndorn:sia Nomor 4741); 

23. Peraturan Mcnteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 
2006 leJllllllg Pefaksam1.an Penempatan dllll Pedindtmgan Tenaga Keija 
Indonesia di Luar Negeri; 

24. l'craturan Mentcri Dalam Negeri Nomor 13 Tllhun 2006 tentang 
P~omain Pengelolaan 'Keuangmi Daer.th sehagaimana telah diubab 
dengan Pernturan Menteri Onlam Ncgeri Nomor 59 Tahmt 2007 tcntang 
Pcrubahan Atas Pcraturan Mcntcri Dalam Negeri Nomor I l Tahun 2006 
tcD1ang Podomau P1.T1gelol.w1 Keuangan Daerall; 

25. Peraturan Menteri Daloru Negerj Nomor 15 Tahun 2006 tentang Jellis 
dan Be11tuk Produk. Huk.um Daerah; 

26. Peratnran Menteri Dalrun Negeri Noinor 16 Tidiuil 2006 tentang 
Prosedur Penyusullllll Produk Hukwn Daerah; 

27. Pcraturan Menteri D:ilam Negeri Nomoc 23 Tabun 2007 (entang Pedomm 
Tu.Ill. Cma T't:ngawllSlln Atlls Pcnyel<:nggaraan Pemminlah Doerah; 

28. Perarurnn Mcllteri Dal:nn Ne€Pt Nomor 53 Ta!wn 2.007 t1:ntong 
l'engawasan Peratumn T>aerah dan Pcraturan Ki:pala Daerah; 

29. Perorumn Mcntcri Dalarn Negeri Nomor 57 Tahtm 211U7 teotang 
('ctunjut Te.lmis Pt:nataan Orgnnisasi Pcrangkal Oaerah; 

30. Pcraturan Menteri Tcnasa Kerjia Republik Indonesia Nomur 02 Tahun 
2008 tr.:ntang Tata Cara Penggunann Tenaga Ketja A«;ng; 

31. Pcraturm Meoteri Tenaga Kerja Rcpublik. Indonesia Nmnor 07 Tahtm 
2008 tenting Penempatan Tenaga Kerja; 

32. .Kc~~tnsan l'residm Rcpublik Tndo11cs111 Nomor 04 Tahun 19&0 tentang 
WaJ1b LaJ:ll>r Lnwongan (\VLL) bagi Pt::ru:sahaan; 

33. Instruksi Prcsidcn Nomor 06 Tahun 2006 tentang. Refonnasi Sisl.iml 
Penempataa dlUl Perlindungllll Teoaga K.erja Tndoncsia; 

34. l'crall.ll1UI Daerah Kabupatcn Situhoodo Nomor 02 Talrun 2008 ren•aog 
llTIL~ Pemerinrabm1 Daer.th Kabupaten Sjtul'Jondo (Lembaran .Daerah 
Knbu~tcn Situbondo Tahnn 2008 Nomor02): 

35. Perat11ron Dacrah Kllhupaten Situbondo Nomor 03 l'ahun 2008 tentang 
S-u.,;unan Organisa.1i dATI Tata Kerja Dina.~ T>aerah K.abupaten Situbondr, 
(Lemhoran Daerah Kabupatc11 Situbondo Tahun2008 Nomor 03. 
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Meoetapkan 

ME.'11UTUSKAN: 

PERATUKAN BUPATI TENTANG URAIAN TUGAS DAN FlJNGSI 
DINAS TENAGA KER.TA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN 
SITUBONDO 

BAHl 

KETENTVAN tJMUM 

Pa.-ial I 

Ualam l'eraturan Bupati ini yang dimaksud dengan : 

I. Da,:r.lh adalal1 Ka.bupaten Situbondo. 

2. Bopati adalnh Bupali Situhondo. 

3. L>ew:m l'cr'Mlkila11 R11lcyat ne.cmh yang 5.danjutnya disebut DPRD 
adabih Dewan Pcrwakilan Rakyat Daenh Kllbuparen Sinihnndf). 

4. Pemcrintahan Daerah ndahih penydenggam.m mman pemi:rinlabao 
oleh pemcrintah dacrah den DPRD menurut asns otonomi dan tuga,s 
pembantunn di:ng;m prinsip olonomi sclws-luasnya dalam s.istcm dan 
prinsip Negara Kcsaluan Republik Indonesia sebngilllllllll dimllki.ud 
dalam t:rulani-Undang Dasar Negara Rcpublik Indonesia Tahon l94S. 

S. Pemerintah Daerah adalwi Bupati d.m per.mgkal daaah sebagai WISl.lr 

pcoycleoggani pemerintnhan dllel'ah. 

6. Selcretaris .Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Situbondo. 

7. Uinas Ten11.ga K.erja da.n Transmigras~ yang se.lanjutnya disebut Dinas 
adalah Dinas Tenaga Ke,ja dan Tninsmigrasi JCabupaten Situbondo. 

8. Kepttla Dinas adabih Kcpllht lJIJlll:$ Ttoaga ~'?ja dan T~ 
.Kabupaien Siluboooo. 

9. TJnit Pelnlcs.mo. Telmis Din11s, sehmj11tJ1ya disingkal UPID, adalah Unsur 
Pclaksana Opcrasional Dinas di Lapangan. 

BAB 11 

KEDUDUKAN TUGAS DAN F'U.NGSl 

Pasal 2 

(1) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigr.t.'>i ad11lab uosur pelaksa11a 
Pcmerin\llh D-.u."Tah ili hit.lang tenaga ke:,ja d:111 trmis~i. 

(2) Dinas Tena8!1 KCija dan Tnmsmigmsi dipimpi.n olcll Kepala Dinas yang 
berada di bawah don bernmggllllg jawab K.epada IlnpGti melaJui 
Sekretaris Dner:ih. 

(3) Dina.~ Tennga .Ke~ja dan TT.msmigra.~i dolam mclabanakan tuga.my11 di 
bidang tcknis administrasi dibina dan dikoordinasibn olch Selcretaris 
Dacrnh. 

P:ual 3 

Oinas Tenaga K.erja dan Tran~migrasi mempunyai togas membanl11 Bupati 
dabm mdalr,S21J1llbn kcweillm!,1an di bid:mg keh-~ dan 
kelransmigrasian, 

Pasa14 

Dal3l11 melaksanak1111 tuga.-, sebagailll311a ilimaksud dalam Pa.'ial 3, Dina~ 
Ten~ Kesja d?d'I Transmil!fZ,Si menyelenggmakan fungsi : 

l 
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a. 

b. 

C. 

d. 

e. 

f. 

g. 

h. 
i. 
j. 

pciumusan kebijakan tekni~ di bidang kctcnagakeijaan dan 
k. ... 1ransmigrnsian; 

pelaksanaan kerjasama antaT u.aerah dan lembuga di bidang 
ketcnagakcrjaim d1111 kctrnl!Smigrasian; 
pcnyu.=irm program di bidang k.i:tenagaketjaan dnn kemmsmigrasiao; 
pclatihDil kerja; 
pengkoordina!!ian, pengendnlian, pengawasa.o. dan cvaluasi program 
bidang ketenagakerjaan -dan ketmnsmigrJLo;ian; 
pelaksanaan program bidang ketenagakcrjaao dan ki:1:rammigrasian: 

pcmbil188Jl terh:idap Ullil Pelaksana Teknis Dinas dawn liDg)wp Dims 
Tenag11 Kcrja dan TranSJnigrasi; 
pengelolaan urusan k~tatausahaan; 
pelaponn ha:5il pel8\sanwm tug~ dan 

pcleksanann tug.tS li.edinasau lain yang diberiknn nleh Bupati. 

BAB Ill 

ORGANISASI 

Pual 5 

Orgmisa8i Din!IS Tenaga K,:rja da.o. Transmigrasi tcrdiri dari: 
a. Kcpala Dinos. 

b. Sekretariat, 111emhav.'llhi : 
\. Sub BagiaR U1n\ltl\ ; 

2. Sub Raginn Keuangan ; dan 
3. Sub Bagim l:'erencanaao. Evaluasi dan PclaJJOran, 

c. l:lidang Pclatihan dmt Penemr,ntnn Tenaga Kerja, memhawahi : 
I. Seksi Pel111iha11 dan Prod11ktivitas ; 
2. Seks.i Penemp«tan r.h1\ 'Pttlua'll!n Ketja; dan 

3. Seksi Pengemhang2111 Tenaga Kcrja Mandm. 
d. Bidang Pt:rlindW1gan dao Pcoga~'3Sllll Tem1p Kerja, membawabi: 

1. S!!ksi Hubungim Industrial dan Syw-oil Kerja; dan 

2. Seksi Pengnwasan T ennga Kerja. 
e. nidang Tran~,nib,rasi, mcmhawahi : 

I. Seksi Pcnyiapan dan Pelayanan Transmigrasi ; dall 

2. Sehi Pemberd4J'll4II Transmigrlllli dsn Perpindahan Penmtttk. 
f. Unit Pel!lbana Tcknia Dinas. 
g. Kelompok Jabatan Fung,iona.l. 

PasalCi 

(I) Sekretoriat dipirnpin oleh Sekretnris, Bidaog dipimpin olch Kepala 
13idang yang masing-masing. ber.ida dibaw-Jh dun bertmtggung jowab 
kepada Kepala Dinas. 

(2) .Ma:!ing-masing Sub Bagiim wpimpin nleh Kepala Sub Bagian yang 
bcrada di bawah dan bertanggmig jaV",ab .k.epada Sckrelalis. 

(3) Masing-ma.~ng Seksi dipimpin uleh Kepala Se'ksi yang berada di t,a\Wh 
clan bermnggungjnwnb kep"dn Kcp11la Bidang. 
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BAB Ill 

ORGANISASI 

Bagiau ru,ato 

KEPALA DINAS 

'Pual 7 

K.cpa1a Oina., mo:mpunyai tugas memimpin, melakukan koordiDasi dml 
pcmgcnda1ian oo\arn pcnyclcnggaraan ktgiatan di bidang t~~ k.etja dan 
tr.msmigrasi. 

D11.1'iau. Kedua 

SEKRETARJAT 

.Pusal II 

Sckn:tariat mempunya.i tugas memb:mtu Kepala ~ dalaJn 
pc:ngkoo.i:dirmsiarr, J!',-nyu~wtan program <Ian peJabamwt ewlira:si 
penyelenggardall tugas-lugllS llidang secara terpadu dan tugas pela.yanan 
admiDistratifkepndo. ~eluruh saruan organisasi dDlnm linglcungan.Dinas. 

'Pa.ul9 

Dalain melak.•analcan tugas sebagaimona climllksud dalam Pasal S, Sekn:tariat 
mffl~l~n firngsi : 
a. pelak,sam1.an tata u.5aha kantor, perlenglcapan, WUSIUl nunah t&Jlgga 

dinas, dan administmsi di lingkungan Dioas; 
h. penyusunan renc3Jl3 l:egiat:m tahunan DiDIIS; 

c, pengkoordinasian penyusunan program dan penyelenggaraan tugu-
111,g:as bidan,g sccara l<'J]X!du; 

d. penyiapan baban evaluasi tugas-rugas bidllllg socara terpa.du; 

e. pelnksanaao urusan kcuangan; 
f. pr,laksanaan urnsan umum; 
g. peloksanaan urusan k1:pegawaian; 
b. pcl:ucsan11an kegratan k-etntausahorut; 

i. pelaporan hnsil pclaksanaan tuga~; dan 

j. pelaksa11aan tugas kedinasan lain yang dibcrikan oleh Kepa.la Dioos 

Piu,a:nft 

Suh Bagian Uninm 

Pa~ul 10 

(I) Sub Bagian Umum sebagaimana dimak!llld dalafn Pa.sal 9 ayat (1) huruf 
a. mempunyai tuga.s mdaksanakan b:tatausahaan dan tata. maha 
kepegawaian. 

(2) Dal~ meluksanakan tu.gas seh11gairn11na tlimllk11ud pada ayat ( J ), Sub 
Dagian Umum mtnyelenggarakan fungsi : 
a. pelaksanaun = rumah langga dan pnttokol Dinas; 
b. pel:Jlc&'UUIOD pc.011admm kcbutuban barang dan peogadministrasian 

l>anmg-bar.111g .l:.eperluan Dinas dru-i ~an faio; 
c. _pelaltsanaan uru:,;an surat-menyurat; 

d. pencala.Lan dan pelap0Ta11 harong inventaris: 
c. pengadmrn clan pemeliharaan pcrlengkapa11; 
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f. pemb1.1aU111 laporan inventarisasi barang (asct) Dinas; 
g. penydenggaraan togas kepega.waian Uinals yang 01eliputi 

pengumpulan data kcpegawaian. pembuatan Daftar Urut 
K~tnn, mempc:rsiapkan usulan-usulan yang menyanglcul 
kemikan gaji bcdcala, kenaik:m pangka.t, mutasi pegawai, 
pengar.iglmtan dan pemberhcntian pegawlli; 

h. penydenggaraankescjabtemnn pegawai; 

i. pco11usunan Laporan Kepegawaian; 
j. pela.ksanaan kctatauS11haan; 
k.. pclaporan hasil pelak,wnaau tugasnya kepada Sekretaris ; dan 
J. pelaksmaan tugl!S kedirmsan lrrin yang diberik.!111 aleh Selrcta:ris 

sesuai de11gnn togas dan :ftmgsinya. 

P.tragraf2 

Sub Bagian Keuaagaa 

l'asal 11 

(l} Sub Bagian Keuangan sehagaimana dimahud dalam Pasnl 5 hurof h 
a11r,ka 2, memt111n:1ai 'l\l~ me\ak!Wlakan lu:la~ Ihm \ala malJa 
lu:uangan. 

{2} Dalam melaksaDllkan tug.,.~ sehagaimana dimaksud pad.I ayat (I), Sub 
Bagiau. Kcuangan menyelenggarakan fungsi : 

a. penyusunan dokumen rencana k.egiatan dan angga.11111 scrta. dokumen 
J)l'hiksana:,n angi;aran; 

b. pmyiapm rencana pelaksanaan anggaran D.inas; 
c.:. pi:Jaksaoaan admmistrasi keuaDgan dinas yang meliputi pemllukuan, 

real~aisi 21I1ggaran pcndapatan dan belanja Dinos serta pembnyaran 
goji pcgawai; 

d. 
e. 

[ 

g. 
h. 
I. 

pcnyiapan laporon -pcrtaJtggungjmwban lcCW1J1gon Dinos; 
penguru.san penyele!<aian tuntutan gan6 rugi dan biay.o1. pengebwan 
Dinas: 
pembuatan lllporan bulamm realisa.~i fj,-;k d11n keunngan; 

pclaksanaan kcta1a11S11han; 
pelaporan ha~il pelaksanaan tuga.ornya lcepada Sekretaris; clan 

pclabaan n1gas kedinasan lain yang dibc:ribn olch Sckrdaris selluai 
dimgan 1.uga.~ W1JJ ftmg.~inya. 

1'11ra,:r•f 3 

Sub Baclan Perencaoaan, Evalaa.,i dan Pebporan 

Pual 12 

{1 J Sub 13ngi1111 Pcrcncanaan, Evali=i clan PeJeporan sebagaimana 
dimaksud dallllll P~al S hurufh ang)ca 3, mempllllyai lugas perencanaaTI 
kegiatan, evaluasi, dan pelaporon. 

(2) Dalam melaksanakan n,gas sebag,,imaoa dimaksud pada ayut (I), Sub 
Dag:ian Penmcanmm, Evaluasi dan J•e)apor.m menyelenggarakan fimgsi : 
11. pclI)'\ISWWI Renstra dan Rcnja Dines 
b. penyuSUIWI RKA dan DPA l'endapatan, Behmja dan l'cmbiayaan 

Dinas; 

c. pcnyusumm Budaya Kerja lJinas; 

d.. penyusuoon LAKIP Dinas; 

l 
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e. penyusunan cvafuasi legiamn Dina:;; 

f. pelaki.maan.Pengawasan Mclcl<at (W AST<A T) di lingkunpnDU185; 
g. pcnyusUllJll\ L:iporan Peu.ye'lellj;gataan l'cmerintohan Daerah 

(LPPU}; 

h. pelaksanaan ketatallilahaan; 
i. pelnporan bu.sit pclaksarullU\ tucasny:i kepada. ~ekretaris; clan 
j. pclaksanaan rugos kedina,;:m lain y11Dg dibcrikan oleh Se'kretaris 

scsuai denl!,llll 'tll~S dm, fun~~inya. 

llai:i21n Ketiga 

BIDA.l'liG PELA TIH AN DAN 
l'.ENEMPATAN TENAGA KER.TA 

Pasal 13 

Bidang Pelatihan dan Pencmpnt,m Tena!!,11 Kcrj11. 1Dcmpwtyai tug.as membantu 
Kepala Vinas dalam mdaksanaknn ~ Dinas Tcmage Kerja daa 
Transmigrasi di bidang pdatiban dan pc11empaum tennga kerja. 

Pasal 14 

Dalam melaksanakan tuEa.~ sehagaimana dimaksud dalain Paso! 13, Bidang 
PeJatihan dan Penempatan Ten3~ Xeija menye.lffl8gamlan fi.mgsi : 
a. penyusunan r1mc~m1. dan program bidang pelatihan dan peoempatml 

tcnaga kerjn; 
b. pcngkoordinasian, pengendnlinn, pengawasan, dan e\.-aluasi program 

bidang pelalihan 11.m pcnanpalan tenaga kerja.; 

c. pelaksa»aan pembinnllD di bidang pelatiban d1111 pes,empaUm teDaga 
.kerja; 

d. pelaksan111111 bimhingon 11sahu. mandiri; 

c. pclaksanaan fasilitasi pencmp!llan tenaga kcrja; 

f. peloks-1n,.1an koordinasi dan konsultasi dalarn rangJm pengembangan 
pelat.ihan .ketrampilan dan produkth.iw rcnaga kcrja; 

g. pelak!lallaan kegiatan keta:tausahaan; 

h. pelaporan basil pclahanaan tugas: dan 

i. pelaksanaan tugas k.edinasa.n lain yang dib~kan oleh K.epala .Dinas. 

Paragrafl 

Sck.~i 'Pelatihan dao l"rodokttvitas 

P1Ual lS 

(I) Sclcsi Pclatihan clan l'roouktivi~ sehagniJ1111113 dimaksud Llalam Pasal 5 
huruf c angka 1, mempuoyui tugos rudaksmak:m i<ebagian mgas Bidang 
Pela.tihan dan l'enempatan Tenaga Kerja di hldang pelatihall dan 
produktivitas. 

(2) Daliun mda\<'Wrihn tugns sebagaimana mma!(sud pooa ~)'lit (l}. ~i 
T'elatih:tn dan Produktivitas menyelenggamkan fungs.i ; 
a. pcnyusunan TI:llCllllff dan program Selcsi Pelatihan dim Pniduktivitas; 
b. pengkoordina~ian, pengendaJian. pcngawdSIIJI, dan cvaluasi program 

Sebi 1.-'elatihan dim Pmduktivitas: 
c. penyelengl!,lraan pclatihan ketrampilnn dan pcroagnngao; 
d. pelaksllllMn bimbin!lllJI tc:rhndnp Lcmbaga Lmihan Swasta (I.I ,S); 
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pemherian n:k.ome1Ldasi ij.in pc11dirian Lembaga Latilwl Swasta 
(LLS); 
pcmfasilitasi pc:nyelenggaraan uji ketrampilan; 
Mengadakan sosiallsasi kegiatan pelatihan: lretrampilan; 

pela.ksanaan pcmwigutan dan penyetoran Iuran Wajib Larih Tenaga 
Kerjl {IWLTK I-'); 
pelaksanaan k.el,daw.abaan; 
pelaporan basil pelalc.s.1naan tuga.~ kepada Kcpala Bidang Pelatihan 
dun Pcnempatan Tenaga l<erja; dnn 
pclaksanami tugas koedfnasan lain yang dibcrikao oleh Kepnla Bidang 
Pelatihan dan Penempatan Tenaga Ketja in=~'!Jlli dengao tugas don 
fungsinyn. 

Pa.-,agraf 2 

Sek~i "'Pc:aempatan dau Perluasan Kerj• 

Piulll 16 

(I) Sebi Pen.:mpatan dan Perlnasan Kerja sehagaimiina dimaksud dalmn 
Pasal 5 hurur c angka. 2. mcmpunyai tugas melnksonakan sebapllD 
lugas Bidang Pelmihan clan l'enempatan Tenaga K.elja di bidang 
pencmpatan dan perhmsan kerja. 

(2) Dalaln mclaksaDakan tugas selxlgaimana dimak.sud pada ayat (I) Seksi 
Penmipatan dan Perluasan Kaja menyefenggaralcao fungsi : 

a. penyu!i1lnan rem:ana Jan program Seksi Penempatan dan Pctluasan 
Kcrja; 

b. pcngk:oordinasian. pcngcndalian, pengawasan, dan evahaa pt"Ognnn 

Seksi Peneropatan dan PerlUllllaJl Kuja; 
i:. 11elaksa11aan pcndaftnmn pencari keija. (AK .I); 
d. pcnyusumm dan penyehm-l\JlJ.-.an lnfonn<L~i P..s:.ar Keija (IPK~ 

e. pe\w.maan penga...,-asao .RUisa ~ja dan Unit Pela~-1\1\, 
P'.:ndaJlaran daa Peru:mpatan Teuaga Keija Indonesia (UP31'Kl); 

f. pelaksanaan pcncmpatan melalui mckmisme 8nlar-kaja; 
g. pemberian rekumenda.~i perpanjangan ijin penggunaan Tenaga. Kcrja 

Warga Negara A.sing; 

h. pelaksmwan kebwmsab•:in: 

1. pelaporan hosil pe.laksnnaon tugasn}'Q lrepada Kepala Bidang 
Pelatiban dan.Penempatan Tenaga Keija; dan 

j. pelaksanaan tuga.'I kedina.~n lain yang diberikan oleh Kepala Bidang 
Pelatihon dan Penempat.m Tenaga Kerja sesuai dengan tugas dan 
rungsinya. 

Paragraf3 

Selui Pcnz.:emha11gan Tenaga Ju:rja Mlllldiri 

Pasal 17 

(1) Seksi Pengembangan Tenaga Kcrja Mandiri sebagaimana d.imabud 
dalam Pasal 5 hurul' c angka 3, mempuoyai toga~ melaksamkao 
sebagian rugas Bidang Pelatiban dan l'enempatao Tenaga Kerja di 
hidang pengembongan tenaga kcrja mamdiri. 

(2) DAlrun melaksanakan togas sehagnimana dimaksud pada ayllJ. (1 ), Seksi 
'Pengcmbangan Tenaga Keij11 ~andiri menyclcoggar.akan fungsi : 

a. pcDYIJ:IWlan rmcann dan progra01 Seksi l'lmgmihongan Tenaga 
Kc:rja Mandiri; 

t 
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b. penglooordina~ian, pcngenda.lion, pcn11awasan, <Ian cvaluasi progiam 
Sck~i Pc.ngembruigan Tena? Kcrja Mandiri; 

c. pengump11lan dan pcngolahan d.na SDA dan SDM dal&n rangb 
pengcmbangnn tm~ kcrja numditi; 

d. penyelengsaraan pembentuklll\ dan pernbecdayaan usaba mandiri; 
e, pemfasilitosi .kerja~ama dengan pengusaha sebagai bapak angknt; 

f. pelaksanaan kc::t.11ausruiaan; 
g. pelaporaa Iw:il tie~ tugasn~-a l,;epl!da. Kepala Bidrulg 

Pelatihan danPcnempiwm TcnagaKerja; dan 
h. pclakS811onn ~ kedioasan lain yang dibenbo oleh Kepala Bidang 

l'efatihan dan Penempatan Tenaga Kerju sesuai dcngan tugas dan 
fungsinya 

Jlagian Keempat 

BlDANG PT.R.LINDUNGAN DAN PENGAWASAN 
TENAGA KEIUA 

Pasal 18 

Bidang Perlindungim dan l'engawasan Tenuga Kerja mempunylli togas 
membantu K.epala Dina.~ dalarn melaks.makan tugas [)jnm; Tenaga K.etja daJi 
T.raosmigrasi di bidang _pcdindungan d:m pengawasan tt:naga Jrerja 

Plwll 19 

JJalum melaksaoakan rugns sebagaimana dimalr.sud dalam P'asal 18, Bidarig 
PerlindUDgan dun Pengawasan Tenaga Kerjn mmyelenggarakan fungsi : 
11. penyusunan rencana dan program Bidang Pcrlindungan daft P~ 

Tenaga Kerja; 

b. · penglcoordinasian. J)C'1gendalian, pcngawasan, dan evnluasi prognon 
Didang rmindongnn don Pengawa:1an T eoaga K.erja; 

c. J)C'lllhinwm hubuogan industrial dan syarat kerja; 

d pcmbinaan Normn Ketia .:Ian Nonna Keselamatan dlu> Kesebatan Ke,ija 
(K.3); 

e. pclaksanaan konroina~i dan konsul.tasi dalam tangka pengembangan 
p:rtiadungan dan pengawason renuga lu:lja; 

£ pelakson1111n kegiatan ketatausahaan; 

g. pelaporan ha.siJ pclruc.s111u11lll rugns; dan 
h. pelaksanakan tugas dinall lain yang diberikan oleh Kepalo Dinas. 

P.11,agraft 

S~ksi Hnb1111gan IndustriAI da• !Syan1t Kerja 

Pasal 20 

(I) Sebi Hubungao Industrial clan Syarat Kerja scbagaimana dimaksud 
da\am Pasal S hmu{ d angu \, mempunr-n tup me~ 
sebagian tugus Ridang PediDdungan dan Peogawasan Tenaga 'Kaja di 
hidang hubungan industrial d.m syarat kerja. 

(2) Dttlam melnk:mnakan tugns sebagoiawana dimaksud pada ayat (1 ), Scksi 
llubungan Ind1L,trial dun Syarat Keijn menyelcnggiirakan fuogsi : 
a. penyusunan ren~ana dan prol!,Cltll Seksi Hubunpn Industrial dan 

Sye.nu Kerjo; 

t 
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b. penglcoordinasian, pengendatian, pengawaaao, dan evaluasi program 
Seksi Hubungon lndwtrial dllll Syar:it Kerja; 

c. pembimlan hllbungan industrial; 
d. pemfasilitasi penyelesaian Pcrselisihan Huhungan IDdusttial (PHI) 

dan Pcmutll5all Hulnmgan Kaja (PHK); 

c. peI1gumpulan uan pcnganalisa data Kehutuhan Hid"up Layak (KHL) 
si:bi,gai bahan penyusw1ao dan penctapm Upah Minimum 
Knbnpaien (UMK): 

±: pelaksaoaao ket.aLau."iihaan; 
g. pelnpur,m basil pclaksanonn tugasaya kepade. Kepala Bidane 

Perlindungim dan Pengawa~llll Teru!!,>u Ki=rja; dan 
h. pelllksanalm tugas lcedinasan lain yang dibcrilam oleh Kepala .Bi dang 

Perlindunagn dan Pcl\gawntan Tenaga Kerja sesuai dengan bJgas 
dan fungsinya. 

Paragraf2 

Sebi Pcngawasan Tcnai=a Kerja 

Pmal 21 

(I) Seksi l'mgawasan Teooga Kerja ~ehagairnaru, dimabud dalm:n Pasal 5 
lnnuf d angk11 2, mempunyai tugas melalcsanakan sebagiao tugas bidang 
l'erlindWJgan don Pengawasan Tenaga Kerja di bid8Jlg pengawaga 
kett:""1glikcrjaan. 

(2) Dalam melaksanakan tuwi~ sebagaimana dimaksud pnda ayat (I) Sebi 
Pengawa."311 Tenaga Kcrja menyelengg"drdkan fuogsi : 

a. pcoyusunon n:ncam1 dan program Scksi Pcngawuan Tenago. Kerja; 

h. pmgkoonlina.sian, pcnteMAlia,i, _pe,lgBWIISl!D, dan evaJmsi pn>gnim 
Seksi Pengawasan Tenaga K.~a; 

c. pembinaan dan J)Cllgawasan pelaki;1U1aan peraturan pcnmdang
undangan k:etenagakerja:rn: 

d. pelak.•a.naan tindalam penyidilcnn terhwlap pelaoggaran perarurao 
peJtJndang-undangam :k,.•r,;:n,gskcijaan; 

c. pclaksaoaan pemeriksaan dm pengujiaa seJ1a pembcrian pcogesaban 
terha.dap p.'Dlllkaian pcrafatlln tekllik dalam rangka Keselama:tBn dim 
Kesehat.m Xctja (K.3); 

f. pclaksanaan ketatnusahnllD; 

g. pelllpom» Jm~il pel.ak.'W>33D ~y.a k~ .Kepa)a .Bidaug 
'Pcrlindungan dan Pengo.will>llll Tenaga Kerja; 

h. pelabamim Lug:i:; k.cdirumm lain ylWg dibcrikan olcb Kepala Bidang 
Perliodwigan dan rengaY.-asan Tenaga Kcga sesuai. deogan tugas 
d:m fungsinya. 

Bagian Kelima 

BIDANG TRANSMIGRASl 

Pasal22 

Bidang T1'81l81lligcasi mcmpunyai lugll.!I membantu Kepalo Dims dalmn 
rnel~ tugics Dinas Tenaga Kerja dan Tra11s11.1igu1:,i di bidaog 
transmigmsi. 
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Pasal n 
[)aJam mc!Pks.malan tugas dim:iksud dalain Pasal 22, Bidang Transmignsi 
llltt1yelenggatakan fung.~i: 
a_ penyusunan reocana dan prot![!Jm bid.mg transmigrasi; 
b- peny.oordinasian, pengendalian, pcngaWPsan, OOD evaluairi program 

BidaDg Transmigrnsi; 
c_ pcnyelenggdl"Jllll pcmberdnyoan transmigran dan ~'Ipindahnn penduduk; 
d_ pc~ lcoorninasi dan k.om°'\tasi dml\m t:mgka pengemb-.mgm 

ketransmigrasian; 
e_ pe!aksmtaan kegiatan ketatausahaan; 
f. peLapol"dll ha.sil pclaksan811n togas; dnn 

I!· pdaksanaan tuga.~ kedinasan lain yang dibcrikan oleh KqrJla Dinas. 

Paragnft 

Seksi Penyiapt1a da• Pelayana■ T~i 

Pasal 24 

(I) Seksi Penyiapan dnn Pelayanan Trmsmigro1Si ~agairoaua diro•bxl 
pada Pa,ial 5 hutuf e angka 1, mempm,yai 1\~gas ,:ne',alc:s:makan :,,ebagian 
tugilS Bidaog Tr,wsnugrasi di bidang penyiapan dan pelayanan 
trallsmigra.,i_ 

(2) Dalam melaksaoak1111 tu.gas scbagaimana dimaksud pad4 ayat (I), Seksi 
Pen:i,iapan dan PelaynnlUI Trnnsmigrasi menyelenggarakan fwigsi : 
a. \)efl'}'\L~an rermm.a. d:m pro~ Seksi Pcnyia4)11.11. dan Pela.yanan 

Transmigra.~i; 

b_ pcngkoordinasian, pengendalian, pengawnsaa, dan evaluasi progflllll 
Se.ksi Penyiapan dan. Pclayanan Transmigrruii; 

c. peogmnpulan, pengolahan mm peng:malisa data dalatn rangka 
penyiapan dan pelayanan transmigrasi; 

d. pcmbinaan dao koordina.~i dalam rangka penyiapan dau peJnyman 
transmigra..~i; 

e. pembinaan terbadap pcl.~as Pos Pe[ayllnall TnlDllmi~; 

f. pelaksanaar, ketnuiusahrum; 
g. pelapomn h:asil pel:aksanaan \u~nya kepada Kepala l\idang 

Transmigr.asi; dan 
h. pclaksarman tug::is kedina.~an lain yang diberikao oleh Kepab Bidaog 

Tran.~migrosi sesuni dengon tugn.~ dan fungsinya. 

rangraf2 

Sek.~i l'emhenla)'Jlan Tran!lmignai dm Pcrpindaba■ Peaduduk 

Pasal2S 

(I) Seksi Pemberdayaon T.raosmigrasi d:m Perpindahon Penduduk 
sebagaimana dimwud dalw:n Pasal 5 hmuf e 1mgka 2, mcmpunyai toga.~ 
melaksanakan §Chagian tugo.s Bidang Traosmigrasi di bidang 
pemherday:w, ITansmigrosi don perpindahan penduduk. 

{2) Drwuu melaksmiakaa lugllS scb1Jgmmana dimaksud pada #yat (l), Sebi 
Pembet'<layaan J'ransrnigrasi da.n Pe1pindahan Penduduk 
menyele:nggarakan fungsi : 

a. pcnyusuvan rencaoai. dan program Scksi l'emherdayaan Trausmigrasi 
clan Perpindahan Peruluduk; 

t 
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penglcoordioasian, pengeudalian, penga.wasan, dan evaluasi program 
Seksi Pemberdayaao Transmigi=i dan Pe,pindahao Pendoduk; 
peogwnpulan, pengolahan dan penganalisa dala dalom rangka 
pembinaan dan pcmbcrdayaan traosmigrwri; 

pcmbinaan dim pengkoordinasian dalam rangka pemberdayaan 
wmgll neseftlemettt chi (;alOII lllmsmignrn; 

pcm.bi.na.m lmlBdap Petugas Pos Pela.yaoa.o Transmigrasi; 
pem.onitor perkembang,an trani.migran di lokasi transmigr.isi; 

pcla.ksanaan lceta!ausahaan; 

pela_poran basil pel:dcS3Dlll!D tugasnya kepada Kepala Bidaog 
Tnwsmigra.'<i; 

pe-labaoaau tugas kedinaoqm lain yang diberika.u oleh Kc:pala Bidang 
Trausroigm.«i sa;uai deng/111 togas dan fUlll!,Sinyn. 

BABV 

KETENTUAN PENU'TUP 

Pasal26 

Dengan berlakwtya Peraturan Bupati ini, maka PmuuJaJ1 Bupati Situ.bondo 
Nomor 51 Tahun 2008 tenllmg lJraian Tugas dan Fungsi ~ Tenag.a Keija 
d:m Trmsmigrasi Kabupa!en Situbondo dicabut dan dinyatalam tidal; berlak.lL 

Pasal27 

Peroturan Bupaai ini mulai tJerllllru pada tanggal diundangbn. 

Agar !llCtiap orang dapat mengetabuinya, memerintaJikao pcngundangan 
Peratunm Dupmi ini dengan ~ltmnya daJam &rila Deemlt Xahupetm 
Situlxmdo. 

Diundangkandi Situbondo 
pwa Lmtggw ·o 7 ~PR 20,0 
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