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TENTANG
ANALISIS JABATAN FADA

DINAS PERINTVUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KARUPATEN SITUBONDO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SITUBONDO,

a.bahwada]amrmgkamelﬂaml:anpenmankemm

kepegawaian dan ketntalaksanhin yang Derbasis pada kinega
dibutubkan analisis jabatan pada sctiap satuan orgamisgsi mtuk
mewwjudlan Pegawai Negeri Sipil yang berdaynguna dan berhasil
gung;

belrva guna mmomd sebagaimens terachut dataen hawf & konsidersn

Timur (Lembaran Negara Republik Indoncsia Tshun 1950 Nomaor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 9):

. Undang-Undang Nemnor 8 Tahum 1974 tentang Pokok-pokok

Kepegawaian (Lembaran Nogara Republik indonesia Tabun 1974
Nomoar 35, Tembahan Lambaran Negara Republik  Indonesia
Nomor 3041) schagnimans telah diubeh dengan Undeng-Undanp
Nomor 43 Tebun 1999 tentang Perubahsn Atas Undang-1muiang
Nomor § Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian
(Lembaren Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomar 169,
Fambehan Eembogan Negara Republik Indonesia Nanor 3890);

; Umimg—UndanchmnrHTah\mmmntmngmhm

Dacrah (Lembaran Negara Republik Indoncsia Talnm 2004
Neomor 125, Tambahan Lembaran Negare Republik Indopezia
Nm“BﬂMnmmhhdiMden&ns—Undang
Nomor 12 Talwm 2608 testang Perpbahan Kedua Afas Undang.
Undang Momoor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintzhan Dserah
(Lembarem Negara Republik Indonesia Taban 2008 Nomor 59,
Tambehan Lembaran Negars Republik Indorcsin Nomor 4844);

: PumcﬁnthummISTahmlmlenungPﬂubm

Nama dan Pemindshan Tempat Kedudukes Pemerintahan Dacrak
Kabmpaten Parorvkan (Lembatan Negars Repoblik Tndonesin
Tahun 1972 Nomor 38);



Menetapkan

3. Peraturan  Poperinlsh  Nomor 1000 Tahon 2000 icntang
Pengangkatan Pegawal Negeni Sipil Dalmo Jabatao Siruktural
{Lembaran Negara Republik lodonesiz Tahun 2000 Namor 197,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoncsia Nomor 4018)
sebapoimana telah divbah deagan Peraluran Pemerintah Nomor
13 Tahun 2002 tenlung Perubahun Atas Peraturan Pomerintaly
Nomor 100 Tahun 2000 tentang, Peagangkatun Pegawal Negeri
Sipil Dalam Jabatan Struktural {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Nomor 33, Tambaban Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4194},

6. Peraluran Pemerinizh Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewonang
Penganpkatan, Peonindsban, dan Permlerhentian Pegawai Megeri
Sipil (Lembaran Megata Republik Indonesia Tahon 2003 Nomar
15, Tambahan Lembaran Negaea Republik Tndonesia Nomaor
42n3);

7. Peraturan Pemernintah Nomor 38 Tshun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemeriniwhan Antara Pemerintabh, Pemerintahan Daerah
Propinst, dan Pemerugahh Ducrah KabupatenyKora (Lembaran
Negara Republik Indanesia Tahun 2007 Nomor 22, Tambahan
Lembaran Nepara Republik Indonesia Nomor 4737);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Porangkal Daerah (1 embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4741};

9. Peratran Menteti Dulum Negeri Namor 04 Tahun 2008 tentang
Pedoman Analisis Jabatan di Lingkungan Menteri Dalam Neperi
dan Pemerintah Dacruh;

10, Peraturan Daerah Kubupaten Sitwbondn Momor 02 Tahun 2008
lentarig  Urusan Pemeriniahan Daerah Kabupaten  Sitwbopdo
{Lembaran Daerah Kabupaten Situbondo ‘| abun 2008 Nomor (02);

11, Peraluran Daerah Kabupater Situbondo Nemor 3 Tahun 2008
tentang Susunan Qrgamisasi dan Tala Kerja Dinas Dacrah
Kabupalen Sitibando (Lembaran Dacrah Kabupaicn Silubonda
Tahun 2008 Nomear 3).

MEMIITUSKAN :

PERATURAN BUPATT TENTANG ANALISIS JABATAN PADA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN
SITUBONDO.

Pasal 1

Analisis Jubatan schagaimans dimakend dalam Peraturan Bupati o
memipakan  pedoman  yang memberikan informasi jabatan  guns
penyusunan  kebijakan program pembinaan/penataan kelembagaan,
kepegawaiun, ketalalaksanaan dan perencanan kebutuban pendidikan
dan pelutihan setla umpan balik bagl organisasi dan atalaksana pada
Dinas Perindustrian dan Perdaganpan Kabupaten Situbondo.

Pasal 2

Analisis  Jabatan  pada Dinas  Porindusian dan Perdagangan
scbagaimana dimaksud dalam Paxal 1. terdin dari :

a. Bapun lubatan:

h. Formasi Jabatan; dan

¢. Uraian Jalatan,

sebagumana tersebut dalam lampiran | sampai dengan Lampitan LI
dan mempakan bagiun yang tidak ierpisahkan dengan Peraturan Bupari jni.



Pasal 3

Bagan Jubalan sebagaimana dimaksnd dui_am Fasal 2 huruf a
dimaksudkan untuk menjelaskan jenis jubatanydungsional, umum vang
harus ada pada jubatan stroklural di atasnya,

Pasal 4

Formast Jabatan sebagaimana dimaksod dalam Pasal 2 horut b
dimaksudkan untuk memjelaskan/mendeskripsikon svaral jabatan serla
jumlab pejabat yang harus dipenubi guna menjabat suatu Jubatan
lerienty pada Dinas  Perindustriann  dan  Perdayangan  Kabupaen
Situbondo.

Pasal §

Uraian Jabatan sebagaimama dimaksud  dalam Pasal 2 hwiel ¢
dimaksudkan untuk mepgurangi  (ugas  jabutan  struklural  dan
fongsional wmum pada Dinas Perindustrian dan  Perdaganpan
Kabupaten Situbondon, :

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaky pada tangeal diundangkan.

Agar  sctiap orang  dapat mengetuhuioya,  memerintuhkan
peogundingan Peratoran Bupati ini dengan peoempatannya dalam
Rerita Dacrah Kabupale n Situbondo

Ditetapkan di Situbando
pada tanggal j[_| no Eglﬂ
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11. SYARAT JABATAN
a. Pangkal/ Galongan

b. Pendidikan Fomal

t. Pendidikan dan Pelatiban
- Pimpinan
- TaknisfFungsional

d  Pengetahuan

g HKeterampilan

f.  Pengalaman kerja
g. Kandis Fisik
h, Bakat yg perlu dimifiki

i.  Minat ketja

] Temperamen

Penaatur { 1S )
Minimal B3 Ekonomi, Administrasi Negara

Pengumpdlan dan Pengolah Dala
Anglisa dan Evaluasi Program
Penyusunan Laporan

Teknis Penyusunan Fragram

Teknis Pengumpulan dan Pengolahan Data
Teknis Analisa dan Evaluasi Program
Teknis Penyusunan Laporan

Mengurnpulkan dan Mengolah Data
Menganalisa dan Mengevaluasi Frogram
Meryusun Laporan Hasil Analisa

Lehat Jasmani dan Rohan
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Kemampuan  untuk  memahami  kata-katz  dan
mnenggunakannya secara efekiif, berbicara dan menulis ;
Kemampuan uniuk mengetahui adanya perbedssrn huruf
dan angka {ketelitian) ;.

Kemampuan untuk melakukan operasi anmatika secara
lepat dan akurat.

Keqiatan yang berhubungan dengan komunikasi data ;
Kegiatan rutin, konkrit dan terstur.

Kemampuan menyesuaikan din dalam berhubungan dengan
orang |zn
Kemampuan menyesusikan difi untuk kegiatan banlang-
ulang. rutin.
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