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TENTANG
ANALISIS JABATAN PADA

INSFEKTORAT KABUFATEN SITURGNDO
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SITUBONDO,

behwa dalan mngka melaksanakan penstaan kelcmbegasn,
kepegawaian dan ketatslaksansan yang berbasis pada kinerjs
dibvtvhkan analisis jabatan pada sctiap satuan orgenisasi umtok
mewupndkan Pegawai Negeri Sipil vang bendnysguna dan berhasil
Buna;,

. bahwa puns mskend sebagaimans tersebut dalam hurf a

konsideran ini, dipandang perlu menetapkan hasil Anslisis
Jabatan padn Inspektorat Kabupeten Situbondo  yang
pelaksansannys ditetapkan dengan Peraturan Bupati.

. Undeng-Undang Nomor 12 Tahwm 1950 tenteng Pembentuksn

Dacrah-Dserah  Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Timwr {Lembaren Negara Republik Indonesia Tabus 195¢ Nomor
19, Tambahan Lembrran Negara Republik Indonesia Nomor 97;

. Undang-Undang Nomor 8 Tahum 1974 tentang Pokok-pokok

Kcpegaweian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974
Nomor 55, Tambahen Lembaran Negara Repueblik Indonesia
Nomor 3041) scbagaimang telah diubah dengan Undang-Undang
MNomor 43 Tehun 1999 {entang Perubshan Atas Undang-undang
Nomor B Tahn 1974 temang Pokok-pokok Kepogeorsimm
(Lembaren Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169,
Tambmhan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890

- Undang—{ndang Nomor 32 Tabun 2004 teniang Pemerintahan

Dacrsh {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negars Republik Indonesia
Nomor 4437} sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 12 Tehun 2008 tentang Perubahen Kedua Atss Undang-
Undang Nomor 32 Tabam 2004 tentang Pemerintahan Daersh
(Lembearsn Negara Republik Indopesia Tahun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

. Peraturan Pemerintah Momor 28 Tahun 1972 tentang Perubahan

Nama dan Pemindahan Tompat Keduduloan Pamcrisiahan Dacrah

Kabupaten Panmrukan {Lembsrsn Negars Republik Indomesia
Tahm 1972 Nomer 38);



Menetapkan

5. Peratutan  Pemerintgh Nomor 100 Tabun 2000 lentang
Pengangkatan Pepawnai Mheperi 5ipil Dalam Jabatan Strukmoral
{Lembaran Nepara Repuoblik indoncsta Tabun 2060 Nomor 197,
Tambahan Lembrran Negara Rupublik Indonesia Nomor 401%)
sehagairnana telah divhab deagan Peraturan Pemerintah Nomar
13 Tabun 2002 tentang Perubahan Atas leraturan Pemerintah
Memor 100 Tahun 200X tznilang Pepgangkatan Pegawal Negen
Sipil Dulam Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Momotr 33, Tambaban lembaran Nogara
Republik Indotesia Nomaor 4194);

6. Peraturan Pemerintah Mamor ¥ Tabhun 2003 teotang Wewonang
Penpanpkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri
Sipil {Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2003 NMomor
15, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia WNomor
4263},

7. Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2007 lentang Pembagian
Dhrusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintihan Dacrah
Propinsi, dan Pemcrintah Dacrabh Fabuparen/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 20107 Nomor 82, Tarmnbaban
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomar 4737),

8. Peraturan Pemerimah Nomor 41 Tahun K7 tentang Orpanisasi
Perangkal Dacrah (Lembaran Megara Repmblik Indangsia Tahun 207
MNomor BY, Tambaban Lembaran Negara Republik Indonesia Namor
3741,

9, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomaor 4 Tahun 2005 tentang,
Pedoman Analisis Jabatan di Lingkungan Menleri Dalam Negedl
dan Puinerintah Daecal;

1) Peraturan Dacrah Kabupaten Satubando Nomor 02 Tahan 2000

entang Urosan  Peoncriwaban  Daerah Kabupaten  Situbondo
{T embaran Daerah Kabupaten Situbondo Tabun 2008 Nomaor 02);

11. Peralran Daciah Kabupaten Sitwbonde Nomor 6 Tahun 20065
tentang  Susunan Orgawisasi dan Tata  Kerja  Inspektorat
Kabuputen Siwbondo (Lembarsn Duerah Kabupaten Situbondo
Tahun 2K Namor 4}

MEMUTIUSKAN

PERATI/RAN B1ITAT] TENTANG ANALISIS JABATAN PADA
INSPEETORAT KARLUPATEN SITUBONDOL

Fasal 1

Analisis Jabatan sebagaimana dimakswd dalam Peraluran Bupati ini
merupakan  pedoman  yang mwemberikan  informasi  jabutan  guna
penyusunan kebijakan program pembinsangunalaan  kelembagaan,
kepegawaian, Ketatalaksanaan dan perencanan kebutuban pendidikan
dan pelatiban serta umpan balik bagi orgamsssi dun taralaksana pada
Inspektorat Kabupaten Sitobonda.

Pasal 2

Analizis Jabatan pada lnspektorat sebagaimana Junaksud dalam Pasal
1, terdird dar :

a. Bagan Jahatan;

b, Formasi Jabatan; dan

¢. Uraiun Jabatan,

sehagaimana fersebul dalam lampiren [ sumpad deogan Eampiran 11
dan merupakan bagian yang tidak wempisabkan dengam Peraturan Bupati ini.



Pasal 3

Bagan Jubatun sebagaimmane dimaksod  dalam Pasal 2 huraf oa
dimaksudkan untuk menjelaskan jenis jabatan fungsional, umum yang
harus sda pada jabalan steukloral di atasnya,

Pasal 4

Formasi Jabaran sebagaimana dimuksud dalain Pasal 2 huruf b
dimaksudkan vnluk meonjelaskan/mendeskripsikan syatrat jabalan scrta
jumlah pejalral yang harus dipenuhi guna menjabat suatu jabalan
tertentu pada Inspekiorar Kabupalen Situbondo.

Pasxal &

Urajan Jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 huruf ¢
dimaksudkan  untuk mengurangi  lugas  jabatan  strokiueral  dan
fungsional vmum pada Inspektoral Kabapaten Situbonda.

Pusul 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diondangkan.,

Agar  sellap  orang  dapat  mengetabuinya,  memerintihkan
pengundangan Peraluran Bupati ini dengan pencmpalannya dalain
Berita Dacrah Kabupaten Situbonde

Ditctapkan di Situbondo

packa tanggal 3 [0 ;6 2009
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11.  Syarat Jabatan
a. Pangkat  Golongan
b, Pendidikan Lmum
¢ Pendidikan dan Pelgtihan

- Pimpinan
- Teknis/Fungsional

d. Pengetshuan

g,  Ketrampilan

f,  Pengalaman Kerjs

g. Kondisi Fisik
h. Bakat
i.  Minat
i.  Temperamen

Pembina (/)

Minimal 51 llmu Pemerintahan, Sospel, Hukum Ekonomi,
dlutamakan S2 yang relavan dengan [ahatan.

DIKLATPIM 111

- Teknis Penyusunan program kegiatan
- Taeknis Kepegawsian
- Manajemen dan Organisasi

- Keuangan Craerah

- Teknis Pengeldazn Aset Daerah

- Diklat Jabalan Fungsional Auditer Pengendali Teknis

- Diklat Sertifikasi Fungsional Auditor Penjnjangan Pangendali Teknis
- Diklad Pengawasan Bidang/Urusan Filihan Pemerintah Daerah

- Peraturan Perundangan-undangan tentang pengawasan
- Perencanaan dan Pengelclaan Program

- Menyusun kenssp laporan hasil pamenksaan
- Mengendalikan teknis dalam pemerksaan
- Memberikan penilaian angka kradit

Du= kali menduduki jabatan eselan b dalam jabatan herbeda
Sehat Jasmani dan Rohani
G = Kermampuan belsjar secara umum

Y = Hermampuan untuk memahami kata-kata dan meng-gunakannya
secara efektif. berbicara dan mepulis

P = Kemampuan menyerag rncian-incian yang berkaitan dalam
ohyek, gambar dafam grafik

1b Kegiatan yang berhubungan dengan komunikasi data
Ja Kegiatan mulin, kenkrit dan teratur

D = Kemampuan menyesuaikan din menerima tanggungjawab untuk
kegiatan memimpin, mengendahkan atau merencanakan

M= Kemampuan menyesuaikan dir umuk pengambian kesimpulan,
pembuatan pertimbangan, pembuatan kesimpulan

F = Kemampuan menyesuaikan diri untuk kegiatan berang-ulang.
ntin
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