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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SITUBONDAO,

bahwa delam rangka melaksanakan penstean kelembagaan,
kepegawaian dan ketatelaksannan yang berbasis pada kinerja
ditwrtuhkan analisis jabatan pads sctiep satuan orgenisasi umtuk
mewujinkar Pegawai Negeri Sipil yang berdayaguna dan berhasil
guns;

baihwa guna makswl scbagaimana fersebut dalam buruf a
konsideran ini, dipandang periu menetapkan hasil Analisis
Jabutan pada Kecamaten Sitabondo Kabupaten Sitvbondo yang
pelaksanaanmya ditetapkan dengan Peraturan Bupsti,

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentanp Pembentukan
Timwr {Lesnbaran Negara Republik Indonesia Tahun 1950 MNomor
19, Tambahan Lembaren Negara Republik [ndonesia Nemor ¥);
Undang-Undang Nomor & Tahun 1974 teotang Pokok-pokek
Kepegawaisn (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974
Nomtor 55, Tambshsn Lcmberan Negara Republik Indonesia
Nomor 3041) sebagaimana t¢lah diubsh dengan Undang-Undang
Nomor 43 Talhun 1999 tevdang Perubahan Atas Undang-undang
Nomor 8 Tahun 1974 ientung Pokok-pokok Kepepswnian
{Lembaran Megara Republik Indonesia Talnm 1999 Nomoe 159,
Tambahan Lembearem Negam Republik Indonesia Nomor 3390;
Undang-Undang Nomot 32 Tahun 24 temtang Pemerintahan
Dacrah {Lembaran Negam Republik Indomesia Tabun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437} sebagaimana telah divbah dengan ndang-Undang
Nomor 12 Tahun 2008 teniang Perubahan Kedua Alas Undang-
Undatg Momor 32 Tahun 2004 tenteng Pesnerintahan Deerah
(Lembaran Megara Republik [ndonesia Tehun 2008 Nomor 59,
Tambehim Lembaren Negara Republik Indonesia Nomor 4844);
Peraturan Pemerintah Nomor 28 Talum 1972 tentsng Perubshan
Nama dan Perpisdlaban Tempat Kedodokan Pemerintehsa Decrah
Kabupaten Pamemsksn (Lembaran Megara Republik Indonesia
Tahon 1972 Nomor 38);



Menetapkan

5. Peraluran  Pemenntah  Nomor 100 Tahom 2000 tentang
Penpangkatan Pepawai MNegeri Sipil Dalam Jabalan Stroktural
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahon 2000 Nomor 197,
Tambahan Lembaran MNegara Republik lndonesia Nomor 4018)
sebupaimana 1elah dinbah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
13 Tehun 2002 enlwug Peiubahan Alas Peraturan Pemerintah
Namar ) Tahun 20KH} tentang Pongangkatan Pegawal Nepern
Sipil Dalam Jabatan Strukiural (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Momor 33, Tambahan Lembaran Negary
Republik Indonesia Nomor 4154);

6. Peraluren Pemerinlal Nomor % Tabun 2003 tentang Wewenung
Penpinpkatan, Perminduhan. dan Pemberhentian Pogawail Negen
Sipil {Lombaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomot
15, Tambuhan Lemoluaran Negara Republik Indonesia Momar
4263Y;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 1ahun 20007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Dacrah
Propinsi, dun Pemciintall Daersh Kabupaten/Kota (Lembaian
Negara Republik Tndonesia Tabug 2007 Momaor 82, Tamhahan
Lembaran legara Republik Indonesia Nomoo 4737),

8. Perawrim Pemerintsh Nomor 41 Tahun 2N temtang Organisasd
Perangkat Daerah (J embarim Nogara Republik Indonesia Tabur 2007
Nomaor 8%, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Mamor
474 1);

9, Peraturan Menteri Dalam Noegeti Nomer 04 Tahmn 2045 tentang
Pedoman Analisis Jabatan di Lingkungun Menteri Dalam Negeri
dan Pemerintah Dacrah,

10. Peraturan Paerah Kabupaten Simbondo Nomor 02 Tahun 20043
lenlang Urusan Pemerintahan Duaerah Kabupaten Silubondo
(Lembiram Dacrah Kabupaten Sitobondo Tahun 2008 Nomor 02);

11. Peratwran Dacrah Kabupaten Situbondo Nomar 9 Tabun 2008
tentang  Susunan Ocganisasi dan Tala Kerja Kecamatan di
Kabupaten Situbando (Tembaran Dacrah Kabupalen Situbonds
Tahun 2008 Nomar 9).

MEMUTUSKAN

PERATURAN BUPATI TENTANG ANALISLS JABATAN FADA
KECAMATAN SITUCRONDO KABUPATEN SITUBONIX).

Pasal 1

Analisis Jabatan sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati un
merupakan pedotian vang memberikan  informasi jabatan  guna
penyusumim  kebijakan program  pembinaan/penalaan kelembagaan,
kepegawaian, ketatalaksanaan dun perencanan kebotuhan pendidikan
dan pelatihan serta umpan balik bagi organisasi dan wtalaksana pada
Kecamatan Sicubondn Eahupalen Situbondo,

Pasal 2

Analisis Jabalan pada Kecamaran Simbondn scbagaimana dimaksud
dalam Pasul |, terdiri dari :

a. Bagan Jabatan;

., Formasi Jabatan; dan

¢. Uraian labatan.

sebagaimana terscbur dalam lampiran 1 sumpal dengan Lumpiran 111
dan merupakan bagsian yang fidak ierpisabkan dengan Peraturan Bupali ini.



pada tanggal

Pasal 3

Bagun  Jebulan sebagaimuna  dimaksud  dwdam Pasal 2 bhuof a
dimaksudkan untuk menjelaskan jenis jabatan fungsional, umum vang
harus adu pada jabatan siruklural di atasoya.

Pasal 4

Formasi Jabatan sebapnimana dimaksud dalwm Passl 2 huruf b
dimaksudkan untuk menjclaskan/mendeskripsikan svaral jabatan serta
jumlih pejabat vang harus dipeoubi guna meojabal suate jabatan
tertentn pada Kecamatan Situbondn Kasbupaten Situbondo.

Pasal 5

Uraian  labaran schagaimana dimaksod dalam Pasal 2 hurol ¢
dimaksudkan  unluk  mengurang  lugas  jabatan struktural  dan
fungsional vmum pads Kzcamatan Situbendo Kabupalen Situbondo,

Pasal &
Peraturan Bupall ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar  setiap  orang  dapat  mengelahuinya, memérnolahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam
DBerita Daerah Kabupaten Silubonde

Ditelapkan di Suubondo
pada tanggal - -
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10. | Kepala Seksi Ketentraman dan V& Penala 51 lmuw DIKLATRIM IV, 1 Winiral 8 thn dgn
Ketertiban (g y Pemerintahan, - Teknis Penyusunan Prog. Kegiatan Pengalaman  Karja
Hukurm, Adrm. - Manajeman Dikiaf dibidang
Megara, Sospal - Manaj. Ketentrasnan dan Keatartban Ketertraman  dan
- Managjernen Pamerintahan dan Ketarliban
Pembangunan Daerah '
- Diklat Satpol PP
- Taknis penyusunan dan Pemyajian
Dala Laparan
a. Pangclah Datz Ketgntraman dan -- Pengatur 03 i - Teknis Pengumplin Data & Informas 1 -
Ketertiban Masyarakat { e Pemerintahan, - Manajemen ketentraman dan
Hukum, Adm. katartiban masyarakat
MNegara. Saspol - Teknis Pengoiahn & Penyajian Oiata
b, Pengoclah Data Pedindungan - Pangatur o3 lrmu - Teknizs penyusunan Rrograrm 1 =
Masyarakat (e ) Pemenntzhan, kegiatan
Hukim, Adm. - Manajemen Femerintahan
Negara, Sospol - Manajemen Pambangunan Dagrah
- Diklai pelayanan pubdik
& Petugas Keamanan Kantar -- Panata Muda | SLTA - Suskalak 2 --
Kecamatan / Satpal PP Kecamatan { iz} - Latsar Hansip
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11. SYARAT JABATAN

a,  Pangkal/ Golongan

b. Pendidikan Formal

¢. Pendidikan dan Felatinan
- Pimpanan
- Teknis/Fungsicnal

d  Fengetahuan

& HKeterampilan

f. Pengalaman kerja
g, Kondisi Fisik

h. Bakat yg peris dimiliki

Minal kerja

i, Temperamen

-

o ﬁ?-@f?whs‘

 Jaga

Pengatur Muda {11z}
SLTA

- Suskalak
- Lalsar Hansip

Cara pengamanan dan penangulangar kesmanan
Mampu manciplakan lingkungan yang aman dan tentram

Mampu  menjaga  keamznan  kanor  kecamstan  beseria
saranAnys

Mengecek pintu  keluar masuk  kanlorfjedung  kecamatan
silubondo

Mampu berkoordinasi dengan baik, intern maupun exstem
amanisasi | Polsek Kecamatan dan Koramel Kecamatan )

Sehal Jasman dan Rohani

- ¥ = Kemampuan unluk  memahami  kata-kata  dan
merggunakannya secara efeklif berbicara dan menu'is ;
P = Kemampuan menyerap rinclan-rincian yang berkaitan dalam
abyek, gambar datam grafik ;
Q0 = FKemampuan untuk mengetehui edanya perbedaan huruf

dan angka [ketell an,

= Kagiatan yang berhubungan dengan benda dan obyek
fh = Kegiatan yang menghasilkan kepuasan nyala

e
o
1

- P = Kemampuan menyesuaikan diri dalam bernubungan dengan
orang lain

E = Kemampuan menyesuaikan dii unluk kegistan bsrulang
ulang. nutin

T = HKemampuan menyesudikan dii  dg  siteasi  yang

menghendaki pencapaian dengan tepat, stardar,

ke
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