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BUPATI TUBAN 

PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BU:E~ATI TUBAN 

NOMOR 3 2 TA~UN 2021 

TENTA*G 

PEDOMAN PENILAIAN KINERJA PENYEDIA BARANG/JASA PEMERINTAH 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

Menimbang 

Mengingat 

BUPATI TUBAN, 
! 

a. bahwa dalam rangk1 meningkatkan jaminan kualitas 

barang/jasa pemerintah, diperlukan penilaian terhadap 

penyedia barang/jasa pemerintah atas pekerjaan yang 

dilaksanakan berdasarkan kepastian hukum, 

kemanfaatan, kehati-h~tian, itikad baik, dan akuntabel; 
I 

b. bahwa agar prose~ penilaian terhadap penyedia 

barang/jasa pemerintah dapat terlaksana dengan optimal 

dan mampu mendukung persaingan yang sehat, 

diperlukan pedoman : penilaian atas kinerja penyedia 

barang/ jasa pemerintaih; 

c. bahwa berdasarkan plrtimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan 

Bupati tentang Pedoman Penilaian Kinerja Penyedia 

Barang/ Jasa Pemerintah; 
! 

1. Undang-Undang Norp.or 12 Tahun 1950 tentang 

Pemerintahan Daerah ! Kabupaten di Djawa Timur (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 

2 Tahun 1965 ten tang[ Perubahan Batas Wilayah Kotapraja 
I 

Surabaya dan Daerah Tingkat II Surabaya dengan 

Mengubah Undang-un6ang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-Daerah Kota Besar Dalam 

Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jaw~ '{'engah, Jawa 

Barat dan Daerah Istimewa Jogjakarta (Lef.l)baran Negara 

Republik Indonesia T~hun 1965 Nomor 19, Tambahan 

Lembaran Negara Rep~blik Indonesia Nomor 2730); 
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2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peratur:an Perundang-undangan (Lembaran 

Negara Republik Inbonesia Tahun 2011 Nomor 82, 
I 

Tambahan Lembaranl Negara Republik Indonesia Nomor 

5234), sebagaimana t~lah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang­

Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perund~g-undangan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia 'Ilahun 2019 Nomor 183, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 201~ Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indbnesia Nomor 5587), sebagaimana 

telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang­

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan DaerJh (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

4. Undang-Undang Notnor 30 Tahun 2014 tentang 
I 

Administrasi Pemerinfahan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5601); 

5. Undang-Undang Nomtjr 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan 

dan Pengawasan Pe!nyelenggaraan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara ReJublik Indonesia Tahun 2017 Nomor 

73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6041); 

6. Undang-Undang No~or 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 201 19 Nomor 42, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

7. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 
I 
I 

2014 tentang 

Peraturan Pelaksanaa:h Undang-Undang Nomor 12 Tahun 
I 

2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-

undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2014 Notnor 199); 
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8. Peraturan Presiden i Nomor 16 Tahun 2018 tentang 

Pengadaan Barang/ J)asa Pemerintah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Ta.bun 2018 Nomor 33), sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 

2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 
I 

16 Tahun 2018 I ten tang Pengadaan Barang/ Jasa 

Pemerintahan (Lembatan Negara Republik Indonesia Tahun 

2021 Nomor 63); 

9. Peratu.ran Menteri D~am Negeri Nomor 80 Tahun 2015 

tentang Pembentukah Produk Hukum Daerah (Berita 

Negara RI Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 

Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri 

10. 

I 

Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan 

Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 157); 

Peraturan Lembaga IKebijakan Pengadaan Barang/ Jasa 

Pemerintah Nomor 9 Tahun 2018 tentang Pedoman 

Pelaksanaan Pengadaan Barang/ Jasa Melalui Penyedia 

(Berita Negara RepubHk Indonesia Tahun 2018 Nomor 762); 
! 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PEDOMAN PENILAIAN KINERJA PENYEDIA BARANG / JASA 
I 

PEMERINTAH. 

f>asal 1 

Dalam Peraturan Bupati iµi, yang dimaksud dengan: 
I 
I 

1. Daerah adalah Kabupt:iten Tuban. 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Tuban. 

3. Bupati adalah Bupati fuban. 
! 

4. Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD, adalah 

Perangkat Daerah Kabupaten Tuban. 

5. Bagian Pengadaan I Barang/ Jasa dan Administrasi 

Pembangunan adalah IBagian Pengadaan Barang/ Jasa dan 
Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 
Tuban. 
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6. Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah, yang selanjutnya 

disebut Pengadaan i Barang/Jasa adalah kegiatan 

Pengadaan Barang/J~sa Perangkat Daerah yang dibiayai 

dari anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang 

diproses sejak identifi~asi kebutuhan sampai dengan serah 
I 

terima hasil pekerjaan!. 

7. Pengguna Anggaran, yang selanjutnya disingkat PA adalah 

pejabat pemegang 1fewenangan penggunaan anggaran 
Perangkat Daerah. 

8. Kuasa Pengguna Anggaran, yang selanjutnya disingkat KPA 
I 

adalah pejabat yang i diberi kuasa untuk melaksanakan 

sebagian kewenangan Pengguna Anggaran dalam 

melaksanakan sebagian tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. 

9. Pejabat Pembuat Korru.tmen, yang selanjutnya disingkat 

PPK adalah pejabat y~g diberi kewenangan oleh PA/KPA 
I 

untuk mengambil 
I 

keputusan dan/ atau melakukan 

tindakan yang dapat mengakibatkan pengeluaran anggaran 

belanja Daerah. 

10. Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa yang selanjutnya 

disingkat UKPBJ adalah Unit Kerja di Daerah yang menjadi 

pusat keunggulan Pen~adaan Barang/ Jasa. 

11. Kelompok Kerja Pemilihan, yang selanjutnya disebut Pokja 

Pemilihan adalah sutjiber daya manusia yang ditetapkan 
I 

oleh Bagian Pengadaan Barang/ Jasa dan Administrasi 

Pembangunan untuk :rµengelola pemilihan Penyedia. 
I 

12. Layanan Pengadaan !Secara Elektronik adalah layanan 

pengelolaan teknologi informasi untuk memfasilitasi 

pelaksanaan Pengada~ Barang/ Jasa secara elektronik. 
I 

13. Pelaku Usaha adalah 'setiap orang perorangan atau badan 

usaha, baik yang berbentuk badan hukum maupun bukan 

badan hukum yang ! didirikan dan berkedudukan atau 

melakukan kegiatan dalam wilayah hukum negara 

Republik Indonesia, baik sendiri maupun bersama-sama 

melalui perjanjian ~enyelenggarakan kegiatan usaha 

dalam berbagai bidang ekonomi. 

14. Kontrak Pengadaan B$-ang/Jasa, yang selanjutnya disebut 

kontrak adalah perja'.njian tertulis antara PA/KPA/PPK 

dengan penyedia barang/ jasa atau pelaksana swakelola. 



i 
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15. Penyedia Barang/Ja~a Pemerintah, yang selanjutnya 

disebut Penyedia adalbh Pelaku Usaha yang menyediakan 

barang/ jasa berdlsarkan Kontrak Pengadaan 

Barang/ Jasa. 

16. Penilaian Kinerja Penyedia adalah aktivitas, kegiatan, dan 

proses untuk merlgukur kinerja Penyedia dalam 

melaksanakan pekerjaan Pengadaan Barang/ Jasa 

berdasarkan penilaian aspek dan indikator yang telah 
I 

ditetapkan. I 

! 

17. Predikat Kinerja Penyedia adalah predikat kinerja Penyedia 

berdasarkan hasil perhitungan total nilai akhir penilaian 

kinerja Penyedia, i dengan menggunakan rumus 

perhitungan dan konvbrsi nilai yang telah ditentukan. 

18. Sistem Informasi Kinerja Penyedia, yang selanjutnya 

disingkat SiKAP adalah sistem informasi pengelolaan data 
I 

Penyedia (Vendor M4uagement System) melalui proses 

seleksi, klasifikasi, periilaian kinerja, dan profiling. 

19. Barang adalah setiap ~benda baik berwujud maupun tidak 

berwujud, bergerak n/iaupun tidak bergerak, yang dapat 
I 

diperdagangkan, dipal<:ai, dipergunakan atau dimanfaatkan 

oleh Pengguna Barang. 

20. Jasa Konsultansi adalah jasa layanan profesional yang 

membutuhkan keahiian tertentu diberbagai bidang 

keilmuan yang mengutamakan adanya olah pikir. 

21. Pekerjaan Konstruksi : adalah keseluruhan atau sebagian 

kegiatan yang meliButi pembangunan, pengoperasian, 

pemeliharaan, pemborigkaran, dan pembangunan kembali 

suatu bangunan. 

22. Jasa Lainnya adalah jasa nonkonsultansi atau jasa yang 

membutuhkan perala~an, metodologi khusus, dan/ atau 

keterampilan dalam suatu sistem tata kelola yang telah 

dikenal luas di duniaf usaha untuk menyelesaikan suatu 

pekerjaan. I 

Pasal 2 

(1) Pedoman Penilaian Kirierja Penyedia meliputi: 
I 

a. para pihak dalam Ifenilaian Kinerja Penyedia; 
b. Penilaian Kinerja Penyedia; dan 

c. pelaksanaan Penilaian Kinerja Penyedia. 
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I 

(2) Uraian pedoman dad format Penilaian Kinerja Penyedia 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam 

Lampiran dan merupkkan bagian yang tidak terpisahkan 

dari Peraturan Bupati lini. 

P~sal 3 

Peraturan Bupati ini I mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan. 

Agar setiap orang / mengetahuinya, memerintahkan 
pengundangan Peraturanl Bupati ini dengan penempatannya 

dalam Berita Daerah Kabupaten Tu.ban. 

' 

I Ditetapkan di Tu.ban 

pada tanggal 6 Mei 2021 

I BUPA I TUBAN, 

Diundangkan di Tu.ban 

pada tanggal g Mei 2021 

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN TUBAN, 

BtiANA 
BERITA DAERAH KABUPATEN TUBAN TA!HUN 2021 SERI E NOMOR 30 



LAMPIRA~ I 
PERATURAN BUPATI TUBAN 

NOMOR 32 

TANGGAL! 

TENTANG 

TAHUN 2021 

PEDOMAN PENILAIAN KINERJA PENYEDIA 
BARANG/.!JASA PEMERINTAH 

URAIAN PEDOMAN PENILAI¥\.N KINERJA PENYEDIA 

I. Para Pihak Dalam Penilaian Kinerja :i:renyedia 
I 

Para Pihak yang terlibat beserta tugks dan kewenangan dalam Penilaian 
Kinerja Penyedia, meliputi: 

1. PA bertugas dan berwenang: 
I 

a. menerima laporan hasil Penilaian Kinerja Penyedia dari PPK dan 
menyerahkannya kepada Bagian Pengadaan Barang/ Jasa dan 
Administrasi Pembangunan S<ttda Kabupaten Tuban selaku Kepala 
UKPBJ; 1 

b. memberikan pendapat, klarifikasi dan keterangan yang diperlukan 
dalam penentuan hasil akhir Benilaian Kinerja Penyedia; dan 

I 

c. memberikan rekomendasi dan/atau melakukan tindakan yang 
diperlukan berdasarkan Kep-qtusan Kepala UKPBJ tentang hasil 
akhir Penilaian Kinerja Pentedia, sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan. 

2. KPA bertugas dan berwenang: 

a. melaksanakan pendelegasian Jesuai dengan pelimpahan dari PA. 

b. menerima hasil Penilaian Kinerja Penyedia dari PPK; dan 

c. bertindak sebagai PPK dalaml hal tidak ada personal yang dapat 
ditunjuk sebagai PPK. 

1 

3. PPK bertugas dan berwenang : 

a. menetapkan tim pendukung; 

b. menetapkan tenaga ahli/ tenaga teknis; 

c. mengendalikan kontrak; 
I 

d. melaporkan pelaksanaan dan penyelesaian kegiatan kepada 
PA/KPA; 

e. menyerahkan hasil pekerja~ pelaksanaan kegiatan kepada 
PA/KPA dengan berita acara p~nyerahan; 

f. menilai kinerja Penyedia dan melaporkan hasil Penilaian Kinerja 
Penyedia kepada PA/KPA; 

g. memberikan pendapat, klarifikasi dan keterangan yang diperlukan 
dalam penentuan hasil akhir Ptnilaian Kinerja Penyedia; dan 
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h. menyimpan dan menjaga keutuhan seluruh dokumen pelaksanaan 
kegiatan. 

4. Kepala Bagian Pengadaan parang/Jasa dan Administrasi 
Pembangunan Setda Kabupaten Tu ban selaku Kepala UKPBJ, 
bertugas dan berwenang : 

a. menerima laporan hasil pen~laian kinerja Penyedia dari PA/KPA 
selaku Pengguna Barang; 

b. melakukan rekapitulasi dan, inventarisasi berdasarkan laporan 
hasil Penilaian Kinerja Penyedia dari PA/KPA; 

c. melakukan klarifikasi dan mengkaji laporan hasil Penilaian Kinerja 
Penyedia untuk dikoordinasikln dengan PA/KPA dan PPK; 

! 

d. menetapkan hasil akhir Penilaian Kinerja Penyedia dalam 
Keputusan Kepala UKPBJ dan, melaporkannya kepada Bupati; dan 

e. melakukan tindakan pembinkan, memberikan rekomendasi dan 
menyusun kebijakan strategi Pengadaan Barang/Jasa yang 
diperlukan, berdasarkan Kepµtusan Kepala UKPBJ tentang hasil 

I 

akhir Penilaian Kinerja Penyedia. 

5. Tenaga Ahli/Tenaga Teknis bertu~as dan berwenang : 
' 

a. membantu PPK dalam melakukan Penilaian Kinerja Penyedia; dan 

b. memberikan analisa, telaahan, serta rekomendasi teknis dan 
fungsional kepada PPK atas kinerja Penyedia dan kualitas 
barang/ jasa yang dihasilkan sbsuai dengan bidang keahliannya. 

II. Penilaian Kinerja Penyedia 

1. Umum 

Penilaian Kinerja Penyedia dilaksanakan untuk meningkatkan 
pemahaman dan kesadaran terhap.ap kewajiban pemenuhan tanggung 
jawab Penyedia, meningkatkan pemenuhan kualitas hasil pekerjaan 
Barang/jasa, dan meningkatkan kompetensi para Pelaku Usaha 
dan/ atau Penyedia. ' 

I 

2. Prinsip Penilaian Kinerja Penyedia 

Penilaian Kinerja Penyedia dilaksa'nakan berdasarkan prinsip : 
! 

a. prosedur yang sederhana, mudah, dan aplikatif; 

b. pelaksanaan yang transparan dan objektif, dan 
! 

c. keterbukaan informasi bagi mJ.syarakat dan dunia usaha. 

3. Manfaat Penilaian Kinerja Penyedifl 
i 

a. Manfaat bagi Pengguna Barang (PA/KPA/PPK), yaitu : 

1) melakukan pengawasan, pengendalian, penertiban dan evaluasi 
pelaksanaan pekerjaan Penyedia; 

2) mewujudkan tertib penyelebggaraan pekerjaan Penyedia untuk 
menjamin kualitas Barang/ jasa hasil pekerjaan Penyedia; dan 

3) melakukan pembinaan kiherja Penyedia secara teknis dan 
fungsional sesuai ketentuan peraturan perundang undangan. 
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b. Manfaat bagi Penyedia, yai1iu sebagai bahan masukan untuk 
meningkatkan kinerja Pen:yedia melalui akreditasi penilaian 
kemampuan kinerja berdasar~ Kontrak (contractpeifonnance). 

4. Aspek, Indikator, dan Bobot Penilaian Kinerja Penyedia 

a. Penilaian Kinerja Penyedia Baiang: 

Penilaian Kinerja Penyedjia Barang dilakukan 
menggunakan aspek, indikJtor, dan bobot penilaian 
sebagai berikut: 

! 

dengan 
kinerja 

1) administrasi sebesar 15% (lima belas persen), terdiri dari 
indikator: 

a) kelengkapan kantor seb~sar 5% (lima persen); dan 

b) kepatuhan/ketaatan pJnyelesaian administrasi keuangan 
sebesar 5% (lima persen); dan 

c) struktur organisasi sebe~ar 5% (lima persen). 

2) tenaga teknis sebesar 1~% (sepuluh persen), terdiri dari 
indikator: 

a) kesesuaian tenaga tekni~ dengan ketentuan kontrak sebesar 
5% lima persen), dan 

b) kemampuan/keahlian dhn. kompetensi tenaga teknis sesuai 
dengan ketentuan Kontr~ sebesar 5% (lima persen). 

3) kualitas dan kuantitas produk sebesar 50% (lima puluh persen), 
terdiri dari indikator : 

i 

a) Kualitas Barang sesuai dengan spesifikasi teknis dalam 
kontrak sebesar 25% (dua puluh lima persen); dan 

I 

b) Kuantitas Barang sesuai dengan daftar kuantitas dalam 
Kontrak sebesar 25% (dtja puluh lima persen). 

4) jadwal dan waktu sebesar '..:?5% (dua puluh lima persen), terdiri 
dari indikator : 

a) pelaksanaan pekerjaan , sesuai jangka waktu pelaksanaan 
yang ditetapkan dalam i kontrak sebesar 15% (lima belas 
persen); dan 

b) Progress/Prestasi Pekerjb.an sesuai Jadwal dan Tidak ada 
keterlambatan sebesar 10% (sepuluh persen). 

I 

b. Penilaian Kinerja Penyedia jasa
1 

konstruksi : 

Penilaian kinerja Penyedia jasa konstruksi dilakukan dengan 
I 

menggunakan aspek, indikator, dan bobot penilaian terhadap 
kinerja Penyedia Jasa Kon~ultan perencana studi (planning) 
konstruksi, Penyedia Jasa kdnsultan perencana teknis (design) 
konstruksi, Penyedia pelak~ana Pekerjaan Konstruksi, dan 
Penyedia jasa konsultan penga·Was konstruksi, sebagai berikut : 

1) Aspek, indikator, dan bobpt penilaian kinerja Penyedia jasa 
perencana studi (planning kbnstruksi, sebagai berikut: 
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a) adrninistrasi sebesar 15% (lirna belas persen), terdiri dari 
indikator: 

(1) kelengkapan kanto1;, studio, organisasi, dan sarana 
I 

prasarana perusahaajn sebesar 5% (lirna persen); 

(2) ketaatan dan kelengkapan pernenuhan adrninistrasi 
pekerjaan sebesar 5% (lirna persen); dan 

I 

(3) ketaatan penyelesaian adrninistrasi keuangan sebesar 5% 
(lirna persen). 

b) tenaga ahli dan tenaga teknis sebesar 25% (dua puluh Hrna 
persen), terdiri dari indilfator : 

i 

( 1) kesesuaian tenaga · ahli dan tenaga teknis dengan 
ketentuan Kontrak seibesar 15% (lirna belas persen); dan 

i 

(2) tenaga ahH dan tenaga teknis mernilik kernampuan sesuai 
dengan kualifikasi pekerjaan sebesar 15% (lima belas 
persen). 

c) kualitas dan kuantitas produk sebesar 30% (tiga puluh 
persen), terdiri dari indikator : 

(1) hasil perencanaan rnernenuhi persyaratan, standar dan 
kualitas sesuai ketenltuan kontrak sebesar 10% (sepuluh 

I 

persen); 

(2) kuantitas pekerjaan 
I 
sesuai dengan ketentuan Kontrak 

sebesar 5% (Hrna per~en); 

(3) hasil perencanaan :dapat diaplikasikan dengan baik 
sebesar 10% (sepuluh'. persen); dan 

(4) inovasi dan alih tekn9logi dalam perencanaan sebesar 5% 
(lirna persen). 1 

d) jadwal dan waktu sebesar 15% (lirna belas persen), terdiri 
dari indikator : 

( 1) pelaksanaan pekerjaEµI sesuai dengan ketentuan Kontrak 
sebesar 5% (lirna pers~n); dan 

(2) progres/prestasi pekerjaan tidak ada keterlambatan 
sebesar 5% (lima persbn). 

I 

e) presentasi laporan sebesar 15% (lirna belas persen), terdiri 
dari indikator: 

( 1) jadwal presentasi laporan, focus group discussion, 
konsultasi publik sesu.ai dengan rencana sebesar 5% (lima 
persen); 1 

(2) kehadiran tenaga a.l}li selama presentasi, focus group 
discussion, konsultasi publik dapat terpenuhi sebesar 5% 
(lima persen); dan 

(3) pelaksanaan konsultasi pelaksanaan pekerjaan sebesar 
5% (lirna persen). 

I -
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' 

2) Aspek, indikator, dan bolbot penilaian kinerja Penyedia jasa 
perencana teknis (design) konstruksi, sebagai berikut: 

a) administrasi sebesar 15% (lima belas persen), terdiri dari 
indikator: 

I 

kelengkapan kantor, stup.io, organisasi, dan 

(1) sarana prasarana perusahaan sebesar 5% (lima persen); 

(2) ketaatan dan kele:hgkapan pemenuhan administrasi 
pekerjaan sebesar 5% (lima persen); dan 

(3) ketaatan penyelesaiaµ administrasi keuangan sebesar 5% 
(lima persen). 

b) tenaga ahli dan tenaga teknis sebesar 25% (dua puluh lima 
persen), terdiri dari indikator : 

( 1) kesesuaian tenaga I ahli dan tenaga teknis dengan 
ketentuan Kontrak s~besar 15% (lima belas persen); dan 

(2) tenaga ahli dan tehaga teknis memiliki kemampuan 
sesuai dengan kualifikasi pekerjaan sebesar 10% (sepuluh 
persen). 

c) kualitas dan kuantitasi produk sebesar 30% (tiga puluh 
persen), terdiri dari indi~ator : 

' ' 
( 1) hasil perencanaan memenuhi persyaratan, standar dan 

kualitas sesuai ketentuan kontrak sebesar 10% (sepuluh 
persen); 

(2) kuantitas pekerjaan: sesuai dengan ketentuan Kontrak 
sebesar 5% (lima per~en); 

I 

(3) hasil perencanaan dapat diaplikasikan dengan baik 
sebesar 10% (sepuluh persen); dan 

(4) inovasi dan alih teknologi dalam perencanaan sebesar 5% 
(lima persen). 

d) jadwal dan waktu sebesirr 10% (sepuluh persen), terdiri dari 
indikator: 

(1) pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan ketentuan Kontrak 
sebesar 5% (lima per~en); dan 

(2) progres/prestasi peterjaan tidak ada keterlambatan 
sebesar 5% (lima persen). 

I 

e) pendampingan pelaksanaan pekerjaan konstruksi sebesar 
20% (dua puluh persen),:terdiri dari indikator: 

(1) pengawasan berkala Jesuai ketentuan kontrak sebesar 5% 
(lima persen); 

i 

(2) tenaga untuk pengawasan berkala sebesar 5% (lima 
persen); 



(3) responsibilitas peTI.!1-bahan gambar, spesifikasi, rencana 
anggaran biaya, dci.n permasalahan dalam pelaksanaan 
sebesar 5% (lima persen); dan 

I 

(4) peringatan dan/atau teguran selama pelaksanaan 
pekerjaan sebesar 5% (lima persen). 

! 

3) Aspek, indikator, dan bobot penilaian kinerja Penyedia 
pelaksana Pekerjaan Kon~truksi, sebagai berikut: 

a) administrasi sebesar 20% (dua puluh persen), terdiri dari 
indikator: 

(1) kelengkapan kantor sebesar 5% (lima persen). 

(2) ketaatan dan kelbngkapan pemenuhan administrasi 
pekerjaan sesuai kontrak sebesar 10% (sepuluh persen); 

(3) ketaatan penyelesaii:tn administrasi keuangan sebesar 5% 
(lima persen); dan 

i 

b) jadwal dan waktu sebe'sar 10% (sepuluh persen), terdiri dari 
indikator: 

I 

(1) pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan ketentuan Kontrak 
sebesar 5% (lima persen); dan 

I 

(2) progres / prestasi pekerjaan tidak ada keterlambatan 
sebesar 5% (lima petsen). 

! 

c) kualitas dan kuantitas sebesar 25% (dua puluh lima persen), 
terdiri dari indicator: 

(1) uji fungsi/test laboratorium/uji teknis/kesesuaian teknis 
dilaksanakan sesuai kontrak sebesar 5% (lima persen); 

(2) kualitas pekerjaan sesuai spesifikasi teknis sebesar 10% 
I 

(sepuluh persen); dah 

(3) kuantitas pekerjaan, sesuai dengan daftar kuantitas dan 
harga sebesar 10% (kepuluh persen). 

d) material sebesar 10% (sepuluh persen), terdiri dari indicator: 
I 

(1) ketersediaan bahan 
I 

terpenuhi sebesar 5% (lima persen); 
dan 

(2) bahan yang digunakan sesuai dengan Spesifikasi teknis 
sebesar 5% (lima pe~sen). 

e) tenaga kerja dan peralatan sebesar 15% (lima belas persen), 
terdiri dari indikator: 

( 1) jumlah tenaga kerja dan peralatan selama waktu 
pelaksanaan peketjaan terpenuhi sebesar 5% (lima 
persen); 

(2) kemampuan/keahlian tenaga kerja sesuai kontrak 
sebesar 5% (lima persen); dan 

(3) kapasitas dan jenis peralatan sesuai kontrak sebesar 5% 
(lima persen). 
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' 

f) keselamatan dan kesehatan kerja sebesar 10% (sepuluh 
persen), terdiri dari indi~ator : 

( 1) pemenuhan kelengkapan K3 (keamanan, keselamantan 
dan kesehatan) kerja! sebesar 5% (lima persen); dan 

(2) perlindungan tenaga ikerja sebesar 5% (lima persen). 
I 

g) lingkungan sebesar 10% (sepuluh persen), terdiri dari 
indikator : I 

( 1) sosialisasi/ pemberitahuan kepada lingkungan sekitar 
I 

pekerjaan sebesar 5% (lima persen); dan 

(2) tidak ada komplaini/ permasalahan dengan lingkungan 
sekitar sebesar 5% (lima persen). 

I 

4) Aspek, indikator, dan bo"6ot penilaian kinerja Penyedia jasa 
konsultan pengawaskonsb1Iksi, sebagai berikut: 

I 

a) administrasi sebesar 15% (lima belas persen), terdiri dari 
indikator: 

(1) kelengkapan kantor sebesar 5% (lima persen); 
I 

(2) ketaatan penyelesaian administrasi keuangan sebesar 5% 
(lima persen); dan 

(3) struktur organisasi s~besar 5% (lima persen). 
! 

b) tenaga ahli dan tenaga teknis sebesar 25% (dua puluh lima 
persen), terdiri dari indikator: 

I 

( 1) kesesuaian tenaga . ahli dan tenaga teknis dengan 
ketentuan kontrak sebesar 15% (lima belas persen); dan 

(2) tenaga ahli dan tenaga teknis memiliki kemampuan 
I 

sesuai dengan kualifikasi pekerjaan sebesar 10% (sepuluh 
persen). 

c) kualitas dan kuantitas produk sebesar 30% (tiga puluh lima 
persen), terdiri dari indiltator: 

( 1) kualitas hasil pekerjaan konstruksi sesuai dengan 
I 

kontraksebesar 10% (sepuluh persen); 
' 

(2) rapat monitoring dan I evaluasi pekerjaan sebesar 5% (lima 
persen); 

(3) instruksi kepada pelaksana 
(protap)/manual matu/SOP 

I 

persen); dan 

sesuru 
sebesar 

prosedur tetap 
10% (sepuluh 

(4) laporan tepat waktuJtidak ada keterlambatan 5%- (lima 
persen). 

d) jadwal dan waktu sebesk 10% (sepuluh persen), terdiri dari 
indikator: 

I 
(1) pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan ketentuan kontrak 

sebesar 5% (lima pers~n); dan 



(2) progres/prestasi pekerjaan tidak ada keterlambatan 
sebesar 5% (lima persen). 

! 

e) pelaksanaan pekerjaan sebesar 20% (dua puluh persen), 
terdiri dari indikator : , 

I 
I 

( 1) penugasan tenaga · kerja selama waktu pelaksanaan 
pekerjaan terpenuhi sebesar 5% (lima persen); 

I 

(2) pemenuhan koordinJsi dan konsultasi dengan pengguna 
jasa sebesar 5% (lim~ persen); 

i 

(3) sarana prasarana/ peralatan selama pelaksanaan 
pekerjaan memadai s~besar 5% (lima persen); dan 

(4) peringatan dan/atau teguran selama pelaksanaan 
pekerjaan sebesar 5% (lima persen). 

I 

c. Penilaian kinerja Penyedia Jas& Konsultansi (Non Konstruksi): 

Penilaian kinerja Penyedia jasa konsultansi (Non Konstruksi) 
dilak.ukan dengan menggunakan aspek, indikator, dan bobot 
penilaian kinerja sebagai berikut: 

1) administrasi sebesar lO'yo (sepuluh persen), terdiri dari 
indikator: 

(a) ketaatan dan kelengkapan dalam memenuhi administrasi 
pekerjaan sesuai kontrak sebesar 5% (lima persen); dan 

(b) ketaatan dalam penyelesaian administrasi keuangan sebesar 
' 

5% (lima persen). 

2) tenaga ahli sebesar 30% (sepuluh persen), terdiri dari indikator: 

(a) kualifikasi tenaga ahli ~esuai dengan kontrak sebesar 10% 
(sepuluh persen); 

(b) jumlah tenaga ahli yang ditugaskan sesuai dengan kontrak 
sebesar 10% (sepuluh p~rsen); dan 

' 

(c) jadwal penugasan tenagJi ahli sesuai dengan kontrak sebesar 
10% (sepuluh persen). 

I 

3) kualitas hasil pekerjaan sebesar 30% (lima puluh persen), terdiri 
dari indikator: 

(a) kesesuaian antara metcbde pelaksanaan pekerjaan dengan 
KAK sebesar 10% (sepuluh persen); 

(b) kuantitas output/ sub Otf,tput yang dihasilkan sesuai dengan 
yang diminta sebesar 10% (sepuluh persen); dan 

(c) kualitas output/ sub output yang dihasilkan sesuai dengan 
I 

yang diharapkan sebesai 10% (sepuluh persen). 

4) jadwal dan waktu sebesar ~0% (dua puluh lima persen), terdiri 
dari indikator : 

(a) pelaksanaan pekerjaan i sesuai dengan ketentuan kontrak 
sebesar 10% (sepuluh pelrsen); dan 
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(b) progres/prestasi pekerj~an tidak ada keterlambatan sebesar 
5% ( sepuluh persen). 

5) inovasi sebesar 10% (sepulµh persen), terdiri dari indikator: 

(a) nilai tam.bah penerapan inovasi terbaru sebesar 5% (lima 
persen); dan 

(b) transfer ilmu pengetah1ftan dan teknologi sebesar 5% (lima 
persen). 

d. Penilaian kinerja Penyedia Jasfl Lainnya: 
I 

Penilaian kinerja Penyedia Jasa Lainnya dilakukan dengan 
menggunakan aspek, indik~tor, dan bobot penilaian kinerja 
sebagai berikut: 

1) administrasi sebesar 15% (lima belas persen), terdiri dari 
indikator: 

(a) kelengkapan kantor seb~sar 5% (lima persen); 

(b) ketaatan penyelesaian ~dministrasi keuangan sebesar 5% 
(lima persen); dan 

1 

(c) struktur organisasi sebe~ar 5% (lima persen). 
I 

2) tenaga teknis sebesar 25% (dua puluh lima persen), terdiri dari 
indikator: 

(a) tenaga teknis sesuai dengan kualifikasi pekerjaan dalam 
kontrak sebesar sebesarl 10% (sepuluh persen). 

(b) kemampuan/keahlian tenaga teknis sesuai kontrak sebesar 
10% (sepuluh persen); dtm 

(c) kuantitas/jumlah personil sesuai kontrak sebesar 5% (lima 
I 

persen). 

3) bahan sebesar 20% (dua p~luh persen), terdiri dari indikator: 

(a) spesifikasi bahan sesu~ kontrak sebesar 10% (sepuluh 
persen); dan 

(b) kuantitas dan ketersediaan bahan kontrak sebesar 10% 
( sepuluh persen). 

4) peralatan sebesar 20% (dua: puluh persen), terdiri dari indikator: 
I 

(a) jumlah peralatan terpenuhi sesuai kontrak sebesar 10% 
(sepuluh persen); dan 

(b) kualitas peralatan sesuai ketentuan kontrak dan sebesar 
10% (sepuluh persen). 

5) kualitas sebesar 10% (sepuluh persen), dengan indikator: 

kualitas pekerjaan sesuai! dengan spesifikasi teknis dalam 
kontrak sebesar 10% (sepuluh persen). 

' 

6) jadwal dan waktu sebesar 1 10% (sepuluh persen), terdiri dari 
indikator: 

(a) pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan ketentuan kontrak 
sebesar 5% (lima persen); dan 

! 
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(b) progres/prestasi pekerj~an tidak ada keterlambatan sebesar 
5% (lima persen). 

5. Perhitungan penilaian kinerja Penyedia dan Predikat Kinerja Penyedia 

a. Penilaian kinerja Penyedia dil~kan terhadap : 
i 

1) pekerjaan Barang/jasa yang telah dilakukan serah terima 
pekerjaan dari Penyedia kepada PPK melalui Berita Acara Serah 
Terima (BAST); 

2) pekerjaan Barang/ jasa yii.ng telah dilakukan serah terima 
pertama pekerjaan (Provisional Hand Over/PHO) dari Penyedia 
kepada PPK, untuk Pekerjaan Barang/jasa yang memerlukan 
masa pemeliharaan; dan l 

3) pekerjaan Barang/ jasa yan~ berakhir atau diakhiri berdasarkan 
pemutusan kontrak karena; kesalahan Penyedia. 

I 

b. Total nilai akhir Penilaian Kiderja Penyedia merupakan akumulasi 
hasil perkalian antara penilaian setiap indikator kinerja dengan 
bobot penilaian dibagi dengan angka 100 (seratus), dengan rumus 
sebagai berikut: i 

Total Nilai 
Akhir 
Penilaian 

Penilaian Indikator 
Kinerja Penye,dia 

! 

100 

Bobot 
X 

Penilaian 

c. Terhadap pekerjaan Barang/jasa yang berakhir atau diakhiri 
I 

berdasarkan pemutusan ko111trak karena kesalahan Penyedia, 
maka penilaian kinerja Penyedia pada setiap indikator kinerja 
diberikan nilai O (nol). 

d. Total nilai akhir Penilaian Kin~rja Penyedia dikonversikan ke dalam 
Predikat Kinerja Penyedia, sebagai berikut: 

1) Buruk, jika nilainya sama dengan O (nol); 

2) Sangat Kurang, jika nilainya antara 1 (satu) sampai dengan 60 
(enam puluh); 

3) Kurang, jika nilainya antara 61 (enam puluh satu) sampai 
dengan 70 (tujuh puluh); 

! 

4) Cukup, jika nilainya antara 71 (tujuh puluh satu) sampai 
dengan 80 {delapan puluh);. 

I 

5) Baik, jika nilainya antara 81 (delapan puluh satu) sampai 
dengan 90 (sembilan puluh); dan 

6) Sangat Baik, jika nilainy~ antara 91 (sembilan puluh satu) 
sampai dengan 100 (seratu~). 

e. Penyedia dengan Predikat Kinerja Penyedia : Sangat Baik, Baik, 
dan Cukup dapat mengikuti kegiatan Pengadaan Barang/ Jasa 
untuk tahun berikutnya, den'gan prioritas masuk dalam urutan 
kriteria Penyedia dimulai dari yang memiliki nilai Predikat Kinerja 
Penyedia paling tinggi. 
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f. Penyedia dengan Predikat Ip.nerja Penyedia : Sangat kurang, 
Kurang dapat dipertimbangltan mengikuti kegiatan Pengadaan 
Barang/ Jasa untuk tahun bepkutnya, dengan memperhatikankan 
catatan hasil akhir penilaian l{inerja Penyedia yang bersangkutan. 

g. Penyedia barang/ jasa dengan. Predikat Kinerja Penyedia: Buruk 
tidak dapat mengikuti kegiatan Pengadaan Barang/Jasa untuk 
paling lama 1 (satu) tahun berikutnya. 

6. Format Penilaian Kinerja Penyedfat. 

a. Lembar/Format Penilaian Kinerja Penyedia tercantum dalam 
Lampiran II Keputusan Bupati ini. 

b. Dalam hal diperlukan catatan atau tambahan lainnya format 
Penilaian Kinerja Penyedia sdbagaimana dimaksud pada huruf a 
dapat disesuaikan dengan kequtuhan, sepanjang dilakukan dalam 
batas kewajaran dan berkeadilan serta tidak bertentangan dengan 
ketentuan peraturan perundartg-undangan. 

i 

III. PELAKSANAAN PENILAIAN KINERJAIPENYEDIA 

1. Pelaksana Penilaian kinerja Penyepia 

a. Penilaian Kinerja Penyedia dilaksanakan oleh PPK atau pejabat 
penandatangan Kontrak. 

b. Dalam hal kontrak ditandat~gani oleh pejabat penandatangan 
Kontrak selain PPK, maka k~tentuan penilaian kinerja Penyedia 
barang/jasa oleh PPK berlaku mutatis mutandis bagi pejabat 
penandatangan Kontrak lainnya. 

I 

c. PPK dalam melaksanakan Penilaian Kinerja Penyedia dapat 
dibantu oleh tenaga ahli/tenaga teknis yang berkompeten sesuai 
dengan jenis pekerjaan baran~/jasa yang dilakukan oleh Penyedia. 

2. Tata Cara dan Prosedur Penilaian Kinerja Penyedia. 
I 

a. PPK wajib melaksanakan Pehilaian Kinerja Penyedia pelaksana 
pekerjaan yang menjadi tanggung jawabnya berdasarkan kontrak. 

I 
b. PPK melaksanakan Penilaian Kinerja Penyedia berdasarkan format 

Penilaian Kinerja Penyedia, seijagaimana dalam angka 6 di atas. 
l 

c. Dalam melakukan Penilaian Kinerja Penyedia, PPK berwenang : 

1) melakukan pemeriksaan di lokasi/lapangan, termasuk tetapi 
! 

tidak terbatas pada memasuki dan memeriksa tenaga 
ahli/SDM/bahan/alat/tempat pelaksanaan berkaitan dengan 

I 

pekerjaan yang dilakukan oleh Penyedia yang dinilai; dan 

2) memeriksa dokumen yang : diperlukan dalam penilaian kinerja 
Penyedia. 1 

d. PPK dalam melaksanakan Penilaian Kinerja 
memperhatikan : 

1) dokumen kontrak termasuk addendumnya; dan 
! 

2) dokumen dan/ atau informasi lainnya. 

Penyedia 
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e. Hasil penilaian kinerja Penyedia oleh PPK dilaporkan kepada 
I 

PA/KPA selaku Pengguna Bajrang untuk selanjutnya diserahkan 
kepada Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa dan Administrasi 
Pembangunan Setda Kabupat~n Tu.ban selaku Kepala UKPBJ. 

f. Penyerahan laporan penilai~ kinerja Penyedia Barang dari 
PA/KPA kepada Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa dan 
Administrasi Pembangunan Setda Kabupaten Tuban selaku Kepala 
UKPBJ sebagaimana dimaksnd pada huruf e, dilakukan setiap 
akhir periode triwulan pada ~ahun anggaran berkenaan, sebagai 
berikut: 

1) laporan Penilaian Kinerja , Penyedia triwulan I paling lam bat 
pada tanggal 31 Maret tahujn anggaran berkenaan; 

2) laporan Penilaian Kinerja Penyedia triwulan II paling lambat 
pada tanggal 30 Juni tahun anggaran berkenaan; 

3) laporan Penilaian Kinerja Ifenyedia triwulan triwulan III paling 
lambat pada tanggal 30 September tahun anggaran berkenaan; 
dan 

4) laporan Penilaian Kinerja Ij>enyedia triwulan triwulan IV paling 
lambat pada tanggal 31 Desember tahun anggaran berkenaan. 

g. Kepala Bagian Pengadaan Barang/ Jasa dan Administrasi 
Pembangunan Setda Kabup~ten Tuban selaku Kepala UKPBJ 
merekapitulasi, mengklarifika~i, dan mengkaji laporan Penilaian 
Kinerja Penyediajasa untuk dikoordinasikan bersama PA/KPA dan 
PPK, sebagai dasar penentuan hasil akhir penilaian kinerja 
Penyedia. 

h. Hasil akhir penilaian kinJrja Penyedia dituangkan dalam 
Keputusan Kepala UKPBJ dan dilaporkan kepada Bupati 

' 

3. Hasil Akhir Penilaian Kinerja P~nyedia Keputusan Kepala UKPBJ 
tentang hasil akhir Penilaian Ki.nlerja Penyedia merupakan dokumen 
strategis Pengadaan Barang/ Jasa, sebagai bahan : 

a. pembinaan Penyedia melalui : 
! 

1) SiKAP; dan 

2) sanksi daftar hitam dalam Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah, 
sesuai ketentuan peraturani perundang-undangan. 

I 
I 

b. pertimbangan bagi PA, KPA1
, PPK, Pejabat Pengadaan, Pokja 

Pemilihan, Agen Pengadaan pada Perangkat Daerah Kabupaten, 
dalam pelaksanaan Pengadaani Barang/ Jasa selanjutnya. 



LAMPIRAN II 
PERATtlJRAN BUPATI TUBAN 

NOMOR 32 TAHUN 2021 
I 

TANGGAL 

TENTA*G 
PEDOMAN PENILAIAN KINERJA PENYEDIA 
BARANG/JASA PEMERINTAH 

I 

FORMAT PENILAIAN KINERJA PENYEDIA 

A. FORMAT PENILAIAN KINERJA PENYEDIA BARANG 

PENYEDIA BARANG 
1. Unit Kerja/OPD 
2. Nama Perusahaan 
3. Alamat Perusahaan 
4. No. Paket / No. RUP / Nama Paket 

Pekerjaan 

5. Lokasi Pekerjaan 

6. Nilai Kontrak 
7. Nomor Kontrak 
8. Jangka Waktu Pelaksanaan 

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TUBAN 
NAMAPERANGKATDAERAH 

Jalan .............................................................. . 
Telepon : ( ...... ) ..................... e-mail : ....................... . 

I 

LEMBAR PENILAIAN KINERJA PENYEDIA BARANG/JASA 

Tanggal: 
hari. Tanggal : 

I Penilaian 

No. 
Aspek 
Kinerja 

1. 

1. 
Administrasi 
(15%) 2. 

3. 

4. 

2. 
Jadwal dan 
Waktu(25%) 

5. 

Kualitas dan 6. 
3. Kuantitas 

(500/o) 
7. 

8. 

4. 
Tenaga 
Teknis ( 10%) 

9. 

Indikator Kinerja 

Kelengkapan Kantor : Studio, 
Gudang, Kantor Direksi, Papan 
Nama, sarana dan prasarana untuk 
melaksanakan pekerjaan sesuai 
kontrak, dll. 
Ketaatan dalam Administrasi 
Keuangan (termin, pajak, janrinan, 
retribusi, dll.) 
Organisasi (Pengurus, Tenaga Ahli, 
Tenaga Administrasi, Tenaga 
Teknis), Perusahaan memadai/ 
sesuai kualifikasi. 
Pelaksanaan Pekerjaan sesuai 
Jangka Waktu pelaksanaan yang 
ditetapkan dalam kontrak. 
Progress/Prestasi Pekerjaan sesuai 
Jadwal dan Tidak ada 
keterlambatan. 
Kualitas Barang Pekerjaan sesuai 
dengan Spesifikasi Teknis dalam 
kontrak. 
Kuantitas Barang sesuai dengan 
Daftar Kuantitas dalam Kontrak. 
Tenaga Teknis yang ditugaskan 
sesuai dengan ketentuan kontrak 
(trainer / petugas intalasi) 
Kemampuan/Keahlian tenaga 
teknis (trainer/ petugas instalasi) 
memiliki kemampuan dan 
kompetensi sesuai ketentuan 
Kontrak. 

TOTAL NILA! AKHIR 

Bobot 
(%) 

5 

5 

5 

15 

25 

25 

5 

5 

100 

Buruk 
'Sangat 

Kurang Cukup 
Kurang 

0 i 1-60 61-70 71-80 

I 

s.d 

Tahun: 

Baik 

81-90 

Sangat 
Baik 

91-100 

PR/WIKAT KINERJA PENYEDIA: ................................ . 

Keterangan : 
1. Penilaian Kinerja Penyedia Barang/Jasa dilakukan terhadap: 

Nilai Akhlr 

(Nilai 
lndikatorx 

Bobot) / 100 

a. Pekerjaan barang/jasa yang telah dilakukan serah terima pekerjaan dari Penyedia kepada PPK melalui Serita Acara Serah Terima IBASTl. 
b. Pekerjaan barang/jasa yang telah dilakukan serah terima pertama pekerjaan (Proi,isional Hand Over/PHO ) dari Penyedia kepada PPK, untuk Pekerjaan 

barang/jasa yang memerlukan masa pemeliharaan. 
c. Pekerjaan barang/jasa yang berakhir atau dakhiri berdasarkan pemutusna kontrak karena kesalahan Penvedia. 

') r'ara :'""n-ilo-i0n qpt-io~ -inrlilrof-nr carlaloh rlPn~ain -rnP-rnhPrilran n-i1a-i ~an~lro~ :'arla lrnlnn, ''~"ff c.:iP..,110-i 

I 



Mengetahui : 
Kepala OPD / PA / KPA 

Nama 
NIP 

Predikat Kinerja Penyedia : 
1. Buruk 
2. Sangat Kurang 
3. Kurang 
4. Cukup 
5. Baile 
6. Sangat Baik 

0 
1-60 

91-70 
71-80 
81-90 

91-100 

Toban, 
Penilai, 

PPK 

Nama 
NIP 



B. FORMAT PENILAIAN KINER.IA PENYEDIA JASA KONSTRUKSI 
1. Penyedia Jasa Konsultan Perencana Konstruksi Studi (Planning) 

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TUBAN 
NAMA PERANGKAT DAERAH 

Jalan ······························································· 
Telepon : ( ...... ) ..................... e-mrul : ....................... . 

I 

LEMBAR PENILAIAN KINER.IA PENYEDIA BARANG/JASA 

PENYEDIA JASA KONSULTAN PERENCANA KONSTRUKSI STUD! (PLANNING) 
1. Unit Kerja/OPD 
2. Nama Perusahaan 
3. Alamat Perusahaan 
4. No. Paket / No. RUP / Nama Paket 

Pekerjaan 

5. Lokasi Pekerjaan 

6. Nilai Kontrak 
7. Nomor Kontrak Tanggal: 
8. Jangka Waktu Pelaksanaan hari. Tanggal : 

Penilaian 

No. Aspek Kinerja Indikator Kinerja 
Bobot 

Buruk 
Sangat 

Cukup 
(%) : Kurang 

Kurang 

0 1-60 61-70 71-80 
Ketaatan dan kelengkapan dalam 

1. 
memenuhi Administrasi Pekerjaan 

5 
(Laporan-Laporan, Produk 

Administrasi 
perencanaan, dll) 

1. 
(15%) 2. 

Ketaatan dalam Administrasi Keuangan 
5 

(terntin, pajak,jaminan, retribusi, dll.) 
Kantor, Studio, Organisasi, dan sarana 

3. prasarana perusahaan memadai untuk 5 
melaksanakan pekerjaan. 
Tenaga Ahli dan Tenaga Teknis yang 

Tenaga Ahli 
4. ditugaskan sesuai dengan yang 15 

2. dan Tenaga 
diusulkan 

Teknis (30%) 
Tenaga Ahli dan Tenaga Teknis 

5. memiliki kemampuan sesuai dengan 15 
kualifika.si pekerjaan. 
Hasil Perencanaan memenuhi 

6. persyaratan, standar, dan kualitas 10 
sesuai ketentuan daslam kontrak 

Kualitas dan 7. 
Kuantitas Pekerjaan sesuai dengan 

5 
3. Kuantitas ketentuan kontrak. 

Produk (30%) Hasil Perencanaan dapat diaplikasikan 
8. dengan baik dan tidak banyak 10 

oeru bahan/ revisi. 

9. 
Adanya Inovasi dan A!ih Teknologi 5 dalam nPrPncaoaan. 

Pelaksanaan Pekerjaan sesuai Jangka 

Jadwal dan 
10. Waktu pelaksanaan yang ditetapkann 5 

4. 
Waktu (10%) 

dalam kontrak 
Progress/Prestasi Pekerjaan sesuai 

11. 
Jadwal dan Tidak ada keterlambatan 

5 

Jadwal presentasi laporan, focus group 
12. discussion, Konsultasi publik 5 

dilaksanakan sesuai demz:an rencana 

Presentasi 
Kehadiran Tenaga Ahli selama 

5. laporan (15%) 13. presentasi, focus group discussion, 5 
Konsultasi oublik daoat teroenuhi. 
Melaksanakan konsultasi rutin dengan 

14. pengguna jasa selama pelaksanaan 5 
oekeriaan. 

TOTAL NILAI AKHIR 100 

Tahun: 

s.d 

Baik 

81-90 

Sangat 
Baik 

91-100 

! PREDIKAT KINER.IA PENYEDIA : ................................ . 

Keterangan : 
1. Penilaian Kinerja Penyedia Barang/ Jasa dilakukan terhadap : 

a. Pekerjaan barang/jasa yang telah dilakukan serah terima pekerjaan dari Penyedia kepada PPK melalui Berita Acara Serah Terima (BAST). 

NilaiAkhir 
(Nilai 

lndikator x 
Bobot) / 100 

b. Pekerjaan barang/jasa yang telah dilakukan serah terima pertama pekerjaan (Provisiotial Hand Over/PHO) dari Penyedia kepada PPK, untuk Pekerjaan barang/jasa 
yang memerlukan masa pemeliharaan. ' 

c. Pekerjaan barang/jasa yang berakhir atau dakhiri berdasarkan pemutusna kontrak karena kesalahan Penyedia. 
2. Cara penilaian setiap indikator adalah dengan memberikan nilai (angka) pada kolom yang se~uai. 
3. Terhadap pekerjaan barang/jasa yang berakhir atau diakhiri berdasarkan pemutusan kont:rak ka.rena kesalahan Penyedia, maka penilaian kinerja Penyedia pada setiap 

aspek dan indikator diberikan nilai O (no!). ' 

Mengetahui : 
Kepala OPD / PA / KPA 

Nama 
NIP 

Predikat Kinerja Penyedia : 
1. Buruk 
2. Sangat Kurang 
3. Kurang 
4. Cukup 
5. Baik 
6. Sangat Baik 

0 
1-60 

91-70 
71-80 
81-90 
91-100 

Tuban, 
Penilai, 

PPK 

Nama 
NIP 



2. Penyedia Jasa Konsultan Perencana Konstruksi Teknis (Desain) 

PEMERINTAH DAERAH KABU~ATEN TUBAN 
NAMAPERANGKATDAERAH 

Jalan ....................................... ~ ....................... . 
Telepon : ( ...... ) ..................... e-mAfl: ....................... . 

I 
LEMBAR PENILAIAN KINERJA PENYEDIA BARANG/JASA 

PENYEDIA JASA KONSULTAN PERENCANA KONSTRUKSI TEKNIS (DESAIN) 
1. Unit Kerja/OPD 
2. Nama Perusahaan 
3. Alamat Perusahaan 
4. No. Paket / No. RUP / Nama Paket 

Pekerjaan 

5. Lokasi Pekerjaan 

6. Nilai Kontrak 
7. Nomor Kontrak Tanggal: 
8. Jangka Waktu Pelaksanaan hari. Tanggal : 

i Penilaian 

No. Aspek Kinerja Indikator Kinerja 
Bobot 

Buruk 
Sangat 

Kurang Cukup 
(%) 

1 
Kurang 

0 i 1-60 61-70 71-80 
Ketaatan dan kelengkapan dalam 

1. 
memenuhi Administrasi Pekerjaan 

5 
(Laporan-Laporan, Produk ' 

' 

Administrasi 
perencanaan, dll) 

1. Ketaatan dalam Administrasi Keuangan 
(15%) 2. 

(term.in, pajak,jaminan, retribusi, dll.) 
5 

! 

Kantor, Studio, Organisasi, dan sarana 
3. prasarana perusahaan memadai untuk 5 

melaksanakan pekerjaan. I 
Tenaga Ahli dan Tenaga Teknis yang 

Tenaga Ahli 
4. ditugaskan sesuai dengan yang 15 

2. dan Tenaga 
diusulkan i 

Teknis (25%) 
Tenaga Ahli dan Tenaga Teknis 

5. memiliki kemampuan sesuai dengan 10 
I 

kualifikasi pekerjaan. I 
Hasil Perencanaan memenuhi 

6. persyaratan, standar, dan kualitas 10 
sesuai ketentuan daslam kontrak i 

Kualitas dan 7. 
Kuantitas Pekerjaan sesuai dengan 

5 
3. Kuantitas ketentuan kontrak. 

Produk (30%) Hasil Perencanaan dapat diaplikasikan I 

8. dengan baik dan tidak banyak 10 
oerubahan/revisi. 

9. 
Adanya Inovasi dan Alih Teknologi 

5 ! 
dalam nerencanaan. 
Pelaksanaan Pekerjaan sesuai Jangka 

Jadwal dan 
10. Waktu pelaksanaan yang ditetapkann 5 

4. 
Waktu (10%) 

dalam kontrak 

11. 
Progress/Prestasi Pekerjaan sesuai 

5 
Jadwal dan Tidak ada keterlambatan 

' 

12. Pengawasan Berkala dilakukan rutin 5 sesuai denaan ketentuan kontrak. 

Pendampingan 13. 
Tenaga kerja yang ditugaskan memadai 5 

Pelaksanaan 
untuk oen2awasan berkala. I 

5. Pekerjaan Perubahan gambar, spesifikasi, 

Konstruksi 14. rencana anggaran biaya, dan 5 
(20%) 

permasalahan dalam pelaksanaan I "'"-"era ditindaklaniuti. 

15. Selama pelaksanaan pekerjaan tidak 5 
ada te,mran. nerinaatan. ' 

I 
TOTAL NILA! AKHIR 100 

Tahun: 

s.d 

Baik 
Sangat 

Baik 
81-90 91-100 

I PREDIKAT KINERJA PENYEDIA : ································· 

Keteraogan : 
1. Penilaian Kinerja Penyedia Barang/ Jasa dilakukan terhadap : 

Nilai Akhir 

(Nilai 
Indikatorx 

Bobot) / 100 

a. Pekerjaan barang/jasa yang telah dilakukan serah terima pekerjaan dari Penyedia kepada PPK melalui Betita Acara Serah Terima (BAST). 
b. Pekerjaan barang/jasa yang telah dilakukan serah terima pertama pekerjaan (Provisionitl Hand Over/PHO) dari Penyedia kepada PPK, untuk Pekerjaan barang/jasa 

yang memerlukan masa pemeliharaan. 
c. Pekerjaan barang/jasa yang berakhlr atau dakhiri berdasarkan pemutusna kontrak karei,a kesalahan Penyedia. 

2. Cara penilaian setiap indikator adalah dengan memberikan nilai (angka) pada kolom yang sesuai. 
3. Terhadap pekerjaan barang/jasa yang berakhlr atau diakhiri berdasarkan pemutusan kontrak karena kesalahan Penyedia, maka penilaian kinerja Penyedia pada setiap 

aspek dan indikator diberikan nilai O (no!). ' 

Mengetahui : 
Kepala OPD / PA / KPA 

Nama 
NIP 

Predikat Kinerja Penyedia : 
1. Buruk 
2. Sangat Kurang 
3. Kurang 
4. Cukup 
5. Baik 
6. Sangat Baik 

0 
1-60 

91-70 
71-80 
81-90 
91-100 

Tuban, 
Penilai, 

PPK 

Nama 
NIP 



3. Penyedia Pelaksana Pekerjaan konstruksi 

PENYEDIA PELAKSANA PEKERJAAN KONSTRUKSI 
1. Unit Kerja/OPD 
2. Nama Perusahaan 
3. Alamat Perusahaan 
4. No. Paket / No. RUP / Nama Paket 

Pekerjaan 

5. Lokasi Pekerjaan 

6. Nilai Kontrak 
7. Nomor Kontrak 
8. Jangka Waktu Pelaksanaan 

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TUBAN 
NAMA PERANGKAT DtERAH 

Jalari ·······································1························ 
Telepon : ( ...... ) ..................... e-mail : •..............••....... 

LEMBAR PENILAIAN KlNERJA PENYEDIA BARANG/JASA 

i 

Tanggal: 
hari. Tanggal : 

Penilaian 

No. Aspek Kinerja Indikator Kinerja 
Bobot 

(%) 
Buruk i Sangat 

Kurang 
Kurang Cukup 

0 1-60 61-70 71-80 
Ketaatan dan kelengkapan dalam ' 
memenuhi Administrasi Pekerjaan 

! 

1. sesuai Kontrak (Time Schedule, slwp 10 
Drawing, Asbuilt Drawing, Laporan- I 

1. 
Administrasi Lapran, Bukun Tamu, Perizinan, di!.) 
(20%) 

2. 
Ketaatan dalam Administrasi Keuangan 

5 ' (termin, pajak, jaminan, retribusi, di!.) ! 

Kelengkapan Kantor Administrasi : 
3. Gudang, Kantor Direksi, Papan Nama, 5 

di!. i 
Pelaksanaan Pekerjaan sesuai Jangka 

Jadwal dan 
4. Waktu pelaksanaan yang ditetapkan 5 

2. 
Waktu (10%) 

dalam Kontrak. 

5. 
Progress/Prestasi Pekerjaan sesuai 

5 
Jadwal dan Tldak ada keterlambatan. 

' 
Uji fungsi/Test Laboratorium/Uji 

6. Teknis/Kesesuaian Teknis 5 
Kualitas dan dilaksanakan sesuai Kontrak. 

' 3. Kuantitas Kualitas Pekerjaan sesuai dengan 
(25%) 7. 

Spesifikasi Teknis. 
10 

8. 
Kuantitas Pekerjaan sesuai dengan 10 Daftar Kuantitas dan HQ=a 

9. 
Ketersediaan Bahan selama 

5 
Material I Pelaksanaan pekerjaan terpenuhi. 

4. 
Bahan (10%) Bahan yang digunakan sesuai dengan 

10. 
Spesifikasi Teknis. 

5 

Jumlah Tenaga kerja dan peralatan 
' 11. selama Waktu Pelaksanaan pekerjaan 5 

Tenaga Kerja terpenuhi. 
5. dan Peralatan 12. Kemampuan/Keahlian tenaga kerja 5 i (15%) sesuai ketentuan Kontrak. 

13. 
Kapasitas dan Jenis Peralatan sesuai 5 ketentuan Kontrak. 
Kelengkapan K3 selama Pelaksanaan 
Pekerjaan terpenuhi : Peralatan, 

Keselamatan 14. Bahan, Pakaian, Sepatu, Helm, Rambu- 5 
6. dan Kesehaan ra.Illbu, Alat Pengaman, dan Catatan I 

Kerja(l0%) keiadian. 

15. 
Perlindungan tenaga kerja dipenuhi 

5 fJamsostek, asuransi, dill. 
• 

16. 
Adanya Sosialisasi/Pemberitahuan ke 5 

7. Lingkungan linalrnne:an sekitar nekeriaan. 
(10%) 

17. 
Tidak ada Komplain/Permasalahan 5 den2an Lini,knn2an sekitar. 

TOTAL NILAI AKHIR 100 

Tahun: 

s.d 

Bail<: 
Sangat 

Bail<: 
81-90 91-100 

PREDIKAT KlNERJA PENYEDIA : ................................. 

Keterangan : 
1. Penilaian Kinerja Penyedia Barang/ Jasa dilakukan terhadap : 

a. Pekerjaan barang/jasa yang telah dilakukan serah terima pekerjaan dari Penyedia kepada PPK melalui Belita Acara Serah Terima (BAST). 

NilaiAkhir 
(Nilai 

Indikatorx 
Bobot) / 100 

b. Pekerjaan barang/jasa yang telah dilakukan serah terima pertama pekerjaan (Provisional Hand Over /PHO ) dari Penyedia kepada PPK, untuk Pekerjaan barang/jasa 
yang memerlukan masa pemeliharaan. 

c. Pekerjaan barang/jasa yang berakhir atau dakhiri berdasarkan pemutusna kontrak karena kesalahan Penyedia. 
2. Cara penilaian setiap indikator adalah dengan memberikan nilai (angka) pada kolom yang sesuai. 
3. Terhadap pekerjaan barang/jasa yang berakhir atau diakhiri berdasarkan pemutusan konuiak karena kesalahan Penyedia, maka penilaian kinerja Penyedia pada setiap 

aspek dan indikator diberikan nilai O (no!). , 

Mengetahui : 
Kepala OPD / PA / KPA 

Nama 
NIP 

Predikat Kinerja Penyedia : 
1. Buruk 
2. Sangat Kurang 
3. Kurang 
4. Cukup 
5. Bail<: 

0 
1-60 

91-70 
71-80 
81-90 

Tuban, 
Penilai, 

PPK 

Nama 
NIP 



6. Sangat Baik 91-100 
4. Penyedia Jasa Konsultan Pengawas Konstruksi 

PENYEDIA JASA KONSULTAN PENGAWAS KONSTRUKSI 

1. Unit Kerja/OPD 
2. Nama Perusahaan 
3. Alamat Perusahaan 

4. No. Paket / No. RUP / Nama Paket 
Pekerjaan 

5. Lokasi Pekerjaan 

6. Nilai Kontrak 

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TUBAN 
NAMA PERANGKAT DAERAH 

Jalan ·······································'······················· 
Telepon : ( ...... ) ..................... e-m~ : ....................... . 

I 
LEMBAR PENILAIAN KINER.IA PENYEDIA BARANG/JASA 

7. Nomor Kontrak Tanggal: 
8. Jangka Waktu Pelaksanaan hari. Tanggal : i 

! Penilaian 

No. Aspek Kinerja Indikator Kinerja 
Bobot 

Buruk 
I Sangat 

Kurang CUkup 
(%) Kurang 

0 i 1-60 61-70 71-80 

Kantor, Studio, dan sarana prasarana 

1. 
perusahaan memadai untuk 

5 I 
melaksanakan pekerjaan/ sesuai 
kualifikasi. 

1. 
Administrasi 

2. 
Ketaatan dalam Administrasi Keuangan 

5 i (15%) (termin, pajak, jaminan dll) 
Organisasi (pengurus, tenaga ahli 
tenaga administrasi, tenaga teknis) I 

3. 
perusahaan memadai/ sesuai dengan 

5 

kualifikasi. I 

Tenaga Ahli dan Tenaga Teknis yang 
4. dituigaskan sesuai dengan yang 15 

Tenaga Ahli 
diusulkan. I 2. dan Tenaga 
Tenaga Ahli dan Tenaga Teknis 

Teknis (25%) 
5. memiliki kemampuan sesuai dengan 10 

kualifikasi pekerjaan. ! 

Kualitas Hasil Pekerjaan Konstruksi 
6. yang dilaksanakan Pelaksana sesuai 10 I 

Kontrak. 
Rapat Monitoring dan Evaluasi 

Kualitas dan 7. Pekerjaan dilaksanakan secara periodik 5 i 
3. Kuantitas dapat ditepati. 

Produk (30%) Memberikan Instruksi-instruksi kepada 
8. Pelaksana sesuai Prosedur Tetap 10 

IProtaol/Manual Mutu/SOP 

9. 
Laporan-laporan dan Produk dibuat 

5 teoat waktu/tidak ada keterlambatan. i 
Pelaksanaan Pekerjaan sesuai Jangka 

10. Waktu pelaksanaan yang ditetapkan 5 
' 

Jadwal dan dalam Kontrak. i 
4. 

Waktu /10"/o) Prestasi Pekerjaan sesuai Jadwal dan 
11. Tidak ada keterlambatan (Progress 5 I 

pekerjaan). 

12. 
Penugasan Tenaga Kerja selama Waktu 5 Peiaksanaan vekeriaan ternenuhi. 

13. Melakukan koordinasi dan konsultasi 5 
Pelaksanaan rutin denaan nenaonna iasa. 

5. Pekerjaan Sarana Prasarana (Peralatan) selama ! 
(20"/o) 14. pelaksanaan pekerjaan memadai/ 5 

sesuai ketentuan. 

15. Selama pelaksanaan pekerjaan tidak 5 i 
ada temmm, nerini,atan. 

TOTAL NILA! AKHIR 100 
I 

Tahun: 

s.d 

Baik 
Sangat 
Baik 

81-90 91-100 

PREDIKAT KINER.IA PENYEDIA : ................................. 
' 

Keterangan : 
1. Penilaian Kinerja Penyedia Barang/ Jasa dilakukan terhadap : 

Nilai Akhir 

(Nilai 
Indikator x 

Bobot) / 100 

a. Pekerjaan barang/jasa yang telah dilakukan serah terima pekerjaan dari Penyedia kepada PPK melalui Berita Acara Serah Terima (BAST). 
b. Pekerjaan barang/jasa yang telah dilakukan serah terima pertama pekerjaan (Provision!.I Hand Over /PHO ) dari Penyedia kepada PPK, untuk Pekerjaan barang/jasa 

yang memerlukan masa pemeliharaan. 
c. Pekerjaan barang/jasa yang berakhir atau dakhiri berdasarkan pemutusna kontrak karel).8. kesalahan Penyedia. 

2. Cara penilaian setiap indikator adalah dengan memberikan nilai (angka) pada kolom yang sesuai. 
3. Terhadap pekerjaan barang/jasa yang berakhir atau diakhiri berdasarkan pemutusan kontrak karena kesalahan Penyedia, maka penilaian kinerja Penyedia pada setiap 

aspek dan indikator diberikan nilai O (no!). ' 

Mengetahui : 
Kepala OPD / PA / KPA 

Nama 
NIP 

Predikat Kinerja Penyedia : 
1. Buruk 
2. Sangat Kurang 
3. Kurang 
4. CUkup 
5. Baik 
6. Sangat Baik 

0 
1-60 

91-70 
71-80 
81-90 

91-100 

Tuban, 
Penilai, 

PPK 

Nama 
NIP 



C. PENILAJAN KINERJA PENYEDIA JASA KONSULTASI (NON KONSTRUKSI) 

PENYEDIA JASA KONSULTANSI (NON KONTRUKSI) 
1. Unit Kerja/OPD 
2. Nama Perusahaan 
3. Alamat Perusahaan 
4. No. Paket / No. RUP / Nama Paket 

Pekerjaan 

5. Lokasi Pekerjaan 

6. Nilai Kontrak 
7. Nomor Kontrak 
8. Jangka Waktu Pelaksanaan 

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TUBAN 
NAMA PERANGKAT DAERAH 

Jalan ······································J ....................... . 
Telepon : ( ...... ) ..................... e-m,ill : ....................... . 

LEMBAR PENILAIAN KINERJA PENYi;:DIA BARANG/JASA 
I 

Tanggal: 
hari. Tanggal : 

Penilaian 

No. Aspek Kinerja Indikator Kinerja 
Bobot 

Buruk 
Sangat 

Kurang Cukup 
(%) i Kurang 

0 1-60 61-70 71-80 
Ketaatan dan kelengkapan dalam 

I 
memenuhi Administrasi Pekerjaan 

1. sesuai Kontrak (Laporan Pendahuluan, 5 

Administrasi 
Laporan Antara, Laporan Akhir 

1. 
(10%) 

Perizinan, dll). 
Ketaatan dalam penyelesaian I 

2. 
Administrasi Keuangan 

5 
(bulanan/termin, pajak, bukti tiket, 
invoice sewa/penginapan, dll.) I 

Kesesuaian antara metode pelaksanaan 
3. pekerjaan dengan kerangka acuan 10 

Kualitas Hasil kerja. i 

2. Pekerjaan 
4. 

Kuantitas Output/Sub Ouput yang 
10 

(30%) dihasilkan sesuai yang dirnmta 
' 

Kuantitas Output/Sub Ouput yang 
10 5. dihasilkan sesuai yang diharapkan 

Pelaksanaan Pekerjaan sesuai Jangka 

Jadwal dan 
6. Waktu pelaksanaan yang ditetapkan 10 

3. 
Waktu(20%) 

dalam Kontrak. 
Progress/Prestasi Pekerjaan sesuai 

7. 
Jadwal dan Tidak ada keterlambatan 

10 

Kualifikasi tenaga ahli (pendidikan, 

8. 
keahlian, dan pengalaman kerja 

10 
profesional) yang ditugaskan di l 

Tenaga Ahli lapangan sesuai dengan kontrak. 
4. 

(30%) Jumlah Tenaga Ahli yang ditugaskan 
9. 

sesuai dengan yang Kontrak 
10 

! 

Jadwal Penugasan Tenaga Abli sesuai 
10. dengan yang tertera pada Dokumen 10 

BoQ dan Kontrak I 
Memberikan nilai tambah dengan 

12. 
menerapkan inovasi terbaru sehingga 

5 i pekerjaan dapat diselesaikan secara 
' efisien dan efektif. ' 5. Inovasi (10%) Transfer of knowledge ilmu 

13. pengetahuan dan teknologi yang 5 dihasilkan untuk keberlanjutan i 
nekeriaan di masa deoan. 

TOTAL NILAI AKHIR 100 

Tahun: 

s.d 

Baik 
Sangat 

Baik 
81-90 91-100 

PREDIKAT KINERJA PENYEDIA : ................................. 

Keterangan : 
1. Penilaian Kinerja Penyedia Bar-ang/ Jasa dilakukan terhadap : 

1 

a. Pekerjaan barang/jasayang telah dilakukan serah terima pekerjaan dari Penyedia kepacla PPK melalui Berita Acara Serah Terima (BAST). 

Nilai Akhir 
(Nilai 

Indikatorx 
Bobot) / 100 

b. Pekerjaan barang/jasa yang telah dilakukan serah terima pertama pekerjaan (Provisional Hand Over/PHO) dari Penyedia kepada PPK, untuk Pekerjaan barang/jasa 
yang memerlukan masa pemeliharaan. ; 

c. Pekerjaan barang/jasayang berakhir atau daklriri berdasarkan pemutusna kontrak ka:n¼ia kesalahan Penyedia. 
2. Cara penilaian setiap indikator adalah dengan memberikan nilai (angka) pada kolom yang sesuai. 
3. Terhadap pekerjaan barang/jasa yang berakhir atau diakhiri berdasarkan pemutusan konttak karena kesalahan Penyedia, maka penilaian kinerja Penyedia pada setiap 

aspek dan indikator diberikan nilai O (no!). · 

Mengetahui : 
Kepala OPD / PA / KPA 

Nama 
NIP 

Predikat Kinerja Penyedia : 
1. Buruk 
2. Sangat Kurang 
3. Kurang 
4. Cukup 
5. Baik 
6. Sangat Baik 

0 
1-60 

91-70 
71-80 
81-90 
91-100 

Toban, 
Penilai, 

PPK 

Nama 
NIP 



D. PENILAIAN KINERJA PENYEDIA JASA LAINNYA 

! 
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TUBAN 

NAMA PERANGKAT DAERAH 
Jalan ...................................... .1 .....................•.. 

Telepon: ( ...... ) ..................... e-mail: ....................... . 

i 

LEMBAR PENILAIAN KINERJA PENY1fDIA BARANG/JASA 

PELAKSANA JASA LAINNYA Tahun: 
1. Unit Kerja/OPD 
2. Nama Perusahaan 
3. Alamat Perusahaan 
4. No. Paket / No. RUP / Nama Paket 

Pekerjaan 

5. Lokasi Pekerjaan 

6. Nilai Kontrak 
7. Nomor Kontrak 'fanggal: 
8. Jangka Waktu Pelaksanaan hari. Tanggal : s.d 

Penilaian NilaiAkhir 

No. Aspek Kinerja Indikator Kinerja 
Bobot 

Buruk i Sangat Cukup Baik 
Sangat (Nilai 

(%) 'Kurang Kurang 
Baik Indikator x 

0 1-60 61-70 71-80 81-90 91-100 Bobot) / 100 
Organisasi (Pengurus, Tenaga Ahli, ! 

1. 
Tenaga Administrasi, Tenaga Teknis), 

5 
Administrasi 

Perusahaan memadai/sesuai I 

1. kualifikasi I 
(15%) 

Ketaatan dalam penyelesaian 
2. Administrasi Keuangan (termin, pajak, 5 

jaminan, retribusi, dll.) 
Kelengkapan Knator : Studio, Gudang, 

i 
3. 

Kantor Direksi, papan Nama, sarana 5 
dan prasarana untuk melaksanakan 
oekeriaan sesuai kontrak, dll. I 

Pelaksanaan Pekerjaan sesuai Jangka 

Jadwal dan 
4. Waktu pelaksanaan yang ditetapkan 5 

2. 
Waktu (10%) 

dalam Kontrak. I 

5. 
Progres/Prestasi Pekerjaan sesuai 

5 
jadwal dan tidak ada keterlambatan 
Kualitas Pekerjaan sesuai dengan i 

3. Kualitas (10%) 6. 
Spesifikasi Teknis dalam Kontrak 

10 

7. 
Spesifikasi bahan terpenuhi sesuai 

10 i 

Bahan 
kontrak 

4. 
Material (20%) 

Kuantitas dan ketersediaan bahan yang 
8. digunakan sesuai dengan Spesifikasi 10 

Teknis dalam Kontrak 
Jumlah Peralatan selama Waktu I 

Peralatan 
9. Pelaksanaan pekerjaan terpenuhi 10 

5. (20%) 
sesuai kontrak 
Kualitas peralatan sesuai ketentuan 

10. Kontrak 
10 

Tenaga Teknis yang ditugaskan sesuai 
11. dengan kualifikasi pekerjaan dalam 10 I 

Tenaga Teknis 
kontrak 

6. Kemampuan/Keahlian tenaga teknis (25%) 12. sesuai ketentuan Kontrak 
10 

13. Kuantitas/ Jumlah Personil sesuai 5 
kontrak 

TOTAL NILA! AKHIR 100 

PREDIKAT KINERJA PENYEDIA : ................................. 

Keterangan : 
4. Penilaian Kinerja Penyedia Barang/Jasa dilakukan terhadap : I 

a. Pekerjaan barang/jasa yang telah dilakukan serah terima pekerjaan dari Penyedia kepada PPK melalui Berita Acara Serah Terima (BAST). 
b. Pekerjaan barang/jasa yang tela.h dilakukan serah terima pertama pekerjaan (Provisional Hand Over /PHO ) dari Penyedia kepada PPK, untuk Pekerjaan barang/jasa 

yang memerlukan masa pemeliharaan. 
c. Pekerjaan barang/jasa yang berakhir atau daldriri berdasarkan pemutusna kontrak karena kesala.han Penyedia. 

5. cara penilaian setiap indikator adalah dengan memberikan niiai (angka) pada kolom yang sesuai. 
6. Terhadap pekerjaan barang/jasa yang berakhir atau dialdriri berdasarkan pemutusan kontrhl<: karena kesalahan Penyedia, maka penilaian kinerja Penyedia pada setiap 

aspek dan indikator diberikan nilai O (no!). 

Mengetahui : 
Kepala OPD / PA / KPA 

Nama 
NIP 

Predikat Kinerja Penyedia : 
1. Buruk 
2. Sangat Kurang 
3. Kurang 
4. CUkup 
5. Baik 
6. Sangat Baik 

0 
1-60 

91-70 
71-80 
81-90 
91-100 

Tuban, 
Penilai, 

PPK 

Nama 
NIP 


