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BUPATI BURU

PERATURAI{ BUPATI BURU
NOMOR 19 TAHUN zOLg

TENTANG

DISIPLIN PEGAWAI PERUSATIAAN DAERAH AIR MINUM
I(ABUPATEI{ BURU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang

Mengingat

b.

1.

2.

BUPATI BURU,

bahwa untuk melaksanakan pasal 46 ayat 3 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2ao7 tentang organ
Dan Kepegawaian Perrrsahaan Daerah Air Minum, perlu
ditetapkan Peraturan Bupati Buru Tentang Disiplin
Pegawai Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Buru;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana di maksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Disiplin Pegawai Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten
Buru;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1962 tentang
Perusahaan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1962 Nomor 10, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 2387\;

undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-
pokok kep*gr-aian (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 3O41) sebagaimana_ telah diubah
dengan undang-undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang
Perubahan Atas undang-undang Nomor 8 Tahun 1974

tentang Pokok-Pokok Kepegawaian (Lembaran Negara

Republ-ik lndonesia Tahun 1999 Nornor 169, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

Undang_UndangNomor46Tahun1999tentang
Pembentukan Provinsi Maluku Utara, Kabupaten Buru
dan Kabupaten Maluku Tenggara Barat (Lembaran

Negara Republik lnd,onesia Tahun 1999 Nomor 174'
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

3895) sebagaimana telah diubah dengan udang-undang
Nomor 6 Tahun 2ooo Tentang Perubahan Atas undang-
undang Nomor 46 Tahun t999 Tentang Pembentukan
provinJ Maluku Utara, Kabupaten Buru dan Kabupaten

Maluku Tenggara Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tah[n 2OOO Nomor 73, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 3961);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2AO4 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2oo4 Nomor 125, Tambahan Lernbaran

N"g.r" Repubtik Indonesia Nomor 44371, sebagaimana

telfh diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2OO5

3.

4.



8.

9.

2OA4 tentang Pemerintahan Daerah menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4a9Q;

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2OA4 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor aa38l;

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2An tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2OIl Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 523a \

7. Peraturan Pemerintah Nomor t4 tahun L987 tentang
Penyerahan Sebagian Urusan Pusat Dibidang Pekerjaan
Umum Kepada Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1987 Nomor 35, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3353);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun
2005 tentang Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO5 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor a+9O);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2OO7 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2OOT Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor a737);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2OlO Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

ll.Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 103 Tahun
2OO1 tentang Kedudukan, Tugas, Kewenangan, Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Non Departemen;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun L984
tentang Tata Cara Pembinaan dan Pengawasan Perusahaan
Daerah Dilingkungan Pemerintah Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2OO7
Tentang Organ dan Kepegawaian Perusahaan Daerah Air
Minum;

14. Peraturan Kepala BKN Nomor 2l Tahun 2A1A tentang
Ketentuan Pelaksaan Peraturan Pemerintah Nomor 53
Tahun 2OLO;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Buru Nomor O4 Tahun 2OO4
Tentang Pembentukan Perusahaan Daerah Air Minum
Kabupaten Buru (Lembaran Daerah Kabupaten Buru
Tahun 2OA4 Nomor O5);

16. Peraturan Bupati Buru Nomor 18 Tahun 20ll Tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perusahaan Daerah Air
Minum Kabupaten Buru;



Menetapkan :

MEMUTUSI(AII :

PERATURAN BUPATI BURU TENTANG DISIPLIN PEGAWAI

PERUSAHAANDAERAHAIRMINUMKABUPATENBURU

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1. Pemerintah Daerah adalah Bupati beserta perangkat Daerah sebagai unsur
penyelen ggar a Pemerintahan Daerah.

2. Daerah adalah Daerah Kabupaten Buru'

3. Bupati adalah BuPati Buru.
4. Perusahaan Daerah Air Minum yang disingkat PDAM adalah Badan usaha

Milik Daerah yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Buru
yang bergerak dibidang Pelayanan Air Minum'

5. Dewan Pengawas adalah Dewan Pengawas Perusahaan Daerah Air Minum

Kabupaten Buru.
6. Direktur adalah Direktur Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Buru.

T. Disiplin pegawai adalah kesanggupan Pegawai untuk menaati kewajiban dan

,rr.rrghirrdari larangan yang ditintukan dalam peraturan perundang-undangan
danlatau peraturin kedinasan yang apabila tidak ditaati atau dilanggar

ddatuhi hukuman disiPlin.

B. Pegawai adalah Pegawai Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Buru.

g. Pelanggaran disiplin adalah setiap ucapan, tulisan atau perbuatan pegawai

yang lla"f. *"rr^u.ti kewajiban d,an/ atau melanggar larangan ketentuan disiplin
p"ga*ai, baik yang dilakukan di dalam maupun di luar jam kerja.

10. Hukuman Disiplin adalah hukuman yang dijatuhkan kepada pegawai karena

melanggar peraturan disiplin pegawai'

1 1. pejabat pembina Kepegawaian adalah sebagaimana dimaksud dalam peraturan
pelrundang-undang yang mengatur wewenang, pengangkatan, pemindahan dan

pemberhentian Pegawai.
72. Upaya administratif adalah prosedur yang dapat ditempuh oleh pegawai yang

tidat puas terhadap hukuman disiplin yarrg dijatuhkan kepadanya berupa

keberatan atau banding administratif'
13. Keberatan adalah upaya ad.ministratif yang dapat ditempuh oleh Pegawti yang

tidak puas terhadap hukuman disiplin yang dliatuhkan oleh pejabat yang

berwenang menghuk * kepada atasan pejabat berwenang menghukum'

14. Banding administratif adalah upaya yang dapat ditempuh oleh Pegawai yang

tidak p.r** terhad.ap hukuman aiuiptlt, berupa pemberheltian dengan hormat

tidak atas perminLan sendiri atau pemberhentian tidak dengart hormat

sebagai Pegawai yang dijatuhkan oleh Pejabat yang berwenang menghukum'
Kepa-da Badan Pertimbangan Kepegawaian'

Pasal 2

Ketentuan Keputusan ini berlaku juga bagi calon Pegawai.



10.

8.

9.

11.
12.
13.

BAB II

KEWAJIBAN DAN LARANGAN

Bagian Kesatu

Kewajiban
Pasal 3

Setiap Pegawai Perusahaan Daerah Air Minum wajib;
1. mengucapkan sumpah/janji Pegawai Perusahaan Daerah Air Minum;
2. mengucapkan sumpa}al janjijabatan;
3. setia dan taat sepenuhnya kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia;
4. menaati segala ketentuan peraturan perundang-undangan;
5. melaksanakan tugas kedinasan yang dipercayakan kepada Pegawai

Perusahaan Daerah Air Minum dengan penuh pengabdian, kesadaran, dan
tanggung jawab;

6. menjunjung tinggi kehormatan Negara, Pemerintah dan martabat Pegawai
Perusahaan Daerah;

7. mengutamakan kepentingan Negara daripada kepentingan sendiri, seseorang,
danf ata:u golongan;
memegang rahasia jabatan yang menurut sifatnya atau menurut perintah
harus dirahasiakan;
bekerja dengan jdur, tertib, cermat, dan bersemangat untuk kepentingan
Negara;
melaporkan dengan segera kepada atasannya apabila mengetahui ada hal yang
dapat membahayakan atau merugikan Negara atau pemerintah terutama di
bidang keamanan, keuangan, dan materiil;
masuk kerja dan menaati ketentrran jam kerja;
mencapai sasaran kerja pegawai yang ditetapkan;
menggunakan dan memelihara barang-barang milik Negara dengan sebaik-
baiknya;

14. memberikan pelayanan sebaik-baiknya kepada masyarakat;
15. membimbing bawahan dalam melaksanakan tugas;
16. memberikan kesempatan kepada bawahan untuk mengembangkan karier; dan
17. menaati peraturan kedinasan yang ditetapkan oleh pejabat yang berwenang.

Bagian Kedua
Larangan

Pasal 4

Setiap Pegawai Perusahaan Daerah Air Minum dilarang:
1. menyalagunakanwewenang;
2. menjadi perantara untuk mendapatkan keuntungan pribadi danlatau orang

lain dengan menggunakan kewenangan orang lain;
3. tanpa izin Pemerintah menjadi pegawai atau bekerja untuk Negara lain

dan/atau lembaga atau organisasi internasional;
4. bekeqja pada perusahaan asing, konsultan asing, atau lembaga swadaya

masyarakat asing;
5. memiliki, menjual, membeli, menggadaikan, menyewakan, atau meminjamkan

barang-barang baik bergerak atam tidak bergerak, dokumen atau surat
berharga milik Negara secara tidak sah;

6. melakukan kegiatan bersama dengan atasan, teman sejawat, bawahan, atant

orang lain di dalam maupun di luar lingkungan kerjanya dengan tujuan untuk
keuntungan pribadi, golongan, atau pihak lain, yang secara langsung atau
tidak langsung merugikan Negara;



7. memberi atau menyanggupi akan memberi sesuatu kepada siapapun baik
secara langsung atau tidak langsung dan dengan dalih apapun untuk diangkat
dalam jabatan;

8. menerima hadiah atau suatu pemberian apa saja dari siapapun juga yang
berhubungan dengan jabatan danl atau pekerj aanya;

9.
10.

bertindak sewenang-wenang terhadap bawahannya;
melakukan suatu tindakan atau tidak melakukan suatu tindakan yang dapat
menghalangi atau mempersulit salah satu pihak yang dilayani sehingga
mengakibatkan kerugian bagi yang dilayani;
menghalangi berjalannya tugas kedinasan;
memberikan dukungan kepada calon Presiden/Wakil Presiden, Dewan
Perwakilan Ralryat, Dewan Perwakilan Daerah, Dewan perwakilan Ra\yat
Daerah dengan cara:
a. ikut serta sebagai pelaksana kampanye;
b. menjadi peserta kampanye dengan menggunakan atribut partai atau

atribut Pegawai PDAM ;

c. sebagai peserta kampanye dengan mengeratrkan Pegawai PDAM lain;
dan/atau

d. sebagai peserta kampanye dengan menggunakan fasilitas Negara;
13. memberikan dukungan kepada calon Presiden/wakil Presiden dengan cara:

a. membuat keputusan danf atau tindakan yang menguntungkan atau
merugikan salah satu pasangan calon selama masa kampanye; danf atau

b. mengadakan kegiatan yang mengarah kepada keberpihakan terhadap
pasangan calon yang menjadi peserta pemilu sebelum, selama, dan
sesudah masa kampanye meliputi pertemllan, 4iakan, himbauan, seruan,
atau pemberian barang kepada Pegawai PDAM dalam lingkungan unit
kerjanya, anggota keluarga, dan masyarakat;

14. memberikan dukungan kepada calon anggota Dewan perwakilan Daerah atam
calon Kepala Daerahfwakil Kepala Daerah dengan cara memberikan surat
dukungan disertai foto kopi Kartu Tanda Penduduk atau Surat Keterangan
Tanda Penduduk sesuai peraturan perundang-undangan; dan

15. memberikan dukungan kepada calon Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah;
dengan cara:
a. terlibat dalam kegiatan kampanye untuk mendukung calon

Daerahl Wakil Kepala Daerah;
b. menggunakan fasilitas yang terkait dengan jabatan dalam

kampanye;
c. membuat keputusan danlata:u tindakan yang menguntungkan atau

merugikan salah satu pasangan calon selama masa kampanye; dan/atau
d. mengrd^k.r, kegiatan yang mengarah kepada keberpihakan terhadap

pasangan calon yang menjadi peserta pemilu sebelum, selama, dan
iesudah masa kampanye meliputi pertemuan, ajakan, himbauan, seruan,
atau pemberian barang kepada Pegawai PDAM dalam lingkungan unit
kerjanya, anggota keluarga, dan masyarakat.

BAB III

HUKUMAN DISIPLIN

Bagian Kesatu

Umum

Pasal 5

pegawai PDAM yarrg tidak menaati ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal

3 dan/atau Pasal 4 dijatuhi hukuman disiplin.

11.
t2.

Kepala

kegiatan



Pasal 6

Dengan tidak mengesampingkan ketentuan dalam peraturan perundang-undangan
pidana, Pegawai PDAM yang melakukan pelanggaran disiplin dijatuhi hukuman
disiplin.

Bagian Kedua

Tingkat dan Jenis Hukuman Disiplin

Pasal 7

(1) Tingkat hukuman disiplin terdiri dari;
a. hukuman disiplin ringan;
b. hukuman disiplin sedang; dan
c. hukuman disiplin berat.

(21 Jenis hukuman di"ipti., ringan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a
terdiri dari:
a. teguran lisan;
b. teguran tertulis; dan
c. persyaratan tidak puas secara tertulis.

(3) .lenis hlkuman disiplin sedang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b
terdiri dari:
a. penundaan kenaikan gaji berkala selama 1 (satu) tahun;
b. penundaan kenaikan pangkat selama 1 {satu) tahun; dan
c. penurunan pangkat setingkat lebih rendah selama 1 (satu) tahun-

(4) ;enis hukuman disiplin berat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf c

terdiri dari:
a. penurunan pangkat setingkat lebih rendah selama 3 (tiga) tahun;
b. pemindahan dalam rangka penurunan jabatan setingkat lebih rendah;
c. pembebasan dari jabatan;
d. pemberhentian dengan hormat tidak atas permintaan sendiri sebagai

Pegawai PDAM; dan
e. pemberhentian tidak dengan hormat sebagai Pegawai PDAM.

Bagian Ketiga

Pelanggaran dan Jenis Hukuman

Paragraf 1

Pelanggaran TerhadaP Kewajiban

Pasal 8

Hukuman disiplin ringan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat (2) dijatuhkan

bagi pelanggaran terhadap kewajiban:
1. setia d.an taat sepenuhnya kepada Pancasila dan undang-undang Dasar

Negara Republik Ind.onesia Tahun 1945, Negara Kesatuan-Republik Indonesia,

dan Pemerintah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 angka 3, apabila

pelanggaran berdampak negatif pada unit kerja;
2. *.rrgor.i segala p-eraturin perundang-undangan sebagaimana dimaksud

dalam pasal 1 ^r[k +, u.p"bilr. pelanggaran berdampak negatif pada unit
kerja;

3. melaksanakan tugas ked.inasan yang dipercayakan keplda Pegawai PDAM

dengan penuh pJngabdian, kesadaran, dan tanggung jawab sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 3 angkas, apabila pelanggaran berdampak negatif pada

unitkerja; . I t h_-^
4. menjunjung tinggi kehormatan Negara, pemerintah, dan martabat Pegawai

pDAM *ebigaimaia dimaksud dalam pasal 3 angka 6, apabila pelanggaran

berdampak negatif Pada unit kerja;



5.

6.

7.

8.

mengutamakan kepentingan negara daripada-kepentingln-sendiri, seseorang,

dan/-atau golongan sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 7, apabila

pelanggaran berdampak negatif pada unit kerja;
*"*"?1"g rahasia jabatat y.rg menurut sifqtnva atau menurut perintah

harus dirahasiakan sebagaimani dimaksud datam pasal 3 angka 8, apabila

pelanggaran berd.ampak negatif pada unit kerja;
tef.erja dengan jujur, teriib, cermat, dan bersemangat untuk kepentingan

.,.ga* sebalaimlna dimaksud dalam pasal 3 angka 9, apabila pelanggaran

berdampak negatif Pada unit kerja;
melapoikan dJngar, 

""g.rr. 
kepada atasannya apabila rnengetahui ada hal yang

dapat membah{.akan atau merugikan negara atau pemerintah terutama di

bidang keamanair, keuangan, dan materiil sebagaimana dimaksud dalam pasal

3 angka 1O, apabiia pelanggaran berdampak negatif pada unit kerja;
*"",Ik kerja da, *iraatiketentuan jam keda sebagaimana dimaksud dalam

pasal 3 angka 11 beruPa:
.. t"grr*r- lisan bagi Pegawai PDAM yang tidak masuk kerja tanpa alasan

yang sah selama 5 (lima) hari kerja;
b. teguran tertulis bagi Pegawai pOefU yang tidak masuk kerja tanpa alasan

yJrrg sah selama O [enam) sampai dengan 10 (sepuluh) hari kerja; dan

c. pernyataan tidak puas secara tertulis bagi Pegawai PDAM.yt"g tidak masuk

kerja tanpa alasan yang sah selama 11 (sebelas) sampai dengan 15 (lima

belas) hari kerja;
menggunakan din' memelihara barang-b ara''g milik negara dengan sebaik-

baikila sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 13, apabila pelanggaran

berdampak negatif Pada unit kerja;
memberikan p.t"y"t "., sebaili-baiknya kepada masyarakat sebagaimana

dimaksud dalam pasal 3 angka 14, sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan;
12. membimbirrg fr*lfr^r, dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

dalam p"*ri3 angka 15, apabila pelanggara., dilakukan dengan tidak sengaja;

13. memberikan keslmpatan^ kepada bawahan untuk mengembangkan karier

sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 16, apabila pelanggaran

dilakukan dengan tidak sengaja; dan
14. menaati perati.ran kedina*.t yu.ttg ditetapkan oleh pejabat yang ber'*renang

sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka !7, apabila pelanggaran

berdampak negatif pada unit kerja'

9.

10.

11.

Pasal 9

Hukuman disiplin sedang sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat (3)

dij atuhkan bagi pelanggaran terhadap kewaj ib-an :

1. mengucapkan sumpah/janji Pegawai 
--P?AM 

sebagaimana dimaksud dalam

p."rI g t gk" t, apabila pelanggaran dilakukan tanpa alasan yang sah;

2. mengucapkan sumpah/janji jibatan sebagaimana dimaksud dalam pasal 3

angka 2, apabllap.Lrrgg".r, dil.k kan tanpa alasan yang-sah;

3. setia dan taat *.p.r,rfrtty" kepada Panclsila dan Undang-Undang- Dasar

Negara Republik Indonesia Tahun Lg45, Negara Kesatuan Republik [ndonesia'

dan Pemerintah sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 3, apabila

pelanggaran berda*prt negatif bagr instansi yang bersangkutan;

4. menaati segala peraturan perunda"ng-undang.r, Jebagaimana dimaksud dalam

pasal S .rgt ^ 
4, apabila pelangg.i., berdlmpak negatif bagi instansi yang

bersangkutan;
S. melaksan"k;; tugas kedinasan yang dipercayakan kepada Pegawai PDAM

dengan penuh pengabdian, tcesaaara!, dan tanggung jawab sebagaimana

dimaksud dalam pasal 3 angka 5, apabila pelanggaian berdampak negatif bagi

intansi Yang bersangkutan;



6.

7.

8.

9.

menjunjung tinggi kehormatan negara, pemerintah, dan martabat Pegawai
PDAM sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 6, apabila pelanggaran
berdampak negatif bagi intansi yang bersangkutan;
mengutamakan kepentingan negara, daripada kepentingan sendiri, seseorang,
dan/atau golongan sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 7, apabila
pelanggaran berdampak negatif bagi intansi yang bersangkutan;
memegang rahasia jabatan yang menurut sifatnya atau menurut perintah
harus dirahasiakan sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 8, apabila
pelanggaran berdampak negatif bagi intansi yang bersangkutan;
bekerja dengan jujur, tertib, cermat, dan bersemangat untuk kepentingan
negara sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 9, apabila pelanggaran
berdampak negatif bagi intansi yang bersangkutan;
melaporkan dengan segera kepada atasannya apabila mengetahui ada hal yang
dapat membahayakan atau merugikan negara atau Pemerintah terutama di
bidang keamanan, keuangan, dan meteriil sebagaimana dimaksud dalam pasal
3 angka 10, apabila pelanggaran berdampak negatif bagi intansi yang
bersangkutan;
masuk kerja dan menaati ketentuan jam kerja sebagaimana dimaksud dalam
pasal 3 angka 11 berupa:
;. penundaan kenaikan gaji berkala selama 1 (satu) tahun bagi Pegawai PDAM

y".rg tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah selama 16 (enam belas)
sampai dengan 20 (dua puluh) hari kerja;

b. penundaan kenaikan pangkat selama 1 (satu) tahun
yang tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah selama
sampai dengan 25 (dua puluh lima) hari kerja; dan

10.

11.

t2.

13.

14.

15.

L6.

c. penurunan pangkat setingkat lebih rendah selama 1 (satu)
Pegawai PDAM yang tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah

bagi Pegawai PDAM
21 (dua puluh satu)

tahun bagi
selama 26

(dua puluh enam) sampai dengan 3O (tiga puluh) hari kerja;
mencapai sasaran kerja pegawai yang ditetapkan sebagaimana dimaksud
dalam pasal 3 angka 12, apabila pencapaian sasaran kerja pada akhir tahun
hanya rn.r"u.pu.i iS,t" (dua puluh lima persen) sampai dengan 5O% (lima puluh
persen);
menggunakan dan memelihara barang-barang milik negara dengan sebaik-
baiknya sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 13, apabila pelanggarall
berdampak negatif pada instansi yang bersangkutan;
membeiikan pelayanan sebaik-baiknya kepada masyarakat sebagaimana
dimaksud dalam pasal 3 angka L4, sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;'membimbing 

bawafran dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
dalam p"""1 3 angka 15, apabila pelanggaran dilakukan dengan sengaja;

memberikan kesimpatan kepada bawahan untuk mengembangkan karier
sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 16, apabila pelanggaran

dilakukan dengan sengaja; dan
tT. menaati peraturan kedinasan yang ditetapkan oleh pejabat yang berwenang

sebagainrLna dimaksud dalam pasal 3 angka 17, apabila pelanggaran

berdampak negatif pada instansi yang bersangkutan'

Pasal 10

Hukuman disiplin berat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat (a) dijatuhkan
bagi pelanggaran terhadap kewajiban:
1. setia dan taat sepenuhnya kepada Pancasila dan Undang-Undang Dasar

Negara Republik Indonesia Tahun tg45, Negara Kesatuan_Republik Indonesia,

dan Pemerintah sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 3, apabila
pelanggaran berdampak negatif pada pemerintah dan lata'u negara;



2.

3.

menaati segala peraturan perundang-undangan sebagaimana dimaksud dalam
pasal 3 angka 4, apabila pelanggaran berdampak negatif pada pemerintah
dan/atau negara;
melaksanakan tugas kedinasan yang dipercayakan kepada Pegawai PDAM
dengan penuh pengabdian, kesadaran, dan tanggung jawab sebagaimana
dimaksud dalam pasal 3 angka 5, apabila pelanggaran berdampak negatif pada
pemerint ah dan I atau negara;
menjunjung tinggi kehormatan negara, pemerintah, dan martabat Pegawai
PDAM sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 6, apabila pelanggaran
berdampak negatif pada pemerintah danlatau negara;
mengutamakan kepentingan negara, daripada kepentingan sendiri, seseorang,
danlatau golongan sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 7, apabila
pelanggaran berdampak negatif pada pemerintah danlatau negara;
memegang rahasia jabatan yang menurut sifatnya atau menurut perintah
harus dirahasiakan sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 8, apabila
pelanggaran berdampak negatif pada pemerintah danlatau negara;
bekerja dengan jujur, tertib, cermat, dan bersemangat untuk kepentingan
negara sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 9, apabila pelanggaran
berdampak negatif pada pemerintah danlatau negara;
melaporkan dengan segera kepada atasannya apabila mengetahui ada hal yang
dapat membahayakan atau merugikan negara atau Pemerintah terutama di
bidang keamanan, keuangan, dan meteriil sebagaimana dimaksud dalam pasal
3 angka 10, apabila pelanggaran berdampak negatif pada pemerintah
dan/atau negara;
masuk kerja dan menaati ketentuan jam kerja sebagaimana dimaksud dalam
pasal 3 angka 11 berupa:
a. penurunan pangkat setingkat lebih rendah selama 3 (tiga) tahun bagi

Pegawai PDAM yang tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah selama 31

{tiga puluh satu) sampai dengan 35 (tiga puluh lima) hari kerja;
b. pemindahan dalam rangka penurunan jabatan setingkat lebih rendah bagi

Pegawai PDAM yang menduduki jabatan tertentu yang tidak masuk kerja
tanpa alasan yang sah selama 36 (tiga puiuh enam) sampai dengan 4O

(empat puluh) hari kerja;
c. pembebasan dari jabatan bagi Pegawai PDAM yang menduduki jabatan

tertentu yang tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah selama 4l (empat
puluh satu) sampai dengan 45 (empat puluh lima) hari kerja; dan

d. Pemberhentian dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
pemberhentian tidak dengan hormat sebagai Pegawai PDAM bagi Pegawai
PDAM yang tidak masuk kantor tanpa alasan yang sah selama 46 (empat
puluh enam) hari kerja atau lebih;

10. mencapai sasaran kerja pegawai yang ditetapkan sebagaimana dimaksud
dalam pasal 3 angka 12, apabila pencapaian sasaran keda pegawai pada akhir
tahun kurang dari 25o/o (dua puluh lima persen);
menggunakan dan memelihara barang-barang milik negara dengan sebaik-
baiknya sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 13, apabila pelanggaran
berdampak negatif pada pemerintah dan/atau negara;
memberikan pelayanan sebaik-baiknya kepada masyarakat sebagaimana
dimaksud dalam pasal 3 angka 14, sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan; dan
menaati peraturan kedinasan yang ditetapkan oleh pejabat yang berwenang
sebagaimana dimaksud dalam pasal 3 angka 17, apabila pelanggaran
berdampak negatif pada pemerintah dan/atau negara.

6.

7.

8.

4.

5.

11.

9.

t2.

13.



Paragraf 2
Pelanggaran Terhadap Larangan

Pasal 1 1

Hukuman disiplin ringan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat (2) dijatuhkan
bagi pelanggaran terhadap larangan:
1. memiliki, menjual, membeli, menggadaikan, menyewakan, atau meminjamkan

barang-barang baik bergerak atau tidak bergerak, dokumen atau surat
berharga milik negara, secara tidak sah sebagaimana dimaksud dalam pasal 4
angka 5, apabila pelanggaran berdampak negatif pada unit kerja;

2. melakukan kegiatan bersama dengan atasan, teman sejawat, bawahan, atau
orang lain di dalam maupun di luar lingkungan kerjanya dengan tujuan untuk
keuntungan pribadi, golongan, atau pihak lain yang secara langsung atau
tidak langsung merugikan negara sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 angka
6, apabila pelanggaran berdampak negatif pada unit kerja;

3. bertindak sewenang-wenang terhadap bawahannya, sebagaimana dimaksud
dalam pasal 4 angka 9, apabila pelanggaran dilakukan dengan tidak sengaja;

4. melakukan suatu tindakan atau tidak melakukan suatu tindakan yang dapat
menghalangi atau mempersulit salah satu pihak yang dilayani sehingga
mengakibatkan kerugian bagi yang dilayani sebagaimana dimaksud dalam
pasal 4 angka 10, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
dan

5. menghalangi berjalannya tugas kedinasan, sebagaimana dimaksud dalam
pasal 4 angka 11, apabila pelanggaran berdampak negatif pada unit kerja.

Pasal 12

Hukuman disiplin sedang sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat (3)

dijatuhkan bagi pelanggaran terhadap larangan:
1. memiliki, menjual, membeli, menggadaikan, menyewakan, atau meminjamkan

barang-bararlg baik bergerak atau tidak bergerak, dokumen atau surat
berharga milik Negara secara tidak sah sebagaimana dimaksud dalam pasal 4
angka 5, apabila pelanggaran berdampak negatif pada instansi yang
bersangkutan;
melakukan kegiatan bersama dengan atasan, teman sejawat, bawahan, atau
orang lain di dalam maupun di luar lingkungan kerjanya dengan tujuan untuk
keuntungan pribadi, golongan, atau pihak lain, yang secara langsung atau
tidak langsung merugikan Negara sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 angka
6, apabTla pelanggaran berdampak negatif, pada instansi yang bersangkutan;
bertindak sewenang-wenang terhadap bawahannya sebagaimana dimaksud
dalam pasal 4 angka 9, apabila pelanggaran dilakukan dengan sengaja;
melakukan suatu tindakan atau tidak melakukan suatu tindakan yang dapat
menghalangi atau mempersulit salah satu pihak yang dilayani sehingga
mengakibatkan kerugian bagi yang dilayani sebagaimana dimaksud dalam
pasal 4 angka 1O, sesuai dengan ketentuan peraturan perulndang-undang;
menghalangi berjalannya tugas kedinasan sebagaimana dimaksud dalam pasal
4 angka 11, apabila pelanggaran berdampak negatif bagi instansi;
memberikan dukungan kepada calon Presiden/Wakil Presiden, Dewan
Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, Dewan perwakilan Rakyat
Daerah dengan cara ikut serta sebagai pelaksana kampanye, menjadi peserta
kampanye dengan menggunakan atribut partai atau atribut Pegawai PDAM,

sebagai 
- 

peserta kampanye dengan mengerahkan Pegawai PDAM lain
seba[aimina dimaksud dalam pasal 4 angka 12 huruf a, huruf b, dan huruf c;

memberikan dukungan kepada calon Presiden/wakil Presiden dengan cara
mengadakan kegiatan yarlLg mengarah kepada keberpihakan terhadap
pu.".rg.n calon yang menjadi peserta pemilu sebelum, selama, dan sesudah
masa kampanye meliputi pertemuan, ajakan, himbauan, seruan, atau
pemberian barang kepada Pegawai PDAM dalam lingkungan unit kerjanya,

2.

3.

4.

5.

6.

7.



8.

9.

anggota keluarga, dan masyarakat sebagaimana dimaksud dalam pasal 4
angka 13 hurufb;
memberikan dukungan kepada calon anggota Dewan perwakilan Daerah atau
calon Kepala Daerah/wakil Kepala Daerah dengan cara memberikan surat
dukungan disertai foto kopi Kartu Tanda Penduduk atau Surat Keterangan
Tanda Penduduk sesuai peratrrran perundang-undangan sebagaimana
dimaksud dalam pasal 4 angka 14; dan
memberikan dukungan kepada calon Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah
dengan cara terlibat dalam kegiatan kampanye untuk mendukung calon
Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah serta mengadakan kegiatan yang
mengarah kepada keberpihakan terhadap pasangall calon yang menjadi
peserta pemilu sebelum, selama, dan sesudah masa kampanye meliputi
pertemuan, ajakan, himbauan, seruan, atau pemberian barang kepada
Pegawai PDAM dalam lingkungan unit kedanya, anggota keluarga, dan
masyarakat sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 angka 15 huruf a dan d.

Pasa1 13

Hukuman disiplin berat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat ( ) dijatuhkan
bagi pelanggaran terhadap larangan:
1. menyalagunakan wewenang sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 angka 1;
2. menjadi perantara untuk mendapatkan keuntungan pribadi dan/atau orang

lain dengan menggunakan kewenangan orang lain sebagaimana dimaksud
dalam pasal 4 angka 2;

3. tanpa izin Pemerintah menjadi pegawai atau bekerja untuk Negara lain
dan f atau lembaga atau organisasi internasional sebagaimana dimaksud dalam
pasal 4 angka 3;

4. bekerja pada perusahaan asing, konsultan asing, atau lembaga swadaya
masyarakat asing sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 angka 4;

5. memiliki, menjual, membeli, menggadaikan, menyewakan, atau meminjamkan
barang-barang baik bergerak atau tidak bergerak, dokumen atau surat
berharga milik Negara secara tidak sah sebagaimanana dimaksud dalam pasal
4 angka 5, apabila pelanggaran berdampak negatif pada pemerintah dan/atau
negara;

6. melakukan kegiatan bersama dengan atasan, teman sejawat, bawahan, atau
orang lain di dalam maupun di luar lingkungan kerjanya dengan tujuan untuk
keuntungan pribadi, golongan, atau pihak lain, yang secara langsung atau
tidak langsung merugikan Negara sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 angka
6, apabila pelanggaran berdampak negatif pada pemerintah danlatau negara;

7. memberi atau menyanggupi akan memberi sesuatu kepada siapapun baik
secara langsung atau tidak langsung dan dengan dalih apapun untuk diangkat
dalam jabatan sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 angka 7;

8. menerima hadiah atau suatu pemberian apa saja dari siapapun juga yang
berhubungan dengan jabatan danf atau pekerjaanya sebagaimana dimaksud
dalam pasal 4 angka 8;

9. melakukan suatu tindakan atau tidak melakukan suatu tindakan yang dapat
menghalangi atau mempersulit salah satu pihak yang dilayani sehingga
mengakibatkan kerugian bagi yang dilayani sebagaimana dimaksud dalam
pasal 4 angka 10, sesuai dengan ketentuan peraturan perLlndang-undangan;

10. menghalangi berjalannya tugas kedinasan sebagaimana dimaksud dalam pasal
4 angka 11, apabila pelanggaran berdampak negative pada pemerintah
danlatu.r negara;

1 1. memberikan dukungan kepada calon Presiden/Wakil Presiden, Dewan
Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, Dewan perwakilan Ralryat
Daerah dengan cara sebagai peserta kampanye dengan menggunakan fasilitas
Negara sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 angka 12 huruf d;

12. memberikan dukungan kepada calon Presiden/wakil Presiden dengan cara
membuat keputusan danf atau tindakan yang menguntungkan atau



merugikan salah satu pasangan calon selama masa kampanye sebagaimana
dimaksud dalam pasal 4 angka 13 huruf a; dan

13. memberikan dukungan kepada calon Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah,
dengan cara menggunakan fasilitas yang terkait dengan jabatan dalam
kegiatan kampanye danlatau membuat keputusan dan/atau tindakan yang
menguntungkan atau merugikan salah satrr pasangan calon selama rnasa
kampanye sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 angka 15 huruf b dan
huruf c-

Pasal 14

Pelangaran terhadap kewajiban masuk kerja dan menaati ketentuan jam kerja
sebagaimana dimaksud dalam Pasal B angka 9, Pasal 9 angka 11", dan Pasal 10
angka 9 dihitung secara kumulatif sampai dengan akhir tahun berjalan.

Bagian Keempat
Pejabat yang Berwenang Menghukum

Pasal 15

(1) Bupati menetapkan penjatuhan hukuman disiplin bagi Pegawai PDAM untuk
jenis hukuman disiplin sebagaimana dimaksud dalam pasal 7 ayat (4) huruf
d, dan huruf e;

(21 Penjatuhan hukuman disiplin sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan
berdasarkan usul dari Pejabat Pembina Kepegawaian.

Pasal 16

Direktur menetapkan penjatuhan hukuman disiplin bagi Pegawai PDAM untuk
jenis hukuman disiplin sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat (ll, ayat {2),
ayat (3), dan ayat {4) huruf a, huruf b, dan huruf c.

Bagian Kelima
Tata Cara Pemanggilam, Pemeriksaan, Penjatuhan, dan

Penyampaian Keputusan Hukuman Disiplin

Pasal 17

Pegawai PDAM yang diduga melakukan pelanggaran disiplin dipanggil secara
tertulis oleh atasan langsung untuk dilakukan pemeriksaan.
Pemanggilan kepada Pegawai PDAM yang diduga melakukan peianggaran
disiplin dilakukan paling lambat 7 (tujuh) hari kerja sebelum tanggal
pemeriksaan.
Apabila pada tanggal yang seharusnya yang bersangkutan diperiksa tidak
hadir, maka dilakukan pemanggilan kedua paling lambat 7 (tu-iuh) hari kerja
sejak tanggal seharusnya yang bersangkutan diperiksa pada pemanggilan
pertama.
Apabila pada tanggal pemeriksaan sebagaimana dimaksud pada ayat (3)

Pegawai PDAM yang bersangkutan tidak hadir juga maka pejabat yang
berwenang menghukum menjatuhkan hukuman disiplin berdasarkan alat
bukti dan keterangan yang ada tanpa dilakukan pemeriksaan.

Pasal 18

(1) Sebelum Pegawai PDAM dijatuhi hukuman disiplin setiap atasan langsung
wajib memeiiksa terlebih dahulu Pegawai PDAM yang diduga melakukan
pelanggaran d"isiplin.

(1)

(2)

(3)

(4)



(21

(3)

Pemeriksaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan secara tertutup
dan hasilnya dituangkan dalam bentuk berita acara pemeriksaan.
Apabila menurut hasil pemeriksaan sebagaimana dimaksud pada ayat (21
kewenangan untuk menjatuhkan hukuman disiplin kepada Pegawai PDAM
tersebut merupakan kewenangan :

a. atasan langsung yang bersangkutan maka atasan langsung tersebut wajib
menjatuhkan hukuman disiplin;

b. pejabat yang lebih tinggi maka atasan langsung tersebut wajib melaporkan
secara hierarki disertai berita acara pemeriksaan.

Pasal 19

Khusus untuk pelanggaran disiplin yang ancaman hukumannya sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 7 ayat (3) dan ayat (4) dapat dibentuk Tim Pemeriksa.
Tim Pemeriksa sebagaimana pada ayat (1) terdiri dari atasan langsung, unsur
pengawasan, rrnsur kepegawaian atau pejabat lain yang ditunjuk.
Tim Pemeriksa sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dibentuk oleh Direktur
Direktur atau Pejabat lain yang ditunjuk.

Pasal 2O

Apabila diperlukan, atasan langsung, Tim Pemeriksa atau pejabat yang berwenang
menghukum dapat meminta keterangan dari orang lain.

Pasal 21

(1) Dalam rangka kelancaran pemeriksaan, Pegawai PDAM yang diduga
melakukan pelanggaran disiplin dan kemungkinan akan dijatuhi hukuman
disiplin tingkat berat, dapat dibebaskan sementara dari tugas jabatannya oleh
atasan langsung sejak yang bersangkutan diperiksa.

(2) Pembebasan sementara dari tugas jabatannya sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) berlaku sampai dengan ditetapkannya hukuman disiplin.

(3) Pegawai PDAM yang dibebaskan sementara dari tugas jabatannya
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tetap diberikan hak-hak kepegawaiannya
sesuai peraturan perundang-undangan.

(4) Dalam hal atasan langsung sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tidak ada,
maka pembebasan sementara dari jabatannya dilakukan oleh pejabat yang
lebih tinggi.

Pasal 22

(1) Berita acara pemeriksaan sebagaimana dimaksud dalam pasal 17 ayat (2)
harus ditandatangani oleh pejabat yang memeriksa dan Pegawai PDAM yang
diperiksa.

(21 Dalam hal Pegawai PDAM yang diperiksa tidak bersedia menandatangani
berita acara pemeriksaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), berita acara
pemeriksaan tersebut tetap dijadikan sebagai dasar untuk menjatuhkan
hukuman disiplin.

(3) Pegawai PDAM yang diperiksa berhak mendapat foto kopi berita acara
pemeriksaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1).

Pasal 23

Berdasarkan hasil pemeriksaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal t7 dan
Pasal 18 pejabat yang berwenang menghukum menjatuhkan hukuman
disiplin.
Dalam keputusan hukuman disiplin sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
harus disebutkan pelanggaran disiplin yang dilakukan oleh Pegawai PDAM
yang bersangkutan.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2t



(1)

(2t

(3)

(41

Pasal 24
(1) Pegawai PDAM yang berdasarkan hasil pemeriksaan ternyata melakukan

beberapa pelanggaran disiplin, terhad"apnya hanya dapat dijatuhi satu jenis
hukuman disiplin yang terberat setelah mempertimbangkan pelanggaran y*ng
dilakukan.

12\ Pegawai PDAM yang pernah dijatuhi hukuman disiplin kemudian melakukan
pelanggaran disiplin yang sifatnya sarna, kepadanya dijatuhi jenis hukuman
disiplin yang lebih berat dari hukuman disiplin yang pernah dijatuhkan.

(3) Pegawai PDAM tidak dapat dijatuhi hukuman disiplin dua kali atau lebih
untuk satu pelanggaran disiplin.

Pasal 25
Setiap penjatuhan hukuman disiplin ditetapkan dengan keputusan pejabat
yang berwenang menghukum.
Keputusan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disampaikan secara tertutup
oleh pejabat yang berwenang menghukum atau pejabat lain yang ditunjuk
kepada Pegawai PDAM yang bersangkutan serta tembusannya disampaikan
kepada pejabat instansi terkait.
Penyampaian keputusan hukuman disiplin sebagaimana dimaksud pada ayat
{2) dilakukan paling lambat 14 (empat belas) hari kerja sejak keputusan
ditetapkan.
Dalam hal Pegawai PDAM yang dijatuhi hukuman disiplin tidak hadir pada
saat penyampaian keputusan hukuman disiplin, keputusan dikirim kepada
yang bersangkutan.

BAB IV
UPAYA ADMINISTRATIF

Pasal 26
Upaya administratif terdiri dari keberatan dan banding administratif.

Pasal 27

Hukuman disiplin yang dijatuhkan oleh:
a. Bupati Buru untuk jenis hukuman disiplin sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 7 ayat (a) huruf d, dan huruf e;
b. Direktur untuk jenis hukuman disiplin sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7

ayat (1), ayat {21 ayat (3) ayat (4) huruf a, huruf b, dan huruf c; tidak dapt
diajukan upaya administratif.

Pasal 28

Hukuman disiplin yang dapat diajukan keberatan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 26 yattu jenis hukuman disiplin sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 7 ayat (3) huruf a, dan huruf b, yang dijatuhkan oleh Direktur.
Hukuman disiplin yang dapat diajukan banding administratif sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 26 yaitu hukuman disiplin yang dijatuhkan oleh Bupati
Buru untuk jenis hukuman disiplin sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7
ayat (4) huruf d, dan huruf e.

Pasal 29

(1) Keberatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 28 ayat (1), diajukan secara
tertulis kepada atasan pejabat yang berwenang menghukum dengan memuat
alasan keberatan dan tembusannya disampaikan kepada pejabat yang
berwenang menghukum.

(1)

(2)



(2) Keberatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diajukan dalam jangka waktu
14 (empat belas) hari, terhitung mulai tanggal yang bersangkutan menerima
keputusan hukuman disiplin.

Pasal 30

(1) Pejabat yang berwenang menghukum sebagaimana dimaksud dalam Pasal 28
ayat (1), harus memberikan tanggapan atas keberatan yang diajukan oleh
Pegawai PDAM yang bersangkutan.

(21 Tanggapan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disampaikan secara tertulis
kepada atasan Pejabat yang berwenang menghukum, dalam jangka waktu 6
(enam) hari kerja terhitung mulai tanggal yang bersangkutan menerima
tembusan surat keberatan.

(3) Atasan pejabat yang berwenang menghukum wajib mengambil keputusan atas
keberatan yang diajukan oleh Pegawai PDAM yang bersangkutan dalam jangka
waktu 21 (dua puluh satu) hari kerja terhitung mulai tanggal yang
bersangkutan menerima surat keberatan.

(4) Apabila dalam jangka waktu sebagaimana dimaksud pada ayat (21 pejabat
yang berwenang menghukum tidak memberikan tanggapan atas keberatan
maka atasan pejabat yang berwenang menghukum mengambil keputusan
berdasarkan data yang ada.

(5) Atasan pejabat yang berwenang menghukum dapat memanggil danlatau
meminta keterangan dari pejabat yang berwenang menghukum, Pegawai PDAM
yang dijatuhi hukuman disiplin, dan/atau pihak lain yang dianggap perlu.

Pasal 31

(1) Atasan Pejabat yang berwenang menghukum dapat memperkuat,
memperingan, memperberat, atau membatalkan hukuman disiplin yang
dijatuhkan oleh pejabat yang berwenang menghukum.

(21 Penguatan, peringanan, pemberatan, atau pembatalan hukuman disiplin
sebagaimana pada ayat (1) ditetapkan dengan keputusan Atasan Pejabat yang
berwenang menghukum.

(3) Keputusan Atasan Pejabat yang berwenang menghukum sebagaimana
dimaksud pada ayat (2l,bersifat final dan mengikat.

(41 Apabila dalam waktu lebih 21 (dua puluh satu) hari kerja Atasan Pejabat yang
berwenang menghukum tidak mengambil keputusan atas keberatan maka
keputusan pejabat yang berwenang menghukum batal demi hokum.

Pasal 32

(1) Pegawai PDAM yang dijatuhi hukuman disiplin sebagaimana dalam pasal 27
ayat (2), dapat mengajukan banding administratif kepada Badan Pertimbang€ut
Kepegawaian.

(21 Ketentuan mengenai banding administratif diatur lebih lanjut dalam peraturan
perundang-undangan yang mengatur tentang Badan Pertimbangan
Kepegawaian.

Pasal 33

(1) Dalam hal Pegawai PDAM yang dijatuhi hukuman disiplin:
a. mengajukan banding administratif sebagaimana dimaksud dalam Pasal 31

maka gajinya tetap dibayarkan sepanjang yang bersangkutan tetap
melaksanakan tugas;

b. tidak mengajukan banding administratif sebagaimana dimaksud dalam
pasal 31 maka pembayaran gajinya dihentikan terhitung mulai bulan
berikutnya sejak hari ke 15 (lima belas) keputusan hukuman disiplin
diterima.

(2) Penentuan dapat atau tidaknya Pegawai PDAM melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a menjadi kewenangan Pejabat



Pembina Kepegawaian dengan
lingkungan kerja.

mempertimbangkan dampak terhadap

Pasal 34
(1) Pegawai PDAM yang meninggal dunia sebelum ada keputusan

administratif, diberhentikan dengan hormat sebagai pegawai
diberikan hak-hak kepegawaiannya berdasarkan ketentuan

atas upaya
PDAM dan

peraturan
perundang-undangan.

(2) Pegawai PDAM yang mencapai batas usia pensiun sebelum ada keputusan
atas:
a. keberatan, dianggap telah selesai menjalani hukuman disiplin dan

diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai PDAM serta diberikan hak-
hak kepegawaiannya berdasarkan ketentuan perundang-undangan

b. banding administratif, dihentikan pembayaran gajinya sampai dengan
ditetapkan keputusan banding administratif.

(3) Dalam hal Pegawai PDAM sebagaimana dimaksud pada ayat (1) d,an ayat (2)
huruf b meninggal dunia, diberhentikan dengan hormat dan diberikan hak-
hak kepegawaiannya berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 35

(1) Pegawai PDAM yang mengajukan keberatan kepada atasan Pejabat yang
berwenang menghukum atau banding administratif kepada Badan
Pertimbangan Kepegawaian, tidak diberikan kenaikan pangkat d,anlatau
kenaikan gaji berkala sampai dengan ditetapkannya 

- 
keputusan yang

mempunyai kekuatan hokum tetap.
(2) Apabila keputusan pejabat yang berwenang menghukum dibatalkan maka

Pegawai PDAM yang bersangkutan dapat dipertimbangkan kenaikan pangkat
dan/atau kenaikan gaji berkala sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Pasal 36

Pegawai PDAM yang sedang dalam proses pemeriksaan karena diduga melakukan
pelanggaran disiplin atau sedang mengajukan upaya administratif tidak dapat
disetujui untuk pindah.

BAB V
BERLAKUNYA HUKUMAN DISIPLIN

DAN PENDOKUMENTASIAN
KEPUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN

Bagian Kesatu
Berlakunya Hukuman Disiplin

Pasal 37

Hukuman displin yang dijatuhkan oleh:
a. Bupati Buru selaku Pemilik Modal Perusahaan Daerah untuk jenis hukuman

disiplin sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 ayat (4) huruf d, dan huruf e;
b. Pejabat Pembina Kepegawaian untuk jenis hukuman disiplin sebagaimana

dimaksud dalam pasal 7 ayat (2), ayat (3), dan ayat (4) huruf a, huruf b, dan
huruf c,
mulai berlaku sejak tanggal keputusan ditetapkan.



(1)

(2)

Pasal 38
Hukuman disiplin yang dijatuhkan oleh Bupati Buru sebagai pemilik Modal
Perusahaan Daerah untuk jenis hukuman disiplin sebagaim"ri di-rksud dalam
Pasal 7 ayat (a) huruf d, dan huruf e, apabila tidak diajutan banding administratif
maka mulai berlaku pada hari ke 15 (lima belas) ""t"lrh keputusan hukuman
disiplin diterima.

Pasal 39
Apabila Pegawai PDAM yang dijatuhi hukuman disiplin tidak hadir pada waktu
penyampaian keputusan hukuman disiplin maka hukuman disiplin berlaku pada
hari ke 15 (lima belas) sejak tanggal yang ditentukan untuk p..ry"*prir.r,
keputusan hukuman disiplin.

Bagian Kedua
Pendokumentasian Keputusan Hukuman Disiplin

Pasal 4O

Keputusan hukuman disiplin wajib didokumentasikan oleh pejabat pengelola
kepegawaian di instansi yang bersangkutan.
Dokumen keputusan hukuman disiptin sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
digunakan sebagai salah satu bahan penilaian dalam pembinaan pegawai
PDAM yang bersangkutan.

BAB VI
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 4 1

(1) Hukuman disiplin yang telah dijatuhkan sebelum berlakunya Peraturan
Bupati ini dan sedang dijalani oleh Pegawai PDAM yang bersangkutan
dinyatakan tetap berlaku.
Keberatan yang diajukan kepada atasan pejabat yang berwenang menghukum
atau banding administratif kepada Badan Pertimbangan Kepegawaian sebelum
berlakunya Peraturan Bupati ini diselesaikan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.
Apabila terjadi pelanggaran disiplin dan telah dilakukan pemeriksaan sebelum
berlakunya Peraturan Bupati ini maka hasil pemeriksaan tetap berlaku dan
proses selanjutnya berlaku ketentuan dalam Peratrrran Bupati ini.
Apabila terjadi pelanggaran disiplin sebelum berlakunya Peraturan Bupati ini
dan belum dilakukan pemeriksaan maka berlaku ketentuan dalam Peraturan
Bupati ini.

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 42

Ketentuan pelaksanaan Peraturan Bupati ini diatur lebih lanjut oleh Direktur
Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Buru..

Pasal 43

Ketentuan pelaksanaan mengenai disiplin Pegawai PDAM yang ada sebeium
berlakunya Peraturan Bupati ini dinyatakan tetap berlaku sepanjang tidak
bertentangan dan belum diubah berdasarkan Peraturan Bupati ini.

(2)

(3)

(4)



Pasal44

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Buru.

Ditetapkan di Namlea
pada tanggal, 09 Maret 2013

Diundangkan di Namlea
pada tanggal, O9 April 2013
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PENJELASAN
ATAS

PERATURAN BUPATI BURU
NOMOR }9 TAHUN 2OI3

TENTANG
DISIPLIN PEGAU/AI PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM KABUPATEN BURU

UMUM
Dalam rangka menjadikan Pegawai PDAM yang handal, professional, dan

bermoral sebagai penyelenggara perusahaan yang menerapkan prinsip-prinsip
ekonomi yang baik, maka Pegawai PDAM sebagai unsur aparatur negara
dituntut setia kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia dan Pemerintah,
bersikap disiplin, jujur, adil, transparan, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas.

Untuk mewujudkan Pegawai PDAM yang handal, professional, dan
bermoral tersebut, mutlak diperlukan peraturan disiplin Pegawai PDAM yang
dapat dijadikan pedoman dalam menegakkan disiplin, sehingga dapat
menjamin terpeliharanya tata tertib dan kelancaran pelaksanaaan tugas serta
dapat mendorong Pegawai PDAM untuk lebih produktif berdasarkan sistem
karier dan sistem prestasi kerja.

Peraturan Bupati tentang disiplin Pegawai PDAM ini antara lain memuat
kewajiban, larangan dan hukuman disiplin yang dapat dijatuhkan kepada
Pegawai PDAM yang telah terbukti melakukan pelanggaran. Penjatuhan
hukuman disiplin dimaksud untuk membina Pegawai PDAM yang telah
melakukan pelanggarafl, agar yang bersangkutan mempunyai sikap menyesal
dan berusaha tidak mengulangi dan memperbaiki diri pada masa yang akan
datang.

Dalam Peraturan Bupati ini secara tegas disebutkan jenis hukuman
disiplin yang dapat dijatuhkan terhadap suatu pelanggaran disiplin. Hal ini
dirnaksudkan sebagai pedoman bagi pejabat yang berwenang menghukum
serta memberikan kepastian dalam menjatuhkan hukuman disiplin. Demikian
juga dengan batasan kewenangan bagi pejabat yang berwenang menghukum
telah ditentukan dalam Peraturan Bupati ini.

Penjatuhan hukuman berupa jenis hukuman disiplin ringan, sedang atau
berat sesuai dengan berat ringannya pelanggararr yang dilakukan oleh Pegawai
pDAM yang bersangkutan, dengan mempertimbangkan latar belakang dan
dampak dari pelanggaran yang dilakukan.

ke*enangan untuk menetapkan keputusan pemberhentian bagi Pegawai
pDAM yang melakukan pelanggaran disiplin dilakukan berdasarkan Peraturan
Bupati ini.

Selain hal tersebut di atas, bagi Pegawai PDAM yang dijatuhi hukuman
disiplin diberikan hak untuk membela diri melalui upaya administratif,
sehingga dapat dihindari terjadinya kesewenang-wenangan dalam penjatuhan
hukuman disiplin.

PASAL DEMI PASALil

Pasal 1

Cukup jelas

Pasal 2
Cukup jelas

Pasal 3
Angka 1

Cukup jelas



Cukup jelas
Angka 3

Yang dimaksud dengan "setia dan taat sepenuhnya kepada Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun L945, Negara
Kesatuan Republik Indonesia dan Pemerintah" adalah setiap Pegawai
PDAM di samping taat juga berkewajiban melaksanakan ketentuan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, kebijakan
negara dan Pemerintah serta tidak mempermasalahkan dan/atau
menentang Pancasila, dan Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945.

Angka 4
Yang dimaksud dengan "Peraturan perundang-undangan" adalah
peraturan perundang-undangan yan.g mengatur mengenai jenis dan
hierarki peraturan perundang-undangan.

Angka 5
Yang dimaksud dengan "tugas kedinasan" adalh tugas yang diberikan oleh
atasan yang berwenang dan berhungungan dengan:
a. perintah kedinasan;
b. peraturan perundang-undangan di bidang kepegawaian atau peraturan

yang berkaitan dengan kepegawaian;
c. peraturan kedinasan;
d. tata tertib di lingkungan kantor; atau
e. standar prosedur kerja (Standar Operating Procedure atau SOP).

Angka 6
Cukup jelas

Angka 7
Cukup jelas

Angka 8
Yang dimaksud dengan "menunlt sifatnya" dan "menurut perintah"
adalah didasarkan pada peraturan perundang-undangan, perintah
kedinasan, danf atau kepatutan.

Angka 9
Cukup jelas

Angka 10
Cukup jelas

Angka 11
Yang dimaksud dengan kewajiban untuk "masuk kerja dan menaati
ketentuan jam kerja" adalah setiap Pegawai PDAM wajib datang,
melaksanakan tugas, dan pulang sesuai ketentuan jam kerja serta tidak
berada ditempat ttmum bukan karena dinas. Apabila berhalangan hadir
wajib memberitahukan kepada pejabat yang berwenang.
Keterlambatan masuk kerja dan/atau pulang cepat dihitung secara
kumulatif dan dikonversi 7 t/z (tujuh setengah) jam sama dengan 1 (satu)
hari tidak masuk kerja.

Angka 12
yang dimaksud dengan "sasaran kerja pegawai" adalah rencana kerja dan
target yang akan dicapai oleh seorang pegawai yang disusun dan
disepakati bersama antara pegawai dan atasan pegawai.

Angka 13



Cukup jelas
Angka 14

Yang dimaksud dengan "memberikan pelayanan sebaik-baiknya kepada
masyarakat" adalah memberikan pelayanan kepada masyarakat yang
berkualitas, cepat, mudah, terjangkau, dan terukur, sesuai dengan
peraturan perundang-undangan.

Angka 15
Cukup jelas

Angka 16
Yang dimaksud dengan "memberikan kesempatan kepada bawahan untuk
mengembangkan karief adalah memberi kesempatan kepada bawahan
untuk meningkatkan kemampuan dalam rangka pengembangan karier,
antara lain memberi kesempatan mengikuti rapat, seminar, diklat, dan
pendidikan formal lanjutan.

Angka 17
Cukup jelas

Pasal 4

Angka 1

yang dimaksud dengan "menyalagunakan wewenang" adalah
menggunakan kewenangannya untuk melakukan sesuatu atau tidak
melaliukan sesuatu untuk kepentingan pribadi atau kepentingan pihak
lain yang tidak sesuai dengan tujuan pemberian kewenangan tersebut.

Angka 2
Contoh:
Seorang Pegawai PDAM yang tidak memiliki wewenang di bidang perizinan
membantu mengurLls perizinan bagi orang lain dengan memperoleh
imbalan.

Angka 3
Cukup jelas

Angka 4
Cukup jelas

Angka 5
yang dimaksud dengan "memiliki, menjual, membeli, menggadaikan,

menyevrakan, atau meminjamkan barang-barang baik bergerak atau tidak
berglrak, dokumen atau surat berharga milik negara secara tidak sah"

adalah perbuatan yang dilakukan tidak atas dasar ketentuan termasuk
tata caia maupun kualifikasi barang, dokumert, atau benda lain yang
dapat dipindahtangankan -

Angka 6
CukuP jelas.

Angka 7
yang dimaksud dengan Jabatan" adalah jabatan struktural tertentu

Angka 8
Pegawai PDAM
diduga bahwa

dilarang menerima hadiah, padahal diketahui dan patut
hadiah tirsebut diberikan sebagai akibat atau disebabkan



karena telah melakukan atau tidak melakukan sesuatu dalam jabatannya
yang bertentangan dengan kewajibannya.

Angka 9
Yang dimaksud dengan "bertindak sewenang-wenang" adalah setiap
tindakan atasan kepada bawahan yang tidak sesuai dengan peraturan
kedinasan seperti tidak memberikan tugas atau pekerjaan kepada
bawahan, atau memberikan nilai hasil pekerjaan (Daftar Penilaian
Pekerjaan Pegawai) tidak berdasarkan norma, standa.r, dan prosedur yang
ditetapkan.

Angka 10
Cukup jelas.

Angka 11
Yang dimaksud dengan "menghalangi berjalannya tugas kedinasan"
adalah perbuatan yang mengakibatkan tugas kedinasan menjadi tidak
lancer atau tidak mencapai hasil yang harus dipenuhi.
Contoh:
Pegawai PDAM yang tidak memberikan dukungan dalam hal diperlukan
koordinasi, sinkronisasi, dan integrasi dalam tugas kedinasan.

Angka L2

Huruf a
Cukup jelas

Huruf b
Pegawai PDAM sebagai peserta kampanye hadir untuk mendengar,
menyimak visi, misi, dan program yang ditawarkan peserta pemilu,
tanpa menggunakan atribut Partai atau Pegawai PDAM.
Yang dimaksud dengan "menggunakan atribut partan" adalah dengan
menggunakan dan/atau memanfaatkan pakaian, kendaraan, atau
media lain yang bergambar partai politik danlatau calon anggota
Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, Dewan
Perwakilan Ralryat Daerah, danf atau calon Presiden/Wakil Presiden
dalam masa kampanye.
Yang dimaksud dengan "menggunakan atribut Pegawai PDAM" adalah
seperti menggqnakan seragam Korpri, seragam dinas, kendaraan
dinas, dan lain-lain.

Huruf c
Cukup jelas

Huruf d
Cukup jelas

Angka 13
Cukup jelas

Angka 74
Cukup jelas

Angka 15
Huruf a

yang dimaksud dengan "terlibat dalam kegiatan kampanye" adalah
seperti Pegawai PDAM bertindak sebagai pelaksana kampanye, petugas
kampanyeltim sukses, tenaga ahli, penyandang dana, dan lain-lain.



Huruf b
Cukup jelas

Huruf c
Cukup jelas

Huruf d
Cukup jelas

Pasal 5
Cukup jelas

Pasal 6
Pegawai PDAM yang melanggar ketentuan disiplin Pegawai PDAM dijatuhi
hukuman disiplin dan apabila perbuatan tersebut terdapat unsur pidana
maka terhadap Pegawai PDAM tersebut tidak tertutup kemungkinan dapat
dikenakan hukuman pidana.

Pasal 7
Ayat (1)

Cukup jelas
Ayat (2)

Huruf a
Hukuman disiplin yang berupa teguran lisan dinyatakan dan
disampaikan secara lisan oleh pejabat yang berwenang menghukum
kepada Pegawai PDAM yang melakukan pelanggaran disiplin.
Apabila seseorang atasan menegur bawahannya tetapi tidak
dinyatakan secara tegas sebagai hukuman disiplin, bukan hukuman
disiplin.

Huruf b
Hukuman disiplin yang berupa teguran tertrrlis dinyatakan dan
disampaikan secara tertulis oleh pejabat yang berwenang menghukum
kepada Pegawai PDAM yang melakukan pelanggaran.

Huruf c
Hukuman disiplin yang berupa pernyataan tidak puas secara tertulis
dinyatakan dan disampaikan secara tertulis oleh pejabat yang
berwenang menghukum kepada Pegawai PDAM yang melakukan
pelanggaran.

Ayat (3)
Huruf a

Masa penundaan kenaikan gaji berkala tersebut dihitung penuh untuk
kenaikan gaji berkala berikutnya.

Huruf b
Cukup jelas

Huruf c
Cukup jelas

Ayat (a)
Huruf a

Cukup jelas

Huruf b



Pemindahan dalam rangka penurunan jabatan setingkat lebih rendah
dengan memperhatikan jabatan yang lowong dan persyaratan jabatan.

Huruf c
Yang dimaksud dengan "jabatan" adalah jabatan struktural tertentu.

Huruf d
Cukup jelas

Huruf e
Cukup jelas

Pasal 8
Angka 1

Cukup jelas

Ar:.gka 2
Cukup jelas

Angka 3
Cukup jelas

Angka 4
Cukup jelas

Angka 5
Cukup jelas

Angka 6
Cukup jelas

Angka 7
Cukup jelas

Angka 8
Cukup jelas

Angka 9
Yang dimaksud dengan "tanpa alasan yang sah" adalah bahwa alasan
ketidak hadirannya tidak dapat diterima akal sehat.

Angka 10
Cukup jelas

Angka 11
Jenis hukuman disiplin terhadap pelanggaran ketentuan ini mengacu
antara lain pada peraturan perundang-undangan tentang pelayanan
public.

Angka 12
Cukup jelas.

Angka 13
Cukup jelas.

Angka 14
Cukup jelas.



Pasal 9
Angka 1

Cukup jelas.

Angka 2
Cukup jelas.

Angka 3
Cukup jelas

Angka 4
Cukup jelas

Angka 5
Cukup jelas

Angka 6
Cukup jelas

Angka 7
Cukup jelas

Angka 8
Cukup jelas

Angka 9
Cukup jelas

Angka 10
Cukup jelas

Angka 11
Lihat penjelasan Pasal 8 angka 9

Angka 12
Cukup jelas

Angka 13
Cukup jelas

Angka 14
Lihat penjelasan Pasal 8 angka 11

Angka 15
Cukup jelas

Angka 16
Cukup jelas

Angka 17
Cukup jelas

Pasal 10
Angka 1

Cukup jelas

Angka 2
Cukup jelas



Angka 3
Cukup jelas

Angka 4
Cukup jelas

Angka 5
Cukup jelas

Angka 6
Cukup jelas

Angka 7
Cukup jelas

Angka 8
Cukup jelas

Angka 9
Lihat penjelasan Pasal 8 angka 9.

Angka 10
Cukup jelas

Angka 11
Cukup jelas

Angka L2
Lihat penejelasan Pasal 8 angka 11

Angka 13
Cukup jelas

Pasa-l 11
Angka L

Cukup jelas

Angka 2
Cukup jelas

Angka 3
Cukup jelas

Angka 4
Lihat penjelasan Pasal 8 angka 11

Angka 5
Cukup jelas

Pasal 12
Angka 1

Cukup jelas

Angka 2
Cukup jelas

Angka 3
Cukup jelas



Angka 4
Lihat penjelasan Pasal 8 angka 11.

Angka 5
Cukup jelas

Angka 6
Cukup jelas

Angka 7
Cukup jelas

Angka 8
Cukup jelas

Angka 9
Cukup jelas

Pasal 13
Angka 1

Cukup jelas

Arrgka 2
Cukup jelas

Angka 3
Cukup jelas

Angka 4
Cukup jelas

Angka 5
Cukup jelas

Angka 6
Cukup jelas

Ang!<a 7
Cukup jelas

Angka 8
Cukup jelas

Angka 9
Lihat penjelasan Pasal 8 angka 11.

Angka 10
Cukup jelas

Angka 11
Cukup jelas

Angka 12
Cukup jelas

Angka 13
Cukup jelas



Pasal L4
Yang dimaksud dengan "dihitung secara kumulatif sampai dengan akhir tahun
berjalan" adalah bahwa pelanggaran yang dilakukan dihitung mulai bulan
Januari sampai dengan bulan Desember tahun yang bersangkutan.

Contoh:
Seorang Pegawai PDAM dari bulan Januari sampai dengan Maret 2oll tidak
masuk kerja selama 5 (lima) hari maka yang bersangkutan dijatuhi hukuman
disiplin berupa teguran lisan.

Selanjutnya, pada bulan Mei sampai dengan Juli 2OLl yang bersangkutan
tidak masuk kerja selama 2 {dua) hari, sehingga jumlahnya menjadi 7 (tujuh)
hari. Dalam hal demikian, maka yang bersangkutan dijatuhi hukuman disiplin
berupa teguran tertulis.

Selanjutnya pada bulan September sampai dengan Nopember 2Ol1 yang
bersangkutan tidak masuk kerja selama 5 (lima) hari, sehingga jumlahnya
menjadi 12 (dua belas) hari. Dalam hal demikian, maka yang bersangkutan
dijatuhi hukuman disiplin berupa pernyataan tidak puas secara tertulis.

Pasal 15
Ayat (1)

Cukup jelas
Ayat (2)

Cukup jelas

Pasal 16
Cukup jelas

Pasal 17
Ayat (1)

Cukup jelas

Ayat (2)
Cukup jelas

Ayat (3)
Dalam menentukan tanggal pemeriksaan berikutnya harus pula
diperhatikan waktu yang diperlukan untuk menyampaikan surat
panggilan.

Ayat (a)
Cukup jelas.

Pasal 18
Ayat (1)

T\.rjuan pemeriksaan sebagaimana dimaksud pada ayat ini, adalah untuk
mengetahui apakah Pegawai PDAM yang bersangkutan benar atau tidak
melakukan pelanggaran disiplin, serta untuk mengetahui faktor-faktor
yang mendorong atau menyebabkan ia melakukan pelanggaran disiplin.
Pemeriksaan harus dilakukan dengan teliti dan obyektif, sehingga dengan
demikian pejabat yang berwenang menghukum dapat mempertimbangkan
dengan seadil-adilnya tentang jenis hukuman disiplin yang dijatuhkan.

Ayat (21

Yang dimaksud dengan "pemeriksaan secara tertutup" adalah
pemlriksaan hanya dihadiri oleh Pegawai PDAM yang diduga melakukan
pelanggaran disiplin dan pemeriksa.



Ayat (3)
Cukup jelas

Pasal L9
Ayat (1)

Tim Pemeriksa bersifat temporer (Ad-Hoc)

Ayat (2)
Cukup jelas

Ayat (3)
Cukup jelas

Pasal 20
Cukup jelas

Pasal 21
Ayat (1)

Pembebasan sementara dari tugas jabatannya dimaksudkan untuk
kelancaran pemeriksaan dan pelaksanaan tugas-tugasnya.
Selama Pegawai PDAM yang bersangkutan dibebaskan sementara dari
tugass jabatannya, diangkat pejabat pelaksana harian.

Ayat (2)
Cukup jelas

Ayat (3)
Cukup jelas

Ayat (a)
Cukup jelas

Pasal 22
Cukup jelas

Pasal 23
Cukup jelas

Pasal 24
Cukup jelas

Pasa] 25
Ayat (1)

Cukup jelas

Ayat (2)
Yang dimaksud dengan 'secara tertutup" adalah bahwa penyampaian
surat keputusan hanya diketahui Pegawai PDAM yang bersangkutan dan
pejabat yang menyampaikan keputusan serta pejabat lain yang terkait,
dengan ketentuan bahwa pejabat terkait dimaksud jabatan dan
pangkatnya tidak boleh lebih rendah dari Pegawai PDAM yang
bersangkutan.

Ayat (3)
Cukup jelas

Ayat (4)
Cukup jelas



Pasal 26
Cukup Jelas

Pasal 27
Cukup jelas

Pasal 28
Cukup jelas

Pasal 29
Cukup jelas

Pasal 3O
Cukup jelas

Pasal 31
Cukup jelas

Pasal 32
Cukup jelas

Pasal 33
Cukup jelas

Pasal 34
Cukup jelas

Pasal 35
Cukup jelas

Pasal 36
Cukup jelas

Pasal 37
Cukup jelas

Pasal 38
Cukup jelas

Pasal 39
Cukup jelas

Pasal 4O
Cukup jelas

Pasal 41
Cukup jelas

Pasal 42
Cukup jelas

Pasal 43
Cukup jelas

Pasal 44
Cukup jelas

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN BURU NOMOR


