SALINAN

BUPATI PURWOREJO
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR 16 TAHUN 2019

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR 2 TAHUN 2018 TENTANG PEDOMAN PENGELOLAAN
PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA BADAN LAYANAN
UMUM DAERAH RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. TJITROWARDOJO
PURWOREJO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PURWOREJO,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pengelolaan Pegawai Non
Pegawai Negeri Sipil di Badan Layanan Umum
Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Dr.
Tjitrowardojo Purworejo telah diterbitkan Peraturan
Bupati Purworejo Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Pedoman Pengelolaan Pegawai Non Pegawai Negeri
Sipil Pada Badan Layanan Umum Daerah Rumah
Sakit Umum Daerah Dr. Tjitrowardojo Purworejo;

b. bahwa beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati
sebagaimana dimaksud pada huruf a, khususnya
pengaturan mengenai gaji Pejabat Pengelola dan
Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil, sudah tidak
sesuai dengan perkembangan dan kebutuhan
sehingga perlu di ubah;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Purworejo Nomor 2 Tahun
2018 tentang Pedoman Pengelolaan Pegawai Non
Pegawai Negeri Sipil Pada Badan Layanan Umum
Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Dr.
Tjitrowardojo Purworejo;



Mengingat

10.

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945 ;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5072);
Undang-Undang Nomor 44 tahun 2009 tentang
Rumah Sakit (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5072);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang
Tenaga Kesehatan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 298);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 23
tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 48), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005
Tentang Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 171).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun
2018 tentang Badan Layanan Umum Daerah;
Peraturan Bupati Purworejo Nomor 47.1 Tahun
2011 tentang Pedoman Teknis Pola Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum Daerah Rumah
Sakit Umum Daerah Saras Husada Purworejo
beserta perubahannya;

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 34 Tahun 2015
tentang Tata Kelola Rumah Sakit Umum Daerah Dr.
Tjitrowardojo Purworejo;



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS

PERATURAN BUPATI PURWOREJO NOMOR 2
TAHUN 2018 TENTANG PEDOMAN PENGELOLAAN
PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH RUMAH SAKIT
UMUM DAERAH DR. TJITROWARDOJO
PURWOREJO.

Pasal I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Purworejo Nomor 2 Tahun
2018 tentang Pedoman Pengelolaan Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil
Pada Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Dr. Tjitrowardojo Purworejo (Berita Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2018 Nomor 2), diubah sebagai berikut:

Ketentuan Pasal 14 diubah, sehingga berbunyi sebagai berikut:

(1)

(2)

3)

(4)

)

Pasal 14

Pejabat Pengelola dan Pegawai Non PNS berhak mendapat imbalan
kerja yang bersifat tetap setiap bulan berupa gaji.

Gaji Pejabat Pengelola dan Pegawai Non PNS sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), diberikan dengan memperhatikan
kemampuan keuangan BLUD Rumah Sakit.

Gaji Pegawai Non PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ditentukan berdasarkan tingkat pendidikan pegawai yang
bersangkutan.

Pejabat Pengelola sebagaimana dimaksud pada ayat (1) yang
menduduki jabatan Direktur, diberikan Gaji paling tinggi 2 (dua)
kali gaji tertinggi Pegawai Non PNS.

Pejabat Pengelola sebagaimana dimaksud pada ayat (1) yang
menduduki jabatan Wakil Direktur, diberikan Gaji paling tinggi
1% (satu setengah) kali gaji tertinggi Pegawai Non PNS.

Selain mendapatkan gaji sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
pejabat pengelola dan pegawai Non PNS dapat diberikan
penghasilan lainnya berdasarkan tingkat tanggung jawab dan
kinerja sesuai dengan kemampuan keuangan BLUD Rumah Sakit.
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(7) Pembayaran gaji dan penghasilan lainnya sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dan ayat (6) bersumber dari Anggaran BLUD Rumah
Sakit.

(8) Ketentuan lebih lanjut mengenai penghasilan lainnya diatur oleh
Pemimpin BLUD Rumah sakit.

Pasal II
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Purworejo.

WAL DENG

- AN Ditetapkan di Purworej
MERAGIAN HUKSASJLINYA itetapkan di Purworejo

pada tanggal 20 Mei 2019
BUPATI PURWOREJO,

TTD

29 19900 .
99003 2 0o AGUS BASTIAN

Diundangkan di Purworejo
pada tanggal 20 Hei 2019

ﬁ SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWOREJO,
D
SAID ROMADHON

BERITA DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN 2019 NOMOR 16 SERI E NOMOR 12



