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W ALIK OT A PALOPO 

PROVINS! SULAWESI SELATAN 

PERATURAN W ALIKOTA PALOPO 

NOMOR 22· TAHUN 2014 

TENTANG 

PERUBAHAN ATAS 

PERATURANWALIKOTAPALOPONOMOR 1 1  TAHUN2013 TENTANG 

KENAIKAN P ANOKA T PENYESUAIAN IJAZAH BAGI PEGA WAI NEGERI SIPIL 

DI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTA PALOPO 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

W ALIKOTA P ALOPO 

Menimbang 

Mengingat 

a. bahwa Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah Bagi Pegawai Negeri Sipil 
Pemerintah Kota Palopo telah diatur dalam Peraturan Walikota Palopo 
Nomor 1 1  Tahun 2013 tentang Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah bagi 
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kota Pa1opo; 

b. bahwa dalam rangka pembinaan dan untuk menjamin kepastian terhadap 
kenaikan pangkat penyesuaian ijazah bagi Pegawai Negeri Sipil di 
lingkungan Pemerintah Kota Palopo, perlu mengubah Peraturan Walikota 
Palopo Nomor 1 1  Tahun 2013 dengan Peraturan Walikota; 

1 .  Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok - Pokok 
Kepegawaian ( Lembaran Negara tahun 1974 Nomor 55, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 3041 ) sebagaimana telah diubah dengan Undang 
- Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Undang - Undang 
Nomor 8 Tahun 197 4 tentang Pokok - pokok Kepegawaian ( Lembaran 
Negara Tahun 1999 Nomor 169, tambahan lembaran Negara Nomor 
3890 ); 

2. Undang - Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, Nepotisme (KKN), 
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851 ); 

3. Undang - Undang nomor 1 1  Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten 
Mamasa dan Kota Palopo di Provinsi Sulawesi Selatan ( Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4186 ); 

4. Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 
( Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437 ) 
Sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang 
Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaga Negara 
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4844); 

5. Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4438); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat 
Pegawai Negeri Sipil (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2000 
Nomor 196, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4017) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 
2002 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 



7. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang 
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil, 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 
2009 tentang Perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 9 tahun 2003 tentang 
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri 
Sipil. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 164 ); 

8. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002 
tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil; 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan PERATURAN WALIKOTA PALOPO TENTANG PERUBAHAN 
PERTAMA ATAS WALIKOTA PALOPO NOMOR 1 1  TAHUN 2013 
TENTANG KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH BAGI 
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA 
PALOPO 

Pasall 

.  __ .,_ 

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Walikota Palopo Nomor 1 1  Tahun 2013 tentang Kenaikan 
Pangkat Pegawai Negeri Sipil 4iµ1;>�, sebagai berikut : 

1 .  Ketentuan Pasal 10 diubah, sehingga seluruhnya menjadi berbunyi sebagai berikut : 

PasallO 

Pegawai Negeri Sipil yang telah lulus ujian kenaikan pangkat penyesuaian ijazah, dapat diusulkan 
kenaikan pangkatnya ke BKN, sesuai dengan ijaz.ah yang dimiliki I diperoleh, dengan persyaratan 
pangkat I golongan dan masa kerja golongan sebagai berikut: 

1 .  Surat Tanda Tamat Belajar/ljazah Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama atau yang setingkat dan 

masih berpangkat Juru Muda Tingkat I, golongan ruang 1/b ke bawah dapat dinaikkan 
pangkatnya menjadi Juru, golongan ruang Ile; 

2. Surat Tanda Tamat Belajar/Ijaz.ah Sekolah Lanjutan Tingkat Atas, Diploma I atau yang 
setingkat dan masih berpangkat Juru tingkat I, golongan ruang lid ke bawah dapat dinaikkan 
pangkatnya menjadi Pengatur Muda, golongan ruang II/a; 

3. Surat Tanda Tamat Belajar/Ijaz.ah Sekolah Guru Pendidikan Luar Biasa atau Diploma IT dan 

masih berpangkat Pengatur Muda, golongan ruang II/a ke bawah, dapat dinaikkan pangkatnya 
menjadi Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang Il/b; - . - . 

4. Ijazah Sarjana Muda, Ijazah Akademi, atau Ijazah Diploma Ill, dan masih berpangkat 
Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II/b ke bawah, dapat dinaikkan pangkatnya 
menjadi Pengatur, golongan ruang 11/c; 

5. ljazah Sarjana (Sl), atau Ijazah Diploma N dan masih berpangkat Pengatur Tingkat I, 
golongan ruang 11/d ke bawah, dapat dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda, golongan 
ruang III/a, apabila : 
a. Pangkat Pengatur Muda, golongan ruang Wa dengan masa kerja golongan 4 tahun dapat 

dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda, golongan ruang III/a; 
b. Pangkat Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang 11/b dengan masa kerja golongan 3 

tahun dapat dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda, golongan ruang IWa; 
c. Pangkat Pengatur, golongan ruang 11/c dengan masa kerja golongan 2 tahun dapat 

dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda, golongan ruang Ill/a; 
d. Pangkat Pengatur Tingkat I, golongan ruang Il/d dengan masa kerja golongan 1 tahun 

dapat dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda, golongan ruang Ill/a; 
6. Ijazah Dokter, Ijazah Apoteker dan Ijazah Magister (S2) atau Ijazah lain yang setara, dan 

masih berpangkat Penata Muda, golongan ruang Ill/a ke bawah, dapat dinaikkan pangkatnya 
menjadi Penata Muda Tingkat I, golongan ruang Ill/b; 

7. Ijazah Doktor (S3) dan masih berpangkat Penata Muda Tingkat I, golongan ruang IlI/b ke 
bawah, dapat dinaikkan pangkat menjadi Penata, golongan ruang Ill/c; 
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Pasal II 

Peraturan Walikota ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan. Agar setiap orang dapat 
mengetahuinya, memerintahkan Pengundangan Peraturan Walikota ini dengan penempatannya dalam 
Berita Daerah Kota Palopo. 
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BERITA DAERAH KOTA PALOPO TAHON 2014 NOMOR 22 


