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BUPATI GCYNA 

PROVINS! SULAWESI SELATAN 

PERATURAN BUPATI GCMA 
NOMOR 11 TAHUN 2017 

TENT ANG 

PEDOMAN PELAKSANAAH AHALISIS JADA TAN OI LINGKUNGAN PEMERIHT AH 

KABUPATEN GOWA 

DENGAN RAH MAT TU HAN YAMG MAHA ESA 

BUPATIGOWA, 

a. bahwa dalam ra'lgka melaksanalurl pena\a.an kelembagian, ketalalasanaan, 
kepegawaian, meooigkatkil'I fl"Ollram manaiemen kepegawaian dM pengawasan 
maka d1butuhkan mialisis jabalan pala setiap satuan organ1sasl 00!1.dt mewujudkan 
pegawai negeri sipl yang berd� dan berl\asi gu,ia, 

b � berdasaRan pertimballgan sebagaimana 6rnaksucl huruf a, perlu mengat\l' 
Pedoolan Pen� Dokumen Pariataan dan Pemetaan Kebutlfian Aparatur 
Saluan Kar)a Peraogkat Daerah � mengl'l8Sllkan lnbnasi jabalM di 
lngkungan Pemen ,tah Kabupaten Gowa yang dltetapks, dengs1 Pera1\Qn ...... 

1. UrmlQ·Undang NOloor 14 Tatu, 1950 teotang Pembentukan Oaerltl-Dae!Wl 
Kabupaten Dalam l..mgkungan Prowls! D,awa Baral {Belita � Republik 
lndonesiatanggal 8 Agustus 1950), sebagaima,a leliKI dlubah deng;r, Undai'9- 
Undang Noma 4 Tahull 1968 l8ntang Pembnuka'I Kabupaian Purwakata dan 
Kabupaten &UIQ dengan Mengubah u� Nomor 14 Tltlun 1950 
tentang Pembt'tnhul Oaerah-Daarah Kabupaten Oaia'n LJngkungan PIOYinsi Jawa 
Elaral (Lembnn Negara RepJ)lik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Hornor 28.51); 

2. Undang-Undang Nomc:r 5 Tah.rl 201,( tentsng Apsatur Slpi Neg.a (lembnn 
� Rep11hik Indonesia Tahui 201-4 Nomor 6, TaTlballan l..emb<n1 Negaa 
Rspubbk lno:nt'ISla Nomor 5494), 

3. Unda"lg-Undang Nomor 23 T ahun 2014 T enta,g Pemerin1ahan Daercti (lembaran 
Negara Reptdk lndmesia Tahoo 2014 Nomor 244, TM!bahan t.ermaran Negara 
Repubhk lndctleSLa Nomor 5587). sebagaimana IBlah diubah beberapa ka1i terakt* 
dengan � lk1dang Noma 9 T ahun 2015 lentang P8rubatiai Kedua Alas 
Un:lang-Undang Ntxnor 23 Tah!.n 2014 tentMg Pemerilllahao Oaerah (lembarai 
� � Indonesia T ahun 2015 Noma 58, T ambahan L.errtJaran Negara 
Republlk lndcilesia Nomor 5679): 

4. Paraturan F'!lnemlah Nomor 16 Tilhl.rl 1994 lenlang Jabatan Fungslooal Pegawa. 
Megen Sipil sebagaunana telah dkJbitl dengan � Peme.utah Nomor 40 
Tah.ln 2010 (l.etrtlaran Negara Reputjlk lrdonesia Tahun 2010 Nomor 51 
T anbahan Lembacan Negara Repubhk Indonesia Nomor 5121) 

5 Fwaturan Pan•••tah Nomor 100 Tahuri 2000 tantang Pqanokalan Pegawai 
HeQe.i Sil)I Oela'n Jabatafl StructLnl �ma,a '8lall diubefl denp, Perati.ran 
Pai1.e(,1tah Hornor 13 Tahun 2002 lentang Peri.M1an atas P9ratLnn Pemerinlah 
Nomor 100 Talul 2000 lentang Pengaogkul Pegawai Negeri Sip! Dalam 
Jabatan Strukturat (Lembaran Negara Tahun 2002 Hornor 33 Taml>Man Lembaran 
Negara Nomor 4194); 



6 Peraturan Pemerintah R0jlubhk Indonesia Nol!l()' 18 T ahun 2016 \erltang Perangka1 
Danh (Lembaran Negara Republik Indonesia Taioo 2016 Nomor 114, Tambahan 
Lembaran Negara Rapubl1k Indonesia Nomor 5887): 

7. Peraturan Men1eri Oalarn Negen Republ1k Indonesia Nomor 35 Tahun 2011 tentang 
Analisis Jabatan (Benta Negara Republ!lo: Indonesia Tahun 2012 Nomor 483), 

8. Peraturan Menteri Oah1m Negeri Republ1k lnoonesia Nomor 107 Taiun 2018 
lentang Has� Pemetaan Fungsi Stal, Fungs1 Pengawas dan Fungsi Penunjang 
Urusan Pemermtah Daerah (Elefita Negara Repubht: Indonesia Tahun 2016 
Nomor 2082): 

9 Peraturan Kepa!a Sadan Kepegawaian Negara Nomor 21 tahun 2011 tentaog 
PedOman Ev.-..asi Jabatan Pegawai Nager, S1pd, 

10 Peraturan Bupati Gowa Nomor 76 Tahun 2016 len\ang PenjabalcKl Anggaran 
Pendapatan 11.-i Belanja Oaerah Kabupaten Ga«a Tahun AnggalcKl 2017 (Ben!a 
Oaera'l Kabupaten Gowa T ahun 2016 Nomor 76); 

11. Peraturan Oaerah Kabupatan Gowa Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pemben1ukan 
dan S1JSunan ()ganisasi Perangka! Oaerah Kabupaten Gowa {Lembaran Oaerah 
Kabopaten Ga.va Tahun 2016 Nomor I 1). 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan PERATURAN BUPATI G'1NA TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN ANALISIS 
JABATAN 01 UNGKUNGAN PEMERJNTAH KABUPATEN GOWA 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 
Oalam Peraturan BupatJ 111i yaig dlmaksud dengan: 

1. Jabatan adalah kedudukan yang rnenunrukan tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak seseorang 
Pegawai Negen S1pil datam suatu satuan cpensasr negara 

2 Analtsls Jabatan adalah proses, metc:de dan teknik untuk mendapatkan data jabatan yang diolah men1ad1 
111b'masi Jabatan. 

3. Rlngkasan Tugas Jabalan merupakan lk.httsar dari keseluruhan tugas jabatan yang ada dan disusun 

dalarn 1 (satu) ketmat, Rlngkasan tugas Jabatan cl1rumuskan clan tugas yang paling inti atau paling 
esensi dalam jabatan yang befsangktrull. 

4. Rincic11 Tugas Jabatan adalah pap¥c11 atau beotaigan atas semua tugas jabatan yang merupakan 
upaya pokol( yang dllakukan Pemangku Jabatan da!am memproses bahan ket}3 menjadi has� kerja 
dengan menggunakan perangkat kerja dan daam kOOOisi pelaksanaan tugas tertentu. Setiap jabatan 
bensl sekelompok 1ugas yang bell$ aitara 5 (11ma) sampai 12 {dua betas) tugas dan seuap tugas 

d1urakan dengan jetas datam nnc1c11 tugas, gambaran tentang apa yang d1kel)allan, rnergapa harus 

d1kerµikan, dan bagannaia cara mengerjakannya. 

5 Paogkat moounJukkan tingkat kedudU\all seseoraog Pegawai Negen Sipil berdasa111an Jabatarviya dalam 

rangkaian susunan kepegawaian yang digunakan sebagai dasar penggai,an. 
6 Syarat Jaba\an adalah syaral yang harus d1penuhl atau dimil1k1 oletl seseorang untuk rnenru:lukl suatu 

jabatan dan merupakan tuntutan kemarnpuan kef)a yang drtunJukkan dengan keahl1an atau ke!erampilan 
ker)a yang diidentifikasi dan pem1hkan pengetahuan kerja, l)el'ldld1kan, pelabhan, peogalamai ker)a clan 

kemampuan dan aspek psikolog1s dan kekuatan fis1k. 



7 Peta Jabatan adalah SUSll'larl Jabatan yang dlgarnbaixan sec.a � rnaupun horizootal menurut 

stnJkU kewenangan, � den tanggung jawab jabatan serta peiiylJOl!an jabalan den menggnba<kan 

sekNI Jaba\an yang a:la dan kedudwn'rya dalam ulllt ker)a. 

8. Ur.u, Jabatan adatah uraian tanlang ffl)IT!l0$! dan kr.lkteristik jabalan, sepert nama jaba\an, kode 

jabelan, unit k91)8, IWIQkasan tugas jabatM, h8sil k8rja behan kerja, pe.11'(j.lAJ mat kel}a, IMlggung 
)awab, wewenaog, nncian tugas, nama jabatan dibawahnya, koretasi jabatan, keadaai tempat ka!'ja, 

IX'0SlaSi kelja, upaya ftsik, resiko b.mya, dan syarat Jabatan. 
9. Evaluasi jabatan (job evaluahon) ada!ah sebuah analisa untuk mernbual eslimasi n1lai (pembobolan) dari 

setiuall pekllf)llan, � d1koowt'Sik.ri ke nilai (poi"I). 

BABII 

MAKSUO OAN TUJUAH .... , 
(1) Analisi:s Jabatan d'!junakal sebagai pandUitf1 bagt Pemem\M Kabupaten Gowa dal.rn rangka panataan 

melaksaaan penataan �. ketatalaksalaan, kepeQawaan, � l)rog!llTI 
fTIINlll(ll8l"I kepegawaian clan pengawasan: 

(2) Ar.ehsrs jabatan sebagaimana dunakSud pada ayat (1) dilaksallakall IJ'ltuk mendapatka"I inbmasi ..,_, 
(3) lnbmasi j3batan sebagainana dimaksud pada ayat {1) diperolen mel1'ui proses, metcxle dan leknik 

pengurnpulan ceo pengotahan data jal)atan di liogkungan Pemerintah Kaoopa(ell Gowa . ..,., 
T uiuan analisis )3balan untt* penyusunan kebijakan irogram: 
a. P1:1n:tir1aan <Ian mel� pena!Ban kelembagaan, k8tal1'aksanaan, kepegawa.an, mEN'lgkalkan 

program mal"l8JE!fll&n kepegawaian dan pengawasan dan 
b. E'llklasl kebijal(an pro)'a'!l pembinaan dan penata.ri �. ketalalaksnan, kepe;awaian, 

rn&1•9atkan progran manajemen kepa;awai.r, dan pengawas.r,. 

BAB Ill 
TIM ANALISIS JABATAN ..... 

(1) Untuk �kan analisis jabatan pada Pemeontah Kabupatan Gowa dibentull tin penyusunan 
analisis jabatan. 

(2) Tim sebagainana dwnaksud pada ayat j1) d1kootdinasikan oieh Sekretaris 08efah yi.ng dalam 
pelaksanaarvlya d�akukal oleh Petabat yang marnbldangi Ogar'IISasl 

(3) rim sebagaimanan dini*sud pada ayat (1) dikoOrdlnasi deh kepala satua\ perangkat ketja y;q da'am 
pelaksanaannya d�akuka, oleh pejabal yq membidangi kepegawa1an 

(4) Tim sebagaimana d1maksud pada ayat (1) terdfi darr 
a. Pl!mbina adalah BupalVW� Bupai, 
b Penanwunoiawab adalah Sekretarls Daarah: 
c. Kelua adalah Asistan Bid.wig PemeriJlalan, 
d Ketua I adalah AslslEll B«lang � dan Pembarigooan, 
a Katua II adalah Asistan Bldang Administrasi Umum, 
r. Sekretn Kapala 8agla-l yang membidangi �: 
g Waki Sekreuris adalah Kasubag ya,g membidangi KelernbaO&an: 
11. Anggota adalah tardiri dan pajabat strukhnl dan fimgso1al dari Saluan Kerja Parangkat Daerah yang 

betkompetan dalam bidMg analisls � atau YarG rl"8'l'Odangi Kepegawaian. 
rm Ahli lldal.wl mer,gide,itilkasi, �. mtll"lgkaji, �. memoantu l(etua tim 
be3erta anggola 11m dal;m penyusunan dai penyalesalan dokurnen paktf)aan dan bartanggungjawab 
penuh atas anal!SIS beban k8ja yang <isusun. 



Pasal5 
fun Ahli sebagaimana d1makstX1 dalam Pasal 4 ayat (1) mempunyci tugas 
a. Mangkoodinas1kan pelaksana<Y1 analrsrs jabata, dr hogkungan Pemermtah Kabupaten Gowa, 
b. Memanta.J petaksanaan analisis 1abatan di lingkungan Pemervitah Kabupaten Gowa, 
c. Mengo,!-1 dan meoiµnalisa has1l anal1scs Jabatan dr IITTgkungan Pemenntah Kabupaten Gowa, dan 
d Menetapkan has11 analisa Jabatan di lingkungan Pemenntah Kabupatoo Gowa. 

BABN 

PELAKSANAAH ANALISIS JABATAN 
,,.. 6 

Analisis Jabalai d1taksanakiri apab!la teqadi perubahan org<W"11Sas1 untuk penataan kelembagaan, 
kepegawaian, perencanaan kebuluhan pend!dkan dan pelatnan 

Pasal7 

(1) Anahsis jabatan dilaksanakan melalu1 tahaparr eesecen. pengumpulan data, pengolahan data, 
venfikasi, penyempumaan, <Ian penetapan hasY analisis jabatan. 

(2) Pelaksanaan anahsis iat>atan sebagainaia dl/"l"laksud pada ayat (1) tercantum datam l.ampiran 
merupakan baJ1an yaog liiak terpisahkan dari peraturan bupati inl 

BABY 
HASILANAUSIS JABATAN 

Pasal8 
(1). H�I anatsis jebatan merupakiri informasi iabatan yang terd1ri <Ian Uratan Jabatan <Ian Peta Jabatan. 
(2). Uraian 13batan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi: klentllas Jabatan: Rlngl,:asan tugas jabatan, 

Rincian tugas jabatan Wewenang, Tanggung jawab, Hasll k01ja, Bah8ll kEl!)a: Perangkat kafja, Hubungan 
jabatan, Keadaan tempat kerja· Upaya fisik, Kemungkinan resiko bahaya dan Syara!Jabatan 

(3) Has1I Analisa Jabatan sebeqelmene c!imaksud pada aya! (1) d1pergunakan untuk pem003an dan 
penataan· kelembagaoo, kepegawaian ketatalaksanaan, dan perencanaan kebutuhan pendid1Y!l dan 
petahhan. 

Pasa19 
Pembmaan cen penataan kelembagaan sebagaimana d1maksud dalarn Pasal 3 huruf a melipuli 
a. Penyusunan organ!sasi dan unit�llltnya, Pengembangan orgnasl: 
b. Perampmgan orgamsasi, dan Penggabungan I.Rt-unit orgnast. 

Pasal 10 
Pembmaan dan penataan kepegawaian sebagaimana dmaksud dalam Pasal 3 huruf a rrehpotr Perencanaan 
kebuluhan pegawai, Rekrutmen, selaksl da11 penempatan, Pengembav;la11 karier, Mutasi, dan �teraan. 

Pasal 11 

Pembmaan clan penataan ketatalaksanaan sebagaimana d1maksud dalam Pasa! 3 hurul a mehpub: 
a. Tata kE!!]a, 
b. Standansasi, dM 
c. seien kelja. 



BAB� 
PEMAPARAN HASILANALISISJABATAN 

"""" (1). Has1I pelaksanaan anahs1s }3batan Pemerintah Kabupaten Gowa dlpaparlc.an oleh Tim Ahh di hadapan pwa 
pimpman Satuari Ker)8 Perangkat Oaerah 

(2). Pemaparan hllSi AnaltllS Jabalan dllakukan sebagal dasa- Ul1flJ: memperoleh masukan dan persetuiuan 
peogesoYlan. 

BAB'lll 
PENETAPAN HASIL ANAUSIS JABA.TAN ,...,. 

Has� arialrsls jabatan pada satuan kfllia perengkal daerah Pememtah Kabupaten Gowa d1tetapkan dalam 
Keputusan Bupali Gowa. 

Pasal 15 
Hasll anallsis jacatan seb8gaimaN dimaksud dalam Pasal 8 dtuanlkan dalam benli* IOnnat pelapo,an d1 
li'lgkungan Pemanntah Kaoopaten Gowa melipuli: 
a. Kata Pengantar; 
b. Daftw lsi; 
c. Analisi Jabatal; 
d. AnaHsi Beban Kerj1; 
e Rellap Analisi Jabatckl, 
I. Peta Jabatafl ' 
g. Lanpral. 

BAB VIII 

EVALUASI JABATAN 

"""16 
(1) Hast! Ana1is1s jabatan dipergtJnakan sebagai bahan pelaksa'laan evaklasi jabalan. 
(2) Evaluasl Jabatan sebagairnana dlma�sud pada aya1 (1) diakukan untuk menetapkan nilai jaba'.an dan 

kelas�. 
(3) EvakJasl jabalan sebaQairrma dimakW:I pada ayat (1) di!akukai dengan metode sesuai dengan 

peraturan perundar.g.undangan. 
(4) Evaluasl Jabata, d1� di lingkungan Pemerintah Kabupalen Gowa diah.rdalam Peraturan Bupa11 

Gow, 

BAB� 
LAPORAN HASIL ANAUSIS JABATAN 

""" 17 
(1) Bupati melapotkan hasi analisls jabatan kepada gubemlr dengan lembunn memen dalarn nagert mnk.11 

sekretans jendral untuk dl!akuksl evaluasi; 
{2). Pelaporan sebag111mana dimaksud pada ayal (1) dan ayat (2) dilakukan setelah peiaksanaal aiaksrs 

jabati:Wl 



r 
... , 

PENDANAAH 
Pasal 18 

Pendanaan a'\MSIS jabatan di Lrlgku� Parrwmtah Katiopalen Gowa dibebacu:l pada At9J111an 
� da'l Beiantl Dani Kabl,p! I t Gowa ... � 

KETENTUAN PEHUTUP 

Paeat 19 
Hasd nlis.is jabatM ijte,apkan daiaTI penataan �. ketatalakY'1a.3, kepegawaa,, dan 
perenca,a.wi pendidikan dan pelatihan .... ,. 
Pe.-atvrwi Bupeti lni muill blwtau pada tarv,ial du"dangkan 
� sietiap orang � lllllmll'lnbt1k pengundanQan fwatura, Bupa4J n de'lgal'I 
penemp!llanny8 dalam 8ertta Oaerah KabJpaten Gowa 

0.tetapkwl di $ungglfnllaSa 
tang;jal 2� � .... �.r 1.,17. 

BERITAOAERAHKABUPATEHOONATAHUN 2117MOMOfl �1 



LAMPIRAN : PERA TURAN SUP A Tl OONA 
No.te:R : •1 TAHUN t•la 
TANGGAL: !tJ ll•H•'MJ' ,., •• 
TENT ANG : PE DOMAN PELAKSANAAN ANAL.ISi$ JABA TAN 01 UNGKUNGAN 

PEMERM AH KABUPATEN GONA 

t. PELAKSANAAN ANALISIS JABATAN 

Seiling o.ngai, bergulmya Rebmasl Biokrasi di hngkungan Pemeril!ah Kabupa\en 

Gow-a maka PM! melakukan pem�aruan dan peruballal mendasa" temadap sistem 

penyel9nggaraan pemerintahao lenJlaona menyangt.ul aspel( kelembagaan (organiusi), sumber 

daya manusia aparatur clan ketataaksanaan {buYless process). Tujuan reformasi bwokrasl 

adalah memtJangu, apa,atur negara arJ8t mampu rra,gemban misi, lugas dan fooJSi serta 
peranannya masi1rffiasing secara bers,h, efekti1 clan efislen, dalam rangka rr,e,i,,gka!kan 
pelayanan pubhk yang lebitl balk. Dalan kait;rmya oer,gan penataan kelembagaan, kepegawaian, 

dan perencanaan pelatihal dan pendidikan 1111alisis jabatan muHak <iaku<.an. 

Proses pela� analisis jabatan cfllakubn dengan twpan sebagai briut 
I. Peo,lapan: 
b. Perencanaan proses anallS!s jabatan. 
c. P8inbentutan Tm. 
d. Pemberitahuan kepooa ooit organisasi yang akan menjad1 sasaran Penyampaian lormul' 

enees Jaba!an dan P91un1uk �a 

It. Pengumpulan Dala JabatM: 
a Pengrisian dallar pertanyaan 
b. lnlerviuw. 
c. Cllservasi 
d. RefarenSj 

Ill. Psngc:tahan Data Jabatan: 
a. Penyusunan uraian jabatan 
b. Penyusooan spesilbsi jabatan. 
c Penyusunan Peta Jabatan 

IV. Veriftkasi Jabatan 
Hasi-hasl pengolahan dNTI langkah ke Ill tersebut di atas diperiksa kembali kebenaralllya, 
dengan melakukan pengec:ellan untuk mergetciUJ ada tidaknya hal yang pe,tu dipe1balu. 

v. Penyerr,p.Jmaan 
Hasll wrifikasi seia,utnya d11akukan penyempumaan atas 118&11 analisls jabalan yang diperoloo 
da1 lahapan It, HI, dan IV sebeklm�. 

VI. Penetapan hasil analisis }aba1an 
Hasil anaisis iabatal'I yll"lg Sudah diSempl.makan � dil)api'IU'l kepada para pimpinan 
int ketja yang melputi peta jabatan, 1Jf'818n jabalan, dan rek.omendasi hasil temuan laPM':lan 
sebelum ditetapkan menjacli Keputusan B14>ab 



.. 

v """"""" Balan Kel')II Yailu Ma.!11kan (� Kar;a Yang OipelUa, Pemegang Jabalan Untuk Marn-- 
Petdeh Hasi Kerja Dapat Berupa: 

1. Benda: 
2. Jasa· 
3. lnlormasi. 

VI �tl<el}a 

Alai kerja y.-.g drp1akan � jabatan dun memproses bllhan keqa � 118511 
km}a. dapat berupa Masin, Perkakas Tar,oan, �kapan. Alai k0f')a lain ya,g llclak 

llrmasuk mesil, perkakas lanpl dan perlengkapan 

VII Pelaksa'laan Ka1a 
Segala usaha pemeoang )8batan dal#n bekeqa: 

1. Kew<fban, 
2. Tugas, 
3. Keglatan, 
4 Unsur(Elemen) 

5. T aoggung Jswab 

6 -· 7 Fungsi Pekerja I Hubungan Peker}a Oengan (la(a. Onmg-Seoda 

VIII HOOUngan Jabatan 

HUJurgan defllan jabatan, bidang dan orang lain 
1. Jabatan Lain· 

a. Jabatan A.tasan 

b. Jabatan Bawahan 

2. Bidang Kerja 

3. ()ang Lain. 

IX. Keadaan Tempat Ketja 

Keadaan tempat karja adalah gambaran lentang kondisi lempal beserta qkungan di setH¥ 

tempat kerja Keadaan � ketja, Sdtu, Penerangan, Sun' kebisinOan, l.elak, Getaran dan 
aspel<.-aspek tsmpat kef)8 laiMya yang menyebabkan kfojaknyamanan dalam bekerja. 

X. Upaya FISII. 
Upaya fis1k merupabn gambaran penggunaan i:W'lggOla tubuh dalam melaksanakan tugas 
jab;ul. Penggunaan lKlQ90la tutu, dalim upaya fisil imlah pengg1,11aan mete. tebnga, 

hiduog, mulu1, tangan, Jari, bahu, kaki, datl pin� 



.. 

,. Pengelompok1n lnformni J1ban 

No ldtntltlt Jab,tan Uralan J1bltan �arat Jabatln 
--- 

1 Nama Jabalan Uraiao Togas Pa-igbt dan Golongan Ruang 
- 

2 Kocle Jabatan """' ""' """'""' �- �---- ---- ------ 
3 Unit Kerja Jabatan Alai Kerja --- 
4 Letak dalam Struktur Hasi Kerja P9ll,II a'TIOO Kerja 

- 
5 lkhtisar Jabatatl Tqgung Jawab -"' 
6 .,,.,,.,,,,, Keterampllan 

7 Koralasi Jabalan Bai<atK,rja 

8 Kondisi Ungkun,gan Kerja T ernpet'cWTlefl KElfja 

9 Keadaan/Reslko Bahaya ""'""' 10 Upaya Fisik 
- 

11 l<ondisi FISlk 

12 ____ J_ Foogsi Pekerja 
--- - - --- - 

ldantitas Jabatan 
Untuk Meogidentdikasi Jabatan secea Tepa1 D¥I JeLas: 
, . Kode J9balan 

2. Narna Jabala'I 

3. Unit ke!]a 

4 lelak dalam Strulc.tur 

s lkhtlsa Jabatan 

11. Ringkasan tuga:s merupakan ikhusar dart keseturuhan tugas jabatan ya,g a:la dan dlSl.lsun 

dalam 1 (satu) kalimat. Rrlgkasan tuoas dnlmuskai dari tuoas yang paling Inti atau paling 

esensi dalam jabalarl ya,g betsangkutan 

Ill RinciM Tugas jabalan 

Rncian togas a:lalah paparan atoo bentaogan atas semua togas jabatan yang merupakan upaya 

l)Ok'* yang dilaW(an Pemegang Jabatan dalam memproses bah an k9'ja rneniadi hasH kerja 

dMgan menggunakan penw,gkat kerja dan dalam kondisi palaksanaan lerlentu. 

IV. Hasi Kelja 

Hasi keqa akl'ir yailu kelua.a"I (Ola Put) ker)a pemeg,ng labalan, � berupa: 
1 Benda: 
2. Jasa 

3 lnbmi1$1. 



XJ Kemuogk�an resikD banaya 

Kemu�kinan risrko bahaya adalah risiko atas bahaya yang mur,g!t.wl limbul dan menimpa 

pegawai sewaktu melakukan togas jabatannya Risiko bahaya dapat berupa risiko batia)'a 

lerhadap fisik alau mental. 

XII. Synjabata, 
Kuallfikasl ya,g harus d"ipenuhi penlllgin!I iabafan: 

1. Pangkat ,. PengetiU'IUall k81]a 

3. - .. 
•• Pendldikan formal mnrrun 
5. Petatihanf•anus 

6. F'9"Qalanan ka'ja 
7 Bakat ka'ja 

B. T emperamen kerja 

9. Mmat �etja 

10. Kondisi llw 
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