
J B U P A T I G O R O N T A L O U T A R A 

P R O V I N S I G O R O N T A L O 

P E R A T U R A N D A E R A H I C A B U P A T E N G O R O N T A L O U T A R A 

; N O M O R ^ T A H U N 2022 

T E N T A N G 

P E R U S A H A X N U M U M D A E R A H T I R T A G E R B A N G E M A S 

Menimbang 

Mengingat : 

D E N G A N RAHMAT T U H A N Y A N G MAHA E S A 

I B U P A T I GORONTALO UTARA, 

a . bahwa Pe rusahaan U m u m Daerah A i r M inum T i r t a 

Gerbang E m a s ada lah Pe rusahaan mi l ik Pemerintah 

Daerah Kabupaten Gorontalo U t a r a yang d id i r ikan 

berdasarkan Pera turan Dae rah Nomor 8 T a h u n 2016 

tentang Pendir ian Pe rusahaan U m u m Daerah Air 

M inum; 

b. b a h w a dengan d ibe r l akukannya Pera turan Pemerintah 

Nomor 54 T a h u n 2017 tentang B a d a n U s a h a Mi l ik 

Daerah , m a k a per lu d i l a k u k a n penyesuaian pada 

ke tentuan Pera turan Dae rah Nomor 8 T a h u n 2016 

tentang Pe rusahaan U m u m Dae rah Air M inum; 

c. b a h w a berdasarkan pert imbangan sebagaimana 

d imaksud da lam h u r u f a , dan h u r u f b, per lu 

menetapkan Pera turan Dae rah tentang Pe rusahaan 

U m u m Daerah T i r t a Gerbang E m a s ; 

1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 

Indones ia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 11 T a h u n 2007 tentang 

Pembentukan Kabupaten Gorontalo U t a r a di Provinsi 

Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 

2007 Nomor 13, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indones ia Nomor 4687) ; 



3 . Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

Pemer intahan Dae rah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2014 Nomor 244 , Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indones ia Nomor 5587) sebagaimana 

te lah beberapa k a l i d iubah te rakh i r dengan Undang-

Undang Nomor 11 T a h u n 2020 tentang C ip ta Ker ja . 

(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2020 

Nomor 245 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indones ia Nomor 6573) ; 

4. Pe ra turan Pemerintah Nomor 54 T a h u n 2017 tentang 

B a d a n U s a h a Mi l ik Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indones ia T a h u n 2017 Nomor 3 0 5 , Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indones ia Nomor 4737) ; 

5. Pera turan Pemer intah Nomor 12 T a h u n 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Dae rah (Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 2019 Nomor 42 , Tambahan 

Lembaran Negara Republ ik Indones ia Nomor 6322) ; 

Dengan Persetu juan B e r s a m a 

D E W A N P E R W A K I L A N R A K Y A T D A E R A H 

D a n 

^ B U P A T I GORONTALO U T A R A 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan P E R A T U R A N D A E R A H T E N T A N G P E R U S A H A A N UMUM 

D A E R A H T I R T A G E R B A N G E M A S . 

B A B I 

K E T E N T U A N U M U M 

Pasa l 1 

1. Dae rah ada lah Kabupaten Gorontalo U ta ra . 

2. Pemer intah Dae rah ada lah B u p a t i d a n Perangkat Dae rah sebagai u n s u r 

penyelenggara Pemer intahan Daerah . 

3 . B u p a t i ada lah B u p a t i Gorontalo Utara . 

4. Dewan Perwak i lan R a k y a t Daerah yang se lan jutnya dis ingkat D P R D 

ada lah lembaga perwaki lan r akya t daerah yang berkedudukan sebagai 

u n s u r penyelenggara pemer intahan daerah. 



5. Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daerah yang se lan jutnya dis ingkat 

A P B D ada lah r encana keuangan t a h u n a n Daerah yang ditetapkan 

dengan Pera turan Daerah . 

6. Kekayaan Dae rah yang d ip i sahkan ada lah kekayaan Daerah yang 

berasa l dar i A P B D u n t u k d i jadikan penyertaan modal Daerah pada 

Perumda. 

7. B a d a n U s a h a MUik Daerah yang se lan jutnya dis ingkat B U M D ada lah 

badan u s a h a yang s e lu ruh a t a u sebagian besar modalnya d imi l ik i oleh 

Daerah . 

8. P e rusahaan U m u m Daerah yang se lan jutnya dis ingkat Perumda ada lah 

B a d a n U s a h a Mi l ik Daerah yang s e l u r u h modalnya d imi l ik i Daerah 

berupa kekayaan Daerah yang d ip i sahkan dan t idak terbagi a tas 

s a h a m . ; 

9 . B u p a t i y ang mewaki l i Pemer intah Dae rah da lam kepemi l ikan kekayaan 

Daerah yang d ip i sahkan pada Pe rusahaan U m u m Daerah yang 

se lan jutnya dis ingkat K P M ada lah organ Pe rusahaan U m u m Daerah 

yang memegang k e k u a s a a n tertinggi da lam Pe rusahaan U m u m Dae rah 

d a n memegang Jsegala kewenangan yang t idak d i se rahkan kepada 

D i r eks i a t au Dewan Pengawas. 

10. Dewan Pengawas ada lah organ P e m m d a yang bertugas me l akukan 

pengawasan dan member ikan nas iha t kepada D i reks i da lam 

men ja l ankan kegiatan pengumsan Perumda. 

1 1 . Pengawasan ada lah kegiatan yang d i l a k u k a n oleh Dewan Pengawas 

u n t u k meni la i Pe rumda dengan c a r a membandingkan an ta ra keadaan 

yang sebenamya dengan keadaan yang s eha rusnya d i l akukan , da lam 

bidang keuangan dan/a tau da lam bidang tekn is operasional. 

12. D i r eks i ada l ah organ Pe rumda yang bertanggungjawab a tas p engumsan 

P e m m d a untuk j kepent ingan dan tu juan P e m m d a ser ta mewaki l i 

P e m m d a ba ik d i da lam m a u p u n d i l u a r pengadilan sesua i dengan 

ke tentuan Anggaran Dasar . 

13. Pengurusan ada lah kegiatan yang d i l a k u k a n oleh D i reks i da lam upaya 

mencapa i m a k s u d dan tu juan Perumda. 

14. U j i Ke l ayakan dan Kepatutan yang se lan jutnya dis ingkat U K K ada lah 

proses u n t u k menen tukan ke layakan dan kepatutan seseorang u n t u k 

menjabat sebagai Dewan Pengawas a t a u D i r eks i Perumda. 

15. R e s t m k t u r i s a s i l ada lah upaya yang d i l a k u k a n da lam r angka 

penyehatan Perumda sebagai s a l ah s a t u l angkah strategis u n t u k 



memperbaik i kondis i in te rna l Perumda guna memperbaiki kmer ja 

dan/a tau men ingkatkan n i la i Perumda. 

16. Pelanggan ada lah masya raka t a t au ins t i tus i yang terdaftar sebagai 

pener ima l ayanan a i r m i n u m u n t u k memenuh i k ebu tuhan sendir i . 

17. Pelanggan K h u s u s ada lah ins t i tus i a t au badan yang memanfaatkan a i r 

m i n u m u n t u k memenuh i k ebu tuhan yang d ia tur da lam perjanjian. 

18. Ta r i f A i r M i n u m yang se lan jutnya disebut Ta r i f ada lah keb i jakan b iaya 

j a s a l a yanan a i r m i n u m yang d i tetapkan Kepa la Daerah u n t u k 

pemaka ian setiap meter k u b i k (m3) a t a u s a t u a n volume l a innya yang 

d iber ikan oleh Perumda yang -wajib dibayar oleh Pelanggan. 

19. Pembubaran ada lah pengaldi iran Pe rumda yang ditetapkan dengan 

Pera turan Daerah . 

B A B I I 

NAMA DAN T E M P A T K E D U D U K A N 

Bag i an Kesa tu 

Nama Perumda 

Pasa l 2 

Dengan Pera turan Daerah in i P e rusahaan U m u m Daerah Air M inum T i r t a 

Gerbang E m a s yang d ibentuk dengan Pe ra turan Daerah Kabupaten 

Gorontalo U ta ra Nomor 8 T a h u n 2016 tentang Pendir ian Pe rusahaan 

U m u m Dae rah A i r M i n u m (Lembaran Daerah Kabupaten Gorontalo U t a r a 

T a h u n 2016 Nomor 8, T a m b a h a n Lembaran Dae rah Kabupaten Gorontalo 

U t a r a Nomor 219) , d iubah n a m a n y a menjadi P e rusahaan U m u m Daerah 

T i r t a Gerbang E m a s a t au dis ingkat Perumda. 

Bag ian K e d u a 

Tempat K e d u d u k a n 

Pasa l 3 

(1) Perumda berkedudukan dan berkantor pusa t d i ibukota Daerah . 

(2) D a l a m mengembangkan u s a h a n y a Pe rumda dapat mend i r ikan cabang 

dan/a tau un i t pe layanan di w i layah Dae rah dengan persetujuan KPM. 

B A B I I I 

M A K S U D DAN T U J U A N 



Pasa l 4 

(1) Pendir ian Pe rumda d i m a k s u d k a n u n t u k membentuk B U M D y a n g i 

bergerak da l am bidang pe layanan a i r m i n u m . 

(2) Pendir ian Perumda ber tu juan: 

a . member ikan rhanfaat bagi perkembangan perekonomian Daerah ; 

b . menyelenggarakan kemanfaatan u m u m berupa penyediaan a i r i 

m i n u m bagi pemenuhan kebu tuhan masya raka t sesua i kondis i , I 

karakte r i s t ik ; dan potensi Dae rah berdasarkan ta ta kelola i 

pe rusahaan yang baik; dan 

c . memperoleh l aba dan/a tau keuntungan . 

B A B IV I 

K E G I A T A N U S A H A I 

Pasa l 5 

Kegiatan u s a h a Perumda mel iput i : 

a . memproduks i a i r m i n u m ; 

b. mend is t r ibus ikan a i r m i n u m kepada pelanggan; 

c. mend i r ikan , membangun dan/a tau mengelola ins ta las i a i r m i n u m ; dan 

d. membentuk dan mengembangkan u n i t u s a h a d i bidang a i r m i n u m . 

B A B Y 

J A N G K A W A K T U B E R D I R I 

Pasa l 6 
Pe rumda d id i r ikan u n t u k j a n g k a w a k t u t idak terbatas. 

B A B V I 

MODAL 

Bag ian Kesa tu 

U m u m 

P a s a l ? 

Modal Pe rumda dapat berupa u a n g dan/a tau barang, 

Bag ian K e d u a 

Sumber Modal 

Pasa l 8 

Sumber modal Pe rumda terdir i a tas : 
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a . penyertaan modal Daerah ; 

b. p in jaman; 

c. h ibah ; dan \ 

d . sumber modal l a innya . 

Paragraf 1 | 

Penyertaan Modal Dae rah 

Pasa l 9 I 

(1) Penyertaan modal Daerah sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 h u r u f i 

a . dapat bersumber dar i : 

a . A P B D ; dan/a tau i 

b . konvers i dar i p in jaman. 

(2) Penyertaan modal Dae rah d i l a k u k a n u n t u k : 

a . pendir ian Perumda; d a n 

b . penambahan modal Perumda. 

(3) Penyertaan modal Dae rah dapat berupa uang d a n barang mi l ik I 

Daerah . 

(4) B a r a n g mi l ik Daerah d in i la i s esua i n i l a i n i l pada saa t barang mi l ik I 

Daerah d i jad ikan penyertaan modal Daerah . 

(5) Ni la i r i i l sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (4) diperoleh dengan I 

me lakukan penafs i ran harga barang mi l ik Daerah sesua i dengan 

ke tentuan pera turan perundangundangan. 

(6) Penyertaan modal Dae rah sebagaimana d imaksud pada ayat (1) | 

d i tetapkan dengan Pera turan Daerah . 

Pasa l 10 

(1) Penyertaan modal Dae rah da lam r angka penambahan modal Pe rumda ; 

d i l a k u k a n u n t u k : | 

a . pengembangan u s a h a ; 

b . penguatan s t r u k t u r permodalan; dan 

c . penugasan Pemer intah Daerah . i 

(2) Penyertaan modal Dae rah u n t u k penambahan modal Perumda 1 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l aksanakan setelah d i l akukan 

anaUsis investas i oleh Pemerintah Daerah dan tersedianya r encana 

b i sn i s Perumda.: 
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Paragraf 2 

P in jaman 

^ Pasa l 11 

(1) P in jaman sebagaimana d imaksud da lam P a s a l 8 h u r u f b dapat 

bersumber dar i : f 

a . Dae rah ; 

b . B U M D la innya ; dan/a tau 

c . sumber l a innya sesua i dengan ke tentuan pera turan perundang -

undangan . • ; 

(2) D a l a m m e l a k u k a n p in jaman sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

waj ib mendapatkan persetu juan secara ter tul is dar i K P M dan D P R D . 

(3) Ke tentuan mengenai pener imaan p in jaman d i l aksanakan sesua i 

dengan ke tentuan pera turan perundang-undangan. 

Paragar f3 

H ibah 

Pasa l 12 

(1) H ibah sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 h u r u f c dapat bersumber 

dar i : ; 

a . Pemer intah Pusat ; 

b. Dae rah ; 

c. B U M D la innya ; dan/a tau 

d. sumber l a innya sesua i dengan ke tentuan pera turan perundang-

undangan . 

(2) Ke tentuan mengenai pener imaan h ibah d i l aksanakan sesua i dengan 

ke tentuan pera turan perundang-undangan. 

Paragraf 4 

Sumber Modal L a i n n y a 

Pasa l 13 

(1) Sumber modal l a i nnya sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 h u r u f d 

mel iput i : ; 

a . kap i ta l i sas i cadangan; dan 

b . keuntungan reva luas i aset. 

(2) D a l a m h a l penyertaan modal bersumber dar i modal kap i ta l i sas i 

cadangan, dan/a tau keuntungan reva luas i aset d i pu tuskan oleh K P M . 



(3) Penyertaan modal yang bersumber dar i modal kap i ta l i sas i c a d a n ^ n 

sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i l a k s a n a k a n sesua i d e n ^ n 

ke tentuan pera turan perundang-undangan yang mengatur mengenai 

pengelolaan keuangan daerah. 

Pasa l 14 

Modal Perumda yang bersumber dar i penyertaan modal Dae rah merupakan 

batas pertanggungjawaban Dae rah a tas kerug ian Perumda. 

Bag ian Ketiga 

Penyertaan Modal Daerah Pendir ian Perumda 

Pasa l 15 

(1) B e s a r a n penyertaan modal Daerah da lam r angka pendir ian Perumda 

terdir i a tas s e m u a ak t i va dan pas iva dar i B a l a i L a y a n a n U m u m S is tem 

Penyediaan A i r M inum Kabupaten Gorontalo U ta ra . 

(2) Penyertaan modal Dae rah da lam rangka pendir ian Pe rumda 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i tu jukan u n t u k memenuhi 

modal dasar dan-modal disetor. 

Bag ian Keempat 

i Modal D a s a r dan Modal Disetor 

Pasa l 16 

(1) Modal dasar Pe rumda ada lah s emua ak t i va dan pas i va dar i B a l a i 

L a y a n a n U m u m ; S i s t e m Penyediaan A i r M i n u m Kabupaten Gorontalo 

U t a r a sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 15 ayat (1) d i tambah 

penyertaan modal Rp .20 .000.000.000, - ( D u a P u l u h Mi lyar Rup iah ) . 

(2) Modal disetor sampa i dengan tanggal 3 1 Desember T a h u n 2021terdir i 

a tas : ! 

a . s emua ak t i va dan pas iva dar i B a l a i L a y a n a n U m u m S i s t im 

Penyed iaan: A i r M i n u m sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 15 

ayat (1); dan 

b . penyertaan modal dar i Pemer intah Daerah sampa i dengan t a n ^ a l 

3 1 Desember T a h u n 2 0 2 1 sebesar Rp,7 .010.000.000, - ( Tu juh 

Mi lyar S e p u l u h J u t a Rup iah ) . 

(3) S i s a kewaj iban penyertaan modsJ Pemer intah Daerah kepada Perumda 

yang be lum disetor sebesar Rp . 12 .990.000.000. - (Dua Be las Milyar 

Sembi lan R a t u s Sembi lan P u l u h J u t a Rup iah ) . 



(4) Pemenuhan modal dasar d i l a k u k a n secara bertahap sesua i ke tentuan 

pera turan perundang-undangan ser ta s e sua i dengan kemampuan 

keuangan Daerah . 

i B A B V I I 

K E B I J A K A N P E R U M D A 

P a s a L 17 

(1) B u p a t i me rupakan pemegang k e k u a s a a n pengelolaan keuangan 

Dae rah dan mewaki l i Pemer intah Dae rah da lam kepemi l ikan Kekayaan 

Daerah Y a n g D ip i sahkan . 

(2) P e l aksanaan k e k u a s a a n sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dal£im 

keb i jakan Perumda,mel iput i : 

a . penyertaan modal; 

b. subs id i ; f 

c. penugasan; 

d. penggunaan h a s i l pengelolaan Kekayaan Dae rah Y a n g D ip i sahkan ; 

d a n J 

e. pembinaan dan pengawasan terhadap penyertaan modal pada 

Perumda. 

(3) Subs id i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) h u r u f b berdasarkan 

persetu juan D P R D sesua i dengan k e m a m p u a n keuangan Daerah . 

Pasa l 18 

(1) B u p a t i mewaki l i Pemer intah Dae rah da lam kepemi l ikan kekayaan 

Dae rah yang d ip i sahkan pada Perumda. 

(2) B u p a t i s e l aku pemil ik modal pada Pe rumda mempunya i kewenangan 

mengambi l k epu tusan . 

(3) Kewenangan mengambil k epu tusan sebagaimana d imaksud pada ayat 

(2) dapat d i l in ipahkan kepada pejabat perangkat Daerah yang 

me l aksanakan u r u s a n d i bidang ekonomi. 

(4) Pe l impahan kewenangan sebagaimana d imaksud pada ayat (3) 

d i tetapkan dengan Kepu tusan Bupa t i . 

(5) PeUmpahan kewenangan sebagaimana d imaksud pada ayat (3) an ta ra 

l a in : { 

a . pe rubahan Anggaran Dasar ; 

b. pengal ihan aset tetap; 

c. ker ja sama ; I 



- l o ­

ci, investas i dan pembiayaan, t e rmasuk pembentukan a n a k 

pe rusahaan dan/a tau penyertaan modal ; 

e. penyertaan modal Pemer intah Daerah bersumber dar i modal 

kap i ta l i sas i cadangan, dan keuntungan reva luas i aset; 

f. pengangkatan dan pemberhent ian Dewan Pengawas dan Di reks i ; 

g. penetapan besaran penggunaan laba ; 

h . penghasi lan Dewan pengawas dan D i reks i . 

i . pengesahan laporan t ahunan ; 

j . penggabungan, pemisahan, peleburan, pengambilal ihan dan 

pembubaran Perumda; dan 

k . j a m i n a n aset I ber jumlah lebih dar i 5 0 % ( l ima p u l u h persen) dar i 

j u m l a h kekayaan bers ih Pe rumda da lam 1 (satu) t r a n s a k s i a t a u 

lebih. 

(6) P e l aksana kewenangan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) dan ayat 

(3) dapat d iber ikan insent i f yang bersumber dar i has i l pengelolaan 

Kekayaan Daerah Y a n g D ip i sahkan . 

(7) B e s a r a n insent i f p e l aksana kewenangan sebagaimana d imaksud pada 

ayat (6) d i tetapkan berdasarkan : 

a . target k iner ja Perumda; 

b. k las i f ikas i h a s i l pengelolaan Kekayaan Daerah Y a n g Dipisahlcan 

sesua i j en i s bidang u s a h a ; dan 

c. laporan keuangan Perumda. 

(8) B e s a r a n insent i f sebagaimana d imaksud pada ayat (7) d i tetapkan 

dengan Kepu tusan Bupa t i . 

B A B V I I I 

ORGAN P E R U M D A 

Bag ian Kesa tu 

U m u m 

Pasa l 19 

(1) Pengurusan Perumda d i l a k u k a n oleh organ Perumda. 

(2) Organ Perumda sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terdiri dar i : 

a . K P M ; 

b. Dewan Pengawas; d a n 

c. D i reks i . 
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(3) Set iap orang da lam pengurusan Perumda d i larang memi l ik i hubungan 

ke luarga sampa i derajat ketiga berdasarkan garis l u r u s ke a tas , ke 

bawah , a t a u ke samping, t e rmasuk hubungan ka r ena perkawinan. 

Bag ian K e d u a 

K P M 

Pasa l 20 

K P M t idak bertanggung j awab a tas kerug ian Perumda apabi la dapat 

n i embukt ikan : 

a . t idak mempunya i \ kepentingan pribadi ba ik langsung m a u p u n t idak 

langsung; 

b. t idak terl ibat da lam perbuatan me lawan h u k u m yang d i l akukan oleh 

Perumda; dan/a tau 

c. t idak terl ibat secara langsung m a u p u n t idak langsung menggunakan 

kekayaan Pe rumda secara me lawan h u k u m . 

Pasa l 2 1 

K P M dapat menga jukan gugatan ke Pengadilan terhadap Dewan Pengawas 

a t au D i r eks i yang k a r e n a kesa lahan d a n ke la la iannya men imbulkan 

kerug ian pada Perumda, kecua l i Dewan Pengawas a t au D i r eks i yang 

bersangkutan mengganti kerug ian yang d i t imbulkan tersebut dan 

disetorkan ke rekening k a s u m u m daerah. 

Bag ian Ketiga 

Dewan Pengawas 

Paragraf 1 

U m u m 

Pasa l 22 

Dewan Pengawas diangkat dan d iberhent ikan oleh K P M 

Paragraf 2 

J u m l a h dan U n s u r 

Pasa l 23 

(1) Dewan Pengawas ber jumlah 1 (satu) orang 

(2) Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) berasa l dar i 

u n s u r Pemer intah Daerah . 
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Paragraf 3 

Tugas , Kewaj iban dan Wewenang 

Pasa l 24 

(1) Dewan Pengawas bertugas: 

a . m e l a k u k a n pengawasan terhadap Perumda; dan 

b. mengawasi d a n member i naseha t kepada D i r eks i da lam 

m e n j a l a n k a n ; pengurusan Perumda, t e rmasuk pengawasan 

pe laksanaan Rencana J a n g k a Panjang Perumda, Rencana Ker ja dan 

Anggaran, k epu tusan K P M , pera turan dan keputusan Bupa t i , 

pera turan Daerah , dan ketentuan pera turan perundang-undangan 

l a i n n y a u n t u k kepentingan Perumda seua i dengan m a k s u d dan 

tu juan Perumda. 

(2) Dewan Pengawas wajib: 

a . melaporkan bas i l pengawasan kepada K P M ; dan 

b. membuat dan memel ihara r i s a l ah rapat. 

\. Pasa l 2 5 

(1) Se la in kewaj iban sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 24 ayat (2) 

Dewan Pengawas wajib dengan i t ikad ba ik dan tanggung j awab 

men ja lankan tugas u n t u k kepentingan Perumda. 

(2) Dewan Pengawas bertanggung j a w a b p e n u h secara pribadi apabi la 

yang bersangkutan bersa lah a t au la la i men ja lankan tugasnya. 

(3) K P M dapat menga jukan gugatan ke pengadilan terhadap Dewan 

Pengawas yang i k a r e n a kesa l ahan a t a u ke la la iannya men imbulkan 

kerug ian pada Pe rumda kecua l i Dewan Pengawas yang bersangkutan 

mengganti kerug ian yang d i t imbulkan tersebut dan disetorkan ke 

rekening k a s u m u m daerah. 

Pasa l 26 

(1) Dewan Pengawas berkewenangan: 

a . meni la i k i n e i j a D i r eks i Pe rumda da l am mengelola Perumda; 

b. m e m a s u k i pekarangan, gedung d a n kantor yang d i gunakan oleh 

Perumda; i 

c. mel ihat b u k u , su ra t ser ta dokumen la innya , memer iksa k a s u n t u k 

keper luan ver i f ikasi dan su ra t berharga l a innya , ser ta memer iksa 

kekayaan Perumda; 
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d. meni la i laporan t r iwu lan dan laporan t a h u n a n yang d isampaikan 

D i r eks i u n t u k mendapat pengesahan K P M ; 

e. meminta keterangan D i reks i mengenai segala persoalan yang 

menyangkut pengelolaan dan pengembangan Perumda; 

f. mengetahui segala keb i jakan dan t indakan yang telah dan a k a n 

d i j a l ankan oleh D i r eks i ; 

g. meminta D i r eks i dan/a tau pejabat l a i n n y a d i bawah D i r eks i 

dengan sepengetahuan D i r eks i u n t u k menghadir i rapat Dewan 

Pengawas; ; 

h . membentuk Komite Audit , j i k a dianggap per lu dengan 

memperhat ikan k emampuan keuangan Perumda; 

i . menggunakan tenaga ah l i u n t u k h a l tertentu dan da lam j a n g k a 

w a k t u tertentu a tas beban Perumda, j i k a dianggap per lu ; 

j . menghadir i rapat D i r eks i dan member ikan pandangan terhadap 

ha l -ha l yang d ib icarakan; 

k. meminta penje lasan dar i D i reks i , pejabat l a i n n y a d ibawah D i r eks i 

dan/a tau Pegawai mengenai segala persoalan yang menyangkut 

pengelolaan Perumda; 

1. mengusulkar i pengangkatan, pemberhentian sementara, 

rehabi l i tas i dan pemberhent ian D i reks i kepada Bupa t i ; 

m . m e l a k s a n a k a n tugas pengurusan P e m m d a apabi la terjadi 

kekosongan j a b a t a n D i reks i ; 

n . menun juk pejabat i n t e m a l u n t u k membantu pe laksanaan tugas 

D i r eks i sampa i dengan pengangkatan D i reks i definitif pal ing l a m a 6 

(enam) bu lan ; 

o. member ikan ; pert imbangan kepada D i r eks i da lam pengangkatan 

S a t u a n Pengawas I n t e m ; 

p. member ikan ; persetujuan s tandar operasional prosedur yang 

d i s u s u n oleh D i reks i ; 

q. menandatangani r encana b isn is , r encana ker ja d a n anggaran ser ta 

laporan manajemen bersama dengan Di reks i ; d an 

r, m e l a k s a n a k a n kewenangan pengawasan l a i n n y a sepanjang t idak 

bertentangan dengan ketentuan pera turan pemndang-undangan 

d a n Anggaran D a s a r Pemmda . 

Paragraf 4 

Larangan Dewan Pengawas 



Pasa l 27 

(1) Dewan Pengawas di larang memangku lebih dar i 2 (dua) j aba tan 

sebagai Dewan Pengawas. 

(2) Pelanggaran ke tentuan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ikenai 

s a n k s i adminis trat i f berupa d iberhent ikan sewaktu-waktu dar i j aba tan 

sebagai Dewan Pengawas. 

(3) D a l a m h a l ke tentuan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) t idak 

d i l a k s a n a k a n oleh K P M , pal ing l ama 20 (dua puluh) ha r i ker ja sejak 

yang bersangkutan diangkat memangku j a b a t a n ba ru sebagai Dewan 

Pengawas, j a b a t a n yang bersangkutan sebagai Dewan Pengawas 

d inya takan berakhir . 

Pasa l 28 

(1) Dewan Pengawas di larang memangku j a b a t a n rangkap sebagai: 

a . anggota D i r eks i pada B U M D , badan u s a h a mi l ik negera, dan/a tau 

badan u s a h a mi l ik swas ta ; 

b. pejabat l a innya sesua i dengan ke tentuan peraturan perundang-

undangan; dan/a tau 

c. pejabat l a in yang dapat men imbu lkan konf l ik kepentingan. 

(2) Pelanggaran ketentuan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ikena i 

s a n k s i administrat i f berupa d iberhent ikan sewaktu-waktu dar i j aba tan 

sebagai Dewan Pengawas oleh K P M . 

(3) D a l a m h a l ke tentuan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) t idak 

d i l a k s a n a k a n oleh KPM, pal ing l a m a 20 (dua puluh) ha r i ker ja sejak 

yang bersangkutan diangkat memangku j a b a t a n b a r u sebagai Dewan 

Pengawas, j a b a t a n yang bersangkutan sebagai Dewan Pengawas 

d inya takan berakhir . 

; Paragraf 5 

I Pengangkatan Dewan Pengawas 

Pasa l 29 

(1) Dewan Pengawad d i angkat oleh K P M mela lu i proses pemi l ihan. 

(2) Pengangkatan Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d i tetapkmi dengan Kepu tusan KPM. 

Pasa l 30 

U n t u k dapat d iangkat sebagai Dewan Pengawas h a r u s memenuh i syara t 

sebagai ber ikut : ; 



a . sehat j a s m a n i dani rohani ; 

b. memi l ik i keah l i an , integritas, kepemimpinan, pengalaman, j u j u r , 

per i l aku y a n g ba ik dan dedikas i yang tinggi u n t u k memajukan dan 

mengembangkan pe rusahaan ; 

c. memahami penyelenggaraan pemer intahan daerah; 

d. memahami manajemen pe rusahaan yang berka i tan dengan sa lah sa tu 

fungsi manajeman; 

e. menyediakan w a k t u yang c u k u p u n t u k m e l a k s a n a k a n tugasnya; 

f. beri jazah pal ing rendah S t r a t a 1 (S-1); 

g. berus ia pal ing tinggi 60 (enam puluh) t a h u n pada saat mendaftar 

per tama k a l i ; 

h . t idak p e m a h d inya takan pail it ; 

i . t idak p e m a h menjadi D i r eks i , anggota Dewan Pengawas yang d inya takan 

bersa lah menyebabkan badan u s a h a yang d ip impin d inyatakan pail it ; 

j . t idak sedang menja lani s a n k s i p idana; 

k . t idak sedang menjadi pengums parta i polit ik, ca lon bupat i a t au calon 

w a k i l bupat i , dan/a tau calon anggota D P R D / D e w a n Perwaki lan Rakya t 

Republ ik Indones ia/Dewan Perwak i lan Dae rah Republ ik Indonesia; dan 

1. b u k a n sebagai D i reks i a t a u pegawai pada B U M D / b a d a n u s a h a mi l ik 

negera/badan u s a h a mi l i k swas ta ; 

Pasa l 3 1 

(1) Proses pemi l ihan Dewan Pengawas d i l a k u k a n mela lu i seleksi . 

(2) Se leks i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) sekurang-kurangnya 

mel iput i t ahapan U K K yang d i l a k u k a n oleh t im a tau lembaga 

profesional s esua i ke tentuan pera turan pemndang-undangan. 

I Pasa l 32 

(1) Ca lon D e w a n ; Pengawas yang d inya takan l u l u s seleksi wajib 

menandatangani kon t rak k i n e i j a sebelum diangkat sebagai Dewan 

Pengawas. 

(2) Pengangkatan Dewan Pengawas t idak bersamaan w a k t u n y a dengan 

pengangkatan D i reks i . 

(3) Pengangkatan Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 

d i m a k s u d k a n ; u n t u k menghindar i ter jadinya kekosongan 

kepengurusan P e m m d a . 

(4) Ke tentuan mengenai se leks i sebagaimana d imaksud dalam Pasa l 3 1 

ayat (1) t idak ber laku bagi pengangkatan kembal i Dewan Pengawas 
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yang d in i la i m a m p u me l aksanakan tugas dengan ba ik se lama m a s a 

j aba tannya , 

(5) D a l a m h a l Dewan Pengawas diangkat kembal i , Dewan Pengawas wajib 

menandatangani kont rak k iner ja . 

(6) Penandatanganmi kont rak k iner ja sebagaimana d imaksud pada ayat 

(5) d i l a k u k a n sebelum pengangkatan kembal i sebagai Dewan 

Pengawas. 

Pasa l 33 

Dewan Pengawas diangkat u n t u k m a s a j a b a t a n pal ing l a m a 4 (empat) t a h u n 

dan dapat d iangkat kembal i u n t u k 1 (satu) k a l i m a s a j aba tan . 

I Paragraf 6 

\ Penghasi lan Dewan Pengawas 

J Pasa l 34 

(1) Dewan Pengawas berhak mener ima Penghasi lan. 

(2) Penghasi lan Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

pal ing banyak terdir i a tas : 

a . honorar ium; \ [ 

b. tunjangan; 

c. fasi l i tas; dan/a tau 

d. tant iem atau; insent i f ker ja . 

(3) Honorar ium Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 

h u r u f a pal ing banyak 4 0 % (empat p u l u h persen) dar i gaji D i reks i . 

(4) Tant i em a t a u insent i f k e i j a sebagaimana d imaksud pada ayat (2) h u r u f 

d d iber ikan kepada Dewan Pengawas pal ing banyak 1 (satu) k a l i da lam 

1 (satu) t a h u n apabi la Perumda memperoleh laba dan/atau 

keuntungan . 

(5) J e n i s dan besaran penghasi lan Dewan Pengawas sebagaimana 

d imaksud pada ayat (2) d i tetapkan oleh KPM. 

Pasa l 3 5 

(1) D a l a m h a l Dewan Pengawas d iberhent ikan dengan hormat, ba ik m a s a 

j a b a t a n n y a berakhir a t a u d iberhent ikan sewaktu-waktu , dapat 

d iber ikan tunjangan j a s a pengabdian. 

(2) Tun jangan jasa> pengabdian sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 

d iber ikan berdasarkan k e m a m p u a n keuangan Perumda. 



(3) Ke tentuan lebih lan jut mengenai penghasi lan Dewan Pengawas d iatur 

lebih lan jut dengan Pera turan Bupa t i . 

Pa rag ra f ? 

Sekre tar is Dewan Pengawas 

Pasa l 36 

(1) Dewan Pengawas dapat mengangkat seorang sekretar is yang berasal 

dar i pegawai Perumda. 

(2) Tugas sekretar is sebaga imana d imaksud pada ayat (1) ada lah u n t u k 

membantu ke lancaran pe laksanaan tugas Dewan Pengawas. 

(3) T a t a c a r a pengangkatan d a n pemberhent ian sekretar is Dewan 

Pengawas d ia tur lebih lan ju t dengan Pe ra turan Bupa t i . 

Pasa l 37 

B i a y a yang d iper lukan da lam rangka pe laksanaan tugas Dewan Pengawas 

dan sekretar is Dewan Pengawas d ibebankan kepada P e m m d a dan d imuat 

da lam r encana ker ja dan anggaran Pemmda . 

Paragraf 8 

Pemberhent ian Dewan Pengawas 

Pasa l 38 

(1) Dewan Pengawas d iberhent ikan oleh K P M . 

(2) Pemberhent ian Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

apabi la : 

a . meninggal dun ia ; 

b. m a s a j a b a t a n n y a berakhir ; a t a u 

c. d iberhent ikan sewaktu-waktu . 

Pasa l 39 

(1) D a l a m h a l j a b a t a n Dewan Pengawas berakhi r k a r e n a m a s a j aba tannya 

berakhi r sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 38 ayat (2) h u r u f b, 

Dewan Pengawas wajib menyampa ikan laporan pengawasan tugas 

a k h i r m a s a j aba tan pal ing lambat 3 (tiga) bu lan sebelum berakhir 

m a s a j aba tannya . 

(2) Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) wajib 

melaporkan s i s a pe l aksanaan tugas pengawasan yang be lum 

d i laporkan pal ing lambat 1 (satu) b u l a n setelah berakhir m a s a 

j aba tannya . 
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(3) Laporan pengawasan tugas a k h i r m a s a j a b a t a n sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) ; sebagai dasa r pert imbangan oleh K P M u n t u k | 

memperpanjang a t au memberhent ikan Dewan Pengawas, | 

(4) Laporan pengawasan tugas a k h i r m a s a j a b a t a n Dewan Pengawas yang 

berakhi r m a s a j a b a t a n n y a d i l a k s a n a k a n setelah h a s i l audi t dengan 

t u j u a n tertentu a t au audi t t a h u n a n dar i kantor a k u n t a n publ ik kepada 

K P M . 
' 1 

\ i 

Pasa l 40 | 

(1) D a l a m h a l j a b a t a n Dewan Pengawas berhent i k a r e n a diberhent ikan 

sewak tu -wak tu sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 38 ayat (2) h u r u f 

c, wajib diserta i dengan a l a san pemberhentian. 

(2) A l a san pemberhent ian sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h a r u s i 

be rdasarkan da ta dan informasi yang dapat d ibukt ikan secara sab , j i k a | 

yang bersangkutan: 

a . t idak dapat me l aksanakan tugas; | 

b. melanggar larangan Dewan Pengawas; 

c. t idak me l aksanakan ketentuan pera turan perundang-undangan 

dan/a tau ketentUEin Anggaran D a s a r Perumda; 

d. terl ibat da l am t indakan kecurangan yang mengakibatkan kerug ian 

pada Perumda; 

e. d inya takan bersa lah dengan p u t u s a n pengadilan yang te lah 

mempunya i k e k u a t a n h u k u m tetap; 

f. mengundurkan dir i ; 

g. t idak lagi memenuh i pers5reratan sebagai Dewan Pengawas sesua i 

dengan ketentuan pera turan perundang-undangan; 

h . t idak terpi l ih lagi da lam h a l adanya perubahan kebi jakan 

Pemer intah Dae rah seperti r e s t ruk tur i sas i , l i ku idas i , aku i s i s i , j 

dan/a tau penibubaran Perumda; 

i . m e l a k u k a n t indakan yang melanggar e t ika dan/atau kepatutan | 
• • - • i i 

yang s eha rusnya dihormat i sebagai Dewan Pengawas Perumda; 

dan/a tau ? • \ 

j . b u k a n lagi sebagai Pegawai Negeri S ip i l . | 

Pasa l 4 1 

(1) Dewan Pengawas yang d iberhent ikan k a r e n a mengundurkan dir i | 

sebagaimana d imaksud da lam P a s a l 40 ayat (2) h u r u f f, h a r u s ; 

menga jukan sura t permohonan pengunduran d i r i kepada KPM, 
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(2) S u r a t permohonan pengunduran d i r i y ang d ia jukan sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1), d i t indak lan jut i oleb K P M pal ing l a m a 30 (tiga 

pulub) ba r i se jak di ter ima oleb KPM. 

(3) Apabi la da lam w a k t u 30 (tiga pulub) b a r i se jak di ter imanya su ra t 

permohonan pengunduran d i r i sebagaimana d imaksud pada ayat (2), 

K P M be lum menerb i tkan kepu tusan pemberhentian, m a k a 

pengunduran d i r i tersebut dianggap telab disetujui . 

Bag ian Keempat 

L D i r eks i 

Paragraf 1 

U m u m 

; Pasa l 42 

(1) D i r eks i m e l a k u k a n pengurusan terhadap Perumda. 

(2) D i r eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d iangkat dan 

d iberhent ikan oleb KPM. 

(3) D i r eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan ayat (2) ber jumlah 1 

(satu) orang. 

r Paragraf 2 

Tugas , Kewaj iban dan Wewenang 

Pasa l 43 

(1) D i r eks i bertugas : 

a . m e l a k u k a n Pengurusan terhadap Perumda; dan 

b. me l aksanakan tugas l a i n sesua i pe ra turan perundang-undangan. 

(2) D i r eks i waj ib: 

a. , meny iapkan r encana b isn is yang bendak dicapai da lam j a n g k a 

walr tu 5 (lima) t abun ; 

b . meny iapkan ; r encana ker ja d a n anggaran yang merupakan 

penjabaran t a h u n a n dar i r encana b isn is ; 

c . m e n y u s u n s tandar operasional prosedur; 

d . m e n y u s u n dan menerapkan t a ta ke lo la p e rusahaan yang baik ; 

e. menyampa ikan laporan tertul is berupa laporan bu lanan , laporan 

t r iwu lan dan laporan t a h u n a n kepada K P M yang d i tembuskan 

kepada Dewan Pengawas; 
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f. membuat sekal igus memel ibara r i sa lab rapat yang berisi b a l yang I 

d ib i carakan dan d i pu tuskan da lam rapat Perumda; 

g. bertanggung; j awab penub secara pr ibadi apabi la yang 

bersangkutan bersalab a t a u la la i men ja lankan tugasnya; 

h . mengusabakan dan menjamin t e r l aksananya u s a b a dan kegiatan i 

Pe rumda s e sua i dengan m a k s u d d a n tu juan kegiatan usabanya . 

Pasa l 44 

(1) Se la in kewaj iban sebagaiamana d imaksud da lam Pasa l 43 D i reks i 

waj ib dengan i t ikad ba ik d a n tanggung j a w a b men ja lankan tugas 

u n t u k kepentingan d a n u s a b a Perumda. j 

(2) D i r eks i bertanggung j a w a b penub secara pr ibadi apabi la yang 

bersangkutan bersalab a t au la la i men ja lankan tugasnya sesua i d e n g ^ I 

ketentuan sebagaimana d imaksud pada ayat (1). \ 

(3) K P M dapat menga jukan gugatan ke pengadilan terbadap D i reks i yang | 

k a r e n a kesa laban a t a u ke la la iannya men imbu lkan kerug ian pada 

Pe rumda kecua l i D i r eks i yang bersangkutan mengganti kerug ian yang 

d i t imbu lkan tersebut dan disetorkan ke rekening k a s u m u m daerab. I 

i Pasa l 45 I 

Di reks i berkewenangan : 

a . merencanakan , mengambi l k epu tusan , dan me l aksanakan program dan ; 

kegiatan da lam u p a y a mencapa i m a k s u d d a n t u j u a n Perumda; 

b . mengangkat, memberbent ikan pegawai Pe rumda berdasarkan perjanj ian 

ker ja sesua i ke tentuan pera turan perundang-undangan; j 

c . menetapkan penghasi lan pegawai Pe rumda sesua i dengan Rencana 

Ker ja dan Anggaran; I 

d . membentuk S a t u a n Pengawas I n t e m d a n mengangkat Kepa la S a t u a n 

Pengawas I n t e m ; ; 

e. menetapkan t a ta kelo la pe rusahaan yang baik; i 

f. mewaki l i Pe rumda da lam hubungan Pe rumda dengan p ibak l a in ; d a n | 

g. m e l a k s a n a k a n wewenang l a innya berdasarkan ketentuan pera turan \ 

perundang-undangan. 

Pasa l 46 | 

(1) D i r eks i t idak berwenang mewsikil i P e m m d a apabi la : 
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a . terjadi pe rkara d i pengadilan a n t a r a Pe rumda dengan D i reks i yang 

bersangkutan; dan/a tau 

b. D i r eks i yang bersangkutan mempunya i kepentingan yang 

bertentangan dengan kepentingan Perumda. 

(2) D a l a m b a l terjadi keadaan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), yang 

berbak mewaki l i Pe rumda ya i tu : 

a . Dewan Pengawas; a t au 

b. p ibak l a in yang d i tun juk oleb K P M da lam ba l D i r eks i a t au Dewan 

Pengawas mempunya i ben turan kepentingan dengan Perumda. 

Paragraf 3 

La rangan D i r eks i 

; P a s a l 47 

(1) D i r eks i Pe rumda di larang: 

a . memangku j a b a t a n rangkap sebagai anggota D i reks i pada B U M D 

la innya/badan u s a b a mi l tk negara/badan u s a b a mi l i k swas ta ; 

b. memangku j a b a t a n l a innya sesua i dengan ketentuan pera turan 

perundang-undangan; 

c. j a b a t a n la in yang dapat men imbu lkan konf l ik kepentingan didalam 

Perumda; dan/a tau 

d. mengambil keuntungan pribadi dar i kegiatan Perumda, 

(2) Pelanggaran ketentuan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ikena i 

s a n k s i administrat i f berupa d iberhent ikan sewaktu-waktu dar i j a b a t a n 

sebagai D i r eks i . i 

(3) D a l a m b a l ke tentuan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) t idak 

d i l a k s a n a k a n oleb K P M , pal ing l a m a 20 (dua pulub) ba r i ker ja s g a k 

yang bersangkutan diangkat memangku j a b a t a n b a r u sebagai D i reks i , 

d inya takan berakhir . 

Paragraf 4 

Pengangkatan D i r eks i 

Pasa l 48 

(1) D i r eks i d iangkat oleh K P M mela lu i proses pemi l ihan. 

(2) Pengangkatan D i r eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) di tetapkan 

dengan K e p u t u s a n K P M . 

Pasa l 49 
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U n t u k dapat d iangkat sebagai D i r eks i , y a n g bersangkutan h a r u s memenuh i I 

syara t sebagai ber ikut : 

a . sehat j a s m a n i dan rohani ; 

b . memi l ik i keah l ian , integritas, kepemimpinan, pengalaman, j u j u r , | 

per i laku yang baik, dan dedikas i yang tinggi u n t u k memajukan dan | 

mengembangkan pe rusahaan ; | 

c . memahami penyelenggaraan pemer intahan Daerah ; i 

d . memahami manajemen Perumda; I 

e. memi l ik i pengetahuan yang memadai d i bidang u s a b a perusahaan ; 

f. beri jazah pal ing rendah S t r a t a 1 (S-1); 

g. pengalaman k e i j a m in ima l 5 (lima) t a b u n di bidang manajer ia l 

p e rusahaan berbadan b u k u m dan p e m a b memimpin t im; 

h . be rus ia pal ing rendab 35 (tiga pu lub lima) t a b u n dan paling tinggi 5 5 

( l ima pu lub lima) t a b u n pada saat mendaftar per tama ka l i ; | 

i . t idak pemab menjadi anggota D i reks i , Dewan Pengawas, a t a u 

Komisar i s yang d inya takan bersalab menyebabkan badan u s a b a yang 

d ip impin d inya takan pail it ; 

j . t idak p e m a b d i h u k u m k a r e n a m e l a k u k a n t indak p idana yang i 

merug ikan keuangan negara a t a u keuangan daerab; | 

k . t idak sedang menja lan i s a n k s i p idana; : 

1. b u k a n sebagai Apara tur S ip i l Negara; | 

m . t idak sedang menjadi pengurus parta i politik, ca lon kepa la daerab a t a u I 

calon w a k i l kepa la daerab, dan/a tau calon anggota DPRD/Dewan i 

Perwak i lan R a k y a t Republ ik Indones ia/Dewan Perwaki lan Daerab : 

Republ ik Indonesia ; d a n | 
' i 

n . syara t l a in yang d ia tur da lam Pe ra turan Bupa t i . | 

Pasa l 50 1 
• ; . i 

(1) Proses pemi l ihan D i r eks i d i l a k u k a n me la lu i se leksi . | 

(2) Se leks i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) sekurang-kurangnya 

mel iput i t ahapan U K K yang d i l a k u k a n oleb t im a tau lembaga 

profesional s esua i ke tentuan pera turan pemndang-undangan. 

Pasa l 5 1 I 

(1) Ca lon D i r eks i yang d inya takan l u l u s se leks i wajib menandatangani 

kon t rak k iner ja sebelum diangkat sebagai D i r eks i . 
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(2) Pengangkatan D i reks i t idak bersamaan w a k t u n y a dengan 

pengangkatan Dewan Pengawas. 

(3) Pengangkatan D i r eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 

d i m a k s u d k a n u n t u k mengbindar i ter jadinya kekosongan 

kepengurusan Perumda. 

(4) Ke tentuan mengenai se leks i sebagaimana dimalcsud da lam Pasa l 50 

ayat (1) t idak ber laku bagi pengangkatan kembal i D i r eks i yang d in i la i 

m a m p u m e l a k s a n a k a n tugas dengan ba ik se lama m a s a j aba tannya . 

(5) D a l a m b a l D i reks i d iangkat kembab, D i r eks i wajib menandatangani 

kont rak k iner ja . 

(6) Penandatanganan kontrak k iner ja sebagaimana d imaksud pada ayat 

(5) d i l a k u k a n sebelum pengangkatan kembal i D i r eks i . 

Pasa l 52 

D i r eks i d iangkat u n t u k m a s a j a b a t a n pal ing l a m a 5 (lima) tabun dan dapat 

diangkat kembal i u n t u k 1 (satu) k a l i m a s a j a b a t a n kecuab; 

a . d i t en tukan la in sesua i dengan ke tentuan peraturan perundang-

undangan; dan : 

b . da lam h a l D i r eks i memi l ik i keah l i an k h u s u s dan/a tau prestas i yang 

sangat baik, dapat d iangkat u n t u k m a s a j a b a t a n yang ketiga. 

Paragraf 5 

Tanggung J a w a b dan Hubungan Ker ja 

Pasa l 53 

(1) D i r eks i t idak bertanggung j a w a b a tas kerug ian Perumda apabi la dapat 

membuk t i kan babwa: 

a . kerug ian tersebut b u k a n k a r e n a kesa l aban a tau ke la la iannya; 

b. telab m e l a k u k a n pengurusan dengan i t ikad ba ik dan kebat i -bat ian 

u n t u k kepentingan dan sesua i dengan m a k s u d dan t u j u a n 

Perumda; 

c. t idak mempunya i benturan kepentingan ba ik langsung m a u p u n 

t idak langsung a tas t indakan Pengurusan yang mengakibatkan 

kerug ian; d a n ; 

d. telab mengambil t i ndakan u n t u k mencegab t imbul a t au 

ber lan jutnya kerug ian tersebut. 
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(2) A tas n a m a Perumda, K P M dapat menga jukan gugatan ke Pengadilan j 

terhadap D i reks i yang k a r e n a kesa l ahan dan/a tau ke la la iannya I 

men imbu lkan kerug ian pada Perumda. | 

Pasa l 54 

(1) D i r eks i waj ib mendapat persetu juan tertul is dar i Dewan Pengawas j i k a : | 

a . mengagunkan ak t i va tetap u n t u k penar ikan kredi t j angka pendek; 

b. mengadakan ker jasama dengan badan u s a b a a tau p ibak la in 

berupa ker jasama l i sens i , kont rak manajemen, menyewakan aset, | 

Ker ja S a m a Operas i (KSO) , dan ke r j asama l a innya dengan n i la i a t au I 

j a n g k a w a k t u tertentu yang di tetapkan oleb K P M ; 

c. mener ima p in jaman j a n g k a menengab a t au j a n g k a panjang; 

d. menghapuskan dar i p embukuan p iutang macet dan persediaan 

barang mat i ; ; 

e. me lepaskan ak t i va tetap bergerak dengan u m u r ekonomis yang 

laz im ber laku da lam indus t r i pada u m u m n y a sampai dengan 5 

(bma) t a b u n ; • I 

f. menetapkan s t r u k t u r organisasi 1 (satu) t ingkat dibawab Di reks i . 

(2) D a l a m rangka memperoleh persetu juan sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1), D i r eks i menyampa ikan permohonan secara tertul is kepada 

Dewan Pengawas disertai dokumen yang d iper lukan. 

(3) D a l a m w a k t u pal ing l a m a 30 (tiga pulub) bar i se jak tanggal 

d i te r imannya permohonan dar i D i r eks i , Dewan Pengawas b a m s 

member ikan keputusan . | 

(4) D a l a m b a l Dewan Pengawas mas ib membutubkan penjelasan a tau | 

dokumen tambahan dar i D i r eks i , Dewan Pengawas meminta 

penje lasan dan/a tau dokumen tambahan d imaksud dar i D i r eks i da l am I 

j a n g k a w a k t u sebagaimana d imaksud pada ayat (3). \ 

(5) D a l a m vvaktu pal ing l a m a 30 (tiga pulub) ba r i sejak tanggal | 

d i ter imanya penje lasan dan/a tau dokumen tambahan dar i D i r eks i , 

sebagaimana d imaksud pada ayat (4), Dewan Pengawas member ikan I 

keputusan . 

i Pasa l 55 I 

(1) D i r eks i waj ib mendapat persetujuan tertul is dar i K P M j i k a : j 

a . mengagunkan ak t i va tetap u n t u k penar ikan kredit j a n g k a | 

menengab a tau j a n g k a panjang; 

b. mengikat P e m m d a sebagai penjamin (borg a t a u aval ist ) ; 

; i 
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c. mengadakan ke r j asama dengan badan u s a h a a tau p ihak la in 

berupa ker jasama l i sens i , kon t rak manajemen, menyewakan aset, 

Ker ja S a m a Operasi (KSO) , dan ke r j asama l a innya dengan n i l a i a tau 

j a n g k a w a k t u melebibi yang di tetapkan K P M sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1) b u r u f b ; 

d. t idak menagib lagi p iutang macet yang te lab d i bapusbukukan ; 

e. me lepaskan dan menghapuskan ak t i va tetap Perumda, kecua l i 

ak t i va tetap bergerak dengan u m u r ekonomis yang laz im ber laku 

da lam indus t r i pada u m u m n y a sampa i dengan 5 (lima) t abun . 

(2) U n t u k memperoleh persetujuan tertul is dar i K P M sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1), D i r eks i menyampa ikan permohonan secara 

ter tul is kepada K P M diserta i dengan tanggapan tertul is dar i Dewan 

Pengawas d a n dokumen yang d iper lukan. 

(3) U n t u k memperoleh tanggapan tertul is da r i Dewan Pengawas 

sebagaimana d imaksud pada ayat (2), D i r eks i menyampa ikan 

permohonan secara ter tul is kepada Dewan Pengawas disertai dokumen 

yang d iper lukan. ; 

(4) D a l a m w a k t u pal iug l a m a 30 (tiga pulub) ba r i sejalc tanggal 

d i te r imannya permohonan dar i D i r eks i sebagaimana d imaksud pada 

ayat (3), Dewan Pengawas b a m s member ikan tanggapan tertul is . 

(5) D a l a m ba l Dewan Pengawas t idak member ikan tanggapan tertul is d a n 

t idak meminta penje lasan dan/a tau dokumen tambahan dar i D i r eks i 

j sebagaimana d imaksud pada ayat (4), D i r eks i dapat menyampa ikan 

j permohonan tertul is kepada K P M u n t u k memperoleh persetujuan 

tertul is t anpa tanggapan tertul is Dewan Pengawas disertai penjelasan 

I mengenai t idak adanya tanggapan tertul is dar i Dewan Pengawas. 

j I ' ' • ' • 

j Pasa l 56 

(1) D i r eks i t idak berwenang mewaki l i Pe rumda apabi la : 

a . terjadi pe rkara d i pengadilan a n t a r a Pe rumda dengan D i r eks i yang 

bersangkutan; ; dan/a tau 

b. D i r eks i yemg bersangkutan mempunya i kepentingan yang 

bertentangan dengan kepentingan Pemmda . 

(2) D a l a m b a l terjadi keadaan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) yang 

berbak mewaki l i Pe rumda ya i tu : 

a . Dewan Pengawas, apabi la D i r eks i mempunya i benturan kepentingan 

I dengan Pemmda ; a t au 
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b. p ibak l a i n yang d i tun juk oleb K P M , apabi la D i r eks i a t au Dewan 

Pengawas mempunya i ben turan kepentingan dengan Perumda. 

Paragraf 6 

Rapa t 

i Pasa l 57 

(1) K P M , Dewan Pengawas, dan D i r eks i m e l a k u k a n rapat da lam 

pengembangan u s a b a Perumda. 

(2) Rapa t sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terdir i a tas : 

a . rapat t abunan ; 

b. rapat persetujuan r encana ker ja anggaran Perumda; dan 

c. rapat l u a r b iasa . 

; Paragraf 7 

Penghasi lan D i r eks i 

Pasa l 58 

(1) D i r eks i Pe rumda berbak mener ima Penghasi lan. 

(2) Penghas i lan D i r eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) pal ing 

banyak terdir i a tas : 

a . gaji; 

b. tunjangan; 

c. fasi l i tas; dan/a tau 

d. tant iem a t a u insent i f ker ja . 

(3) B e s a r a n penghasi lan D i r eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 

d i tetapkan oleb KPM. 

(4) Penetapan penghasi lan D i r eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (3) 

d i l a k u k a n dengan memperhat ikan pendapatan, akt iva , pencapaian 

target, k emampuan keuangan, dan t ingkat kesehatan Perumda. 

(5) Ke tentuan lebih lan jut mengenai penghasi lan D i reks i d iatur da lam 

Pera turan Bupa t i . 

Pasa l 59 

(1) D a l a m b a l Pe rumda memperoleh keuntungan , D i r eks i dapat d iber ikan 

bagian dar i j a s a p roduks i secara proporsional dengan berpedoman 

pada ke tentuan pera turan perundeing-undangan. 
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(2) D a l a m h a l D i reks i d iberhent ikan dengan hormat, ba ik m a s a 

j a b a t a n n y a berakhi r a t au diberhent ikan sewaktu-waktu dengan 

hormat, dapat d iber ikan uang j a s a pengabdian. 

Pasa l 60 

(1) Tun jangan sebagaimana d imaksud da lam P a s a l 58 ayat (2) b u r u f b 

te rmasuk: 

a . tunjangan perawatan/ jaminan kesehatan t e rmasuk i s t r i /suami dan 

anak ; dan ! 

b. tun jangan la innya . 

(2) Tun jangan kesehatan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u r u f a 

d i l a k s a n a k a n sesua i dengan ketentuan pera turan perundang -

undangan yang mengatur tentang s i s t im j a m i n a n sos ia l nas iona l . 

Paragraf 8 

H a k C u t i D i r eks i 

Pasa l 6 1 

(1) D i r eks i memperoleh b a k cu t i , mel iput i : 

a . cu t i t a b u n a n ; ; 

b. cu t i besar; 

c. c u t i sak i t ; 

d. c u t i n i k a b ; 

e. cu t i bersa l in ; • 

f. cu t i k a r e n a a l a san penting a t au m e n u n a i k a n Ibadab baji ; d an 

g. cu t i d i luar tanggungan Perumda. 

(2) D i r eks i yang men ja lankan cu t i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

tetap d iber ikan penghasi lan penub kecua l i cu t i d i luar tanggungan 

Perumda. 

(3) P e l aksanaan cu t i sebagaimana d imaksud pada ayat (1), d ia tur lebib 

l an ju t da lam Pera turan Bupa t i . 

Paragraf 9 

Pemberhent ian D i r eks i 

Pasa l 62 

(1) D i r eks i d iberhent ikan oleb K P M . 

(2) Pemberhent ian D i r eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) ka rena : 

a . meninggal dun ia ; 
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b. m a s a j a b a t a n n y a berakbir ; a t au 

c. d iberbent ikan sewaktu -waktu . 

Pasa l 63 

(1) D a l a m b a l D i r eks i berbenti k a r e n a m a s a j aba t annya berakbir 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 62 ayat (2) b u r u f b, D i reks i 

tersebut wajib menyampa ikan laporan tugas Pengurusan Perumda. 

(2) D a l a m b a l j a b a t a n D i r eks i berakb i r k a r e n a diberbent ikan sewaktu-

w a k t u sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 62 ayat (2) b u r u f c, waj ib 

disertai dengan a l a san pemberhentian. 

(3) Pemberhent ian D i reks i sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i l a k u k a n 

apabi la berdasarkan data d a n informasi yang dapat d ibukt ikan secara 

sab , D i r eks i : 

a . t idak dapat m e l a k s a n a k a n tugas; 

b. tidalc m e l a k s a n a k a n ke tentuan pera turan perundang-undangan 

dan/a tau ketentuan Anggaran D a s a r Perumda; 

c. terl ibat da lam t indakan kecurangan yang mengakibatkan kerugian 

pada Perumda, Daerab dan/a tau Negara; 

d. dinyatalcan bersa lab dengan p u t u s a n pengadilan yang te lah 

mempunya i k e k u a t a n b u k u m tetap; 

e. mengundurkan d ir i ; 

f. t idak lagi memenuh i persyaratan sebagai D i r eks i s esua i dengan 

ke tentuan pera turan perundang-undangan; 

g. t idak terpi l ih lagi da lam ba l adanya perubahan keb i jakan 

Pemer intah Daerab seperti r e s t ruk tur i sas i , l i ku idas i , aku i s i s i , d an 

a tau pembubaran Perumda; dan/a tau 

b. mencapa i batas u s i a 70 ( tujub pulub) t abun . 

Pasa l 64 

D i reks i y ang d iberbent ikan k a r e n a mengundurkan dir i sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 63 ayat (3) b u r u f e b a m s mengajukan sura t 

permohonan pengunduran d i r i kepada KPM. 

S u r a t permohonan pengunduran d i r i sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1), d i t indak lan ju t i oleb K P M pal ing l a m a 30 (tiga pulub) ba r i 

se jak di ter ima oleb KPM. 

Apabi la da lam w a k t u 30 (tdga pulub) b a i i se jak di ter imanya sura t 

permohonan pengunduran d i r i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
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K P M be lum menerb i tkan kepu tusan pemberbentian, pengunduran dir i 

tersebut dianggap telab disetujui . 

Paragraf 10 

Pemberbent ian Sementara 

Pasa l 6 5 

(1) D i r eks i yang diduga m e l a k u k a n t indakan a t au bersikap yang 

bertentangan dengan kepentingan Perumda, Daerab a tau Negara 

diberbent ikan sementara oleb K P M atas u s u l Dewan Pengawas. 

(2) Pemberbent ian sementara sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 

d i tetapkan oleb K P M disertai dengan a l a s a n dan d iber i tabukan kepada 

yang bersangkutan. 

(3) Pa l ing l a m a 1 (satu) b u l a n sejak pemberbentian sementara sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1), Dewan Pengawas me l akukan sidang yang 

dibadir i oleb D i r eks i u n t u k m e m u t u s k a n yang bersangkutan 

d iberbent ikan a tau direbabi l i tasi . 

(4) Dewan Pengawas. melaporkan kepada K P M b a s i l s idang sebagaimana 

d imaksud pada ayat (3), sebagai b a b a n K P M u n t u k menetapkan 

pemberbent ian a t au merebabi l i tasi . 

Paragraf 11 

Pe l aksana Tugas 

Pasa l 66 

(1) D a l a m b a l terjadi kekosongan j a b a t a n D i reks i , pe laksanaan tugas 

pengurusan Perumda d i l aksanakan oleb Dewan Pengawas. 

(2) Dewan Pengawas dapat menun juk pejabat dar i i n t e m a l Perumda u n t u k 

membantu pe laksanaan tugas D i r eks i sampa i dengan pengangkatan 

D i r eks i definitif pal ing l a m a 6 (enam) bu lan . 

(3) D a l a m b a l terjadi kekosongan j aba tan Dewan Pengawas, pe laksanaan 

tugas pengawasan Perumda d i l a k s a n a k a n oleb K P M . 

(4) D a l a m b a l terjadi kekosongan j a b a t a n D i reks i dan Dewan Pengawas, 

pengurusan dan pengawasan Perumda d i l a k s a n a k a n oleb KPM, 

(5) K P M dapat menun juk pejabat dar i i n t e m a l P e m m d a u n t u k membantu 

pe l aksanaan tugas pengurusan Perumda sampa i dengan pengangkatan 

D i r eks i a t au Dewan Pengawas definitif pa l ing l a m a 6 (enam) bu lan . 
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B A B I X 

S E L E K S I 

Pasa l 67 

(1) D a l a m rangka m e l a k u k a n se leks i terhadap calon Dewan Pengawas 

a t au calon D i reks i , d ibentuk Pan i t ia Se leks i yang ditetapkan dengan 

K e p u t u s a n Bupa t i . 

(2) Pan i t i a se leks i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) ber jumlah ganjil 

d a n pal ing sediki t beranggotakan: 

a . perangkat daerab; dan 

b. u n s u r independen dan/a tau perguruan tinggi. 

(3) Pan i t i a se leks i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) bertugas: 

a . menen tukan j a d w a l w a k t u pe laksanaan se leksi ; 

b. m e l a k u k a n penjaringan b a k a l ca lon Dewan Pengawas a t au baka l 

calon D i reks i ; 

c. membentuk t im a t au menun juk lembaga professional u n t u k 

m e l a k u k a n U K K ; 

d. menen tukan formulasi peni la ian U K K ; 

e. menetapkan bas i l peni la ian; 

f. menetapkan calon Dewan Pengawas a t au ca lon D i reks i ; dan 

g. men indak lan jut i calon Dewan Pengawas terpi l ih a t au calon D i reks i 

terpi l ih u n t u k diproses lebib l an ju t s esua i dengan ketentuan 

pera turan perundang-undangan dan/a tau keb i jakan Pemerintah. 

(4) P enun jukan lembaga profesional oleb Pan i t i a Se leks i sebagaimana 

d imaksud pada ayat (3) b u r u f c b a r u s mempert imbangkan 

k e m a m p u a n keuangan Daerab, ketersediaan lembaga professional dan 

sumber daya m a n u s i a . 

(5) Proses p enun jukan lembaga profesional sebagaimana dimal<sud pada 

ayat (4) d i l aksanakan sesua i dengan ketentuan pera turan perundang -

undangan. 

Pasa l 68 

(1) D a l a m m e l a k u k a n se leksi , pan i t ia se leksi m e l a k u k a n penjaringan 

baka l ca lon Dewan Pengawas a tau penjar ingan baka l calon D i reks i . 

(2) Penjar ingan b a k a l calon sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d i l a k u k a n dengan c a r a d i buka pendaftaran yang d idabulu i 

pengumuman secara t e rbuka me la lu i media m a s s a lokal/nasional 

dan/a tau elektronik. 
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Pasa l 69 | 
i 

(1) S e sua i h a s i l se leksi , B u p a t i menetapkan calon Dewan Pengawas 
i 

terpi l ih a t a u calon D i reks i terpi l ih. 

(2) B u p a t i menyerahkan calon Dewan Pengawas terpi l ih a tau calon D i reks i I 
i 

terpi l ih kepada K P M u n t u k ditetapkan. 

Pasa l 70 | 

B i a y a penyelenggaraan se leks i ca lon Dewan Pengawas a t au calon D i reks i ; 

d ibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daerab dan/atau 

Perumda. 

Pasa l 7 1 I 

T a t a c a r a pe laksanaan se leks i ca lon Dewan Pengawas a t au calon D i reks i | 

d ia tur lebib l an ju t dengan Pera turan Bupa t i , I 
j 
i 

B A B X 

S A T U AN PENGAWAS I N T E R N DAN K O M I T E A U D I T 

Bag ian Kesa tu 

S a t u a n Pengawas I n t e m 

Pasa l 72 

(1) Pe rumda membentuk s a t u a n pengawas in t em. 

(2) S a t u a n pengawas i n t e m sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ip impin | 

oleb seorang kepa la yang bertanggungjawab kepada D i reks i . 

(3) Pengangkatan kepa la s a t u a n pengawas i n t e m sebagaimana d imaksud \ 

pada ayat (2) d i l a k u k a n setelah mendapatkan pert imbangan dar i j 

Dewan Pengawas. 

Pasa l 73 
I 

S a t u a n pengawas i n t e m bertugas: | 
1 i 

a . membantu D i r eks i da lam m e l a k s a n a k a n pemer iksaan operasional dan 
j 

keuangan Perumda, meni la i pengendalian, pengelolaan, dan | 

pe l aksanaannya pada Pe rumda dan member ikan s a r a n perbaikan; | 

b. member ikan keterangan tentang bas i l pemer iksaan a t a u bas i l | 

pe laksaaan tugas s a t u a n pengawas i n t e m sebagaimana d imaksud 

pada b u m f a kepada D i r eks i ; dan I 

c. memonitor t indak l an ju t a tas bas i l pemer iksaan yang telab di laporkan. 
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Pasa l 74 

(1) S a t u a n pengawas i n t e m member ikan laporan a tas bas i l pe laksanaan 

tugas kepada D i r eks i dengan t embusan kepada Dewan Pengawas. 

(2) D i r eks i waj ib memperhat ikan dan segera mengambil langkab yang 

d iper lukan a tas segala s e sua tu yang d i k e m u k a k a n da lam setiap 

laporan b a s i l pemer iksaan yang d ibuat oleb s a t u a n pengawas in tem. 

(3) S a t u a n pengawas i n t e m dapat member ikan keterangan secara 

langsung kepada Dewan Pengawas a tas laporan sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1). 

Pasa l 7 5 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugasnya, s a tuan pengawas i n t e m wajib menjaga 

ke l anca ran tugas s a t u a n organisasi l a i nnya da lam Perumda sesua i dengan 

tugas d a n tanggung j a w a b n y a masing-masing. 

Bag ian K e d u a 

Komite Audi t dan Komite L a i n n y a 

Pasa l 76 

(1) Dewan Pengawas membentuk Komite Audi t yang bekerja secara 

kolekti f dan berfungsi membantu Dewan Pengawas da lam 

m e l a k s a n a k a n tugas pengawasan. 

(2) Komite Audi t sebagaimana d imaksud pada ayat (1) da lam pe laksanaan 

tugasnya dapat berkoordinasi dengan S a t u a n Pengawas I n t e m 

Pemmda . 

(3) S a l i n a n bas i l aud i t oleb Komite Aud i t wajib d i sampa ikan kepada 

D P R D . 

Pasa l 77 

Komite Audi t mempunya i tugas: 

a . membantu Dewan Pengawas da lam memas t ikan efektivitas s i s t im 

pengendalian i n t e m dan efektivitas pe laksanaan tugas eksterna l 

auditor; 

b. meni la i pe laksanaan kegiatan ser ta b a s i l audi t yang d i l aksanakan oleb 

s a t u a n pengawas i n t e m m a u p u n auditor eksternal ; 

c. member ikan rekomendasi mengenai penyempumaan s is t im 

pengendalian manajemen ser ta pe laksanaannya ; 

d . memas t ikan telab terdapat prosedur review yang m e m u a s k a n terbadap 

segala informasi yang d ike luarkan oleb Pemmda ; 
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e. m e l a k u k a n identi f ikasi terhadap h a l yang memer lukan perhat ian | 

Dewan Pengawas; dan I 

f. m e l a k s a n a k a n tugas l a in yang terkai t dengan pengawasan yang | 

d iber ikan oleb Dewan Pengawas. 

Pasa l 78 

(1) D a l a m ba l keuangan Perumda t idak m a m p u membiayai pe laksanaan ! 

tugas komite aud i t a t au komite l a innya , Pe rumda t idak dapat 

membentuk komite audi t a t a u komite l a innya . 

(2) D a l a m b a l t idak d ibentuk komite aud i t a t au komite l a innya dengan | 

pert imbangan sebagaimana d imaksud pada ayat (1), fungsi komite 

aud i t a t au komite l a i rmya d i l a k s a n a k a n oleb sa tuan pengawas I 

i n t ema l . 1 
: i 

Pasa l 79 

Ke tentuan mengenai s a t u a n pengawas i n t em , komite audit , 

dan komite l a i n n y a d i l aksanakan sesua i ke tentuan yang d ia tur da lam 

Pera turan Menteri. i 

B A B X I I 

P E G A W A I P E R U M D A 

Bag ian Kesa tu 

Pengangkatan Pegawai 

Pasa l 80 

(1) Pegawai Pe rumda m e m p a k a n pekerja yang pengangkatan, 

pemberbent ian, k edudukan , bak , dan kewaj ibannya ditetapkan 

berdasarkan perjanj ian ker ja sesua i dengan ketentuan pera turan 

perundang-undangan yang mengatur mengenai ketenagakerjaan. 

(2) Pengangkatan Pegawai sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

be rdasarkan persetu juan Dewan Pengawas dan KPM. 

(3) D a l a m b a l Pegawai Pe rumda diangkat menjadi D i reks i , m a k a yang 

bersangkutan pens iun sebagai Pegawai Pe rumda dengan pangkat 

tertinggi da l am P e m m d a terbi tung se jak d iangkat menjadi D i reks i . 

(4) Bag i Pegawai P e m m d a t idak be r l aku segala ke tentuan kepegawaian 

dan eselonisasi j a b a t a n yang ber laku bagi Apara tur S ip i l Negara. 

Pasa l 8 1 
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(1) Pengangkatan Pegawai d i l a k u k a n setelah mela lu i m a s a percobaan 

se lama 3 (tiga) bu lan dengan ke tentuan memenuh i Daftar Peni la ian 

Ker ja setiap u n s u r pal ing sedikit b emi l a i baik. 

(2) M a s a percobaan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l aksanakan 

setelah pegawai l u l u s se leksi . 

(3) S e l a m a m a s a percobaan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 

d i l a k u k a n peni la ian mel iput i : I 

a . loyal i tas; 

b. kecakapan ; ; 

c. kesehatan ; | 

d. ker jasama; 

e. kera j inan; | 

f. prestas i ker ja ; d a n j 

g. ke ju juran . 

(4) ApabUa pada akb i r m a s a percobaan ca lon pegawai t idak memenuh i 

persyaratan sebagaimana d imaksud pada ayat (3) dapat d iberbent ikan I 

t anpa mendapat uang pesangon. i 

(5) Ke tentuan lebib lan ju t mengenai t a ta c a r a pengangkatan pegawai I 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ia tur dengan dengan Pera turan | 

Bupa t i . 

Pasa l 82 | 
j 

(1) D i r eks i dapat mengangkat tenaga kon t rak dengan perjanjian ker ja 

da lam w a k t u tertentu. 

(2) Pengangkatan tenaga kont rak sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

be rdasarkan persetu juan Dewan Pengawas. 

(3) Tenaga kont rak sebagaimana d imaksud pada ayat (1), t idak 

diperbolebkan menduduk i j aba tan . 

Bag ian Kedua 

Sya ra t Pegawai 

' ' i 

Pasa l 83 

(1) Pegawai Pe rumda b a r u s memenuh i persyaratan: 

a . warga negara republ ik indonesia; 

b. berkelalcuan ba ik dan be lum p e m a b d i h u k u m ; 

c. mempunya i pendid ikan, k e cakapan dan keah l i an yang d iper lukan; \ 
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d. d inya takan sehat oleh r u m a h sak i t u m u m yang d i tun juk oleh 

Di reks i ; 

e. be rus ia m a k s i m a l 3 5 (tiga pu lub l ima) t abun saat diangkat; dan 

f. l u l u s se leks i . ; 

Bag ian Ketiga 

Kewaj iban Pegawai 

Pasa l 84 

Set iap Pegawai Wajib: 

a . mendabu lukan kepentingan Perumda di a tas kepentingan la innya ; dan 

b. mematub i dan menaat i s e m u a ke tentuan yang mengatur kewaj iban 

dan la rangan Pegawai Perumda. 

; Bag ian Keempat 

\ La rangan Pegawai 

Pasa l 85 

Pegawai Pe rumda di larang: 

a . menjadi Pengurus Par ta i Polit ik; 

b. m e l a k u k a n kegiatan yang merug ikan Perumda, Daerab dan/a tau 

Negara; 

c. menggunakan k e d u d u k a n n y a u n t u k member ikan keuntungan bagi d i r i 

sendir i dan/a tau orang l a in yang merug ikan Perumda; 

d. mencemarkan n a m a ba ik Perumda; dan/a tau 

e. melanggar ke tentuan pera turan perundang-undangan. 

Bag ian Ke l ima 

Penghasi lan Pegawai 

Pasa l 86 

(1) Pegawai Pe rumda memperoleh penghasi lan yang ad i l d a n layak sesua i 

dengan beban pekerjaan, tanggung j awab , dan kmer ja . 

(2) D i r eks i menetapkan penghasi lan Pegawai Perumda sesua i dengan 

Renca ra Ker ja dan Anggaran Perumda. 

(3) Penghas i lan Pegawai Pe rumda sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

dan ayat (2) pal ing banyak terdir i a tas : 

a . gaji; r 

b. tunjangan; 
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c. fasi l i tas; dan/a tau 

d. j a s a produks i a t au insent i f pekerjaan. 

Pasa l 87 

(1) Penghasi lan pegawai bersumber dar i gaji sebagaimana d i m a k s u d 

da lam P a s a l 86; ayat (3) b u r u f a , dapat d i s u s u n berdasarkan s k a l a 

dengan mengacu pada pr ins ip-pr ins ip s k a l a gaji Aparatur S ip i l Negara 

yang d i se la raskan dengan j aba tan dan jen jang kepangkatan pada 

Perumda. 

(2) Ke tentuan lebib lan jut a tas s k a l a gaji sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) d ia tur dengan Pera turan Bupa t i . 

Pasa l 88 

(1) Pegawai yang memi l ik i n i l a i ra ta - ra ta baik, da lam daftar peni la ian ker ja 

pegawai d iber ikan k e n a i k a n gaji berka la . 

(2) Apabi la y a n g ; bersangkutan be lum memenuhi persyaratan 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1), k e n a i k a n gaji berka la d i tunda 

pal ing l a m a 2 (dua) t a b u n . 

\ Pasa l 89 

(1) Penghas i lan pegawai yang bersumber dar i tunjangan sebagaimana 

d imaksud da lan i P a s a l 86 ayat (3) b u r u f b, d iantaranya dapat berupa 

tunjangan Pangan. 

(2) D a l a m b a l Pe rumda memperoleh keuntungan , pegawai Pe rumda dapat 

d iber ikan bonus;sebagai bagian dar i j a s a produksi . 

Bag i an Keenam 

Tun jangan Ke luarga 

Pasa l 90 

(1) Pegawai yang ber is t r i/bersuami d iber ikan tunjangan i s t r i /suami . 

(2) Tun jangan i s t r i / suami sebagaimana d imaksud pada ayat (1) pal ing 

tinggi 1 0 % (sepulub perseratus) da r i gaji pokok, 

(3) Pegawai yang mempunya i a n a k be rumur k u r a n g dar i 2 1 (dua pu lub 

satu) t abun dan be lum mempunya i penghasi lan sendir i dan be lum 

a t a u t idak men ikab d iber ikan tun jangan a n a k sebesar 5 % ( l ima 

perseratus) dar i gaji pokok u n t u k setiap anak . 

(4) Tun jangan a n a k sebagaimana d imaksud pada ayat (2) dapat 

diperpanjang sampa i u m u r 2 5 (dua p u l u b l ima) t abun , da lam b a l a n a k 
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m a s i h berseko lah/kul iah yang d ibukt ikan dengan sura t keterangan 

dar i sekolab/perguruan tinggi. 

(5) Tun jangan a n a k sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d iber ikan pal ing 

banyak u n t u k 2 (dua) orang anak . 

Bag ian Ke tu jub 

J a m i n a n Sos ia l Pegawai 

I Pasa l 9 1 

(1) Se la in penghasi lan sebagaimana d imaksud da lam P a s a l 86 pegawai 

Pe rumda berbak memperoleh j a m i n a n sos ia l berupa: 

a . j a m i n a n kesehatan; 

b. j a m i n a n kece lakaan ker ja ; 

c. j a m i n a n b a r i t u a ; 

d. j a m i n a n pens iun ; d a n 

e. j a m i n a n kemat ian . 

(2) J a m i n a n kesehatan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u r u f a 

d iber ikan kepada pegawai beserta ke luarganya yang menjadi 

tanggungan. 

(3) J a m i n a n kece lakaan ker ja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u r u f 

b, d iber ikan kepada Pegawai Perumda. 

(4) J a m i n a n b a r i tua , j a m i n a n pens iun , dan j a i n i n a n kemat ian, 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1), d i l aksanakan sesua i dengan 

ke tentuan pera turan pemndang-undangan yang mengatur tentang 

s i s t im j a m i n a n sos ia l nas iona l . 

(5) Se la in penghasi lan, Pegawai P e m m d a berbak memperoleh peningkatan 

kompetensi me la lu i program peningkatan kapas i t as sumber daya 

m a n u s i a yang d i l aksanakan oleb Pemmda ; 

Bag ian Kedelapan 

H a k C u t i Pegawai 

Pasa l 92 

(1) Pegawai memperoleh b a k cu t i mel iput i : 

a . cu t i t a b u n a n ; 

b. cu t i besar; i 

c. cut i sak i t ; 

d. cu t i n i kab ; 
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e. cu t i bersa l in ; 

f. cu t i m e n u n a i k a n ibadab baj i ; dan 

g. cu t i d i luar tanggungan Perumda. 

(2) Ke tentuan mengenai cu t i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d iatur ! 

s esua i dengan ketentuan pera turan perundang-undangan. 

Bag ian Kesembi lan 

Pengbargaan dan T a n d a J a s a 

Pasa l 93 

(1) D i r eks i member ikan pengbargaan kepada Pegawai yang mempunya i | 

m a s a ker ja secara t e rus menerus se lama 10 t abun , 20 t abun , dan 30 i 

t a b u n yang b e s a m y a d i sesua ikan dengan kemampuan Perumda. 

(2) D i r eks i member ikan t a n d a j a s a kepada Pegawai yang telab { 

m e n u n j u k a n prestas i l u a r b i a sa da lam pengembangan Perumda. | 

(3) Pember ian pengbargaan dan tanda j a s a kepada PegaAvai sebagaimana i 

d imaksud pada i ayat (1) dan ayat (2), d i te tapkan dengan Kepu tusan 

Di reks i . 

; Bag ian Kesepulub 

S a n k s i , Pemberbentian dan B a t a s Pens iun 

Pasa l 94 , | 

(1) Pegawai dapat d ikenakan b u k u m a n . I 

(2) J e n i s b u k u m a n sebagaimana d imaksud pada ayat (1), mel iput i : j 

a . teguran l i s an ; 

b. teguran tertui is ; 

c. penundaan k e n a i k a n gaji berkala ; 

d. penundaan kena ikan pangkat; 

e. p e n u r u n a n pangkat; 

f. pembebasan j aba tan ; 

g. pemberbentian sementara; 

b. pemberbent ian dengan bormat; dan/a tau 

i . pemberbentian dengan t idak bormat. 

(3) P e l aksanaan penjatuban b u k u m a n sebaga imana d imaksud pada ayat 

(2) dtetapkan dengan Kepu tusan D i reks i . 

(4) Ke tentuan mengenai penjatuban b u k u m a n sebagaimana d imaksud 

pada ayat (2) d ia tur lebib l an ju t dengan Pera turan Bupa t i . 
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P a s a l 9 5 

(1) Pegawai Pe rumda yang d iberhent ikan sementara sebagaimana i 

d imaksud da lam Pasa l 94 ayat (2) b u r u f g, m u l a i bu lan ber ikutnya | 

d iber ikan penghasi lan 5 0 % ( l ima p u l u b perseratus) dar i gaji. 

(2) D a l a m b a l pegawai yang d iberbent ikan sementara sebagaimana | 

d i m a k s u d pada ayat (1), t idak terbukt i bersalab, pegawai yang i 

bersangkutan b a r u s dipeker jakan kembal i da lam j aba tan yang s a m a 

dan berbak mener ima s i s a penghasi lan yang be lum diterima. 
' i 

(3) D a l a m ba l pegawai yang d iberbent ikan sementara sebagaimana I 

d imaksud pada ; aya t (1) t e rbukt i bersalab, D i r eks i memberbent ikan I 

dengan t idak bormat. | 
; ; I 

Pasa l 96 | 

(1) Pegawai d iberbent ikan dengan bormat sebagaimana d imaksud da lam 

P a s a l 94 ayat (2) b u r u f b, ka r ena : | 

a . meninggal dun ia ; 

b. pe rmintaan sendir i ; 

c. t idak dapat me l aksanakan tugas; 

d. sak i t k a r e n a penyaki t a k u t yang d ibuk t ikan dengan sura t 

keterangan dokter; 

e. setelah mencapa i u s i a pens iun ; dan/a tau 

f. reorganisasi . ; 

(2) Pegawai yang diberbent ikan dengan bormat sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) d iber ikan pesangon yang b e s a m y a ditetapkan dengan 

kepu tusan D i reks i . 

Pasa l 97 

Pegawai d iberbent ikan dengan t idak bormat sebagaimana d imaksud da lam 

P a s a l 94 ayat (2) b u r u f i , ka r ena : 

a . melanggar sumpab k a i y a w a n dan/a tau sumpab J a b a t a n ; 

b. d i h u k u m berdasarkan p u t u s a n pengadilan da lam perkara p idana yang 

telab memperoleh k e k u a t a n b u k u m tetap;dan/atau 

c. memg ikan keuangan Perumda. 

Pasa l 98 

(1) Pegawai yang memasuk i m a s a pens iun dapat d iber ikan kena ikan 

Pangkat pengabdian setingkat lebib tinggi da r i pangkatnya dengan 
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ke tentuan pal ing sedikit te lah 2 (dua) t a h u n da lam kepangkatan 

terakhir . 

(2) B a t a s pens iun Pegawai, sebagaimana d imaksud pada ayat (1), apabi la 

telab berus ia 60 (enam pulub ) . 

B A B X I I 

T A R I F DAN P E L A N G G A N 

Bag ian Knsa tu 

Ketentuan Tar i f 

Pasa l 99 

Ta r i f batas a tas dan tar i f ba tas bawab Perumda mengacu pada Penetapan 

G u b e m u r . 

Pasa l 100 

(1) P e n y u s u n a n dan penetapan s t r u k t u r tar i f a i r m i n u m berpedoman pada 

pera turan perundang-undangan. 

(2) Ke ten tuan s t ruk tu r tar i f sebagaimana d imaksud pada ayat (1), dapat 

d i l a k u k a n setelah d i l aksanakan pengkajian dar i berbagai aspek. 

(3) Apabi la terjadi pe rubahan komponen biaya, dapat d i l akukan 

pen in jauan kembal i terbadap penetapan tar i f yang ber laku. 

Pasa l 101 

(1) Ta r i f A i r M i n u m d i u s u l k a n oleb D i reks i kepada K P M . 

(2) Sebe lum d i u s u l k a n kepada K P M sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 

terlebib d a b u l u d ibabas be rsama d a n dipert imbangkan oleb Dewan 

Pengawas. 

(3) B e r d a s a r k a n u s u l a n D i r eks i dan pert imbangan Dewan Pengawas 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d a n ayat (2), K P M mengajukan 

permohonan persetujuan b e s a m y a tar i f A i r M i n u m Perumda kepada 

D P R D . ; 

(4) Sete lah mendapat persetu juan D P R D , tar i f a i r m i n u m sebagaimana 

d imaksud pada ayat (3), d i te tapkan dengan kepu tusan Bupa t i . 

(5) Persetu juan DPRID sebagaimana d imaksud pada ayat (4) ditetapkan 

pal ing lambat 14 (empat belas) ba r i se jak d i ter imanya u s u l a n tar i f A i r 

M i n u m dar i K P M ; 
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(6) Apabi la sampa i batas w a k t u sebagaimana d imaksud pada ayat (5) 

D P R D t idak member ikan persetujuan, tar i f A i r M i n u m ditetapkan 

dengan besaran sesua i u s u l a n K P M . 

Bag i an K e d u a 

Pelanggan Pe rumda 

; Pasa l 102 

(1) Pelanggan Perumda dike lompokkan : 

a . kelompok I ; ; 

b. kelompok I I ; ' 

c. kelompok I I I ; dan 

d. kelompok k b u s u s . 

(2) Kelompok I sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u m f a menampung 

J e n i s PelanggEin yang pal ing sediki t mel iput i masyaraka t 

berpengbasi lan rendab dan u n t u k kepentingan pendidikan dan sosia l 

dengan membayar Ta r i f Rendab. 

(3) Kelompok I I sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u r u f b menampung 

J e n i s Pelanggan ; m m a b tangga yang menggunakan A ir M inum u n t u k 

memenub i s tandar kebutuban pokok a i r m i n u m sebar i -bar i dengan 

membayar Tar i f Dasar . 

(4) Ke tentuan membayar Ta r i f D a s a r sebagaimana d imaksud pada ayat (3) 

d ikecua l ikan bagi pelanggan r u m a b tangga yang menggunakan A ir 

M i n u m di a tas kebu tuban dasar . 

(5) Pelanggan m m a b tangga sebagaimana d imaksud pada ayat (4) 

d ibe r l akukan pembayaran Ta r i f Penub. 

(6) Kelompok I I I sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) b u r u f c menampung 

J e n i s Pelanggan yang menggunakan kebu tuban A ir M inum u n t u k 

mendukung kegiatan perekonomian dengan membayar Tar i f Penub. 

(7) Kelompok k b u s u s sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u r u f d 

menampung j en i s pelanggan yang mendukung kebutuban pokok 

dan/a tau perekonomian yang membayar Ta r i f be rdasarkan 

kesepakatan yang d i tuangkan da lam perjanj ian. 

(8) Kelompok k b u s u s sebagaimana d imaksud pada ayat (7) me rupakan 

pelanggan yang a k a n mend is t r ibus ikan A i r M i n u m kepada p ibak l a in . 

(1) 

Pasa l 103 

Kelompok k b u s u s sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 102 terdir i a tas : 



- 42 -

a . non komers ia l ; dan 

b. komers ia l . 

(2) Ta r i f bagi kelompok k b u s u s non komers ia l sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) b u r u f a d ibe r l akukan pal ing rendab s a m a dengan Tar i f 

Dasa r . 

(3) D a l a m b a l kelompok k b u s u s non komers ia l sebagaimana d imaksud 

pada ayat (2) me rupakan B U M D , d ibe r l akukan tar i f berdasarkan tar i f 

kesepakatan yang telab d i tuangkan da lam perjanj ian ker ja sama . 

(4) Ta r i f bagi kelompok k b u s u s komers ia l sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) b u r u f b d ibe r l akukan pal ing rendab s a m a dengan tari f penub. | 

B A B X I I I 

J PENGGUNAAN L A B A | 

; Bag ian Kesa tu 

U m u m 

Pasa l 104 
i • • . i 

(1) Penggunaan laba Perumda d i gunakan u n t u k : I 

a . pemenuban d a n a cadangan; i 

b. peningkatan kuant i t as , kua l i t a s , dan kont inu i tas pe layanan u m u m , 

pe layanan dasar, dan u s a b a per int isan Perumda; I 

c. deviden yang menjadi b a k Daerab; 

d. tant iem u n t u k Dewan Pengawas dan D i r eks i ; | 

e. bonus u n t u k pegawai; dan/a tau 

L penggunaan l aba l a innya sesua i dengan ketentuan peraturan | 

perundang-undangan. I 

(2) Penggunaan laba Perumda sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d i can tumkan da lam ke tentuan Anggaran Dasar . 

(3) K P M mempr ior i taskan penggunaaan l aba Perumda u n t u k peningkatan | 

kuan t i t a s , kua l i t as , dan kont inu i tas pe layanan u m u m , pe layanan \ 

dasar , dan u s a b a per int isan Perumda setelab d a n a cadangan dipenubi . 

(4) B e s a r a n penggunaan l aba Pe rumda di tetapkan setiap t a b u n oleb KPM. 

Pasa l 105 

(1) Pe rumda wajib meny i s ibkan j u m l a b tertentu dar i l aba bers ih setiap i 

t a b u n b u k u u n t u k d a n a cadangan. 
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(2) Peny i s ihan l aba bers ib sebagaimana d imaksud pada ayat (1) wajib 

d i l a k u k a n sampa i dengan d a n a cadangan mencapa i pal ing sedikit 2 0 

% (dua pu lub perseratus) dar i modal Perumda. 

(3) Kewaj iban peny is iban d a n a cadangan sebagaimana d imaksud pada 

ayat (2) be r l aku apabi la Pe rumda mempunya i saldo l aba yang positif. 

(4) D a n a cadangan sampa i dengan j u m l a b 2 0 % (dua pu lub persen) dar i 

modal Perumda b a n y a dapat d i gunakan u n t u k menutup kerug ian 

Perumda. 

(5) Apabi la d a n a cadangan telab melebibi j u m l a b 2 0 % (dua pu lub 

perseratus) , K P M dapat m e m u t u s k a n agar kelebiban dar i d a n a 

cadangan tersebut d i gunakan u n t u k keper luan Perumda. 

(6) D i r eks i b a r u s mengelola d a n a cadangan agar d a n a cadangan tersebut 

memperoleb l aba dengan c a r a yang ba ik dengan memperbat ikan 

ke tentuan pera turan perundang-undangan. 

(7) L a b a yang diperoleb dar i pengelolaan d a n a cadangan d i m a s u k a n 

da lam perbi tungan laba rugi . 

Pasa l 106 

Deviden Perumda yang menjadi b a k Daerab merupakan pener imaan 

Daerab setelab d i s abkan oleb KPM. 

P a s a l l 0 7 

(1) Tant i em u n t u k Dewan Pengawas dan D i r eks i , ser ta bonus u n t u k 

pegawai pal ing tinggi 5 % ( l ima perseratus) da r i l aba bersib setelab 

d ikurang i u n t u k d a n a cadangan. 

(2) Pember ian tant iem dan bonus yang d ika i tkan dengan k ine i j a Perumda 

dianggarkan dan d iperb i tungkan sebagai b iaya. 

Pasa l 108 

J i k a perb i tungan laba rugi pada s u a t u t a b u n b u k u m e n u n j u k k a n adanya 

kerug ian yang t idak dapat d i tutup dengan d a n a cadangan, kerugian 

tersebut tetap dicatat da lam pembukuan Perumda dan dianggap t idak 

mendapat l aba se lama kerug ian yang tercatat tersebut be lum se lu rubnya 

tertutup sesua i dengan ke tentuan pera turan perundang-undangan. 

Bag i an K e d u a 

Penggunaan L a b a Perumda U n t u k Tanggung J a w a b Sos ia l 
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(1) Penggunaan laba u n t u k tanggung j a w a b sos ia l d i pr ior i taskan u n t u k 

keper luan pembinaan u s a b a mikro , u s a b a kecd, dan koperasi . 

(2) Se la in tanggung; jawab sos ia l sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 

Pe rumda dapat memanfaa tkan penggunaan l aba u n t u k pelestarian 

sumber b a b a n b a k u . 

(3) Penggunaan laba Perumda sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan 

ayat (2), apab i la Pe rumda da lam keadaan su rp lus . 

B A B X I V I 
PERENCANAAN , OPERAS IONAL , DAN PELAPORAN j 

Bag ian Kesa tu 

Rencana B i s n i s dan Rencana Ker ja Anggaran 

\ Pasa l 110 

(1) D i r eks i waj ib meny iapkan r encana b i sn i s yang bendak dicapai da lam 

j a n g k a w a k t u 5 (lima) t abun . 

(2) R e n c a n a b i sn i s sebagaimana d imaksud pada ayat (1) pal ing sedikit i 

memuat : 

a . eva luas i bas i l r encana b i sn i s sebe lumnya; | 

b. kond is i Perumda saat i n i ; 

c. a s u m s i yang d ipaka i da lam p e n y u s u n a n r encana b isn is ; dan 

d. penetapan v is i , m is i , s a s a r a n , strategi, keb i jakan, dan program 

ker ja . 

(3) D i r eks i menyampa ikan rancangan r encana b isn is kepada Dewan 

Pengawas u n t u k di tandatangani bersama. 

(4) R e n c a n a b isn is yang telab di tandatangani bersama Dewan Pengawas 

d i sampa ikan kepada K P M u n t u k mendapatkan pengesaban. 

(5) R e n c a n a b i sn i s sebagaimana d imaksud pada ayat (1) merupakan dasar 

perjanj ian kont rak k iner ja . | 

(6) R e n c a n a b i s n i s ; sebagaimana d imaksud pada ayat (4) d i sampa ikan | 

kepada Menteri y ang menyelenggarakan u r u s a n pemerintaban dalam 

negeri. 

Pasa l 111 

(1) D i r eks i waj ib meny iapkan r encana ker ja dan anggaran yang 

me rupakan penjabaran t a b u n a n dar i r encana b isn is . \ 
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(2) R e n c a n a ker ja dan anggaran sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

pal ing sediki t memuat r e n c a n a r inc i program ker ja dan anggaran 

t abunan . 

(3) D i r eks i menyampa ikan r encana ker ja dan anggaran kepada Dewan 

Pengawas pal ing lambat pada akb i r b u l a n November u n t u k 

di tandatangani bersama. 

(4) R encana ker ja d a n anggaran yang telab ditandatangani bersama 

Dewan Pengawas d i sampa ikan kepada K P M u n t u k mendapatkan 

pengesaban. 

Bag i an K e d u a 

Operasional 

Paragraf 1 

; S tandar Operasional Prosedur 

Pasa l 112 

(1) Operasional Perumda d i l aksanakan be rdasarkan S tandar Operasional 

Prosedur. 

(2) S tandar Operasional Prosedur sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d i s u s u n oleb D i reks i dan d isetujui oleb Dewan Pengawas. 

(3) S tandar Operasional Prosedur sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

dan ayat (2); b a r u s memenub i u n s u r perba ikan secara 

berkes inambungan. 

(4) S tandar Operasional Prosedur sebagaimana d imaksud pada ayat (3) 

pal ing sedikit memuat aspek: 

a . organ; 

b. organisasi dan kepegawaian; 

c. keuangan ; 

d. pe layanan pelanggan; 

e. resiko b isn is ; : 

f. pengadaan barang dan j a s a ; 

g. pengelolaan barang; 

b. pemasaran ; dan 

i . pengawasan. 

(5) S tandar Operasional Prosedur sebagaimana d imaksud pada ayat (4) 

b a r u s sudab dipenubi pal ing lambat 1 (satu) t abun sejak d iundangkan 

Pera turan Daerab. 
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(6) S tandar Operasional Prosedur sebagaimana d imaksud pada ayat (4) I 
i 

d isampa ikan kepada K P M . 

; - • i 
Paragraf 2 

T a t a Kelo la Pe rusabaan Y a n g B a i k 

Pasa l 113 

(1) Pengurusan Perumda d i l a k s a n a k a n sesua i dengan T a t a Kelola 

Pe rusabaan Yang B a i k . 

(2) T a t a Kelo la Pe rusabaan Y a n g B a i k sebagaimana d imaksud pada ayat 

(1) terdir i a tas pr ins ip: 

a . t r anspa rans i ; : j 

b. akuntab i l i tas ; 

c. pertanggungjawaban; | 

d. kemand i r ian ; dan 

e. kewajaran. 

(3) Penerapan T a t a Kelola Pe rusabaan Y a n g B a i k sebagaimana d imaksud 

pada ayat (2) ber tu juan u n t u k : j 

a . mencapa i t u j u a n Perumda; 

b. mengopt imalkan n i l a i Pe rumda agar pe rusabaan memibki daya I 

sa ing yang kua t , ba ik secara nas iona l m a u p u n intemas iona l ; | 

c. mendorong pengelolaan Pe rumda secara profesional, efisien, dan 

efektif, ser ta memberdayakan fungsi dan men ingkatkan kemandi r ian 

organ Perumda; 

d. mendorong agar organ Perumda da lam membuat keputusan dan 

men ja lankan ; t i ndakan d i landas i nOai mora l yang tinggi dan 

kepa tuban terbadap pera turan perundang-undangan, ser ta 

kesadaran tanggung j a w a b sos ia l Pe rumda terbadap pemangku \ 

kepentingan m a u p u n ke lestar ian l ingkungan d i seki tar Perumda; | 

e. men ingkatkan kont r ibus i Pe rumda da lam perekonomian nas ional ; i 

d an I 
f. men ingkatkan i k l im u s a b a yang kondus i f bagi perkembangan j 

investas i nas iona l , ! 
i 

(4) T a t a Kelo la Pe rusabaan Y a n g B a i k sebagaimana d imaksud pada ayat | 

(2) dan ayat (3) d i tetapkan oleb Di reks i . 

(5) Penerapan T a t a Kelo la Pe rusabaan Y a n g B a i k d i l akukan pal ing lambat 

2 (dua) t a b u n setelab Perumda d id i r ikan . | 
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Paragraf 3 

Pengadaan B a r a n g d a n J a s a 

Pasa l 114 

(1) Pengadaan barang dan j a s a Pe rumda d i l aksanakan memperbat ikan 

pr ins ip ef isiensi dan t ransparans i . 

(2) Ke tentuan mengenai pengadaan barang d a n j a s a Perumda 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mengacu pada pera turan 

perundang-undangan yang ber laku . 

Paragraf 4 

Ker ja S a m a 

Pasa l 115 

(1) Pe rumda dapat m e l a k u k a n ker ja s a m a dengan p ibak l a in . 

(2) Ker ja s a m a sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b a r u s sal ing 

menguntungkan; dan mebndungi kepent ingan Pemerintab Daerab, 

masya raka t l uas , d a n p ibak yang bekerja s ama . 

(3) Pe l aksanaan ker ja s a m a Perumda dengan p ibak l a i n merupakan 

kewenangan D i reks i s esua i dengan mekan isme i n t ema l pemsabaan . 

(4) D a l a m b a l ker ja s a m a berupa pendayagunaan aset tetap yang d imi l ik i 

Pe rumda , ker ja s a m a d imaksud d i l a k u k a n mela lu i ker ja s a m a operasi. 

(5) Ker ja s a m a dengan p ihak l a i n berupa pendayagunaan eku i tas ber laku 

ketentuan: ; 

a . d isetu ju i oleh KPM; 

b. laporan keuangan Perumda 3 (tiga) t a b u n terakbir da lam keadaan 

sebat; 

c. t idak boleb m e l a k u k a n penyertaan modal berupa tanab dar i 

P e m m d a yang berasa l da r i modal Daerab; dan 

d. memi l ik i bidang u s a b a u tama . 

(6) P e m m d a mempr ior i taskan ker ja s a m a dengan B U M D mi l ik Pemerintab 

Daerab l a i n da lam rangka mendukung ker ja s a m a daerab. 

(7) Pemerintab Daerab dapat member ikan penugasan kepada Pe rumda 

u n t u k m e l a k s a n a k a n ker ja sama . 

Paragraf 5 

; Asos ias i 

P a s a l 116 
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(1) Perumda dapat menjadi anggota Pe rsa tuan Pe rusahaan Air M i n u m 

S e l u r u h Indonesia. 

(2) Pe rumda dapat ; memanfaatkan Persa tuan Pe rusahaan Air M inum j 

S e l u r u h Indones ia sebagai asos ias i yang menjembatani kegiatan ker ja 

s a m a an ta r Pe rusabaan di da lam dan/a tau lua r negeri dan 

berkoordinasi dengan i n s t ans i terkai t d i pusa t dan/a tau Daerab. 

Bag ian Ketiga j 

Pelaporan j 

Paragraf 1 

Laporan Dewan Pengawas 

Pasa l 117 

(1) Laporan Dewan Pengawas terdir i da r i laporan t r iwu lan dan laporan 

t abunan . ; 

(2) Laporan t r iwu lan dan laporan t a b u n a n sebagaimana d imaksud pada j 

ayat (1) pal ing sedikit terdir i da r i laporan pengawasan yang 

d i sampa ikan kepada K P M . I 

(3) Laporan t r iwu lan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i sampa ikan 

pal ing lambat 30 (tiga pulub) b a r i ker ja setelab akb i r t r iwu lan 

berkenaan. • 

(4) Laporan t abunan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i sampaikan 

pal ing lambat 90 (sembi lan pulub) b a r i ker ja setelab t abun b u k u ! 

Pe rumda di tutup; 

(5) Laporan t abunan sebagaimana d imaksud pada ayat (4) d i sabkan oleb 

K P M . 

(6) D a l a m b a l Dewan Pengawas t idak menandatangani laporan t a b u n a n 

sebagaimana d imaksud pada ayat (4) b a r u s d isebutkan a l asannya I 

secara tertul is . I 
j 

Paragraf 2 

Laporan D i r eks i 

i Pasa l 118 I 

(1) Laporan D i r eks i Pe rumda terdir i dar i laporan bu lanan , laporan 

t r iwu lan dan laporan t a b u n a n . 

(2) Laporan bu l anan dan laporan t r iwu lan sebagaimana d imaksud pada | 

ayat (1) terdir i a tas laporan kegiatan operasional dan laporan keuangan 

yang d i sampa ikan kepada Dewan Pengawas. 
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(3) Laporan t a h u n a n sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terdir i a tas 

laporan keuangan yang telab d i aud i t dan laporan manajemen yang 

di tandatangani oleb D i r eks i beserta Dewan Pengawas. 

(4) Laporan t r iwu lan dan laporan t a b u n a n sebagaimana d imaksud pada 

ayat (2) d a n ayat (3) d i sampa ikan kepada K P M . 

(5) Laporan t a b u n a n sebagaimana d imaksud pada ayat (4) d i sabkan oleb 

K P M pabng lambat da lam w a k t u 30 (tiga pulub) b a r i ker ja setelab 

diter ima. 

(6) D i r eks i mempub l ikas ikan laporan t a b u n a n kepada masyaraka t pal ing 

lambat 15 ( l ima belas) b a r i ker ja setelab laporan t abunan sebagaimana 

d imaksud pada ayat (5) d i s abkan oleb KPM. 

(7) D a l a m b a l D i r eks i t idak menandatangani laporan t abunan 

sebagaimana d imaksud pada ayat (3) b a r u s d i sampa ikan alasannj^a 

secara tertul is . ; 

(8) Laporan t abunan sebagaimana d imaksud pada ayat (3) d i sampa ikan 

kepada Menteri yang menyelenggarakan u r u s a n pemerintaban da lam 

negeri. 

Paragraf 3 

Laporan T a b u n a n 

Pasa l 119 

(1) Laporan t a b u n a n bagi Perumda pabng sediki t memuat : 

a . laporan Keuangan; 

b. laporan mengenai kegiatan Perumda; 

c. laporan pe laksanaan tanggung j a w a b sos ia l d a n l ingkungan; 

d . r i n c i an masa lab yang t imbul se lama t a b u n b u k u yang 

mempengaruhi kegiatan u s a b a Perumda; 

e. laporan mengenai tugas pengawasan yang telab d i l aksanakan oleb 

Dewan Pengawas se lama t a b u n b u k u yang ba ru lampau; 

f. n a m a D i r eks i d a n Dewan Pengawas; dan 

g. penghasi lan Dewan Pengawas dan D i r eks i u n t u k tabun yang baru 

l ampau . 

(2) Laporan keuangan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u r u f a pal ing 

sediki t memuat : ; 

a . ne raca akb i r t a b u n b u k u yang b a r u l ampau da lam perbandingan 

dengan t a b u n b u k u sebelumnya; 

b. laporan laba rugi da r i t a b u n b u k u yang bersangkutan; 
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c. laporan a r u s k a s ; 

d. laporan pe rubahan ekui tas ; dan 

e. ca ta tan a tas laporan keuangan. 

: B A B X V 

E V A L U A S I DAN R E S T R U K T U R I S A S I 

Bag ian Kesa tu 

E v a l u a s i 

Pasa l 120 

(1) E v a l u a s i Pe rumda d i l a k u k a n dengan c a r a membandingkan an ta ra 

target dan rea l isas i . 

(2) E v a l u a s i Pe rumda sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l a k u k a n 

sekurang-kurangnya 1 (satu) t a b u n seka l i . 

(3) E v a l u a s i sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i l a k u k a n oleb: 

a . Perumda; dan/a tau 

b. Pemerintab Daerab; 

(4) E v a l u a s i sebagaimana d imaksud pada ayat (2) sekurang-kurangnya 

mel iputi : 

a . peni la ian k iner ja ; 

b. peni la ian t ingkat kesehatan Perumda; d a n 

c. peni la ian pe layanan Perumda. 

Pasa l 121 

(1) Peni la ian t ingkat kesehatan merupakan tolok u k u r k iner ja Perumda, 

(2) Peni la ian t ingkat kesehatan d i l a k u k a n setiap t a b u n oleb Perumda dan 

d i sampa ikan kepada K P M . 

(3) Peni la ian t ingkat kesehatan Perumda menjadi dasar eva luas i Perumda. 

(4) Kepa la Daerab menyampa ikan b a s i l peni la ian t ingkat kesehatan 

kepada Menteri yang menyelenggarakan u r u s a n pemer intaban da lam 

negeri. 

Bag i an Kedua 

Res t ruk tu r i s a s i 

(1) Res t ruk tu r i sas i 

Pasa l 122 

d i l a k u k a n dengan m a k s u d u n t u k menyebatkan 

Pe rumda agar dapat beroperasi secara efisien, akuntabe l , t ransparan , 

dan profesional. 
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(2) Res t ruk tu r i sas i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) ber tu juan un tuk : 

a . men ingkatkan k iner ja dan n i l a i Perumda; 

b. member ikan manfaat berupa deviden dan pajak kepada negara dan 

Daerab ; dan/a tau 

c. mengbas i lkan produk d a n layanan dengan barga yang kompetiti f 

kepada konsumen . 

(3) Res t ruk tu r i sas i d i l a k u k a n apabi la Pe rumda te rus menerus mengalami 

kerug ian dan kerug ian tersebut mengancam ke langsungan u s a b a 

Perumda. 

(4) Res t ruk tu r i sas i d i l aksanakan dengan memperbat ikan efisiensi b iaya, 

manfaat , dan resiko. 

P a s a l 123 

(1) Res t ruk tu r i sas i ; mel iput i Res t ruk tu r i sas i regulasi dan/a tau 

Res t ruk tu r i sas i pe rusabaan . 

(2) Res t ruk tu r i sas i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l aksanakan 

mela lu i : 

a . r e s t ruk tu r i sas i i n t e m a l yang mencakup keuangan, manajemen, 

operasional, s istem, dan prosedur; 

b. penataan bubungan fungsional a n t a r a Pemerintab Daerab dan 

P e m m d a u n t u k menetapkan a rab da lam rangka pe laksanaan 

kewaj iban pe layanan publ ik . 

B A B X V I 

PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

Bag ian Kesa tu 

Pembinaan Perumda 

Pasa l 124 

(1) Pemerintab Daerab m e l a k u k a n pembinaan terbadap pengumsan 

Pemmda . 

(2) Pembinaan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l aksanakan oleb: 

a . sekretar is Daerab; dan 

b. pejabat pada Pemerintab Daerab yang me l akukan fungsi 

pembinaan teknis B U M D ; 

(3) Pejabat pada Pemerintab Daerab yang me l aksanakan fungsi 

pengawasan a tas permintaan sekretar is Daerab. 
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Pasa l 125 

Sekretar is Dae rah m e l a k s a n a k a n pembinaan terbadap pengurusan 

Perumda pada keb i jakan yang bersifat strategis. 

Pasa l 126 

(1) Pejabat pada Pemerintab Daerab yang m e l a k u k a n fungsi pembinaan 

tekn is B U M D mempunya i tugas m e l a k u k a n : 

a . pembinaan organisasi , manajemen, dan keuangan ; 

b. pembinaan kepengurusan; 

c. pembinaan pendayagunaan aset; 

d. pembinaan pengembangan b isn is ; 

e. monitoring dan eva luas i ; 

f. admin is t ras i pembinaan; dan 

g. fungsi l a i n yang d iber ikan oleb Sekre tar is Daerab . 

(2) Pejabat pada Pemerintab Daerab sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

ada lab pejabat ; perangkat Daerab yang me l aksanakan u r u s a n 

pemer intaban d i bidang ekonomi. 

Bag ian K e d u a 

Pengawasan Pe rumda 

5 Pasa l 127 

(1) Pengawasan terhadap Pe rumda d i l a k u k a n u n t u k menegakkan ta ta 

kelola pe rusabaan yang baik. 

(2) Pengawasan sebagaimana d imaksud ayat (1) d i l akukan oleb 

pengawasan i n t e m a l dan pengawasan eks t ema l . 

(3) Pengawasan i n t ema l sebagaimana d imaksud ayat (2) d i l a k u k a n oleb 

s a t u a n pengawas i n t em , komite audit , a t a u komite la innya . 

(4) Pengawasan eks t ema l sebagaimana d imaksud ayat (2) d i l a k u k a n oleb: 

a . Pemerintab Daerab; 

b. Menteri u n t u k pengawasan u m u m ; dan 

c. Menteri T ekn i s a t a u P imp inan Lembaga Pemerintab 

Nonkementer ian u n t u k pengawasan teknis . 

(5) Pengawasan oleb Pemerintab Daerab sebagaimana d imaksud pada 

ayat (4) b u r u f a ; d i l aksanakan oleb Pejabat pada Pemerintab Daerab 

y a n g me l aksanakan fungsi pengawasan. 

B A B X V I I 

K E P A I L I T A N DAN P E M B U B A R A N P E R U M D A 
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Bag ian Kesa tu 

Kepai l i tan 

Pasa l 128 

Perumda dapat d inya takan pail i t s e sua i dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan, 

D i reks i Pe rumda h a n y a dapat menga jukan permohonan kepada 

pengadilan agar Pe rumda d inya takan pai l i t setelah memperoleh 

persetujuan dar i B u p a t i dan D P R D . 

D a l a m h a l kepa i l i inn terjadi k a r e n a kesa l ahan a t au ke la la ian D i reks i 

dan kekayaan Perumda t idak c u k u p u n t u k menutup kerugian ak ibat 

kepai l i tan tersebut, D i r eks i bertanggung j a w a b atas kerugian 

d imaksud . 

Tanggung j awab sebagaimana d imaksud pada ayat (3) be r laku j u g a 

bagi D i r eks i yang sa lab a t au la la i y ang sudab t idak menjabat 5 (lima) 

t a b u n sebelum Perumda d inya takan pail it . 

D i r eks i yang dapat membukt ikan babwa kepai l i tan b u k a n k a r e n a 

kesa laban a t a u ke la la iannya , t idak bertanggung j a w a b atas kerug ian 

d imaksud . 

Pasa l 129 

D a l a m b a l aset Pe rumda yang d inya takan pai l i t d ipergunakan u n t u k 

melayani k ebu tuban dasar masyaraka t , Pemerintab Daerab mengambil 

a l ib aset tersebut u n t u k melayani k ebu tuban dasar masyaraka t tanpa 

mengubab tu juan d a n fungsi aset yang bersangkutan. 

D a l a m b a l Pemerintab Daerab t idak dapat mengambil a l ib aset yang 

d ipergunakan u n t u k melayani k ebu tuban dasar masyaraka t 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1), Pemerintab Daerab wajib 

menyed iakan kebu tuban dasar masya raka t d imaksud . 

B a g i a n K e d u a 

Pembubaran 

Pasa l 130 

Pembubaran Perumda ditetapkan dengan Pera turan Daerab. 

Pembubaran sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l a k u k a n apabi la : 

a , mengalami kerug ian se lama 3 (tiga) t a b u n berturut- turut ; 

b. d inya takan pai l i t oleb pengadilan; dan/a tau 
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c. pe rubahan ketentuan pera turan perundang-undangan. 

B A B X V I I I 

K E T E N T U A N P E R A U H A N 

I Pasa l 131 

(1) Perbi tungan modal Daerab sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 15 

ayat (1) telab d i l aksanakan pal ing lambat 18 (delapan belas) bu lan 

setelab Pe ra turan Daerab i n i d iundangkan. 

(2) H a s i l perbi tungan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 

d iperbi tungkan sebagai modal dasar Perumda. 

(3) Has i l perbi tungan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i sampa ikan 

kepada D P R D . 

Pasa l 132 

Pada saat Pe ra turan Daerab i n i m u l a i be r laku : 

a . s e m u a bak , kewaj iban, per lengkapan, k ekayaan dan/a tau aset, 

kepegawaian, ser ta butang PUDAM Kabupaten Gorontalo U ta ra menjadi 

bak , kewaj iban, perlengkapan, kekayaan dan/a tau aset, kepegawaian, 

ser ta butang Perumda berdasarkan Pera turan Daerah in i ; 

b. proses se leks i D i r eks i yang telab d i l a k u k a n sebelum be r l akunya 

Pera turan Daerab i n i tetap dianggap ber laku dan proses se lanjutnya 

d i sesua ikan dengan ketentuan da lam Pera turan Daerab in i . 

c. Dewan Pengawas yang d iangkat be rdasarkan Pe ra turan Daerab Nomor 8 

T a b u n 2016 tentang Pendi r ian Pe rusabaan U m u m Daerab Air M i n u m 

tetap bertugas sampa i dengan m a s a j a b a t a n berakbir dan telab d i lant ik 

Dewan Pengawas ba ru . 

d. pe laksana Tugas D i r eks i yang d i tun juk mengisi kekosongan Di reks i , 

tetap bertugas sampa i dengan d i l an t iknya D i r eks i definitif Pe rumda oleb 

K P M . ? 

e. pegawai yang diangkat be rdasarkan Pera turan Daerab Nomor 8 T a b u n 

2016 tentang Pendir ian Pe rusabaan U m u m Daerab A i r M inum tetap 

m e l a k s a n a k a n tugas dan kewaj iban ser ta mener ima b a k sesua i 

ke tentuan pera turan perundang-undangan yang ber laku . 
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B A B X I X 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 133 

Pada saa t Pera turan Daerah i n i be r laku : 

a . Pera turan Daerab Nomor 8 T a b u n 2016 tentang Pendir ian Perusabaan 

U m u m Daerab A i r M i n u m (Lembaran Daerab Kabupaten Gorontalo 

U t a r a T a b u n 2016 Nomor 8, T a m b a h a n Lembaran Daerab Kabupaten 

Gorontalo U t a r a Nomor 219) , d icabut dan d inya takan t idak ber laku; 

b. S e m u a pera turan pe laksanaan dar i Pe ra turan Daerab Nomor 8 T a b u n 

2016 tentang Pendir ian Pe rusabaan U m u m Daerab Air M inum 

(Lembaran Daerab Kabupaten Gorontalo U ta ra T a b u n 2016 Nomor 8, 

T a m b a h a n Lembaran Daerab Kabupaten Gorontalo U t a r a Nomor 219) , 

d inya takan mas ib tetap ber laku sepanjang t idak bertentangan dengan 

ketentuan da lam Pera turan Dae rah in i . 

Pasa l 134 

Pera turan Dae rah i n i m u l a i be r laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang; mengetabuinya, memer in tabkan pengundangan 

Pera turan Daerab i n i dengan penempatannya da lam Lembaran Daerab 

Kabupaten Gorontalo U ta ra . 

D i te tapkan d i Gorontalo U t a r a 

Pada tanggal, ! SEfpsMg^P. 2022 

/^BUPATI GORONTALO UTARA, 

THARIQ MODANfeGU 

D iundangkan d i Gorontalo U t a r a 

Pada t a n ^ , | a?fpMP»e<^ 2022 

S E K R E / A R I S D A E R A H K A B U P A T E N GORONTALO UTARA 

L E M B A R A N D A E R A H K A B U P A T E N GORONTALO UTARA T A H U N 2022 

NOMOR 2> ; 

NOMOR R E G I S T R A S I P E R A T U R A N D A E R A H ^ 



-56-

P E N J E L A S A N 

ATAS 

P E R A T U R A N D A E R A H K A B U P A T E N GORONTALO UTARA 

NOMOR TAHUN 2022 

T E N T A N G 

P E R U S A H A A N U M U M D A E R A H T I R T A G E R B A N G E M A S 

I . U M U M 

Dengan d i te tapkannya Pera turan Pemer intah Nomor 54 T a h u n 

2017 tentang B a d a n U s a h a Mi l ik Daerah sebagaimana telab d i 

j a b a r k a n sebagian l a innya oleb Pera turan Menteri D a l a m Negeri 

Nomor 37 T a b u n 2018 tentang Pengangkatan dan Pemberbentian 

Anggota Dewan Pengawas a t a u Komisar is d a n Anggota D i r eks i B U M D , 

ser ta Peraturan-Menter i D a l a m Negeri Nomor 2 1 T a b u n 2020 tentang 

Pe rubahan a tas Pera turan Menteri D a l a m Negeri Nomor 72 tentang 

Perbi tungan dan Penetapan Tar i f A i r M inum, m a k a b a l i n i berdampak 

subs tans i pada mater i yang ada da lam Peraturan Daerab Nomor 8 

T a b u n 2016 tentang Pendir ian Pe rusabaan U m u m Daerab A i r M i n u m 

(Lembaran Daerab Kabupaten Gorontalo U t a r a T a b u n 2016 Nomor 8, 

T a m b a h a n Lembaran Daerab Kabupaten Gorontalo U t a r a Nomor 219) 

dianggap sudab t idak sesua i lagi, sehingga Peraturan Daerab 

d imaksud pei iuJdiganti u n t u k d i sesua ikan , 

Se la in i tu u n t u k mengbadapi perkembangan sektor 

perekonomian k b u s u s n y a bidang A i r M i n u m d imasa mendatang, 

m a k a Pe rusabaan U m u m Daerab T i r t a Gerbang E m a s Kabupaten 

Gorontalo U t a r a per lu d idukung dengan k iner ja yang baik, 

permodalan yang kua t , se r ta sumber daya yang semak in profesional. 

Dengan d i te tapkannya Pera turan Daerab i n i d ibarapkan dapat 

mera ib bas i l yang opt imal u n t u k mendukung Pemerintab Daerab 

da lam mewu judkan kesejabteraan masyaraka t dan semak in 

menumbuhkembangkan u s a b a Pe rusabaan U m u m Daerab T i r t a 

Gerbang E m a s Kabupaten Gorontalo U t a r a sebagai sa lab s a t u 

sumber Pendapatan As l i Daerab yang dapat d ianda lkan dan menjadi 

sa lab s a t u a lat ke lengkapan u n t u k memperkuat Otonomi Daerab. 

I I . P A S A L D E M I P A S A L 

Pasa l 1 
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C u k u p j e l a s 

Pasa l 2 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 3 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 4 

C u k u p j e l as 

Pasa l 5 

C u k u p j e l as 

Pasa l 6 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 7 I 

C u k u p j e las 

P a s a l 8 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 9 

A y a t ( l ) I 

H u r u f a 

Y a n g d imaksud dengan "APBD" mel iputi p u l a proyek 

A P B D yang dikelola oleh Pe rumda dan/a tau piutang 

Dae rah pada Perumda yang di jadikan sebagai 

penyertaan modal Daerab . 

H u r u f b 

Y a n g d imaksud dengan "konvers i dar i p in jaman" 

adalab p in jaman Daerab yang dikonversi da lam 

bentuk penyertaan modal Daerab pada Perumda. 

Ayat (2) ; 

C u k u p j e las . 

Ayat (3) ! 

C u k u p j e las . 

Ayat (4) | 

C u k u p j e las . 

Ayat (5) J 

C u k u p j e las . 

Ayat (6) i 

C u k u p j e las . 

Pasa l 10 
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A y a t ( l ) ; 

H u r u f a 

G u k u p j e las . 

H u r u f b 

C u k u p j e l a s . 

H u r u f c 

Penugasan Pemerintab Daerab kepada P e m m d a 

h a r u s d i sesua ikan dengan j en i s penugasan 

pemerintab Daerab dan tu juan Perumda. 

Ayat (2) : 

Y a n g d imaksud dengan " r encana b isn is P emmda " adalab 

r inc ian kegiatan dengan j a n g k a w a k t u pal ing s ingkat 3 

(tiga) t a b u n a t au yang disebut bussiness plan. 

Pasa l 11 

A y a t ( l ) : 

H u m f a 

C u k u p j e las . 

H u r u f b 

C u k u p j e las . 

H u m f c 

Y a n g d imaksud dengan "sumber l a innya " adalab 

p in jaman yang berasa l dar i lembaga keuangan bank 

a t au nonbank sesua i dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Ayat (2) ; 

C u k u p j e l as . 

Ayat (3) ; 

Pasa l 12 ; 

C u k u p j e las 

Pasa l 13 

A y a t ( l ) ; 

b u r u f a 

Y a n g d imaksud dengan "kap i ta l i sas i cadangan" adalab 

penambahan modal disetor yang berasa l dar i 

cadangan. 

H u r u f b 
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Y a n g d imaksud dengan "keuntungan reva luas i aset" 

ada lah peni la ian kembal i da r i aset s u a t u perusabaan 

yang d isebabkan k a r e n a adanya penambahan n i la i 

aset tersebut. 

Ayat (2) ] 

C u k u p j e las . 

Ayat (3) i 

C u k i i p j e las . 

P a s a l 14 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 15 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 16 

A y a t ( l ) \ 

Penyertaan modal Daerab sebesar Rp.20.000.000.000 ( D u a 

Pu lub Mi lyar Rupiah) ada lab sesua i r encana penyertaan 

modal Pemerintab Daerab yang d ia tur da lam Pasa l 5 ayat 

(1) Pe ra turan Daerab Kabupaten Gorontalo U ta ra Nomor 9 

T a b u n 2016 tentang Penyertaan Modal Pemerintab Daerab 

Kepada Pe rusabaan U m u m Daerab A i r M inum. 

Ayat (2) \ 

H u r u f a 

C u k u p j e las . 

H u r u f b 

Penyertaan modal dar i Pemerintab Daerab kepada 

Perumda sampa i dengan tanggal 3 1 Desember T a b u n 

2 0 2 1 sebesar Rp.7 .010.000.000 (Tujub Milyar Sepulub 

J u t a Rupiah ) dengan r inc i an : 

V. Sebesar Rp.2 .000.000.000 (Dua Milyar Rupiah) 

i pada T a b u n 2017 . 

21 Sebesar Rp . 1,510.000.000 (Satu Milyar L i m a R a t u s 

i Sepu lub J u t a Rupiah) pada T a b u n 2018 . 

31 Sebesar Rp .2 .500 .000 .000 (Dua Milyar L i m a R a t u s 

; J u t a Rupiah) pada T a b u n 2019 . 

4. Sebesar Rp .500 .000 .000 (L ima R a t u s J u t a Rupiah) 

I pada T a b u n 2020 . 
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51 Sebesar Rp .500 .000 .000 (L ima R a t u s J u t a Rupiah) 

I p ada T a b u n 2 0 2 1 . 

Ayat (3) \ 

C u k u p J e l a s 

Ayat (4) ^ 

C u k u p j e las . 

Pasa l 17 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 18 r 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 19 

C u k u p j e las 

Pasa l 20 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 2 1 

C u k u p j e l as 

Pasa l 22 

C u k u p j e l as 

Pasa l 2 3 

C u k u p j e l as 

Pasa l 24 

C u k u p J e l a s 

P a s a l 2 5 

C u k u p j e l as 

Pasa l 26 

A y a t ( l ) i 

b u r u f g 

Yang d imaksud dengan " rapat " da lam ketentuan in i 

ada lab rapat Dewan Pengawas dengan pa ra p ibak yang 

diundang. 

P a s a l 2 7 

C u k u p J e l a s 

Pasa l 28 

Ayat (1) ^ 

H u r u f a 

C u k u p j e l as . 

H u r u f b 
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C u k u p j e l a s I 

H u m f c 

Y a n g d imaksud dengan "konf l ik kepentingan" ada lah 

kond is i Dewan Pengawas yang meiml ik i kepentingan | 

pr ibadi u n t u k menguntungkan d i r i sendir i dan/a tau | 

orang l a in da lam penggunaan wewenang sehingga 

dapat mempengambi netra l i tas dan kua l i t a s keputusan 

dan/a tau tindakan yang dibuat dan/atau \ 

d i l akukannya . I 

Ayat (2) \ 

C u k u p j e las . j 

Ayat (3) 
j 

C u k u p j e las . 

Pasa l 29 I 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 30 

C u k u p j e l as 

P a s a l 3 1 I 

A y a t ( l ) i 

C u k u p j e las . 

Ayat (2) ; 

Yang ; d imaksud dengan " lembaga professional" adalab 

lembaga pemerintab a t a u swas t a yang berkompeten d i 

bidangnya. 

Pasa l 32 ; 

A y a t ( l ) ; 

Y a n g d imaksud dengan "kont rak k iner ja " ada lab I 

pemya taan kesepakatan dengan p e m s a b a a n [statement of 

corporate intent) yang memuat a n t a r a l a in j a n j i a t au | 

pemya taan Dewan Pengawas u n t u k sunggub-sunggub 

me l aksanakan tugas dan kewaj ibannya. 

Ayat (2) ; 

C u k u p j e l as . 

Ayat (3) • 

C u k u p j e l as . 

Ayat (4) 

C u k u p j e las . 

I 
i 
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Aya t (5 ) ^ 

C u k u p j e las . i 

Ayat (6) ; 

C u k u p j e l as . 

Pasa l 33 

C u k u p j e l as 

Pasa l 34 

Ayat (2) 

H u n i f a I 

C u k u p j e las . 

H u r u f b i 

C u k u p j e l a s 

H u r u f c I 

C u k u p j e l a s | 

H u r u f d I 

Y a n g d imaksud dengan tant iem adalab bagian 

keuntungan pe rusabaan yang d ibad iabkan kepada 
\ 
! 

Dewan Pengawas a t a u D i r eks i a t a u Pegawai. i 
; . . • ^ i 

P a s a l 3 5 ^ | 

C u k u p j e l as 

Pasa l 36 | 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 37 

C u k u p j e l as 

P a s a l 38 

C u k u p j e l as 

P a s a l 39 | 

C u k u p j e las . 

P a s a l 40 [ 

C u k u p j e l as 

Pasa l 4 1 

C u k u p j e l as | 

Pasa l 42 j 

A y a t ( l ) 

Y a n g d imaksud dengan "pengurusan" adalab kegiatan yang 

d i l a k u k a n oleb D i r eks i da lam upaya mencapai m a k s u d dan 

tu juan Perumda. 
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Aya t (2 ) \ 

C u k u p j e l as . j 

Ayat (3) i I 

C u k u p j e las . 

Pasa l 43 

C u k u p j e las | 

Pasa l 44 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 4 5 ; 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 46 j 

C u k u p j e l a s i 
! • • • • : 

P a s a l 47 | 

A y a t ( l ) : I 
; ; . i 

H u r u f a 
i 

C u k u p j e las . | 

H u r u f b 

C u k u p j e l a s 

H u r u f c 

Y a n g d imaksud dengan "dapat men imbulkan konfl ik 

kepentmgan" ada lab kondis i Dewan Pengawas yang | 

memi l ik i kepent ingan pr ibadi u n t u k menguntungkan 

d i r i sendir i dan/a tau orang l a in da lam penggunaan 

wewenang sebingga dapat mempengarubi netra l i tas 

dan kua l i t a s k epu tusan dan/a tau t indakan yang 

dibuat dan/a tau d i l akukannya . 

Ayat (2) \ 

C u k u p j e l as . 

Ayat (3) ; 

C u k u p j e l as . 

Pasa l 48 . 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 49 ; 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 50 

C u k u p j e l as 

Pasa l 5 1 i 
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Ayat (1) ; 

Yang d imaksud dengan "kontrak k iner ja " ada lah 

pemya taan kesepakatan dengan pe rusahaan (statement of 

corporate intent) yang memuat a n t a r a l a i n j a n j i a t au 

pemya taan D i r eks i u n t u k memenuh i target yang 

di tetapkan oleh KPM. 

Ayat (2) ; 

C u k u p j e las , 

Ayat (3) ; 

C u k u p j e l as . 

Ayat (4) ] 

C u k u p j e l as . 

Ayat (5) ; 

C u k u p j e las . 

Ayat (6) ; 

C u k u p j e las . 

Pasa l 52 

C u k u p j e l as 

Pasa l 53 

C u k u p j e l as 

Pasa l 54 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 55 

C u k u p j e l as 

Pasa l 56 

C u k u p J e l a s 

P a s a l 57 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 58 j 

C u k u p j e las 

P a s a l 59 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 60 ; 

C u k u p j e l as 

Pasa l 6 1 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 62 
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C u k u p j e l a s 

Pasa l 63 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 64 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 6 5 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 66 : 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 6 7 ; 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 68 

C u k u p j e las 

Pasa l 69 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 70 

C u k u p j e l as 

P a s a l 7 1 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 72 ; 

A y a t ( l ) i 

Yang ; d imaksud dengan " s a t u a n pengawas i n t e m " ada lah 

u n i t yang d ibentuk oleh D i r eks i u n t u k member ikan 

j a m i n a n [assurance) yang independen dan obyektif a tas 

pelaporan keuangan ser ta m e l a k u k a n kegiatan konsu l tas i 

bagi manajemen dengan tu juan u n t u k meningkatkan n i la i 

[value) d an memperbaik i operasional Perumda mela lu i 

eva luas i dan peningkatan efektivitas manajemen resiko, 

pengendalian, dan ta ta ke lo la pe rusahaan , B e n t u k s a t u a n 

pengawas i n t e m menyesua ikan dengan ketentuan 

pera turan perundang-undangan yang mengatur sektor 

u s a h a yang bersangkutan, m i sa lnya da lam bidang 

perbankan, s a t u a n pengawas i n t e m dipimpin oleh d irektur 

kepatuban. 

Ayat (2) j 

C u k i i p j e las . 

Ayat (3) ? 
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C u k u p j e l as . 

Pasa l 73 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 74 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 7 5 

C u k u p j e l as 

P a s a l 76 

C u k u p j e las 

Pasa l 77 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 78 

C u k u p j e l as 

P a s a l 79 

C u k u p j e l as 

P a s a l 80 

C u k u p j e l as 

P a s a l 8 1 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 82 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 83 

C u k u p j e l as 

Pasa l 84 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 85 

C u k u p j e l as 

Pasa l 86 

C u k u p j e l as 

Pasa l 87 

C u k u p j e l as 

Pasa l 88 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 89 

C u k u p j e l as 

Pasa l 90 

C u k u p j e l as 



Pasa l 9 1 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 92 : 

C u k u p j e l as 

P a s a l 9 3 

C u k u p j e l as 

P a s a l 94 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 9 5 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 96 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 9 7 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 98 

C u k u p J e l a s 

Pasa l 99 

C u k u p j e l as 

P a s a l 100 

C u k u p j e l as 

P a s a l 101 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 102 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 103 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 104 

C u k u p j e l as 

P a s a l 105 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 106 

C u k u p j e l as 

Pasa l 107 

C u k u p j e l as 

Pasa l 108 

C u k u p j e l as 

P a s a l 109 
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C u k u p j e l a s 

P a s a l 110 I 

C u k u p j e l as 

P a s a l 111 

C u k u p j e l a s 

P a s a l l l 2 ; 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 113 

A y a t ( l ) ; 

C u k u p j e las . 

Ayat (2) ! 

H u r u f a 

; Y a n g d imaksud dengan pr ins ip " t ransparans i " ada lah 

ke te rbukaan da lam me l aksanakan proses | 

Jpengambilan kepu tusan dan keterbukaan da lam | 

; mengungkapkan informasi yang relevan mengenai 

pe rusabaan . 

H u r u f b 

Yang d imaksud dengan pr ins ip "akuntabi l i tas " 

i ada lab ke je lasan fungsi, pe laksanaan, dan 
' i • • i 

5 pertanggungjawaban organ sebingga pengelolaan | 

; pe rusabaan t e r l aksana secara efektif. ! 

H u r u f 0 ! 

Yang d imaksud dengan pr ins ip | 

; "pertanggungjawaban" ada lab kesesua ian da lam | 

; pengelolaan pe rusabaan terbadap peraturan 

; perundang-undangan dan pr ins ip korporasi yang 

; sebat. I 

H u r u f d I 

! Yang d imaksud dengan pr ins ip "kemand i r i an " adalab 

I k eadaan d imana pe rusabaan dikelola secara 

profesional t anpa benturan kepentingan dan | 

i pengaruh/tekanan dar i p ibak m a n a p u n yang t idak 

; s esua i dengan ke tentuan pera turan perundang -

* undangan d a n pr ins ip korporas i yang sebat. 

H u r u f e 
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Y a n g d imaksud dengan pr ins ip "kewajaran" ada lah 

kead i lan d a n kese taraan d i da lam memenuhi h a k 

; pemangku kepentingan (stakeholder) yang timbul 

be rdasarkan perjanj ian d a n pera turan perundang-

undangan . 

Ayat (3) : 

C u k u p j e l as . 

Ayat (4) i 

Yang jd imaksud dengan T a t a Kelo la Pe rusabaan Yang B a i k 

d iantaranya memuat m a n u a l pengurus [board manual), 

m a n u a l manajemen risiko, s is tem pengendalian i n t em , 

s is tem pengawasan i n t em , mekanisme pelaporan a tas 

dugaan penyimpangan pada P e m m d a yang bersangkutan, 

ta ta kelola teknologi informasi , dan pedoman per i laku e t ika 

[code of conduct). 

Ayat (5) ; 

C u k u p j e l as . 

Pasa l 114 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 115 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 116 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 117 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 118 I 

C u k u p j e l as 

Pasa l 119 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 120 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 121 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 122 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 123 ; 

C u k u p j e l as 
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Pasa l 124 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 125 

) C u k u p j e l a s 

Pasa l 126 

C u k u p j e l as 

Pasa l 127 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 128 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 129 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 130 

C u k u p j e l a s 

Pasa l 131 

C u k u p j e l as 

Pasa l 132 

C u k u p j e l a s 

P a s a l 133 

C u k u p j e las 

Pasa l 134 

C u k u p j e l a s 

TAMBAHAN L E M B A R A N D A E R A H K A B U P A T E N GORONTALO UTARA 
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