BUPATI KONAWE SELATAN
PROVINSI SULAWESI TANGGARA

PERATURAN BUPATI KONAWE SELATAN
NOMOR %3 TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI KONAWE SELATAN
NOMOR 2 TAHUN 2022 TENTANG TATA CARA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN
TINGGI PRATAMA MELALUI SELEKSI TERBUKA DAN KOMPETITIF
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KONAWE SELATAN

Menimbang :

Mengingat :

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI KONAWE SELATAN,

a. bahwa untuk meningkatkan pengembangan Kkarier,

pemenuhan kebutuhan organisasi dan pengembangan
kompetensi Pegawai Negeri Sipil, perlu mengubah beberapa
ketentuan dalam Peraturan Bupati Konawe Selatan Nomor 2
Tahun 2022 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama melalui Seleksi Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Selatan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapakan Peraturan Bupati Konawe
Selatan tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Konawe
Selatan Nomor 2 Tahun 2022 tentang Tata Cara Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama melalui Seleksi Terbuka
dan Kompetitif di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe
Selatan;

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Konawe Selatan di Provinsi Sulawesi Tenggara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 24,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4267);



D

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 183,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 05587), sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan

Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia



Menetapkan :

Tahun 2018 Nomor 157);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Konawe Selatan, (Lembaran Daerah Kabupaten
Konawe Selatan Tahun 2016 Nomor 8) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Konawe Selatan Nomor 10 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Konawe
Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Konawe Selatan
(Lembaran Daerah Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2019
Nomor 10);

8. Peraturan Bupati Konawe Selatan Nomor 2 Tahun 2022
tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
melalui Seleksi Terbuka dan Kompetitif Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Konawe Selatan (Berita Daerah
Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2022 Nomor 2);

MEMUTUSKAN :
PERATURAN BUPATI KONAWE SELATAN TENTANG PERUBAHAN
ATAS PERATURAN BUPATI KONAWE SELATAN NOMOR 2 TAHUN
2022 TENTANG TATA CARA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN
TINGGI PRATAMA MELALUI SELEKSI TERBUKA DAN
KOMPETITIF DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
KONAWE SELATAN.

Pasal |
Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Konawe Selatan
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama melalui Seleksi Terbuka dan Kompetitif
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Selatan (Berita
Daerah Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2022 Nomor 2) diubah

sebagai berikut:
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1. Ketentuan Pasal 4 huruf h diubah, sehingga Pasal 4 berbunyi
sebagai berikut:
Pasal 4

Persyaratan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris

Daerah meliputi :

a. PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Selatan
dan PNS di lingkungan Provinsi Sulawesi Tenggara;

b. memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau
diploma 1V;

c. memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan
kompetensi sosial kultural sesuai standar kompetensi
jabatan vang ditetapkan;

d. memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang
terkait dengan jabatan yang akan diduduki secara
kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

e. sedang atau pernah menduduki JPT Pratama atau JF
jenjang ahli utama paling singkat 2 (dua) tahun;

f. telah mengikuti dan lulus Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Tingkat Il atau Pelatihan Kepemimpinan
Pratama,;

g. memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas
yang baik;

h. usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun; dan

i. sehat jasmani dan rohani.

2. Ketentuan Pasal 5 huruf h diubah, sehingga Pasal 5 berbunyi
sebagai berikut:
Pasal 5

Persyaratan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama selain

Sekretaris Daerah meliputi :

a. PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Konawe Selatan
dan PNS di lingkungan Provinsi Sulawesi Tenggara;

b. memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau
diploma IV;

c. memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan
kompetensi sosial kultural sesuai standar kompetensi

jabatan vang ditetapkan;
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d. memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang
terkait dengan jabatan yang akan diduduki secara
kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

e. sedang atau pernah menduduki jabatan administrator
atau jabatan fungsional jenjang ahli madya paling singkat
2 (dua) tahun;

f. telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tingkat III atau Pelatihan Kepemimpinan
Administrator;

g. memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas
yang baik;

h. usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun; dan

i. sehat jasmani dan rohani.

Pasal Il
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah

Kabupaten Konawe Selatan.

Ditetapkan di Andoolo
pafla tanggal) 7 Duﬂ'\ 2022
L - TAN,

L sExnA Jq
- Asigtev il
KEpALA rcpsom “i(

H. SURUNUDDIN DANGGA

Diundangkan di Andoolo
pada tanggal 2 Jurit 2022
Plh. SEKRETARIS DAERAH

BERITA DAERAH KABUPATEN KONAWE SELATAN TAHUN 2022 NOMOR 5 2



