
BUPATIKONAWE
PROVINSISULAWESITENGGARA

PERATURANBUPATIKONAWE
NOMORLl2 TAHUN 2021

TENTANG

PERUBAHANATASPERATURANBUPATINOMOR 13.C
TAHUN2019 TENTANGRENCANASTRATEGISPERANGKATDAERAH

KABUPATENKONAWETAHUN2018-2023

DENGANRAHMATTUHANYANGMAHAESA

BUPATIKONAWE,

Merumbang a. bahwa Rencana Strategis Perangkat daerah
Kabupaten Konawe Tahun 2018 sampai dengan
tahun 2023 perlu dilakukan penyesuaian
kembali terhadap kondisi yang ada saat ini atas
terjadinya perubahan mendasar pada kebijakan
nasional yang telah ditetapkan oleh Pemerintah
Pusat dan Perubahan Peraturan Daerah tahun
2021 tentang RPJMD serta adanya Perubahan
Nomenklatur Perangkat Daerah ;

b. bahwa dengan terjadinya perubahan
sebagaimana dimaksud huruf a maka sesuai
Pasal 342 ayat (4) Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, disebutkan
Perubahan RPJMD menjadi pedoman RKPD dan
Perubahan Renstra Perangkat Daerah;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati ten tang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 13.C
Tahun 2019 ten tang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2019- 2023.
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Mengingat

PARAF KOORDINASI
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1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 ten tang
Sistem Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587); sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan undang-undang
nomor 9 tahun 2015 tentang perubahan kedua
atas undang-undang nomor 23 tahun 2014
tentang pemerintah daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

4. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Neaeri Nomor 120
Tahun 2018 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);
Peraturan Merrteri Dalam Negeri 86 Tahun 2017
tentang Tata cara perencanaan, pengendalian
dan evaluasi pembangunan Daerah, tata cara
evaJuasi rancangan peraturan daerah ten tang
rencana pembangunan jangka panjang daerah
dan Rencana pembangunan jangka menengah
daerah, serta tata Cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);
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6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tabun 2019 Tentang Klasifiksifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerab (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77
Tabun 2020nTentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Nomor 9
Tahun 2014 Tentang Rencana Tata Ruang
Wilayab Kabupaten Konawe Tahun 2014-2034;
Peraturan Daerab Kabupaten Nomor 6
Tahun 2016;

10. Peraturan Daerab Kabupaten Nomor 6 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Konawe (Lembaran
Daerab Kabupaten Konawe Tahun 2016 Nomor
174) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Nomor 5
Tahun 2021 ten tang Perubahan Atas Peraturan
Daerab Kabupaten Konawe Nomor 6 Tabun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Konawe (Lembaran Daerah
Kabupaten Konawe Tabun 2021 Nomor 257) ;

11. Peraturan Daerab Kabupaten Konawe Nomor 2
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 1 Tabun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Konawe Tahun 2018-2023.

MEMUTUSKAN:

MENETAPKAN PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN
RENCANASTRATEGISPERANGKATDAERAHTAHUN
2018-2023.

Pasal I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Nomor 13.C Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2018 - 2023 (Berita Daerah
Kabupaten Konawe Tahun 2019 Nomor 311.3 ), diu bah sebagai berikut :
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1. Ketentuan BAB I Pasal 1 diubah, selengkapnya sebagai berikut :

BAB I
KETENTUANUMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:
1. Daerah Kabupaten adalah Daerah Kabupaten Konawe.
2. Pemerintah Daerah adalah kepala daerah sebagai unsur penyelenggara

Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom.

3. Bupati adalah Bupati Konawe.
4. Perangkat Daerah adalah perangkat daerah di lingkungan Pemerintah

Daerah Kabupaten Konawe.
5. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya

disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk 5
(lima) tahun.

6. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renstra
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat daerah
untuk 5 (lima) tahun.

7. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja
Perangkat Daerah adalah dokurnen perencanaan daerah untuk 1 (satu)
tahun.

2. Ketentuan BABII Pasal 2 diubah sehingga di baca sebagai berikut :

BABII
KEDUDUKANRENSTRAPEANGKATDAERAH

Pasal2

(1) Renstra Perangkat Daerah Tahun 2018-2023 merupakan penjabaran
dari Perubahan RPJMDTahun 2018-2023.

(2) Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam penyusunan Renja
Perangkat Daerah.

3. Ketentuan Pasal 3 di tambah 1 (satu) ayat, sebagai berikut :

(2) lsi dan uraian Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
ayat (1) tercantum dalam lampiran tyang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

4. Ketentuan ayat (I) huruf s dan ayat (2) huruf d dan huruf e Pasal 4 serta
ayat (3)huruf c di ubah sebagai berikut :

Pasal4

(1) Renstra Perangkat Daerah setingkat Dinas terdiri dari :

s. Dinas Perikanan Kabupaten Konawe. '--P.-~-RA--F--K-O-O-R-D-I-N-A-S-I'"

~ t ~Al--~



(2) Renstra Perangkat Daerah setingkat Badan terdiri dari :

d. Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Konawe.
e. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Konawe.

(3) Renstra Perangkat Daerah setingkat Sekretariat terdiri dari :
c. Di hapus

Pasal II

Peraturan Bupati ini berlaku sejak diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan Peraturan Bupati ini
dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Konawe.

Diundangkan di
Pada tanggal

: Unaaha
: I?> ~~ber 2021

SEKRETARISDAERAH
KABUPATNKONAWE,

BERITADAERAHKABUPATENKONAWETAHUN2021 NOMOR: ~4l)

NAMA I JABATAN
PARAF KOORDINASI

NO PARAF
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LAMPIRAN I PERATURAN BUPATI KONAWE
NOMOR : 41 fCf~~n ~ll
TENTANG : PERUBAHAN ATAS PERATURAN

BUPATI NOMOR 13.C TAHUN 2019
TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN KONAWETAHUN
2018-2023

A. PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Konawe
Tahun 2018-2023 dengan sistematika penyusunan sebagai berikut :
BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KABUPATEN
KONAWE
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Perangkat Daerah

BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH
3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah
3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah Terpilih
3.3. Telaahan Renstra KjL dan Renstra Provinsi
3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang dan Rencana Wilayah dan

Kajian Lingkungan Hidup Strategi
3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN
4.1. Keterkaitan Tujuan dan Sasaran RPJMD dengan Tujuan

dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah
4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN PERANGKAT

DAERAH
BAB VIII. PENUTUP

PARAr KOORDINA'31
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B. LAMPlRANPERUBAHANRENCANASTRATEGISPERANGKATDAERAH

Lampiran I Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Konawe Tahun 2018-2023 yaitu :
1. Perubahan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaa

Kabupaten Konawe;
2. Perubahan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Konawe;
3. Perubahan Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang,

Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Konawe;
4. Perubahan Rencana Strategis Penanggulangan Bencana Dearah

Kabupaten Konawe;
5. Perubahan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Konawe;
6. Perubahan Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Konawe;
7. Perubahan Rencana Strategis Transmigrasi dan Tenaga Kerja

Kabupaten Konawe;
8. Perubahan Rencana Strategis Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Konawe;
9. Perubahan Rencana Strategis Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten

Konawe;
10. Perubahan Rencana Strategis Lingkungan Hidup Kabupaten Konawe;
11.Perubahan Rencana Strategis Dinas Administrasi Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Konawe;
12.Perubahan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa

Kabupaten Konawe;
13.Perubahan Rencana Strategis Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Konawe;
14. Perubahan Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Konawe;
15.Perubahan Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika dan

Persandian Kabupaten Konawe;
16. Perubahan Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah,

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Konawe;
17. Perubahan Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Konawe;
18.Perubahan Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, Olah Raga dan

Pariwisata Kabupaten Konawe;
19.Perubahan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Konawe;
20.Perubahan Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Konawe;
21.Perubahan Rencana Strategis Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan

Kabupaten Konawe;
22.Perubahan Rencana Strategis Dinas Tanaman Pangan, Holtikultura,

dan Perkebunan Kabupaten Konawe;
23.Perubahan Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Konawe;
24.Perubahan Rencana Strategis Sekretariat DPRDKabupaten Konawe;
25.Perubahan Rencana Strategis Badan Perencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Konawe;
26.Perubahan Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Konawe;

PARAF KOORDINASI
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27. Perubahan Rencana Strategis Badan Pendapatan Daerah Kabupaten
Konawe;

28. Perubahan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber daya Manusia Kabupaten Konawe;

29. Perubahan Rencana Strategis Badan Penelitan dan Pengembangan
Kabupaten Konawe;

30. Perubahan Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Konawe;
31. Perubahan Rencana Strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kabupaten Konawe; dan
32. Perubahan Rencana Strategis Badan Narkotika Kabupaten Konawe.

WE,

--/.
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LAMPIRAN II PERATURAN BUPATI KONAWE
NOMOR : 4). IClhut" 10;2..1
TENTANG : PERUBAHAN ATAS PERATURAN

BUPATI NOMOR 13.C TAHUN 2019
TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN KONAWE TAHUN
2018-2023

A. PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah
Kecamatan Kabupaten Konawe Tahun 2018-2023 dengan sistematika
penyusunan sebagai berikut:
BABI. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah Lingkup

Pemerintah Kecamatan
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah

Kecamatan
2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah

Kecamatan
2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kecamatan

BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH LINGKUP PEMERINTAH KECAMATAN
3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan 1'ugas dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah
Kecamatan

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

3.3. Telaahan Renstra KjL dan Renstra Provinsi
3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang dan Rencana Wilayah dan

Kajian Lingkungan Hidup Strategi
3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN
4.1. Keterkaitan Tujuan dan Sasaran RPJMD dengan Tujuan

dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah Lingkup
Pemerintah Kecamatan

4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Lingkup Pemerintah Kecamatan

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKANBABV.
BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN PERANGKAT

DAERAH LINGKUP PEMERINTAH KECAMATAN
BAB VIII. PENUTUP

PARAF KOORDINASI~ * rA



B. LAMPIRAN PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS PERANGKATDAERAH
LINGKUPPEMERINTAHKECAMATAN

Lampiran II Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Lingkup
Pemerintah Kecamatan Kabupaten Konawe Tahun 2018-2023 yaitu :
1. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Unaaha;
2. Perubahan Rencana Strategis KecamatanWawotobi;
3. Perubahan Rencana Strategis KecamatanAbuki;
4. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Lambuya;
5. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Pondidaha;
6. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Soropia;
7. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Kapoiala;
8. Perubahan Rencana Strategis KecamatanAsinua;
9. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Uepai;
10. Perubahan Rencana Strategis KecamatanWonggeduku;
11. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Tongauna;
12. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Latorna;
13. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Besulutu;
14. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Lalonggasumeeto;
15. Perubahan Rencana Strategis KecamatanWonggedulruBarat;
16. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Puriala;
17. Perubahan Rencana Strategis KecamatanAnggaberi;
18. Perubahan Rencana Strategis KecamatanAmonggedo;
19. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Meluhu;
20. Perubahan Rencana Strategis KecamatanAnggalomoare;
21. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Mcrosi;
22. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Padangguni;
23. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Onembute;
24. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Routa;
25. Perubahan Rencana Strategis KecamatanTongauna Utara;
26. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Anggotoa;
27. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Konawe;
28. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Sampara;
29. Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Bondoala.

/
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LAMPIRANI ah Kabupaten Konawe Tahun
Perubahan Rencana Strategis Perangka~ D~er
2018-2023 setingkat Dinas dan Badan yrutu .

1.1

1.2

1.3

1.4

BAB1PENDAHULUAN

Latar Belakang . p gkat Daerah
Mengemukakan secara ringkas pengerban Renstra eran ,
Fungsi Renstra Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan pembangu~an
daerah proses penyusunan Renstra Perangkat Daerah, keterkrutan
Renstr~ Perangkata Daerah dengan RPJMD, Renstra KfL dan Renstra
Perangkat Daerah.
Landasan Hukum .
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peratur~ I?emenntah,
peraturan daerah dan peraturan lainnya yang dapat dijadikan acuan
dalam penyususnan dan penganggaran perangkat daerah.
Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renstra Perangkat Daerah.
Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra Perangkat
Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Memuat informasi tentang tugas dan fungsi Perangat Daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintah daerah, mengulas secara ringkas apa
saja sumber daya yang dimiliki Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsinya.

2.1 Tugas, Fungsi dan struktur Organisasi Perangkat Daerah
Memuat penjelasan umum ten tang dasar hukum pembentukan
Perangkat Daerah, struktur organisasi Perangkat Daerah, serta uraian
tugas dan fungsi sampai dengan satu eselon dibawah kepala Perangkat
Daerah.

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
Memuat penjelasan ringkas tentang sumber daya yang dimiliki
Perangkat Daerah dalam menjalankan tugas dan fungsinya, mencakup
sumber daya manusia, asset/ modal dan unit usaha yang masih
operasional.

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Memuat tingkat capaian kinerja Perangkat Daerah berdasarkan sasaran
dan target Renstra Perangkat Daerah periode sebelumnya, memuat SPM
untuk urusan wajib dan indikator kinerja pelayanan Perangkat Daerah
dan indikator lainnya yang ditetapkan oleh pemerintah.

Tabel T-2.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kb Ka upaten onawe
Indikator Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Tahun ke-Kinerja Daerah Tahun ke- RasioCapaian pada Tahun ke-
sesuai Target Target Target

No Tugas dan NSPK IKK lndikator
Fungsi Jainnya 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Perangkat
Daerah

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14 15 16 171 18 19 201
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a upa en onawe
Anggran pada Tabun ke- Realisasi Anggaran pada Tabun Rasio antara Realisasi dan Rata-rata

Uraian ke- Anggaran Tahun ke- Pertumbuhan
] 2 3 4 5 j 2 3 4 5 1 2 3 4 5 An~!!'aJ"8n Realisasi

I1J 121 (3J 4 " 6 f71 8 (9) 10 J1 12 13 U'I 15] 16 1 18

TabelT-2.2
Anggarandan realisasi Pendanaan PelayananPerangkat daerah

K b t K

2.4 Tantangan dan PeluangPengembanganPe1ayananPerangkatDaerah
Memuat hasil analisis terhadap Renstra KjL dan Renstra Perangkat
daerah Provinsi, hasil telaahan terhadap RTRW,dan hasil analisis
terhadap KLHSyang berimplikasi sebagai tantangan dan peluang bagi
pelayanan PerangkatDaerah pada lima tahun mendatang.

BABIII
3.1 Identifikasi permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

PerangkatDaerah
Mengemukakanpermasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan
Perangkat Daerah.

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
DaerahTerpilih
Mengemukakantugas dan fungsi Perangkat Daerah yang terkait dengan
visi,misiserta programkepala daerah dan wakilkepala daerah terpilih.

3.3 TelaahanRenstra KjL dan Renstra
Bagian ini menjelaskan apa saja faktor-faktor penghambat ataupun
faktor pendorongdari pelayanan Perangkat Daerah yang mempengaruhi
permasalahan pelayanan Perangkat Daerah ditinjau dari sasaran jangka
menengahRenstra K/Ldan Renstra Provinsi

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis
Pada bagian ini mengemukakan apa saja faktor-faktorpenghambat dan
pendorong dari pelayanan Perangkat Daerah yang mempengaruhi
permasalahan pelayanan Perangkat Daerah ditinjau dari implikasiRTRW
dan KLHS

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis
Pada bagian ini direviuwkembali faktor-faktordari pelayanan Perangkat
Daerah yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Perangkat
Daerah.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka MenenghaPerangkat Daerah
Pada bagian ini mengemukakan rumusan pernyataan tujuan dan
sasaran jangka menengahPerangkat Daerah.

Tabel. T-4
uan an asaran Jnag a MenengahPelayananPerangkatDaerah

NO. TUJUAN SASARAN fNDlKATOR TARGET KlNERJA 71.JJUANISASARAN PADA TAHlJN
TUJUAN/SASARAN KE-

(1J (2) (3) (4) (5) J6) (7) (81 (9)

d S k

BAB V. STRATEGI DAN KEBIJAKAN
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arab
kebijakan Perangkat Daerah dalam lima tahun en4atan~bel T.l -
menunjukkan relevansidan konsistensi antar perny PAriSi'dan mis \RB.:J:MlIDf AS I
dengan tujuan, sasaran, strategi dan arab kebijakan gkaLdae~·n~~-------4

. ~ ~A



-
VISI : Konawe yang Maiu dan Mandiri eli Tahun 2023
MISl I: (DUsi denaan misi RPJMD oeriode 2018-2023)

Tuiuan Sasaran Stratezi Arab KebiiakanTujuan 1 1. Sasaran 1.1 1. Strategi 1.1 1. Arab Kebijakan 1.1
2. Sasaran 1.2 2. Strategi 1.2 2. Arab Kebijakan 1.23. Dst, ........... 3. DsL ............ 3. Dst. ............Tujuan 2 1. Sasaran 2.1 l. Strategi 2.1 l. Arah Kebijakan 2.1
2. Sasaran 2.2 2. Strategi 2.2 2. Arab Kebijakan 2.2
3. Ost ............ 3. Ost. ............ 3. Dst .............Dst, ........... Ost. ........... DsL .......... Dst, ...........

MIS! IT: [Diisi dengan misi RPJMO oeriode 2018-2023)
Tuiuan Sasaran Stratezi Arah Kebiiakan

Tujuan 1 1. Sasaran 1.1 l. Strategi 1.1 1. Arah Kebijakan 1.1
2. Sasaran 1.2 2. Strategi 1.2 2. Arab Kebijakan 1.2
3. Dst ............ 3. 08t ............. 3. 08t .............

Tujuan2 1. Sasaran 2.1 1. Strategi 2.1 1. Arah Kebijakan 2.1
2. Sasaran 2.2 2. Strategi 2.2 2. Arab Kebijakan 2.2
3. Dst. ........... 3. Ost. ............ 3. Dst .............

Dst ............ Ost ............ Dst ............ Ost ............
Ost ............

Tabel T 5

BABVIRENCANAPROGRAMDANKEGIATANSERTAPENDANAAN

Pada bagian ini mengemukakan rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif.

a upaten onawe
Indikntor Data 'rarzet Kineria Pro-.;;:;;;n dan Keranllka Pendanaan Unit
Klnerja Capaian Kondisi Kerja
Tujuan, Awal Klnelja pada Perang

Program Sasaran, pada iahun·} TabllD·2 Tabun-3 Tabun-4 Tabun-5 Akhir periode kat LokaTujuan Sasaran dan Program Tabun Renstm Daera siKegiatan (outcomeJ hwal Perangkat h
dan Perencan Oaerab Penan

kegiatan aan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Targe Rp ggung
(oulpUl) t Jawab

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (91 (10) (11) (121 (131 (14) (IS (161 (17) (18) (191
I

Tujuan Sasaran PrOgram
I I .....

Kegiatan
...~..
Sub

Kegiatan
........

Ost ..••..

Sasamn Prognun
2 .....

Kegiatan
........
Sub

Kegiatan
........
OSl......

Tujuan Sasaran PrOgram
2 1 .....

Kcgiatan
........
Sub

Kegiatan
.. _ ...
0St. .....

Sasaran Program
2 .....

Kegiatan
........
Sub

Kegiatan........
05t ......

Tabel T-6
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Perangkat Daerah

Kb K

BABVIIKINERJAPENYELENGGARAANBIDANGURUSAN

Mengemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat Daerah dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung_~~aDfW;UJ....u..lJ-j,l~'-".I.Q.L..L---.,
sasaran RPJMD. PARAF K ORDINASI

tr4



Tabel T-7
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada 1'ujuan dan Sasaran

RPJMD
No. lndikator Kondisi Target Capaian SetiapTahun Kondisi

Kinerja Kinerja
pada Awal pada
periode Akhir
RPJMD Periode
Tahun 0 Tahun l Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5 RPJMD

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

BABVIIIPENUTUP
Mengemukakan kesimpulan dan saran dalam penyusunan dokumen
Perubahan Renstra Perangkat Daerah.

PARAF ,rOORDINASI

~ ~ r A



LAMPlRANII
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Konawe Tahun
2018-2023 lingkup Pemerintah Kecamatan yaitu :

BABI PENDAHULUAN
1.5 Latar Belakang

Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra Kecamatan, Fungsi
Renstra Kecamatan dalam penyelenggaraan pembangunan daerah,
proses penyusunan Renstra Kecamatan, keterkaitan Renstra Perangkata
Daerah dengan RPJMD, Renstra K/L dan Renstra Kecamatan.

1.6 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah dan peraturan lainnya yang dapat dijadikan acuan
dalam penyususnan dan penganggaran Kecamatan.

1.7 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan ten tang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renstra Kecamatan.

1.8 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra Kecamatan,
serta susunan garis besar isi dokumen.

BABII GAMBARANPELAYANANPERANGKATDAERAH
Memuat informasi tentang tugas dan fungsi Kecamatan dalam
penyelenggaraan urusan pemerintah daerah, mengulas secara ringkas apa
saja sumber daya yang dimiliki Kecamatan dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsinya.

2.1 Tugas, Fungsi dan struktur Organisasi Kecamatan
Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum pembentukan
Kecamatan, struktur organisasi Perangkat Daerah, serta uraian tugas
dan fungsi sampai dengan satu eselon dibawah kepala Kecamatan.

2.2 Sumber Daya Kecamatan
Memuat penjelasan ringkas ten tang sumber daya yang dimiliki
Kecamatan dalam menjalankan tugas dan fungsinya, mencakup sumber
daya manusia, asset/ modal dan unit usaha yang masih operasional.

2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan
Memuat tingkat capaian kinerja Kecamatan berdasarkan sasaran dan
target Renstra Kecamatan periode sebelumnya, memuat SPM untuk
urusan wajib dan indikator kinerja pelayanan Kecamatan dan indikator
lainnya yang ditetapkan oleh pemerintah.

a upaten onawe
Indikator Target Renstra Kecamatan RealisasiCapaian Tahun ke- RasioCapaian pada Tahun ke-
Kinerja Tahurr ke-
sesuai Target Target Target

No Tugas dan Indikator
Fungsi NSPK lKK lainnya 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Kecamata
n

151 1161 1m 1181 (jQf 1201121 t31 41 (Sf 161 m 181 191 JO 11 J2 113 14)J

TabelT-2.1
Pencapaian KinerjaPelayanan Kecamatan

Kb K

PARAF KOORDINASI



a uoaten Konawe
Uraian Anggranpada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun Rasio an tara Realisasi dan Rata-ratake- Anzaaran Tahun ke- Pertumbuhan1 2 3 4 5 I 2 3 4 5 1 2 3m (21 3 (41 lSI l61 4 5 Anggaran Realisasirat 191 10 III (l21 rl31 14 !IS) 161 'I7l 'lSi

Tabel T-2.2
Anggaran dan realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan

Kb

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan
Memuat hasil analisis terhadap Renstra Kj L dan Renstra Perangkat
daer~ Provinsi (jika ada), hasil telaahan terhadap RTRW, dan hasil
analisis terhadap KLHS yang berimplikasi sebagai tantangan dan
peluang bagi pelayanan Kecamatan pada lima tahun mendatang.

BAB III
3.1 Identifikasi permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Kecamatan
Mengemukakan permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan
Perangkat Daerah.

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih
Mengemukakan tugas dan fungsi Kecamatan yang terkait dengan
visi,misi serta program kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih.

3.3 Telaahan Renstra KjL dan Renstra
Bagian ini menjelaskan apa saja faktor-faktor penghambat ataupun
faktor pendorong dari pelayanan Kecamatan yang mempengaruhi
permasalahan pelayanan Kecamatan ditinjau dari sasaran jangka
menengah Renstra K/L dan Renstra Provinsi

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis
Pada bagian ini mengemukakan apa saja faktor-faktor penghambat dan
pendorong dari pelayanan Kecamatan yang mempengaruhi
permasalahan pelayanan Kecamatan ditinjau dari implikasi RTRWdan
KLHS

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis
Pada bagian ini direviuw kembali faktor- faktor dari pelayanan
Kecamatan yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Kecamatan.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan
Pada bagian ini mengemukakan rumusan pernyataan tujuan dan
sasaran jangka menengah Kecamatan.

Tabel. T-4
Tujuan dan Sasaran .Jnagka Menenzah Pe avanan ecamatan

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA TUJUAN ISASARAN PADA TAHUN
TUJUAN / SASARAN KE-

(1) (2) 131 (4) 151 16} (7) (8) 191

1 K

BAB V. STRATEGIDAN KEBIJAKAN
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi d~ arah
kebijakan Kecamatan dalam lima tahun mendatang. Tabel T.l rnenunjukkan
re~evansi dan konsiste~si antar perI_l:yataanvisi ~RAisi-RP;fF ~OB-dOeRn~p.nINAS·-1
tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Kecarna aiY..f"\ r U

I-----~ k r A



-
VISl : Konaweyang Maiu dan Mandiridi Tahun 2023
MISII : {Diisidenzan misi RPJMDperiode 2018-2023}

Tuiuan Sasaran Stratee:i Arah KebijakanTujuan 1 4. Sasaran 1.1 4. Strategi 1.1 4. Arah Kebijakan 1.1S. Sasaran 1.2 5. Strategi 1.2 5. Arah Kebijakan 1.26. Dst............ 6. Dst............. 6. Dst.............Tujuan 2 4. Sasaran 2.1 4. Strategi 2.1 4. Arah Kebijakan2.15. Sasaran 2.2 5. Strategi 2.2 5. Arah Kebijakan2.26. Dst............ 6. Dst............. 6. Dst.............Ost............ Ds1;............. Dst............ Dst............MISIII: IDiisidengan rnisi RPJMDoeriode 2018-2023)
Tuiuan Sasaran Stratezi Arah KebiiakanTujuan 1 4. Sasaran 1.1 4. Strategi 1.1 4. Arab Kebijakan 1.1

5. Sasaran 1.2 5. Strategi 1.2 5. Arah Kebijakan 1.2
6. Dst............ 6. Dst............. 6. Dst.............Tujuan 2 4. Sasaran 2.1 4. Strategi 2.1 4. Arah Kebijakan2.15. Sasaran 2.2 5. Strategi 2.2 5. Arah Kebijakan2.2
6. Dst............ 6. Dst,............ 6. Dst.............Dst............ Dst............ Dst............ Dst............Dst.. ..........

Tabel T 5

BABVIRENCANAPROGRAMDANKEGIATANSERTAPENDANAAN

Pada bagian ini mengemukakan rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif.

upaten onawe
lndikator

Data T9J'I!.etKineria Pro;;;:am dan Keran~ Pendanaan Unit
Kinerja CapaHia Kondisi Kerja
Tujuan, Kinerja pada Perang

Program Sasaran, n AwaJ
Akhir periode katp9da Tabun-l Tabun-2 'ranun-a Tahun-4 Tabun-5 l.okTUjuan Sasaran dan Program Tabun i«nstta Daera asiKegiatan (ouUlOrnej J\wal Perangkat h

dan Perencan Oaerab Penan
kegiatan aan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Targe Rp ggung
(output) t Jawab

(I) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (L3) (14) (15 (16) (17) (18) (19)
)

Tujuan Sasaran Program
1 I .....

Kegiatan
....
Sub

Kegiatan
........

Dst. .....

Sasaran Program
2 .....

Kegiatan
........
Sub

~........
OSI......

Tujuan Sasaran Program
2 1 .....

Kegiaran
........
Sub

Kegiatan
.....
Ost......

Sasaran Program
2

Kegiatan
........
Sub

Kegiatan
........

DsL ....

Tabel T-6
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan

Kab K

BABVIIKINERJAPENYELENGGARAANBIDANGURUSAN

Mengemukakan indikator kinerja Kecamatan yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai Kecamatan dal~m li~a tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapruan tUJuan dan
sasaran RPJMD PARAF KOORDINASI



Indikat Kin' K
Tabel T-7
M d 'I'u' dn a or erja ecamatan yang engacu pa a uuan an Sasaran RPJMD

No. Indikator Kondisi Target Capaian Setiap Tabun Kondisi
Kinerja Kinerja

pada Awal pada
periode Akhir
RPJMD Periode
Tahun 0 Tahun l Tahun 2 Tabun 3 Tahun 4 Tabun 5 RPJMD

(11 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

BABVIIIPENUTUP
Mengemukakan kesimpulan dan saran dalam penyusunan dokumen
Perubahan Renstra Kecamatan.

NO NAMA I JABATAN PARAF
PARAF KOORDINASI
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