
SALINAN

BUPATI SINJAI
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 74 TAHUN 2021

J

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI 
SERTA TATA K ER J  A BADAN PENDAPATAN DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enim bang

M engingat

BUPATI SINJAI,

a. bahw a dalam  ran g k a  im plem entasi p en y ed e rh an aan  
b irokrasi di lingkungan  P em erin tah  D aerah  K abupaten  
Sinjai, m aka  perlu  d ilakukan  p e n a taa n  s tru k tu r  
o rganisasi b e rd asa rk an  k e te n tu a n  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an ;

b. bahw a s tru k tu r  o rganisasi B adan P en d ap atan  D aerah
yang  te lah  d ite tapkan  dengan  P e ra tu ran  B upati Nomor 
58 T ahun  2016 ten ta n g  S u su n a n  O rganisasi, 
K edudukan , Tugas Pokok dan  Fungsi S e rta  Tata Kerja 
B adan P endapatan  D aerah , sudah  tidak  sesua i dengan  
perkem bangan  d inam ika  penyelenggaraan
p em erin tah an  d aerah  se rta  pe rkem bangan  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an , seh ingga  perlu  diganti;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  
m en e tap k an  P e ra tu ran  B upati ten ta n g  K edudukan , 
S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  Fungsi, S e rta  Tata 
K erja B adan P endapatan  D aerah;

1. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  1959 ten tan g  
P em ben tukan  D aerah Tingkat II di Sulaw esi (Lem baran 
N egara T ahun  1959 Nomor 74, T am bahan  L em baran 
Negara R epublik  Indonesia  Nomor 1822);

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g  
P em ben tukan  P era tu ran  P e ru n d an g -u n d an g an  
(Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan L em baran N egara R epublik  
Indonesia  Nomor 5234) sebagaim ana  te lah  d iubah  
dengan  U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2019 ten tan g  
P e ru b ah an  A tas U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 
ten ta n g  P em b en tu k an  P e ra tu ran  P e ru n d an g -u n d an g an  
(Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 183, T am bahan L em baran N egara R epublik  
Indonesia  Nomor 6398);
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3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587) 
sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  
C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6573);

5. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g  
A dm inistras! Pem erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 292, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5601);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5887) 
sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  
A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 
ten tan g  Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6402);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6037) 
sebagaim ana  telah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2020 ten tan g  P erubahan  
A tas P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 
ten tan g  M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 64, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
6477);

8. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em bentukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), 
sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  
P eru b ah an  A tas P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 
80 T ahun  2015 ten tan g  Pem ben tukan  Produk H ukum  
D aerah (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 
Nomor 157);

9. P e ra tu ran  M enteri Pedayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reformasi B irokrasi Nomor 17 T ahun  2021 ten tan g  
Penyetaraan  J a b a ta n  A dm inistras! ke D alam  Ja b a ta n  
Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  
2021 Nomor 525);
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10. P e ra tu ran  M enteri Pendayagunaan  A paratu r Negara 
Reform asi B irokrasi Nomor 25 T ahun  2021 ten tan g  
P enyederhanaan  S tru k tu r  O rganisasi pad a  Instansi 
Pem erin tah  u n tu k  P enyederhanaan  S tru k tu r  B irokrasi 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2021 Nomor 
546);

11. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 5 T ahun  2016 ten tan g  
Pem ben tukan  d an  P enyusunan  Perangkat D aerah 
(Lem baran d aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  2016 Nomor 
5, T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai 
Nomor 93), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan P era tu ran  
D aerah Nomor 25 T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  Atas 
P era tu ran  D aerah Nomor 5 T ahun  2016 ten tan g  
P em ben tukan  d an  P enyusunan  Perangkat D aerah 
(Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  2019 Nomor 
25, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  Sinjai 
Nomor 125);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN 
ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA KERJA 
BADAN PENDAPATAN DAERAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini, yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Sinjai.
2. P em erin tahan  D aerah ad a lah  penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  oleh 

Pem erin tah  D aerah d an  Dewan Perw akilan R akyat D aerah m en u ru t a sa s  
otonom i d an  tu g as p em b an tu an  dengan prinsip  otonom i se luas-luasnya  
dalam  sistem  dan  prinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia  
sebagaim ana d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945.

3. Pem erin tah  D aerah, ad a lah  kepala d aerah  sebagai u n s u r  penyelenggara 
P em erin tahan  D aerah yang m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  
yang  m enjadi kew enangan d aerah  otonom .

4. Perangkat D aerah ad a lah  u n s u r  p em ban tu  Kepala D aerah d an  Dewan 
Perw akilan R akyat D aerah dalam  penyelenggaraan U rusan  P em erin tahan  
yang  m enjadi kew enangan D aerah.

5. B upati ad a lah  B upati Sinjai.
6. Sekretaris D aerah  ad a lah  S ekretaris D aerah K abupaten  Sinjai.
7. B adan  ad a lah  B adan P endapatan  D aerah  K abupaten  Sinjai.
8. Kepala B adan ad a lah  Kepala B adan P endapatan  D aerah K abupaten  Sinjai.
9. Pejabat Pem bina Kepegawaian yang se lan ju tn y a  d isingkat PPK adalah  

pe jabat yang  m em punyai kew enangan m enetapkan  pengangkatan , 
pem indahan , dan  pem berhen tian  pegawai a p a ra tu r  sipil negara  dan  
pem binaan  m anajem en a p a ra tu r  sipil negara  di in s tan s i pem erin tah  sesua i 
dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .
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10. Pejabat yang B erw enang yang  se lan ju tnya  d isingkat PyB ad a lah  pejabat 
yang m em punyai kew enangan m elak san ak an  p roses pengangkatan , 
pem indahan , d an  pem berhen tian  pegawai a p a ra tu r  sipil negara  sesua i 
dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

11. Kelompok J a b a ta n  Fungsional ada lah  kelom pok ja b a ta n  fungsional pada  
B adan  P endapatan  D aerah  K abupaten  Sinjai.

12. Tugas ad a lah  ik h tisa r dari k e se lu ru h an  tu g as  ja b a ta n .
13. Fungsi ad a lah  pekeijaan  yang m eru p ak an  p en jabaran  dari tu g as pokok.
14. U raian  tu g as  ad a lah  p ap aran  a ta u  b en tan g an  a ta s  sem u a  tugas ja b a ta n  

yang m eru p ak an  up ay a  pokok yang  d ilakukan  pem egang jab a tan .

BAB II
KEDUDUKAN 

Pasal 2

B adan dipim pin oleh Kepala B adan  yang b erada  di baw ah d an  bertanggung  
jaw ab  kepada  B upati m elalui S ekretaris D aerah.

BAB III
SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 3

(1) S u su n a n  o rgan isasi B adan, terdiri a tas:
a. Kepala B adan;
b. Sekretariat:

1. S ubbagian  Program;
2. S ubbag ian  K euangan; dan
3. S ubbagian  U m um  d an  Kepegawaian.

c. B idang Penetapan  d an  Pelayanan Pajak Bum i d an  B angunan  
P erdesaan  d an  Perkotaan:
1. S ubb idang  Pelayanan Pajak Bum i d an  B angunan  Pedesaan  dan  

Perkotaan;
2. S ubb idang  D ata  d an  Inform asi; d an
3. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

d. B idang Penerim aan d an  Pengelolaan Pajak D aerah:
1. S ubb idang  Bagi Hasil Pajak;
2. S ubb idang  Penagihan Pajak; dan
3. Kelompok J b a ta n  Fungsional.

e. B idang Penelitian d an  Pengem bangan Pendapatan :
1. S ubb idang  E kstensifïkasi dan  Intesifïtasi P endapatan ;
2. S ubb idang  Potensi Pendapatan ; d an
3. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

f. B idang Evaluasi, P em bukuan  dan  Pelaporan:
1. Subb idang  Evaluasi;
2. Subb idang  Pengendalian  P endapatan  D aerah; dan
3. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

g. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

(2) B agan su s u n a n  organ isasi B adan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
te rcan tu m  dalam  Lam piran yang  m erupakan  bagian tidak  te rp isah k an  dari 
P era tu ran  B upati ini.
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BAB IV
TUGAS, FUNGSI DAN U RAI AN TUGAS

Bagian K esatu 
Kepala B adan

Pasal 4

(1) Kepala B adan  m em punyai tu g as  m em ban tu  B upati m elak san ak an  u ru sa n  
P em erin tahan  bidang P endapatan  D aerah yang m enjadi kew enangan 
D aerah d an  tu g as  p em b an tu an  yang d itu g ask an  kepada Pem erin tah  
D aerah.

(2) Kepala B adan  dalam  m elaksanakan  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. p e ru m u san  kebijakan tekn is b idang P endapatan  Asli D aerah  sesua i 
R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah  yang d ite tapkan  
Pem erin tah  D aerah;

b. p e ru m u san  program  d an  bim bingan tekn is se rta  pen g arah an  dalam  
p e lak san aan  kegiatan  p en d ap a tan  yang  m eliputi perencanaan , 
pengendalian  d an  evaluasi, penelitian  d an  pengem bangan sum ber- 
sum ber P endapatan  Asli D aerah, p en d a taan , pen ila ian  dan  penetapan , 
penag ihan , adm in istrasi p em bukuan  d an  pelaporan  pajak  d aerah  dan  
re tribusi daerah , se rta  tu g as  kesek re taria tan ;

c. pengoord inasian , pengaw asan  dan  pengendalian , p e lak san aan  tugas 
sa tu a n  ke ija  perangkat d aerah  pengelola P endapatan  Asli D aerah;

d. evaluasi se rta  pelaporan  penyelenggaraan Pem erin tahan  D aerah 
b idang p endapa tan ; dan

e. p e lak san aan  fungsi lain yang diberikan oleh a ta sa n  berka itan  dengan 
fungsi o rgan isasi g u n a  m endukung  k ine ija  organisasi.

(3) U raian tu g as  Kepala B adan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi:
a. m en y u su n  ren can a  ke ija  keg iatan  B adan  sebagai pedom an dalam  

p e lak san aan  tugas;
b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  B adan  u n tu k  m engetahui perkem bangan  p e laksanaan  
tugas;

e. m en y u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti rap a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m eru m u sk an  kebijakan tekn is b idang P endapatan  Asli D aerah sesua i 

R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah yang d ite tapkan  
Pem erin tah  D aerah;

h. m eru m u sk an  program  d an  bim bingan tekn is se rta  pengarahan  dalam
p e lak san aan  kegiatan P endapatan  Asli D aerah yang m eliputi 
perencanaan ,pengendalian  dan  evaluasi, penelitian  d an
pengem bangan sum ber p en d ap a tan , p en d a taan , penilaian dan  
pen etap an , penagihan , adm in istrasi p em b u k u an  d an  pelaporan  pajak  
d aerah  d an  re tribusi daerah , se rta  tu g as  kesek re taria tan ;

i. m engoordinasikan , pengaw asan  d an  pengendalian , p e lak san aan  tugas 
sa tu a n  k e ija  perangkat d aerah  pengelola P endapatan  Asli D aerah;

j. m engevaluasi se rta  pelaporan  penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah 
bidang pen d ap a tan ; dan

k. m elak san ak an  tu g as lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as  o rgan isasi g u n a  m en dukung  k ineija  organisasi.

I
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Bagian K edua 
Sekretaria t

Pasal 5

(1) S ek re ta ria t dipim pin oleh S ekretaris yang  m em punyai tu g as  m em ban tu  
Kepala B adan  dalam  m engoordinasikan  keg iatan , m em berikan  pe layanan  
adm in istrasi tekn is d an  adm in istras! p en y u su n an  program , keuangan , 
um um  d an  kepegaw aian dalam  lingkungan B adan.

(2) Sekretaris dalam  m elaksanakan  tugas sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat 
(1), m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. pengoord inasian  p e lak san aan  tugas dalam  lingkungan  B adan;
b. pengoord inasian  p en y u su n an  program  d an  pelaporan;
c. pengoord inasian  pengelolaan adm in istrasi keuangan ;
d. pengoord inasian  u ru sa n  um um  dan  kepegaw aian; dan
e. p e lak san aan  fungsi lain yang diberikan oleh a ta sa n  berka itan  dengan 

fungsi organisasi gu n a  m endukung  k ineija  organisasi.

(3) U raian  tu g as  Sekretaris sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi:
a. m en y u su n  ren can a  ke ija  kegiatan S ekretaris sebagai pedom an dalam  

p e lak san aan  tugas;
b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p rosedur dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi dan  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  Sekretaris u n tu k  m engetahui perkem bangan  pe laksanaan  
tugas;

e. m eny u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m engoordinasikan  p e lak san aan  tugas dalam  lingkungan  B adan;
h. m engoordinasikan  p e n y u su n an  program  d an  pelaporan;
i. m engoord inasikan  pengelolaan adm in istrasi keuangan ;
j. m enggordinasikan  u ru sa n  um um  d an  kepegaw aian; dan
k. m elak san ak an  tu g as lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  

dengan  tu g as organ isasi g u n a  m endukung  k inerja  organisasi.

Pasal 6

(1) S ubbagian  Program  dipim pin oleh Kepala S ubbagian  yang m em punyai 
tu g as  m em ban tu  S ekretaris dalam  m enyusun  program  d an  laporan  
kineija.

(2) U raian tu g as  Kepala Subbagian  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
m eliputi:

a. m en y u su n  ren can a  kerja  keg iatan  Subbag ian  Program  sebagai 
pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p rosedur dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tugas dalam  

lingkungan  Subbagian  Program  u n tu k  m engetahu i perkem bangan 
p e lak san aan  tugas;

e. m eny u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
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g. m en y u su n  R encana Kerja d an  A nggaran d an  D okum en P elaksanaan  
A nggaran B adan;

h. m en y u su n  ren can a  k inerja, dokum en perjan jian  k inerja  B adan;
i. m em fasilitasi p e n y u su n an  ren can a  k ineija , ren can a  aksi d an  laporan  

k ineija  m asing-m asing  ja b a ta n  di lingkungan  B adan;
j. m en y u su n  laporan  k ineija  B adan  m eliputi laporan  b u lan an , 

triw u lanan , sem esteran  d an  lapo ran  k inerja  ta h u n a n ; dan
k. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  

dengan  tu g as  organ isasi g u n a  m en d u k u n g  k inerja  organisasi.

Pasal 7

(1) Subbag ian  K euangan dipim pin oleh Kepala S ubbagian  yang m em punyai 
tu g as  m em ban tu  S ekretaris da lam  m engelola adm in istras! keuangan .

(2) U raian  tu g as  Kepala Subbag ian  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
m eliputi:

a. m en y u su n  ren can a  kerja  keg iatan  Subbag ian  K euangan sebagai 
pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  S ubbagian  K euangan u n tu k  m engetahu i perkem bangan  
p e lak san aan  tugas;

e. m eny u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk ah  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m eneliti kelengkapan S u ra t P erm in taan  Pem bayaran  Langsung yang 

d ia ju k an  oleh Pejabat P e laksana  Teknis Kegiatan, S u ra t Perm in taan  
Pem bayaran  Uang Persediaan , S u ra t Perm in taan  Pem bayaran G anti 
U ang d an  S u ra t Perm in taan  Pem bayaran  T am bah Uang yang d ia jukan  
b e n d ah a ra  pengeluaran  se rta  m enyiapkan S u ra t Perin tah  M embayar;

h. m elak san ak an  p e n a ta u sa h a a n  penerim aan  d an  pengeluaran  
k euangan  se rta  laporan  pertanggungjaw aban  keuangan  B adan;

i. m eny u su n  laporan  p e lak san aan  pengelolaan keuangan  be ru p a  laporan  
b u lan a n  S u ra t Pertanggung Jaw ab an , d an  T ah u n an  m eliputi Laporan 
R ealisasi Anggaran, N eraca d an  C a ta tan  Atas Laporan K euangan 
B adan;

j. m elak san ak an  pengaw asan  d an  pengendalian  pem bukuan ,
p e rh itu n g an  anggaran , verifîkasi se rta  tekn is p e lak san aan  
adm in istras! k euangan  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an ; dan

k. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as  o rgan isasi g u n a  m endu k u n g  k inerja  organisasi.

Pasal 8

(1) S ubbag ian  U m um  d an  Kepegawaian, dipim pin oleh Kepala Subbagian  
yang m em punyai tu g as  m em ban tu  S ekretaris dalam  m elak san ak an  
u ru sa n  k e ta ta u sa h a a n , pengelolaan adm in istras i barang, u ru sa n  ru m ah  
tangga se rta  m engelola adm in istras i kepegaw aian d an  fasilitasi ran can g an  
p roduk  h u k u m  di lingkungan  B adan.

(2) U raian tu g as Kepala Subbag ian  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
m eliputi:
a. m en y u su n  ren can a  kerja keg iatan  S ubbagian  Um um  d an  

Kepegawaian sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
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b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sed u r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  Subbagian  Um um  d an  Kepegawaian u n tu k  m engetahu i 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t se su a i dengan  bidangnya;
g. m elak san ak an  kegiatan  k e ta ta u sa h a a n  di lingkungan B adan;
h. m em fasilitasi p e n y u su n an  ran can g an  p roduk  hukum ;
i. m elak san ak an  tu g as  keprotokoleran;
j. m en y u su n  ren can a  k e b u tu h a n  dan  perlengkapan  kan to r, d istribusi, 

penggunaan  se rta  pem eliharaannya;
k. m engelola adm in istras! kepegaw aian di lingkungan  B adan;
l. m en y u su n  p e ren can aan  d an  pengem bangan S um ber Daya M anusia 

A para tu r di lingkungan B adan;
m. m em fasilitasi p em b u a tan  S a sa ran  Kerja Pegawai d an  penila ian  k inerja 

bagi A para tu r Sipil Negara sesua i tu g as  pokok d an  fungsi di lingkup 
B adan;

n. m en y u su n  dan  m enginventarisir ba ran g  a se t daerah  yang dikelola 
oleh B adan;

o. m elakukan  kegiatan  pelayanan  adm in istras! um um  d an  penyajian  
inform asi; d an

p. m elak san ak an  tu g as lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as  o rgan isasi g u n a  m en d u k u n g  k inerja  organisasi.

Bagian Ketiga
B idang Penetapan  d an  Pelayanan Pajak Bum i d an  B angunan  

P erdesaan  d an  Perkotaan

Pasal 9

(1) B idang P enetapan  d an  Pelayanan Pajak Bum i d an  B angunan  Perdesaan  
d an  Perko taan  dipim pin oleh Kepala B idang yang m em punyai tu g as 
m elak san ak an  sebagain  tu g as B adan  dalam  m erencanakan  operasional, 
m engendalikan  d an  m engevaluasi keg iatan  pengelolaan Pajak Bum i dan  
B angunan  P erdesaan  d an  Perkotaan  yang m eliputi kegiatan  pelayanan , 
p en d a taan , penilaian  d an  penetapan , penag ihan  se rta  pelaporannya.

(2) Kepala B idang Penetapan  d an  Pelayanan Pajak Bum i dan  B angunan  
P erdesaan  d an  Perko taan  dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  
d im aksud  pad a  ayat (1) m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. p e ru m u san  program  kerja  B idang P enetapan  d an  Pelayanan Pajak 
Bum i d an  B angunan  Perdesaan  d an  Perkotaan;

b. p e lak san aan  bim bingan tek h n is  d an  koordinasi dalam  penerapan  
s ta n d a r  p e lak san aan  program  kerja  B idang P enetapan  dan  Pelayanan 
Pajak Bum i dan  B angunan  Perdesaan  d an  Perkotaan;

c. p e lak san aan  pengaw asan, pem binaan  d an  pengendalian  p e lak san aan  
program  kerja  keg iatan  B idang P enetapan  d an  Pelayanan Pajak Bum i 
d an  B angunan  P erdesaan  d an  Perkotaan;

d. p e lak san aan  evaluasi d an  pelaporan  tu g as  B idang P enetapan  d an  
Pelayanan Pajak Bum i d an  B angunan  Perdesaan  dan  Perkotaan  
sebagai pertanggung jaw aban  tugas; d an

e. p e lak san aan  fungsi lain yang d iberikan  a ta sa n  berka itan  dengan 
fungsi o rgan isasi g u n a  m endu k u n g  k inerja  organisasi.

f
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(3) U raian  tu g as  Kepala B idang sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) m eliputi:
a. m en y u su n  ren can a  kerja  kegiatan  B idang Penetapan  d an  Pelayanan 

Pajak Bum i d an  B angunan  Perdesaan  d an  Perkotaan  sebagai 
pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  dan  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  dalam

lingkungan  B idang Penetapan  d an  Pelayanan Pajak Bum i dan  
B angunan  Perdesaan  dan  Perkotaan  u n tu k  m engetahui
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m eru m u sk an  program  kerja  B idang P enetapan  d an  Pelayanan Pajak 

Bum i d an  B angunan  Perdesaan  d an  Perkotaan;
h. m elak san ak an  bim bingan tekhn is d an  koordinasi dalam  penerapan  

s ta n d a r  p e lak san aan  program  kerja  B idang Penetapan  dan  Pelayanan 
Pajak Bum i dan  B angunan  P erdesaan  dan  Perkotaan;

i. m elak san ak an  pengaw asan , pem binaan  d an  pengendalian
p e lak san aan  program  kerja  keg iatan  B idang Penetapan  d an  Pelayanan 
Pajak Bum i d an  B angunan  Perdesaan  d an  Perkotaan;

j. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  tu g as  B idang Penetapan  dan  
Pelayanan Pajak Bum i dan  B angunan  Perdesaan  dan  Perkotaan  
sebagai pertanggungjaw aban  tugas; dan

k. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as  o rgan isasi g u n a  m en dukung  k ineija  organisasi.

Pasal 10

(1) Subb idang  Pelayanan Pajak Bum i dan  B angunan  Perdesaan  d an  Perkotaan  
dipim pin oleh Kepala S ubb idang  m em punyai tu g as m em ban tu  Kepala 
B idang P enetapan  d an  pelayanan  Pajak Bum i d an  B angunan  Perdesaan  
dan  perko taan  dalam  m erencanakan , m elaksanakan , m engevaluasi dan  
m elaporkan  p e lak san aan  tu g as  Subbidang  Pelayanan Pajak Bum i dan  
B angunan  P erdesaan  d an  Perkotaan.

(2) U raian tu g as Kepala Subb idang  sebagaim ana d im aksud  pada  Ayat (1) 
m eliputi:

a. m eny u su n  ren can a  kerja  kegiatan  S ubb idang  Pelayanan Pajak Bumi 
d an  B angunan  P erdesaan  dan  Perkotaan  sebagai pedom an dalam  
p e lak san aan  tugas;

b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  Subbidang  Pelayanan Pajak Bum i dan  B angunan  
P erdesaan  d an  Perko taan  u n tu k  m engetahu i perkem bangan  
p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m elakukan  pelayanan  penerim aan  dan  pem eriksaan  berkas u su la n  

m u tasi, p em bata lan  ke te tapan , penerb itan  baru  objek Pajak Bum i d an  
B angunan  Perdesaan  d an  Perkotaan  se rta  pengem balian S u ra t 
P em beritahuan  Pajak T erutang yang  tidak  tertag ih  d iakh ir ta h u n  
pajak;
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h. m em fasilitasi pengajuan  k eb era tan  d an  band ing  Wajib Pajak sesua i 
b a ta s  kew enangan d an  k e ten tu an  perun d an g -u n d an g an ;

i. m encocokkan D aftar Setoran  H arian  dengan potongan S u ra t 
P em beritahuan  Pajak T eru tang  yang ak an  d ise to rkan  oleh K oordinator 
Kolektor, Kolektor d a n /a ta u  Wajib Pajak Bum i d an  B angunan  
P erdesaan  dan  Perkotaan;

j. m elakukan  rekonsoliasi hasil penyetoran  K oordinator Kolektor, 
Kolektor d a n /a ta u  Wajib b e rd asa rk an  D aftar Setoran  H arian 
d a n /a ta u  potongan S u ra t P em beritahuan  Pajak T eru tang  dengan 
S ubb idang  D ata d an  Informasi;

k. m enginventarisir pe rm asa lah an  objek d an  sub jek  Pajak Bum i dan  
B angunan  P erdesaan  d an  Perkotaan  b e rd asa rk an  laporan  dari 
K oordinator Kolektor, Kolektor d a n /a ta u  Wajib;

l. m em berikan  b im bingan tekn is kepada  K oordinator Kolektor, Kolektor 
d a n /a ta u  Wajib ten tan g  m ekanism e d an  sistem  penyeto ran ,m utasi 
d an  k eb era tan  a ta s  pengenaan  Pajak Bum i dan  B angunan  P erdesaan  
d an  Perkotaan;

m. m elakukan  pem binaan , pengaw asan  d an  bim bingan tek h n is  pada  
K oordinator Kolektor, Kolektor d a n /a ta u  Wajib Pajak;

n. m elakukan  evaluasi d an  pelaporan  keg iatan  Subb idang  Pelayanan 
Pajak Bum i d an  B angunan  P erdesaan  d an  Perkotaan; dan

o. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as o rgan isasi g u n a  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

Pasal 11

(1) Subb idang  D ata d an  Inform asi dipim pin oleh Kepala Subbidang  
m em punyai tu g as  m em ban tu  Kepala B idang Penetapan  dan  pelayanan  
Pajak Bum i dan  B angunan  P erdesaan  d an  perko taan  dalam  
m erencanakan , m elaksanakan , m engevaluasi d an  m elaporkan
p e lak san aan  tu g as  Subb idang  D ata dan  Inform asi.

(2) U raian  tu g as  Kepala S ubb idang  sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) 
m eliputi:

a. m eny u su n  ren can a  k e ija  kegiatan  S ubb idang  D ata dan  Inform asi 
sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p rosedur dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi dan  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  Subbidang  D ata dan  Inform asi u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti rap a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m engeijakan  u su la n  m utasi, pem bata lan  kete tapan , penerb itan  baru  

Objek d an  Subjek Pajak Bum i d an  B angunan  Perdesaan  dan  
Perkotaan  b e rd asa rk an  yang  diterim a dari S ubb idang  Pelayanan Pajak 
Bum i d an  B angunan  Perdesaan  d an  Perkotaan;

h. m elakukan  pem eliharaan  d an  p em u tak h iran  basis  d a ta  Sistem  
Inform asi M anajem en Objek Pajak;

i. m elakukan  pence takan  S u ra t P em beritahuan  Pajak T eru tang  secara  
m assai;

j. m enerb itkan  S u ra t Tagih Pajak D aerah, S u ra t Tagih Pajak D aerah 
K urang Bayar, S u ra t Tagih Pajak D aerah  K urang B ayar T am bahan , 
S u ra t Teguran, d an  S u ra t P aksa Pajak Bum i d an  B angunan  
Perdesaan  dan  Perkotaan;

I
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k. m end istribusikan  S u ra t P em beritahuan  Pajak T eutang, S u ra t Tagih 
Pajak D aerah, S u ra t Tagih Pajak D aerah  K urang Bayar, S u ra t Tagih 
Pajak D aerah  K urang B ayar T am bahan , S u ra t Teguran, d an  S u ra t 
P aksa  Pajak Bum i d an  B angunan  P erdesaan  dan  Perkotaan;

l. m enginventarisir d an  m eny u su n  dafta r tunggakan  S u ra t 
P em beritahuan  Pajak T eru tang  Pajak Bum i d an  B angunan  P erdesaan  
d an  Perko taan  yang  tidak  tertag ih  d iakh ir ta h u n  pajak;

m. m eny u su n  dafta r u su la n  p en g h ap u san  p iu tang  dan  C adangan 
p en g h ap u san  p iu tan g  d iakh ir ta h u n  pajak;

n. m en y u su n  d raft K epu tusan  B upati ten tan g  p en g h ap u san  p iu tang  
Pajak Bum i d an  B angunan  Perdesaan  d an  Perkotaan  yang k ad a lu a rsa  
penagihan ;

o. m elakukan  m onitoring te rh ad ap  keg iatan  penag ihan  Pajak Bum i d an  
B angunan  Perdesaan  d an  Perkotaan  oleh kolektor;

p. m elakukan  kegiatan  sosia lisasi d an  p en y u lu h an  Pajak Bum i d an  
B an g u n an  Perdesaan  d an  Perkotaan;

q. m elakukan  evaluasi d an  pelaporan  hasil keg iatan  Subb idang  D ata  d an  
Inform asi; dan

r. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as  o rgan isasi g u n a  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

B agian Keem pat
B idang Penerim aan d an  Pengelolaan Pajak D aerah

Pasal 12

(1) B idang Penerim aan dan  Pengelolaan Pajak D aerah  dipim pin oleh Kepala 
B idang m em puyai tu g as  m elak san ak an  sebagian  tu g as  B adan dalam  
m eren can ak an  operasional, m engendalikan  d an  m engevaluasi keg iatan  
pengelolaan Pajak D aerah  yang m eliputi keg iatan  p en d ataan , penilaian  dan  
penetapan , penag ihan  se rta  pelaporannya.

(2) Kepala B idang Penerim aan  d an  Pengelolaan Pajak D aerah dalam  
m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ay a t (1) 
m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a. p e ru m u san  program  k e ija  B idang Penerim aan  dan  Pengelolaan Pajak 

D aerah;
b. p e lak san aan  bim bingan tekn is d an  koordinasi dalam  p e lak san aan  

program  ke ija  B idang Penerim aan  d an  Pengelolaan Pajak D aerah;
c. p e lak san aan  pengaw asan, pem binaan  dan  pengendalian  p e lak san aan  

program  k e ija  keg iatan  B idang Penerim aan dan  Pengelolaan Pajak 
D aerah;

d. p e lak san aan  evaluasi d an  pelaporan  tu g as  B idang Penerim aan dan  
Pengelolaan Pajak D aerah  sebagai pertanggungjaw aban  tugas; dan

e. p e lak san aan  fungsi lain yang  d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan 
fungsi o rgan isasi g u n a  m endu k u n g  k ine ija  organisasi.

(3) U raian tu g as  Kepala B idang sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi:
a. m eny u su n  ren can a  ke ija  keg iatan  B idang Penerim aan d an  

Pengelolaan Pajak D aerah sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sed u r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
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d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  
lingkungan  B idang Penerim aan d an  Pengelolaan Pajak D aerah u n tu k  
m engetahu i perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d atan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m eru m u sk an  program  ke ija  B idang Penerim aan dan  Pengelolaan 

Pajak D aerah;
h. m elak san ak an  bim bingan tekhn is  d an  koordinasi dalam  p e lak san aan  

program  k e ija  B idang Penerim aan d an  Pengelolaan Pajak D aerah;
i. m elak san ak an  pengaw asan, pem binaan  d an  pengendalian  

p e lak san aan  program  kerja  keg iatan  B idang Penerim aan d an  
Pengelolaan Pajak D aerah;

j. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  tu g as  B idang Penerim aan dan  
Pengelolaan Pajak D aerah  sebagai pertanggungjaw aban  tugas; dan

k. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as  o rgan isasi g u n a  m en dukung  k ineija  organisasi.

Pasal 13

(1) Subb idang  Bagi Hasil Pajak dipim pin oleh Kepala Subbidang m em punyai 
tu g as  m em ban tu  Kepala B idang Penerim aan d an  Pengelolaan Pajak D aerah 
dalam  m erencanakan , m elaksanakan , m engevaluasi d an  m elaporkan 
p e lak san aan  tu g as  Subb idang  Bagi Hasil Pajak.

(2) U raian  tu g as  Kepala S ubb idang  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) 
m eliputi:

a. m en y u su n  ren can a  kerja  kegiatan  S ubb idang  Bagi Hasil Pajak sebagai 
pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  Subbidang  Bagi Hasil Pajak u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m eny u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m en y u su n  ren can a  penerim aan  bagi hasil Pajak;
h. m elakukan  p en d a taan  potensi pa jak  p u sa t d an  pajak  provinsi yang 

d ibag ihasilkan  kepada K abupaten;
i. m elakukan  kerjasam a dengan  in s ta n s i/u n i t  k e ija  yang berka itan  

dengan  pengelolaan sum berdaya alam , dalam  upaya  m eningkatkan  
penerim aan  bagi hasil b u k an  pajak;

j. m elakukan  k o n su ltas i dengan  pem erin tah  provinsi dalam  upaya 
p en ingka tan  penerim aan  bagi hasil dari pem erin tah  provinsi;

k. m en y u su n  ren can a  penerim aan  bagi hasil se tiap  ta h u n  sebagai b ah an  
p e n y u su n an  Anggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah;

l. m elakukan  p en ca ta tan  penerim aan  bagi hasil pajak  d an  bagi hasil 
b u k an  pa jak  sebagai b a h a n  laporan;

m. m elakukan  evaluasi d an  m en y u su n  laporan  hasil kegiatan  Subbidang 
Bagi Hasil Pajak; d an

n. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as o rgan isasi g u n a  m endu k u n g  k inerja  organisasi.
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Pasal 14

(1) S ubb idang  Penagihan Pajak dipim pin oleh Kepala S ubb idang  m em punyai 
tu g as m em ban tu  Kepala B idang Penerim aan d an  Pengelolaan Pajak D aerah 
dalam  m erencanakan , m elaksanakan , m engevaluasi d an  m elaporkan 
p e lak san aan  tu g as  S ubb idang  D ata  d an  Inform asi.

(2) U raian tu g as  Kepala S ubb idang  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 
m eliputi:

a. m en y u su n  ren can a  ke ija  keg iatan  S ubb idang  Penagihan Pajak sebagai 
pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  S ubb idang  Penagihan Pajak u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m end istribusikan  S u ra t Setoran  Pajak D aerah, S u ra t K etetapan Pajak 

D aerah, S u ra t Tagih Pajak D aerah, S u ra t Tagih Pajak D aerah K urang 
Bayar, S u ra t Tagih Pajak D aerah  K urang B ayar T am bahan  se rta  S u ra t 
T eguran  Pajak D aerah  kepada  kolektor;

h. m enginventarisir d an  m en y u su n  dafta r tu nggakan  Pajak D aerah  yang 
tidak  tertag ih  di ak h ir ta h u n  pajak;

i. m en y u su n  dafta r u su la n  p en g h ap u san  p iu tang  dan  cadangan  
p en g h ap u san  p iu tan g  di ak h ir ta h u n  pajak;

j. m en y u su n  d raft K epu tusan  B upati ten tan g  p en g h ap u san  p iu tang  
Pajak D aerah  yang  k a d a lu a rsa  penagihan ;

k. m elakukan  pem binaan  d an  pengaw asn  te rh ad ap  kolektor pajak  
daerah ;

l. m en y u su n  d an  m elakukan  p en y u lu h an  ten tan g  pajak  daerah ;
m. m elakukan  m onitoring te rh ad ap  p e lak san aan  penag ihan  dan  

penyeto ran  te rm asu k  tunggakan  Wajib Pajak se rta  pem berian san k si 
se su a i k e te n tu an  berlaku;

n. m elakukan  p e n a ta u sa h a a n  penerim aan  pajak  daerah ;
o. m elakukan  evaluasi d an  m en y u su n  lapo ran  hasil kegiatan  Subbidang 

Penagihan  Pajak; dan
p. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  

dengan  tu g as  organ isasi g u n a  m en d u k u n g  k in e ija  organisasi.

Bagian Kelima
Bidang Penelitian d an  Pengem bangan P endapatan

Pasal 15

(1) B idang Penelitian d an  Pengem bangan P endapatan  dipim pin oleh Kepala 
B idang m em puyai tu g as  m elak san ak an  sebagain  tu g as  B adan dalam  
m erencanakan  operasional, m engendalikan , m engoord inasikan  dan  
m engevaluasi keg iatan  B idang Penelitian d an  Pengem bangan Pendapatan .

(2) Kepala B idang Penelitian dan  Pengem bangan P endapatan  dalam  
m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) 
m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a. p e ru m u san  program  k e ija  B idang Penelitian d an  Pengem bangan 

P endapatan ;
b. p e lak san aan  bim bingan tekhn is  d an  koordinasi dalam  p e lak san aan  

program  kerja  B idang Penelitian d an  Pengem bangan P endapatan ;
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c. p e lak san aan  pengaw asan, pem binaan  dan  pengendalian  p e lak san aan  
program  kerja  kegiatan  B idang Penelitian d an  Pengem bangan 
P endapatan ;

d. p e lak san aan  evaluasi d an  pelaporan  tu g as  B idang Penelitian dan  
Pengem bangan P endapatan  sebagai pertanggungjaw aban  tugas; dan

e. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan 
fungsi organ isasi g una  m endukung  k ineija  organisasi.

(3) U raian  tu g as Kepala B idang sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  kerja  keg iatan  B idang Penelitian dan  

Pengem bangan P endapatan  sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  
tugas;

b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  B idang Penelitian d an  Pengem bangan P endapatan  u n tu k  
m engetahu i perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d atan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m eru m u sk an  program  kerja  B idang Penelitian dan  Pengem bangan 

Pendapatan ;
h. m elaksanakan  b im bingan tekn is d an  koordinasi dalam  p e lak san aan  

program  ke ija  B idang Penelitian d an  Pengem bangan Pendapatan ;
i. m elaksanakan  pengaw asan , pem binaan  d an  pengendalian  

p e lak san aan  program  kerja  kegiatan  B idang Penelitian d an  
Pengem bangan Pendapatan ;

j. m elaksanakan  evaluasi d an  pelaporan  tu g as  B idang Penelitian dan  
Pengem bangan P endapatan  sebagai pertanggung jaw aban  tugas; dan

k. m elaksanakan  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan tu g as  organ isasi g u n a  m endu k u n g  k ineija  organisasi.

Pasal 16

(1) S ubb idang  E kstensifikasi d an  In tensifikasi dipim pin oleh Kepala 
Subb idang  yang  m em punyai tu g as pokok m em ban tu  Kepala Penelitian 
d an  Pengem bangan P endapatan  dalam  m erencanakan , m erum uskan , 
m elaksanakan , m engevaluasi d an  m elaporkan  p e laksanaan  tu g as 
Subb idang  E kstensifikasi d an  Intensifikasi.

(2) U raian  tu g as Kepala S ubb idang  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
m eliputi:

a. m enyusun  ren can a  kerja  kegiatan  Subb idang  E kstensifikasi dan  
Intensifikasi sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan Subbidang  E kstensifikasi d an  Intensifikasi u n tu k  
m engetahu i perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m enyusun  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d atan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m enyusun  besarnya  ren can a  p en d ap a tan  d aerah  setiap  ta h u n  

anggaran;
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h. m elakukan  pem binaan  tekhn is operasional p e lak san aan  ta ta  ke ija  
d an  ta ta  h u b u n g an  kerja  dalam  m engelola d an  m eru m u sk an  keg iatan  
in tensifïkasi d an  ekstensifïkasi sum ber p en d ap a tan  d aerah  dengan  
P erangkat D a e ra h /u n it  ke ija  pengelola p en d ap a tan  daerah ;

i. m elakukan  k e ija sam a  dengan  Perangkat D a e ra h /u n it  kerja pengelola 
dalam  rangka  pengem bangan  d an  pen ingka tan  sum ber p en d ap a tan  
d aerah  secara  optim al;

j. m elakukan  koordinasi d an  k e ija sam a  dengan  Perangkat D aerah  lain 
di Pem erin tah  K abupaten  jik a  berka itan  dengan pengelolaan dan  
pengem bangan  p en d ap a tan  daerah ;

k. m elakukan  evaluasi d an  m en y u su n  laporan; dan
l. m elak san ak an  tu g as  lain yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  

dengan  tu g as  o rgan isasi g u n a  m endu k u n g  k ineija  organisasi.

Pasal 17

(1) Subb idang  Potensi P endapatan  dipim pin oleh Kepala Subb idang  
m em punyai tu g as m em ban tu  Kepala Penelitian d an  Pengem bangan 
P en d ap atan  dalam  m erencanakan , m eru m u sk an , m elaksanakan , 
m engevaluasi dan  m elaporkan p e lak san aan  tu g as  S ubb idang  Potensi 
P endapatan .

(2) U raian tu g as  Kepala S ubb idang  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 
m eliputi:

a. m eny u su n  ren can a  kerja  keg iatan  Subb idang  Potensi P endapatan  
sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  S ubb idang  Potensi P endapatan  u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m elakukan  p en y u su n an  d a ta  potensi pa jak  d aerah  dan  re tribusi se rta  

p e n d ap a ta n  daerah  la innya sebagai d a sa r  p e ren can aan  penerim aan  
p en d ap a tan  daerah ;

h. m elakukan  p em u tak h iran  basis  d a ta  pa jak  daerah  dan  re tribusi 
d aerah  secara  berka la  dalam  rangka  p en y u su n an  po tensi pendapatan ;

i. m elakukan  uji petik  te rh ad ap  pengelolaan pajak  d aerah  dan  re tribusi 
daerah ;

j. m en y u su n  d a ta  po tensi objek pa jak  d aerah  d an  re tribusi d ae rah  serta  
p en d ap a tan  lainnya;

k. m elakukan  k e ija sam a  dengan  akadem isi dalam  rangka  pengkajian  
d an  pengem bangan po tensi p en d ap a tan  daerah ;

l. m elakukan  p e rh itungan  secara  berkala  potensi p en d ap a tan  daerah  
d an  re tribusi daerah ;

m. m elakukan  evaluasi d an  pelaporan  S ubb idang  Potensi P endapatan ; 
dan

n. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as  o rgan isasi g u n a  m endu k u n g  k ineija  organisasi.
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B agian Keenam
Bidang Evaluasi, P em bukuan  d an  Pelaporan 

Pasal 18

(1) B idang Evaluasi, P em bukuan  d an  Pelaporan dipim pin oleh Kepala B idang 
m em punyai tu g as  m elak san ak an  sebagain  tu g as  B adan dalam  
m erencanakan  operasional, m engendalikan , m engkoordinasikan  dan  
m engevaluasi keg iatan  B idang Evaluasi, P em bukuan  dan  Pelaporan.

(2) Kepala B idang Evaluasi, P em bukuan  d an  Pelaporan dalam  m elaksanakan  
tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m enyelenggarakan fungsi 
sebagai berikut:
a. p e ru m u san  program  kerja  B idang E valuasi P em bukuan  dan  Pelaporan;
b. p e lak san aan  bim bingan tekn is d an  koordinasi dalam  p e lak san aan  

program  kerja  B idang E valuasi P em bukuan  d an  Pelaporan;
c. p e lak san aan  pengaw asan, pem binaan  d an  pengendalian  p e lak san aan  

program  kerja  keg ia tan  B idang E valuasi P em bukuan  d an  Pelaporan;
d. p e lak san aan  evaluasi dan  pelaporan  tu g as  Bidang Evaluasi 

P em bukuan  d an  Pelaporan sebagai pertanggungjaw aban  tugas; dan
e. p e lak san aan  fungsi lain  yang  d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan 

fungsi o rgan isasi g u n a  m en dukung  k inerja  organisasi.

(3) U raian  tu g as Kepala B idang sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  kerja  keg iatan  B idang Evaluasi, Pem bukuan  dan  

Pelaporan sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan B idang Evaluasi, P em bukuan  d an  Pelaporan u n tu k  
m engetahu i perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m eru m u sk an  program  kerja  B idang E valuasi Pem bukuan  dan  

Pelaporan;
h. m elak san ak an  b im bingan tek h n is  d an  koordinasi dalam  p e lak san aan  

program  kerja  B idang E valuasi P em bukuan  d an  Pelaporan;
i. m elak san ak an  pengaw asan , pem binaan  d an  pengendalian  

p e lak san aan  program  kerja  kegiatan  B idang E valuasi Pem bukuan  d an  
Pelaporan;

j. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  tu g as B idang E valuasi 
P em bukuan  d an  Pelaporan sebagai pertanggungjaw aban  tugas; dan

k. m elaksanakan  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as  organisasi g u n a  m endu k u n g  k inerja  organisasi.

Pasal 19

(1) S ubb idang  Evaluasi dipim pin oleh Kepala S ubb idang  m em punyai tu g as
m em ban tu  Kepala B idang Evaluasi, P em bukuan  dan  Pelaporan dalam  
m erencanakan , m eru m u sk an , m elaksanakan , m engevaluasi dan
m elaporkan p e lak san aan  tu g as Subbidang  Evaluasi.

(2) U raian  tu g as Kepala Subb idang  sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (1) 
m eliputi:

a. m enyusun  ren can a  kerja  keg iatan  Subbidang  Evaluasi sebagai 
pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
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b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  Subbidang  E valuasi u n tu k  m engetahu i perkem bangan  
p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m elak san ak an  bim bingan tekn is kepada  Perangkat D aerah pengelola 

pa jak  d aerah  d an  re tribusi daerah  di baw ah ra ta -ra ta  realisasi 
se h a ru sn y a  pad a  b u lan  beijalan;

h. m enginventarisasi pe rm asa lah an  yang  b erh u b u n g an  dengan 
penerim aan  pa jak  d aerah  dan  re tribusi d aerah  se rta  m enyiapkan 
b a h an  p e tu n ju k  pem ecahan  perm asa lahannya;

i. m elakukan  ra p a t evaluasi secara  berkala  dengan  se lu ru h  Perangkat 
D a e ra h /In s ta n s i/U n it Kerja pengelola p en d ap a tan  daerah ;

j. m elakukan  evaluasi d an  m enyusun  laporan  S ubb idang  Evaluasi; dan
k. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  

dengan  tu g as o rgan isasi g una  m endu k u n g  k ineija  organisasi.

Pasal 20

(1) S ubb idang  Pengendalian  P endapatan  dipim pin oleh Kepala Subbidang  
m em punyai tu g as m em ban tu  Kepala B idang Evaluasi, P em bukuan  dan  
Pelaporan dalam  m erencanakan , m eru m u sk an , m elaksanakan , 
m engevaluasi dan  m elaporkan p e lak san aan  tu g as  Subbidang P em bukuan  
d an  Pelaporan.

(2) U raian tu g as  Kepala S ubb idang  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
m eliputi:

a. m en y u su n  ren can a  k e ija  keg iatan  Subbidang  Pengendalian 
P endapatan  sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  Subbidang  Pengendalian P endapatan  u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d atan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m elakukan  kerjasam a dengan Perangkat D aerah d a n /a ta u  Unit 

Pengelola Pajak D aerah d an  R etribusi D aerah  dalam  ha l pengendalian  
se rta  p e lak san aan  penertiban  pengelolaan pajak  daerah  d an  re tribusi 
daerah ;

h. m elakukan  bim bingan tekn is kepada Perangkat D aerah d a n /U n it 
Pengelola Pajak D aerah d an  R etribusi D aerah;

i. m elakukan  pengkajian  dan  pengidentifikasian  perm asa lahan- 
p e rm asa lah an  yang te rk a it dengan pengelolaan p en d ap a tan  asli 
d aerah  se rta  solusi pem ecahannya;

j. m elakukan  penyelesaian te rh ad ap  setiap  m asa lah  yang d ihadapi oleh 
Perangkat D a e ra h /u n it pengelola Pajak D aerah  d an  R etribusi D aerah;

k. m elakukan  sosia lisasi kepada wajib pajak  d an  wajib re tribusi 
berka itan  dengan  pengelolaan Pajak D aerah d an  R etribusi D aerah;

l. m elakukan  k e ija sam a  dengan  Perangkat D a e ra h /in s ta n s i/u n it  ke ija  
lain  yang  te rka it dalam  p e lak san aan  penertiban  pengelolaan Pajak 
D aerah  d an  R etribusi D aerah;

I



- 18 -

m. m elakukan  pem binaan  p e lak san aan  pengaw asan  d an  penertiban ;
n. m elak san ak an  evaluasi d an  m enyusun  laporan; dan
o. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  

dengan  tu g as  o rgan isasi g una  m endu k u n g  k inerja  organisasi.

BAB V
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

Pasal 21

Pada B adan  d a p a t d iben tuk  sejum lah kelom pok ja b a ta n  fungsional sesuai 
dengan  k e b u tu h a n  d an  b e rd asa rk an  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an .

Pasal 22

Kelompok J a b a ta n  Fungsional m em punyai tu g as  m elaksanakan  kegiatan  
sesua i dengan  bidang tenaga  fungsional m asing-m asing  b e rd asa rk an  
k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Pasal 23

D alam  rangka  m engefektifkan p e lak san aan  tugas, m aka pad a  m asing-m asing  
Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 22 d ap a t 
m em ben tuk  koordinator.

Pasal 24

(1) Kelompok ja b a ta n  fungsional sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 aya t 
(1) h u ru f  c, h u ru f  d, h u ru f  e dan  h u ru f  f, terdiri a ta s  se jum lah  tenaga  
fungsional yang  terbagi dalam  kelom pok ja b a ta n  fungsional sesua i 
dengan b idang  keahliannya.

(2) Kelompok ja b a ta n  fungsional sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) 
dipim pin oleh su b  koord inato r sesua i dengan  ru an g  lingkup bidang tu g as 
d an  fungsi ja b a ta n  ad m in istra to r m asing-m asing.

(3) S ub  koord inato r sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) m elak san ak an  
tu g as  m em ban tu  pe jabat adm in istra to r dalam  p e n y u su n an  rencana, 
p e lak san aan  dan  pengendalian , p e m a n tau a n  dan  evaluasi, se rta  
pelaporan  pad a  sa tu  kelom pok tugas su b  su b s tan si.

(4) Sub  K oordinator sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) m erupakan  
p e lak san aan  tu g as  tam b ah an  selain m elak san ak an  tu g as  sesua i bidang 
ja b a ta n  fungsional a ta u  ja b a ta n  p e laksana  m asing-m asing  b e rd asa rk an  
k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(5) Sub  K oordinator sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (2) d itu n ju k  dari 
Pejabat A dm insitrasi yang  m engalam i pen y etaraan  ja b a ta n  b e rd asa rk an  
k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

(6) Dalam  hal tidak  te rd a p a t pe jabat fungsional hasil penyetaraan  
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (5), d a p a t d itu n ju k  su b  koord inator 
dari pe jabat fungsional yang be rsesu a ian  paling ren d ah  jen jang  ahli 
p e rtam a a ta u  p e lak san a  senior dilingkup u n it ke ija  ja b a ta n  pengaw as 
yang d ise ta rakan .
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(7) D alam  k ead aan  te rten tu  a ta u  tidak  te rd a p a t pe jabat fungsional a ta u  
p e lak san a  senior sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (6), Sub K oordinator 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (5) d a p a t m erangkap  tugas sebagai Sub  
K oordinator pad a  kelom pok tu g as su b  su b s ta n s i lain  sesuai ru an g  
lingkup u n it ke ija  ja b a ta n  ad m in istra to r a ta u  koordinator.

(8) S ub  K oordinator sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) m em im pin 
sekelom pok pe jabat fungsional dan  p e lak san a  dalam  m elaksanakan  
tugas.

(9) Sub  koord inator sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), ayat (5), ayat (6), 
d an  ayat (7) d ite tap k an  oleh PPK a ta s  u su la n  PyB.

(10) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai kelom pok tu g as  su b  su b s ta n s i dan  
nom en k la tu r sub  koord inator u n tu k  p e lak san aan  tu g as sub  koordinator 
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3), d an  ayat (4) d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  B upati.

BAB VI
TATA KERJA

Bagian K esatu
P elaksanaan  Tugas d an  Fungsi 

Pasal 25

(1) Kepala b ad an  m elak san ak an  tu g as  d an  fungsinya b e rd asa rk an  kebijakan 
um um  yang d ite tapkan  oleh B upati se su a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d ang -undangan .

(2) Kepala B adan, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Kepala 
Subbidang, Pejabat Fungsional dan  P elaksana  dalam  lingkungan D inas 
m elaksanakan  tu g as d an  fungsi sesua i dengan  k e ten tu an  perundang- 
u n d an g an , se rta  m enerapkan  prinsip  h ierark i, koordinasi, k e ijasam a, 
in tegrasi, sinkron isasi, sim plifikasi, ak u n tab ilita s , tran sp a ra n s i se rta  
efektifitas dan  efïsiensi.

(3) Kepala B adan, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian , Kepala 
Subbidang  d an  Pejabat Fungsional m engem bangkan koordinasi d an  
k e ija sam a  dengan  in s tan s i p e m e rin ta h /sw a s ta  te rka it dalam  rangka  
m eningkatkan  k ineija  d an  m em perlancar p e lak san aan  tugas d an  fungsi 
D inas.

Bagian Kedua
P em an tauan , Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan d an  Pengaw asan

Pasal 26

(1) Kepala B adan, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Kepala 
Subbidang, Pejabat Fungsional dan  P e laksana  dalam  lingkungan D inas 
wajib m em atuh i p e tu n ju k  d an  a ra h a n  p im pinan , se rta  m enyam paikan 
laporan  secara  berkala  d a n /a ta u  sesua i k e b u tu h a n  secara  tepa t w aktu  
kepada  a ta sa n  m asing-m asing.

(2) Setiap laporan  yang diterim a sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1), diolah 
d an  d igunakan  oleh p im pinan  sebagai b a h an  p e ru m u san  dan  pe laksanaan  
kebijakan teknis.
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(3) Kepala B adan, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian , Kepala 
S ubb idang  dan  Pejabat Fungsional dalam  m elaksanakan  tugasnya, 
m elakukan  pengaw asan, p em an tau an , pengendalian , dan  evaluasi se rta  
m elaksanakan  rap a t koordinasi secara  berka la  d a n /a ta u  sesua i 
k e b u tu h a n .

BAB VII
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 27

Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a, Pejabat A dm inistrator, Pejabat Pengaw as 
dan  Pejabat Fungsional pad a  B adan  P endapatan  D aerah b erd asark an  
P e ra tu ran  B upati Nomor 81 T ahun  2016 ten tan g  S u su n an  O rganisasi, 
K edudukan, T ugas Pokok dan  Fungsi S erta  T ata  Kerja B adan  P endapatan  
D aerah (Berita D aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  2016 Nomor 681), te tap  
m en ja lankan  tu g as dan  fungsinya sam pai dengan d ilan tiknya pejabat pada  
B adan P endapatan  D aerah b e rd asa rk an  P era tu ran  B upati ini.

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 28

Pada sa a t P era tu ran  B upati ini berlaku , P era tu ran  B upati Nomor 81 T ahun  
2016 ten tan g  S u su n a n  O rganisasi, K edudukan, T ugas Pokok dan  Fungsi Serta  
T ata  Kerja B adan  P endapatan  D aerah (Berita D aerah K abupaten  Sinjai T ahun  
2016 Nomor 681), d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku.

Pasal 29

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan penem patannya  dalam  B erita D aerah K abupaten  Sinjai.

D itetapkan  di Sinjai
p ad a  tanggal 28 D esem ber 2021

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

D iundangkan  di Sinjai
p ad a  tanggal 28 D esem ber 2021

SEKERTARIS DAERAH KABUPATEN SINJAI,

ttd

AKBAR

BERITA DAERAH KABUPATEN SINJAI TAHUN 202 1 NOMOR 74

S a lin a n  S e s u a i  D e n g a n  A s lin y a

P a n g k a t  : P e n a ta  T k .I /II I .d
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 74 TAHUN 2021
TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI 
SERTA TATA KERJA BADAN PENDAPATAN DAERAH

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI BADAN PENDAPATAN DAERAH

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA


