
SALINAN

BUPATI SINJAI
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 52 TAHUN 2021

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI 
SERTA TATA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SINJAI,

M enim bang : a. bahw a dalam  ran g k a  im plem entasi p en y ed e rh an aan
birokrasi di lingkungan  P em erin tah  D aerah  K abupaten  
Sinjai, m aka  perlu  d ilakukan  p e n a taa n  s tru k tu r  
o rganisasi b e rd asa rk an  k e te n tu a n  p e ra tu ran  p eru n d an g - 
u n d a n g an ;

M engingat

b. bahw a s tru k tu r  o rgan isasi D inas P ekerjaan  Um um  dan
P ena taan  R uang yang  te lah  d ite tapkan  dengan  
P e ra tu ran  B upati Nomor 56 T ahun  2019 ten tan g  
S u su n a n  O rganisasi, K edudukan , Tugas Pokok dan 
Fungsi S e rta  Tata K erja D inas Pekerjaan  Um um  dan  
P ena taan  R uang, su d ah  tidak  sesua i d en g an
perkem bangan  d inam ika  penyelenggaraan  pem erin tahan  
d aerah  se rta  perkem bangan  p e ra tu ran  p e ru n d an g - 
u n d a n g an , seh ingga  perlu  diganti;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana
d im aksud  dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  B upati ten ta n g  K edudukan , S u su n an
O rganisasi, Tugas dan  Fungsi, S e rta  Tata K erja D inas 
P ekerjaan  U m um  dan  P ena taan  Ruang;

1. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  1959 ten tan g
P em ben tukan  D aerah Tingkat II di Sulaw esi (Lem baran 
N egara T ahun  1959 Nomor 74, T am bahan  L em baran 
N egara R epublik  Indonesia  Nomor 1822);

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g
P em ben tukan  P e ra tu ran  P e ru n d an g -u n d an g an  
(Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran N egara R epublik  
Indonesia  Nomor 5234) sebagaim ana  te lah  d iubah  
dengan  U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2019 ten ta n g  
P e ru b ah an  A tas U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 
ten ta n g  P em ben tukan  P e ra tu ran  P e ru n d an g -u n d an g an  
(Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 183, T am bahan  L em baran N egara R epublik  
Indonesia  Nomor 6398);
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3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 
Nomor 245, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6573);

5. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g
A dm inistrasi Pem erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 292, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5601);

6. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaim ana telah  
d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 72 T ahun  
2019 ten tan g  P eru b ah an  A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 187, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6402);

7. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6037) 
sebagaim ana  telah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erintah 
Nomor 17 T ahun  2020 ten tang  P erubahan  A tas 
P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 64, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6477);

8. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), 
sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  
P e ru b ah an  Atas P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 
80 T ahun  2015 ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  
D aerah (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 
Nomor 157);

9. P e ra tu ran  M enteri Pedayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reformasi B irokrasi Nomor 17 T ahun  2021 ten tan g  
P enyetaraan  J a b a ta n  A dm inistrasi ke Dalam  J a b a ta n  
Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  
2021 Nomor 525);
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10. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara 
Reformasi B irokrasi Nomor 25 T ahun  2021 ten tan g  
Penyederhanaan  S tru k tu r  O rganisasi pada  In s tan si 
Pem erin tah  u n tu k  P enyederhanaan  S tru k tu r  B irokrasi 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2021 Nomor 
546);

11. P e ra tu ran  D aerah Nomor 5 T ahun  2016 ten tan g  
P em ben tukan  d an  P enyusunan  Perangkat D aerah 
(Lem baran d aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  2016 Nomor 
5, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  Sinjai Nomor 
93), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  
D aerah  Nomor 25 T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  Atas 
P e ra tu ran  D aerah Nomor 5 T ahun  2016 ten tan g  
P em ben tukan  d an  P enyusunan  Perangkat D aerah 
(Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  2019 Nomor 
25, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  Sinjai 
Nomor 125);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI SINJAI TENTANG KEDUDUKAN, 
SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA 
KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Sinjai.
2. P em erin tahan  D aerah ada lah  penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  oleh 

P em erin tah  D aerah  d an  Dewan Perw akilan R akyat D aerah m e n u ru t a sa s  
otonom i d an  tu g as p em b an tu an  dengan  p rinsip  otonom i se lu as-lu asn y a  
dalam  sistem  d an  p rinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945.

3. Pem erin tah  D aerah, ad a lah  kepala  d aerah  sebagai u n su r  penyelenggara 
P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  p em erin tahan  
yang  m enjadi kew enangan d aerah  otonom.

4. B upati ad a lah  B upati Sinjai.
5. S ekretaris D aerah ad a lah  Sekretaris D aerah  K abupaten  Sinjai.
6. D inas ad a lah  D inas Pekeijaan  Um um  d an  P ena taan  R uang K abupaten  

Sinjai.
7. Kepala D inas ad a lah  Kepala D inas Pekeijaan  U m um  d an  P ena taan  R uang 

K abupaten  Sinjai .
8. Pejabat Pem bina Kepegawaian yang se lan ju tnya  d isingkat PPK ad alah  

pe jabat yang  m em punyai kew enangan m ene tapkan  pengangkatan , 
pem indahan , d an  pem berhen tian  pegawai a p a ra tu r  sipil negara  dan  
pem binaan  m anajem en a p a ra tu r  sipil negara  di in s tan s i pem erin tah  sesua i 
dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

9. Pejabat yang  B erw enang yang  se lan ju tnya  d isingkat PyB ad a lah  pejabat 
yang m em punyai kew enangan m elak san ak an  p roses pengangkatan , 
pem indahan , dan  pem berhen tian  pegawai a p a ra tu r  sipil negara  sesua i 
dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .
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10. Kelompok J a b a ta n  Fungsional ada lah  kelom pok ja b a ta n  fungsional p ad a  
D inas Pekeijaan  U m um  d an  P ena taan  R uang K abupaten  Sinjai.

11. T ugas ad a lah  ik h tisa r da ri k e se lu ru h a n  tu g as  jab a tan .
12. Fungsi ad a lah  pekeijaan  yang  m eru p ak an  pen jab aran  dari tugas pokok.
13. U raian tu g as ad a lah  p a p a ra n  a ta u  b en tan g an  a ta s  sem ua tu g as  ja b a ta n  

yang  m eru p ak an  upaya  pokok yang d ilak u k an  pem egang jab a tan .

BAB II
KEDUDUKAN 

Pasal 2

D inas dipim pin oleh Kepala D inas yang  berada  di baw ah dan  bertanggung  
jaw ab  kepada B upati m elalui S ek re ta ris D aerah.

BAB III
SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 3

(1) S u su n a n  o rgan isasi D inas, terdiri a tas:
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat:

1. S ubbagian  Program
2. Subbagian  K euangan; dan
3. Subbagian  U m um  d an  Kepegawaian.

c. B idang S um ber Daya Air, terdiri a ta s  Kelompok J a b a ta n  Fungsional;
d. B idang B ina M arga, terd iri a ta s  Kelompok J a b a ta n  Fungsional;
e. B idang C ipta Karya, terd iri a ta s  Kelompok J a b a ta n  Fungsional;
f. B idang J a s a  K onstruksi, terdiri a ta s  Kelompok J a b a ta n  Fungsional;
g. B idang P en a taan  R uang, terdiri a ta s  Kelompok J a b a ta n  Fungsional; d an
h. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

(2) B agan su su n a n  o rgan isasi D inas sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 
te rcan tu m  dalam  L am piran yang m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari 
P e ra tu ran  B upati ini.

BAB IV
TUGAS, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS

Bagian K esatu 
Kepala D inas

Pasal 4

(1) Kepala D inas m em punyai tu g as  m em ban tu  B upati m elaksanakan  u ru sa n  
p em erin tahan  bidang pekerjaan  um um  d an  p e n a taa n  ru an g  yang m enjadi 
kew enangan d aerah  dan  tugas pem b an tu  yang d itugaskan  kepada 
Pem erin tah  D aerah.

(2) Kepala D inas dalam  m elaksanakan  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat
(1) m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. p e ru m u san  kebijakan u ru sa n  pem erin tahan  bidang pekerjaan  um um  
d an  p en a taan  ruang;

b. p e lak san aan  kebijakan u ru sa n  pem erin tahan  bidang pekerjaan  um um  
d an  p en a taan  ruang;
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c. pengoord inasian  keb ijakan  u ru sa n  p em erin tah an  bidang pekerjaan  
um um  d an  p e n a taa n  ruang;

d. p e lak san aan  evaluasi d an  pelaporan  u ru sa n  pem erin tahan  b idang 
pekerjaan  um um  dan  p e n a taa n  ruang;

e. p e lak san aan  adm in istras i D inas; d an
f. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan 

fungsi o rgan isasi g una  m endu k u n g  k in e ija  organisasi.

(3) U raian  tu g as  Kepala D inas sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) m eliputi:
a. m eny u su n  ren c a n a  kerja  keg iatan  D in a s  sebagai pedom an dalam  

p e lak san aan  tugas;
b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  dan  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  D in a s  u n tu k  m engetahu i perkem bangan  p e lak san aan  
tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t se su a i dengan  bidangnya;
g. m elak san ak an  p e ren can aan  keb ijakan  tekn is, program , kegiatan , 

keuangan , um um , perlengkapan  d an  kepegaw aian dalam  lingkungan  
D inas;

h. m elak san ak an  keb ijakan  tekn is di b idang pekerjaan  um um  d an  
p e n a taa n  ruang;

i. m elak san ak an  koord inasi d an  k o n su ltas i dengan  kem enterian , lem baga 
pem erin tah  non  kem enterian , d an  lem baga lainnya dalam  rangka  
penyelengaraan  u ru sa n  bidang pekerjaan  um um  d an  p e n a taa n  ruang;

j. m enetapkan  hasil pen ila ian  k e ija  A para tu r Sipil Negara dalam  
lingkungan  D inas;

k. m elaksanakan  pengelolaan U nit P elaksana  Teknis D aerah;
l. m eny u su n  lapo ran  hasil p e lak san aan  tu g as Kepala D inas d an  

m em berikan sa ra n  pertim bangan  kepada  a ta sa n  sebagai b ah an  
p e ru m u san  kebijakan; dan

m. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan  
tu g as organ isasi g u n a  m en d u k u n g  k in e ija  organisasi.

Bagian K edua 
S ekerta ria t

Pasal 5

(1) S ekerta ria t dipim pin oleh S ekertaris m em punyai tu g as  m em ban tu  Kepala 
D inas dalam  m engoord inasikan  kegiatan, m em berikan  pelayanan  tekn is d an  
adm in istrasi p e n y u su n an  program , pelaporan , um um , kepegaw aian, dan  
keu an g an  dalam  lingkungan  D inas.

(2) Sekertaris dalam  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), 
m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. pengoord inasian  p e lak san aan  tu g as  dalam  lingkungan  Dinas;
b. pengoord inasian  p en y u su n an  program  d an  pelaporan;
c. pengoordinasian  u ru sa n  um um  d an  kepegaw aian;
d. pengoord inasian  pengelolaan adm in istrasi keuangan ; dan
e. p e lak san aan  fungsi lain  yang  d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan 

fungsi organ isasi g u n a  m endukung  k ineija  organisasi.
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(3) U raian  tu g as  Sekretaris sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m eliputi:
a. m en y u su n  ren can a  kerja  kegiatan  S ekretaris sebagai pedom an dalam  

p e lak san aan  tugas;
b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p rosedur dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  dalam  

lingkungan  S ek re ta ria t u n tu k  m engetahu i perkem bangan  p e lak san aan  
tugas;

e. m en y u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t se su a i dengan  bidangnya;
g. m engoord inasikan  p e lak san aan  tu g as dalam  lingkungan  Dinas;
h. m engoord inasikan  p e n y u su n an  program  d an  pelaporan;
i. m engoord inasikan  pengelolaan adm in istras i keuangan ;
j. m engoord inasikan  u ru sa n  um um  d an  kepegaw aian; dan
k. m elak san aan  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan 

tu g as  o rgan isasi gu n a  m endukung  k ineija  organisasi.

Pasal 6

(1) S ubbagian  Program  dipim pin oleh Kepala S ubbagian  yang m em punyai tu g as 
m em ban tu  S ekretaris dalam  m en y u su n  program  dan  laporan  k ineija .

(2) U raian  tu g as  Kepala S ubbagian  sebagaim ana  d im kasud  pad a  ayat (1) 
m eliputi:

a. m en y u su n  ren can a  kerja  keg iatan  Subbagian  Program  sebagai 
pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  dan  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  dalam  

lingkungan  S ubbagian  Program  u n tu k  m engetahu i perkem bangan  
p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d atan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t se su a i dengan  bidangnya;
g. m en y u su n  ren can a  kerja  dan  anggaran  dan  dokum en p e lak san aan  

anggaran  Dinas;
h. m eny u su n  ren can a  k ineija , dokum en pe ijan jian  k ineija  D inas;
i. m em fasilitasi p e n y u su n an  ren can a  kinerja, ren can a  aksi dan  laporan  

k inerja  m asing-m asing  ja b a ta n  di lingkungan  Dinas;
j. m en y u su n  laporan  k inerja  D inas m eliputi laporan  b u lanan , triw ulan, 

sem este ran  dan  laporan  k inerja  ta h u n a n ; dan
k. m elaksanakan  tu g as lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan 

tu g as  o rgan isasi gu n a  m endukung  k in e ija  organisasi.

Pasal 7

(1) Subbag ian  K euangan dipim pin oleh Kepala S ubbagian  yang m em punyai 
tu g as  m em ban tu  sekere taris  dalam  m engelola adm in istrasi keuangan .

(2) U raian  tu g as  Kepala S ubbagian  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
m eliputi:

a. m eny u su n  ren can a  kerja  keg iatan  Subbagian  K euangan sebagai 
pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;

i
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d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu  gas dalam  
lingkungan Subbag ian  K euangan u n tu k  m engetahui perkem bangan  
p e lak san aan  tugas;

e. m enyusun  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d atan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m eneliti kelengkapan S u ra t P erm in taan  Pem bayaran  Uang Persediaan , 

S u ra t Perm in taan  Pem bayaran  G anti Uang, S u ra t Perm in taan  
Pem bayaran T am bah Uang, S u ra t P erm in taan  Pem bayaran Langsung, 
gaji d an  tu n jan g an  A paratu r Sipil Negara se rta  penghasilan  lainnya 
yang d ite tapkan  sesua i dengan  k e te n tu an  pe ru n d an g -u n d an g an  yang 
d ia jukan  oleh b en d ah a ra  p e n g e lu a ra n /b en d a h a ra  pengeluaran  
pem ban tu ;

h. m elaksanakan  p e n a ta u sa h a a n  penerim aan  d an  pengeluaran  keuangan  
se rta  laporan  pertanggungjaw aban  keu an g an  Dinas;

i. m enyusun  laporan  p e lak san aan  pengelolaan keuangan  be ru p a  laporan  
b u lan an , sem esteran  d an  ta h u n a n  m eliputi laporan  realisasi anggaran , 
laporan  opersional, neraca, lapao ran  p e ru b a h a n  eku itas, d an  c a ta ta n  
a ta s  laporan  keu an g an  Dinas;

j. m elak san ak an  pengaw asan  d an  pengendalian  p em bukuan , 
p e rh itu n g an  anggaran , verifikasi se rta  tekn is p e lak san aan  adm in istrasi 
keu an g an  sesua i p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an

k. m elaksanakan  tu g as lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan  
tu g as organ isasi g una  m endukung  k inerja  organisasi.

Pasal 8

(1) S ubbagian  U m um  d an  Kepegawaian dipim pin oleh Kepala S ubbagian  yang 
m em punyai tu g as m em ban tu  Sekretaris dalam  m elaksanakan  u ru sa n  
k e ta ta u sa h a a n , pengelolaan adm in istrasi barang , u ru sa n  ru m ah  tangga 
se rta  m engelola adm in istrasi kepegaw aian d an  fasilitas rancangan  p roduk  
h u k u m  di lingkungan  D inas.

(2) U raian  tu g as  Kepala S ubbagian  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 
m eliputi:

a. m enyusun  ren can a  kerja  kegiatan  Subbag ian  U m um  dan  Kepegawaian 
sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as dalam  

lingkungan  Subbag ian  Um um  dan  Kepegawaian u n tu k  m engetahu i 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m enyusun  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d atan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t se su a i dengan  bidangnya;
g. m elaksanakan  kegiatan  k e ta ta u sa h a a n  di lingkungan Dinas;
h. m em fasilitasi p e n y u su n an  ran can g an  p roduk  hukum ;
i. m elak san ak an  tu g as k eh u m asan  d an  protokoler Dinas;
j. m enyusun  ren can a  k e b u tu h a n  p e ra la tan  d an  perlengkapan kan to r, 

pend istribusian , inven tarisasi, d an  pem eliharaan  barang  m ilik daerah  
di lingkungan Dinas;

k. m engelola adm in istrasi kepegaw aian di lingkungan  Dinas;
l. m enyusun  p e ren can aan  dan  pengem bangan  S um ber Daya M anusia 

A paratu r di lingkungan  Dinas;
m. m em fasilitasi p em b u a tan  sa sa ra n  kerja  pegawai d an  penilaian k inerja  

bagi A paratu r Sipil Negara sesua i tu g as  pokok dan  fungsi di lingkungan 
Dinas;
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n. m en y u su n  d an  m enginventarisir ba ran g  a se t d aerah  yang dikelola oleh 
Dinas;

o. m elakukan  keg iatan  pe layanan  adm in istras i um um  d an  penyajian  
inform asi; dan

p. m elak san ak an  tu  gas lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  b erka itan  dengan  
tu g as  pokok organ isasi g u n a  m en dukung  k ineija  organisasi.

Bagian Ketiga 
B idang S um ber Day a  Air

Pasal 9

(1) B idang S um ber Daya Air m em punyai tu g as  m em ban tu  Kepala D inas dalam  
m eru m u sk an  d an  m elak san ak an  keb ijakan  operasional di b idang 
p e ren can aan  sum ber daya air, p e lak san aan  se rta  operasi d an  pem eliharaan  
su m b er daya  air.

(2) Kepala B idang S um ber Daya Air dalam  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. p e ru m u san  ren can a  program  d an  keg iatan  B idang S um ber Daya Air;
b. p e n y u su n an  ren can a  s tu d i kelayakan  su m b er daya air;
c. p e n y u su n an  ran can g an  p e ru m u san  keb ijakan  tekn is sum ber daya air;
d. pem berian  bim bingan d an  b a n tu a n  tekn is pengelola sum ber daya air;
e. p e lak san aan  kesiapan  konstruksi;
f. p e lak san aan  pem binaan  p en y u su n an  ren can a  operasi dan  

pem eliharaan  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  sum ber daya air;
g. p e lak san aan  pem binaan  penyelenggaraan  au d it tekn ik  sum ber daya 

air;
h. penyiapan  p en y u su n an  dokum en detail desain  k o n stru k si sum ber daya 

air;
i. m onitoring d an  evaluasi p e lak san aan  norm a, s tan d ar, p ro sed u r d an  

kriteria;
j. p em binaan  pengendalian  k o n stru k si su m b er daya air;
k. p e lak san aan  keg iatan  k o n stru k si sum ber daya air;
l. p e lak san aan  operasi d an  pem eliharaan  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  sum ber 

daya air; d an
m. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan 

fungsi organ isasi g u n a  m endu k u n g  k inerja  organisasi.

(3) U raian  tu g as  Kepala B idang sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi:
a. m en y u su n  ren can a  kerja  kegiatan  B idang S um ber Daya Air sebagai 

pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  dan  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  dalam  

lingkungan  B idang Sum ber Daya Air u n tu k  m engetahui perkem bangan  
p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti rap a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m en y u su n  ran can g an  s tu d i kelayakan su m b er daya air;
h. m en y u su n  ran can g an  p e ru m u san  keb ijakan  tekn is sum ber daya air;
i. m em berikan  b im bingan d an  b a n tu a n  tek n is  sum ber daya air;
j. m elak san ak an  kesiapan  k o n stru k si sum ber daya air;
k. m elak san ak an  pem binaan  p e n y u su n an  ren can a  operasi d an  

pem eliharaan  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  su m b er daya air;

i
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l. m e lak san ak an  pem binaan  penyelenggaraan au d it tekn ik  sum ber daya 
air;

m. m enyiapkan  p en y u su n an  dokum en detail desain  k onstruksi sum ber 
daya air;

n. m onitoring d an  evaluasi p e lak san aan  norm a, s tan d ar, p rosedur dan  
kriteria;

o. m elakukan  pem binaan  pengendalian  k o n stru k si sum ber daya air;
p. m elak san ak an  kegiatan  k o n stru k si sum ber daya air;
q. m elak san ak an  operasi d an  pem eliharaan  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  

sum ber daya air; dan
r. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan  

tu g as  organ isasi g u n a  m endukung  k inerja  organisasi.

Bagian Keem pat 
B idang B ina M arga

Pasal 10

(1) B idang B ina M arga dipim pin oleh Kepala B idang yang m em punyai tu g as  
m em ban tu  Kepala D inas dalam  m elak san ak an  p e n y u su n an  ren can a  dan  
pengendalian  program  keb inam argaan .

(2) Kepala B idang B ina M arga dalam  m elaksanakan  tu g as sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. peny iapan  d a ta  d an  inform asi sebagai b a h a n  p e n y u su n an  program  
kebinam argaan;

b. p e lak san aan  koordinasi pem rogram an d an  pe ren can aan  tekn ik  ja lan  
d aerah  d an  konektiv itas sistem  ja rin g an  ja la n  bersam a in s tan s i terkait;

c. p e lak san aan  p e ren can aan  p em bangunan  dan  preservasi 
keb inam argaan  ;

d. p em an tau an  p e lak san aan  program  keb inam argaan ;
e. p e lak san aan  evaluasi dan  pengendalian  p e lak san aan  program  

keb inam argaan  ;
f. p e lak san aan  evaluasi d an  p enetapan  laik  fungsi ja la n  dan  legger ja lan ; 

dan
g. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan 

fungsi organisasi gu n a  m endukung  k inerja  organisasi.

(3) U raian  tu g as  Kepala B idang sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) m eliputi:
a. m eny u su n  ren can a  kerja  keg iatan  B idang B ina M arga sebagai pedom an 

dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  dalam  

lingkungan  B idang B ina Marga u n tu k  m engetahu i perkem bangan  
p e lak san aan  tugas;

e. m eny u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d atan g an i n a sk ah  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m enyiapkan  d a ta  d an  inform asi sebagai b a h a n  p e n y u su n an  program  

d an  p e ren can aan  tekn is b an g u n an  dan  preservasi ja la n  dan  
je m b a ta n ,se rta  penerangan  ja la n  um um  keb inam argaan ;

h. m elak san ak an  koord inasi pem rogram an d an  pe ren can aan  tekn ik  ja la n  
d aerah  d an  konektiv itas sistem  ja rin g an  ja la n  bersam a in s tan s i terkait;

i. m elak san ak an  pe ren can aan  pem bangunan  dan  preservasi 
keb inam argaan  ;

j. m em an tau  p e lak san aan  program  keb inam argaan ;
k. m elak san ak an  evaluasi d an  pengendalian  p e lak san aan  program  

keb inam argaan  ; 1
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l. m e lak san ak an  evaluasi dan  p en etap an  laik  fungsi ja la n  dan  legger 
ja lan ; d an

m. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan  
tu g as  pokok organ isasi g u n a  m endu k u n g  k ineija  organisasi.

Bagian Kelima 
B idang C ipta Karya

Pasal 11

(1) B idang C ipta Karya dipim pin oleh Kepala B idang yang m em punyai tugas 
m em ban tu  Kepala D inas dalam  m elak san ak an  p e ru m u san  dan  p e lak san aan  
keb ijakan  operasional p e ren can aan  d an  pengendalian , kecip takaryaan , 
pengelolaan a ir m inum , penyeha tan  lingkungan  dan  in fras tru k tu r 
pe rm uk im an  se rta  penyelenggaraan  b a n g u n an  gedung.

(2) Kepala B idang C ipta Karya dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana 
d im aksud  ay a t (1) m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. p e ru m u san  langkah-langkah  operasional p rog ram /keg ia tan  b idang 
c ip ta  karya  sebagai p e lak san aan  keg iatan  sehingga sesu a i dengan  
k e te n tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

b. p e ru m u san  keb ijakan  tekn is pe ren can aan , p e laksanaan , d an  
pem binaan  penyelenggaraan  b an g u n an  gedung, sa ra n a  p ra sa ra n a  
lingkungan  d an  a ir m inum ;

c. p e lak san aan  p em bangunan  dan  pem eliharaan  b an g u n an  gedung 
Pem erin tah  D aerah;

d. pengem bangan  sa ra n a  a ta u  p ra sa ra n a  d a sa r  lingkungan  perm ukim an;
e. pengem bangan  sistem  penyediaan  a ir m inum ;
f. pengem bangan  sistem  pengelolahan a ir lim bah dom estik;
g. p e lak san aan  pengelolaan d a ta  d an  inform asi kecip takaryaan;
h. p e lak san aan  evaluasi d an  laporan  p e lak san aan  kegiatan  b idang cip ta  

kaiya; d an
i. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan  

fungsi o rgan isasi g u n a  m endu k u n g  k ineija  O rganisasi.

(1) U raian  tu g as  Kepala B idang sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) m eliputi:
a. m en y u su n  ren can a  ke ija  keg iatan  B idang C ipta Karya sebagai 

pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sed u r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  dalam  

lingkungan  B idang C ipta Karya u n tu k  m engetahu i perkem bangan  
p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m eru m u sk an  d an  m ene tapkan  langkah-langkah  operasional 

p ro g ram /k eg ia tan  b idang c ip ta  karya  sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  perun d an g -u n d an g an ;

h. m eru m u sk an  kebijakan  tekn is pe rencanaan , p e laksanaan , dan  
pem binaan  penyelenggaraan b an g u n an  gedung, sa ra n a  p ra sa ra n a  
lingkungan  d an  a ir  m inum ;

i. m elak san ak an  p em bangunan  d an  pem eliharaan  b an g u n an  gedung 
pem erin tah  daerah ;

j. m engem bangkan sa ra n a  a ta u  p ra sa ra n a  d a sa r  lingkungan  
perm ukim an;

k. m engem bangkan sistem  penyediaan  a ir m inum ;

L
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l. m engem bangkan  sistem  pengelo lahan a ir lim bah dom estik;
m. m elak san ak an  pengelolaan d a ta  d an  inform asi kecip takaryaan;
n. m elak san ak an  evaluasi d an  pelaporan  p e lak san aan  keg iatan  bidang 

c ip ta  karya; dan
o. m elak san ak an  tu g as  lain  yang diberikanoleh  a ta sa n  berka itan  dengan 

tu g as  o rgan isasi g u n a  m en dukung  k inerja  O rganisasi.

Bagian E nam  
B idang J a s a  K onstruksi

Pasal 12

(1) B idang J a s a  K onstruksi dipim pin oleh Kepala Bidang, m em punyai tu g as  
m em ban tu  Kepala D inas dalam  m elak san ak an  p e ru m u san  dan  p e laksanaan  
kebijakan  opersional di b idang pem binaan  ja s a  konstruksi.

(2) Kepala B idang J a s a  K onstruksi dam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana yang 
d im aksud  ay a t (1) m enyelenggarakan fungsi sevagai berikut:

a. p e lak san aan  penyebarluasan  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  ja s a  
kosn truksi;

b. pengem bangan d an  pen ingkatan  kom potensi tenaga teram pil 
konstruksi;

c. penyelenggaraan rekom endasi periz inan  ja s a  k o n stru k si kualifikasi 
kecil d an  non  kecil;

d. penyelenggaraan  sistem  inform asi ja s a  k o n stru k si cak u p an  D aerah;
e. pengaw asan  tertib  u sa h a , tertib  penyelenggaraan, d an  tertib  

pem anfaa tan  ja s a  konstruksi; dan
f. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan 

fungsi organ isasi g u n a  m endukung  k inerja  organisasi.

(3) U raian  tu g as  Kepala B idang sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (1) m eliputi:
a. m en y u su n  ren can a  ke ija  kegiatan  B idang J a s a  K onstruksi sebagai 

pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  dalam  

lingkungan  B idang J a s a  K onstruksi u n tu k  m engetahu i perkem bangan  
p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m elak san ak an  penyebarluasan  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  ja s a  

kosn truksi;
h . m elak san ak an  pelayanan  perizinan  ja s a  k o n stru k si kualifikasi kecil 

dan  n on  kecil;
i. m engem bangkan  d an  m en ingkatkan  kom potensi tenaga  teram pil 

konstruksi;
j. m e lak san ak an  pengaw asan  tertib  u sa h a , tertib  penyelenggaraan, d an  

tertib  p em an faa tan  ja s a  konstruksi; d an
k. m elak san ak an  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan  

tu g as  organisasi gu n a  m endukung  k ineija  organisasi.



- 12 -

Bagian K etujuh 
B idang P ena taan  R uang

Pasal 13

(1) B idang P en a taan  R uang dipim pin oleh Kepala Bidang, m em punyai tu g as  
m em ban tu  Kepala D inas dalam  m elak san ak an  p e ru m u san  dan  p e lak san aan  
keb ijakan  operasional di b idang p e n a taa n  ruang.

(2) Kepala B idang P ena taan  R uang dalam  m elak san ak an  tu g as sebagaim ana 
d im aksud  ay a t (1), m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. penyiapan  b a h an  p e ru m u san  d an  p e lak san aan  keb ijakan  tekn is b idang 
p en g a tu ran  p e n a taa n  ru an g  D aerah;

b. penyiapan  kebijakan tekn is b idang penyiapan  b a h a n  p e ru m u san  dan  
p e lak san aan  p e ren can aan  ta ta  ru an g  di k ab u p a ten  dan  kaw asan 
stra teg is  kabupaten ;

c. peny iapan  b a h an  p e ru m u san  d an  p e lak san aan  pem anfaa tan  ru an g  di 
k a b u p a ten  d an  kaw asan  stra teg is kabupaten ;

d. peny iapan  b a h an  p e ru m u san  dan  p e lak san aan  pem binaan  p en a taan  
ru an g  d an  k e ija sam a  p e n a taa n  ru an g  a n ta ra  k ab u p a ten  se rta  fasilitasi 
kerjasam a p e n a taa n  ru an g  a n ta r  kecam atan ;

e. peny iapan  b a h a n  p e ru m u san  d an  p e lak san aan  tekn is bidang 
pengaw asan  d an  pengendalian  p em anfaa tan  ru an g  tingkat k a b u p a ten  
d an  k aw asan  stra teg is k ab u p a ten , te rm asu k  wilayah lin tas kecam atan ;

f. peny iapan  b a h a n  p e ru m u san  d an  p e lak san aan  kebijakan tekn is bidang 
penyidikan d an  k aw asan  stra teg is k ab u p a ten , te rm asu k  wilayah lin tas 
kecam atan ;

g. p e lak san aan  koordinasi d an  operasionalisasi p e n a taa n  ru an g  di tingkat 
k abupaten ; d an

h. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  dengan 
fungsi organ isasi g u n a  m endu k u n g  k in e ija  organisasi.

(3) U raian  tu g as  Kepala B idang sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi:
a. m en y u su n  ren c a n a  ke ija  keg iatan  B idang P enataan  R uang sebagai 

pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san aan  kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  dalam  

lingkungan  B idang P ena taan  R uang u n tu k  m engetahu i perkem bangan  
p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m enyiapkan b ah an  p e ru m u san  d an  p e lak san aan  kebijakan tekn is 

b idang p en g a tu ran  p e n a taa n  ru an g  kabupaten ;
h. m enyiapkan kebijakan tekn is b idang  penyiapan  b a h an  p e ru m u san  d an  

p e lak san aan  p e ren can aan  ta ta  ru an g  di k ab u p a ten  d an  kaw asan  
stra teg is  kabupaten ;

i. m enyiapkan  b a h an  p e ru m u san  d an  p e lak san aan  pem anfaa tan  ru an g  di 
k a b u p a ten  d an  kaw asan  stra teg is kabupaten ;

j. m enyiapkan  b a h an  p e ru m u san  d an  p e lak san aan  pem binaan  p en a taan  
ru an g  d an  kerjasam a p e n a taa n  ru an g  a n ta ra  k ab u p a ten  se rta  fasilitasi 
k e rjasam a p e n a taa n  ru an g  a n ta r  kecam atan ;

k. m enyiapkan  b a h an  p e ru m u san  d an  p e lak san aan  tekn is bidang 
pengaw asan  d an  pengendalian  p em anfaa tan  ru an g  tingkat k ab u p a ten  
d an  kaw asan  stra teg is k ab u p aten , te rm asu k  w ilayah lin tas  kecam atan ;
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l. m enyiapkan  b a h an  p e ru m u san  d an  p e lak san aan  kebijakan tekn is 
b idang penyidikan d an  k aw asan  stra teg is k ab u p a ten , te rm asu k  w ilayah 
lin tas  kecam atan ;

m. m elak san ak an  koord inasi dan  operasionalisasi p en a taan  ru an g  di 
tingkat D aerah; dan

n. m elak san ak an  tu  gas lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berkaitan  dengan  
tu g as  o rgan isasi g u n a  m en d u k u n g  k inerja  organisasi.

BAB V
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

Pasal 14

Pada D inas d a p a t d ib en tu k  sejum lah kelom pok ja b a ta n  fungsional sesua i 
dengan  k e b u tu h a n  d an  b e rd asa rk an  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an .

Pasal 15

Kelompok J a b a ta n  Fungsional m em punyai tu g as  m elak san ak an  kegiatan  
sesu a i dengan  b idang tenaga  fungsional m asing-m asing  b e rd asa rk an  k e ten tu an  
p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .

Pasal 16

D alam  rangka  m engefektifkan p e lak san aan  tugas, m aka  pada  m asing-m asing  
Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 15 d a p a t 
m em bentuk  koordinator.

Pasal 17

(1) Kelompok ja b a ta n  fungsional sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat 
(1) h u ru f  c, h u ru f  d, h u ru f  e, h u ru f  f d an  h u ru f  g terdiri a ta s  se jum lah  
tenaga  fungsional yang  terbagi dalam  kelom pok ja b a ta n  fungsional sesua i 
dengan  bidang keahliannya.

(2) Kelompok ja b a ta n  fungsional sebagaim ana  d im aksud  pad a  ay a t (1) 
dipim pin oleh su b  koord inato r sesu a i dengan  ru an g  lingkup b idang tu g as 
d an  fungsi ja b a ta n  ad m in istra to r m asing-m asing.

(3) S ub  koord inator sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (2) m elaksanakan  tu g as 
m em ban tu  pe jabat ad m in is tra to r dalam  p en y u su n an  rencana, p e lak san aan  
d an  pengendalian , p em an tau an  d an  evaluasi, se rta  pelaporan  pada  sa tu  
kelom pok tu g as  su b  su b s tan si.

(4) S ub  K oordinator sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (2) m eru p ak an  
p e lak san aan  tu g as tam b a h an  selain m elak san ak an  tu g as sesu a i b idang 
ja b a ta n  fungsional a ta u  ja b a ta n  p e lak san a  m asing-m asing  b e rd asa rk an  
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(5) S ub  K oordinator sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (2) d itu n ju k  dari 
Pejabat A dm insitrasi yang m engalam i penyetaraan  ja b a ta n  b e rd asa rk an  
k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(6) D alam  ha i tidak  te rd a p a t pe jabat fungsional hasil penyetaraan  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (5), d a p a t d itu n ju k  su b  koordinator dari 
pe jabat fungsional yang b e rsesu a ian  paling ren d ah  jen jang  ah li pertam a 
a ta u  p e lak san a  sen ior d ilingkup u n it k e ija  ja b a ta n  pengaw as yang 
d ise ta rakan .
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(7) Dalam  k ead aan  te r ten tu  a ta u  tidak  te rd a p a t pe jabat fungsional a ta u  
p e lak san a  senior sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (6), S ub  K oordinator 
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (5) d a p a t m erangkap  tu g as sebagai Sub  
K oordinator pad a  kelom pok tu g as  su b  su b s ta n s i lain  sesua i ru an g  lingkup 
u n it k e ija  ja b a ta n  adm in istra to r.

(8) S ub  K oordinator sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (2) m em im pin 
sekelom pok pe jabat fungsional d an  p e lak san a  dalam  m elaksanakan  tugas.

(9) S ub  koord inator sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2), ayat (5), ayat (6), 
d an  ayat (7) d ite tap k an  oleh PPK a ta s  u su la n  PyB.

(10) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai kelom pok tu g as  su b  su b s ta n s i d an  
n o m en k la tu r su b  koord inato r u n tu k  p e lak san aan  tu g as  su b  koord inator 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3), d an  ayat (4) d ite tapkan  dengan  
K epu tusan  Bupati.

BAB VI
TATA KERJA

Bagian K esatu
P elaksanaan  T ugas d an  Fungsi 

Pasal 18

(1) Kepala D inas m elak san ak an  tu g as d an  fungsinya b e rd asa rk an  kebijakan 
um um  yang d ite tapkan  oleh B upati sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an .

(2) Kepala D inas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian , Pejabat 
Fungsional dan  P elaksana  dalam  lingkungan  D inas m elaksanakan  tu g as 
d an  fungsi se su a i dengan k e ten tu an  peru n d an g -u n d an g an , se rta  
m enerapkan  p rinsip  h ierark i, koordinasi, ke ijasam a, in tegrasi, sinkron isasi, 
sim plifikasi, ak u n tab ilita s , tra n sp a ra n s i se rta  efektifitas d an  efesiensi.

(3) Kepala D inas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian  dan  Pejabat 
Fungsional m engem bangkan koordinasi d an  k e ija sam a  dengan  in s tan s i 
p e m e rin ta h /sw a s ta  te rk a it dalam  ran g k a  m en ingkatkan  k inerja  d an  
m em perlancar p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi D inas.

Bagian K edua
P em an tauan , Pengendalian, Evaluasi, Pelaporan d a n  Pengaw asan

Pasal 19

(1) Kepala D inas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian , Pejabat 
Fungsional d an  P e laksana  dalam  lingkungan  D inas wajib m em atuh i 
p e tu n ju k  dan  a ra h a n  p im pinan, se rta  m enyam paikan  laporan  secara  
berkala  d a n /a ta u  sesua i k e b u tu h a n  secara  tep a t w ak tu  kepada a ta sa n  
m asing-m asing.

(2) Setiap  laporan  yang d iterim a sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), diolah 
d an  d igunakan  oleh p im pinan  sebagai b a h an  p e ru m u san  d an  p e lak san aan  
kebijakan teknis.

(3) Kepala D inas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian  d an  Pejabat 
Fungsional dalam  m elaksanakan  tugasnya, m elakukan  pengaw asan, 
p e m an tau an , pengendalian , dan  evaluasi se rta  m elak san ak an  ra p a t 
koordinasi secara  berka la  d a n /a ta u  sesu a i k eb u tu h an .
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BAB VII
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 20

Pejabat P im pinan Tinggi Pratam a, Pejabat A dm inistrator, Pejabat Pengaw as dan  
Pejabat Fungsional p ad a  D inas Pekerjaan  Um um  dan  P ena taan  R uang 
b e rd asa rk an  P era tu ran  B upati Nomor 56 T ahun  2019 ten ta n g  S u su n a n  
O rganisasi, K edudukan , Tugas Pokok dan  Fungsi S e rta  Tata K erja D inas 
P ekerjaan  U m um  dan  P enataan  R uang  (Berita D aerah  K abupaten  S injai T ahun  
2019 Nomor 56), te tap  m en ja lankan  tu g as dan  fungsinya  sam pai dengan  
d ilan tiknya  pe jabat pad a  D inas Pekerjaan  Um um  dan  P ena taan  R uang 
b e rd asa rk an  P e ra tu ran  B upati ini.

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 21

Pada saa t P e ra tu ran  B upati ini berlaku , P era tu ran  B upati Nomor 56 T ahun  
2019 ten ta n g  S u su n a n  O rganisasi, K edudukan , Tugas Pokok dan  Fungsi S e rta  
Tata K erja D inas Pekerjaan  Um um  dan  P ena taan  R uang (Berita D aerah 
K abupaten  S injai T ahun  2019 Nomor 56), d icabu t dan  d inyatakan  tidak  
berlaku .

Pasal 22

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iu n d an g k an .

Agar setiap  orang m en g e tah u in y a , m em erin tah k an  p e n g u n d an g an  P e ra tu ran  
B upati ini dengan  p e n em p a ta n n y a  dalam  B erita  D aerah  K abupaten  Sinjai.

D itetapkan  di Sinjai
pad a  tanggal 28 D esem ber 2021

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

D iundangkan  di Sinjai
pad a  tanggal 28 D esem ber 2021

SEKERTARIS DAERAH KABUPATEN SINJAI,

ttd

AKBAR

BERITA DAERAH KABUPATEN SINJAI TAHUN 2021 NOMOR 52

Salinan  Sesuai D engan Aslinya

Pangkat : Penata  Tk.I/III.d
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 52 TAHUN 2021
TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN 
FUNGSI SERTA TATA KERJA DINAS PEKERJAN UMUM DAN 
PENATAAN RUANG

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DINAS PEKERJAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA


