
BUPATI SINJAI
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 1 TAHUN 2022

TENTANG

PEDOMAN PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI SINJAI,

M enimbang: a. bahw a pem berian  tam b a h an  penghasilan  m erupakan
sa lah  sa tu  b en tu k  penghargaan  kepada  A para tu r Sipil 
Negara yang memiliki d a sa r  huk u m , pedom an, kriteria  
dan  ind ikato r penila ian  yang te ru k u r dan  seragam  
sehingga d ap a t m en ingkatkan  disiplin, m otivasi, k inerja, 
dan  k ese jah te raan  A para tu r Sipil Negara di lingkungan 
Pem erintah D aerah;

b. bahw a b e rd asa rk an  k e ten tu an  Pasal 58 P era tu ran  
Pem erintah Nomor 12 T ahun  2019 ten tan g  Pengelolaan 
K euangan D aerah dan  K epu tusan  M enteri D alam  Negeri 
Nomor 900-4700 T ahun  2020 ten tan g  T ata  C ara 
P erse tu juan  M enteri Dalam  Negeri T erhadap  T am bahan  
Penghasilan  Pegawai A para tu r Sipil Negara di L ingkungan 
Pem erintah D aerah m engam anatkan , Pem erin tah  D aerah 
m em berikan tam b ah an  penghasilan  pegawai A paratu r 
Sipil Negara di lingkungan Pem erin tah  D aerah;

c. bahw a P era tu ran  B upati Nomor 19 T ahun  2020 ten tan g  
Pedom an Pem berian T am bahan  Penghasilan  Pegawai di 
L ingkungan Pem erin tah  D aerah perlu  d ilakukan  
penyesuaian  dan  diganti;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a, h u ru f  b dan  h u ru f  c, perlu  m enetapkan  
P era tu ran  B upati ten tan g  Pedom an Pem berian T am bahan  
Penghasilan  Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan 
Pem erintah D aerah;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  1959 ten tan g
Pem bentukan  D aerah Tingkat II di Sulaw esi (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  1959 Nomor 47, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
1822);

2. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  1999 ten tan g
Penyelenggaraan Negara yang B ersih Dan B ebas dari 
Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1999 Nomor 75, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 3851);
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3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tang
K euangan Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4286);

4. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tan g
P erbendaharaan  Negara (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4355) dan  
sebagaim ana  telah  d iubah  dengan P era tu ran  Pem erintah 
Pangganti U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2020 ten tang  
Kebijakan K euangan D aerah  dan  S tab ilitas Sistem  
K euangan u n tu k  P enanganan  Pandem i Corona Virus 
D isease 2 0 1 9  (Covid 19) d an  Atau Dalam  Rangka
M enghadapi A ncam an Yang M em bahayakan 
Perekonom ian Nasional d a n /a ta u  S tab ilitas Sistem
K euangan ;

5. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2009 ten tang
Pelayanan Publik Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2009 Nomor 112, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5038);

6. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang
Pem bentukan  P era tu ran  P e rundang -undangan  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5234), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan U ndang-U ndang 
Nomor 15 T ahun  2019 ten ta n g  P erubahan  A tas U ndang- 
U ndang  Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g  P em bentukan  
P era tu ran  P e rundang -undangan  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 183, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6398);

7. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494);

8. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir  dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 1 T ahun  2022 ten tan g  H ubungan  
K euangan A ntara  Pem erintah P usa t dan  Pem erintah 
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2022 Nomor 4, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6757);
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9. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g  
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 292, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5601); sebagaim ana 
telah  d iubah  dengan u n d an g -u n d an g  Nomor 11 T ahun  
2020  ten ta n g  C ipta Karya (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2020 Nomor 245, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6773);

10. P era tu ran  Pem erintah Nomor 39 T ahun  2007 ten tan g  
Pengelolaan Uang N egara /D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2007 Nomor 4738);

11. P era tu ran  Pem erintah Nomor 53 T ahun  2010 ten tang  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

12. P era tu ran  Pem erintah Nomor 46 T ahun  2011 ten tang  
Penilaian Prestasi Keija Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 121, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5258);

13. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkat D aerah  (Lem baran N egara Republik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887), sebagaim ana  telah  
d iu b ah  dengan  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 ta h u n  
2019 ten tan g  P erubahan  A tas P era tu ran  Pem erintah 
Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 
187, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 6402);

14. P era tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017  Nomor 63 , T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6037);

15. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ahun  2017  ten tang  
Pem binaan dan  Pengaw asan Penyelenggaraan 
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 73 , T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6041);

16. P era tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ahun  2019 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42 T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

17. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r dan  
Reformasi B irokrasi Nomor 34 T ahun  2011 ten tan g  
Pedom an E valuasi Ja b a ta n ;
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18. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratur dan
Reformasi B irokrasi Nomor 63 T ahun  2011 ten tang
Pedom an P ena taan  Sistem  T unjangan  K ineija Pegawai 
Negeri;

19. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratur dan
Reformasi B irokrasi Nomor 39 T ahun  2013 ten tang
P enetapan  Kelas J a b a ta n  di L ingkungan Instansi
Pem erintah (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  
2013 Nomor 1636);

20. P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten ta n g  P em bentukan  Produk H ukum  D aerah  (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036); 
sebagaim ana  te lah  d iubah  dengan P era tu ran  Menteri 
D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  P erubahan  
A tas P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  
2015 ten ta n g  Produk H ukum  D aerah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 157);

21. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reformasi B irokrasi Nomor 41 T ahun  2018 ten tan g  
N om enklatur J a b a ta n  Pelaksana  bagi Pegawai Negeri Sipil 
di L ingkungan In stan si Pem erintah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2018 nom or 1273);

22. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 77 T ahun  2020 
ten ta n g  Pedom an T eknis Pengelolaan K euangan D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 
1781);

23. P era tu ran  D aerah Nomor 3 T ahun  2013 ten tang  
Pelayanan Publik (Lem baran D aerah K abupaten  Sinjai 
T ahun  2013 Nomor 3, T am bahan  Lem baran D aerah 
K abupaten Sinjai Nomor 45);

24. P era tu ran  D aerah  K abupaten  Sinjai Nomor 5 T ahun  2016 
ten tan g  P em bentukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah 
K abupaten  Sinjai (Lem baran D aerah  K abupaten Sinjai 
T ahun  2016 Nomor 5, T am bahan  Lem baran D aerah 
K abupaten Sinjai Nomor 93) sebagaim ana te lah  d iubah  
dengan  P era tu ran  D aerah  K abupaten  Sinjai Nomor 25 
T ahun  2019 ten ta n g  P e ru b ah an  A tas P era tu ran  D aerah 
Nomor 5 T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n an  
Perangkat D aerah K abupaten  Sinjai (Lem baran D aerah 
K abupaten S injai T ahun  2019 Nomor 25, T am bahan  
Lem baran D aerah K abupaten  Sinjai Nomor 152);

25. P era tu ran  D aerah K abupaten Sinjai Nomor 3 T ahun  2020 
ten ta n g  Pokok-Pokok Pengelolaan K euangan D aerah 
(Lem baran D aerah K abupaten  Sinjai T ahun  2020 Nomor 
3, T am bahan  Lem baran D aerah K abupaten  S injai Nomor 
162);
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MEMUTUSKAN :

M enetapkan  : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PEMBERIAN 
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Sinjai.
2. P em erin tahan  D aerah ad a lah  penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  oleh 

pem erin tah  d aerah  d an  dew an perw akilan rak y a t d aerah  m en u ru t a sa s  
otonom i dan  tu g as  p em b an tu an  dengan  p rinsip  otonom i se luas-luasnya  
dalam  sistem  d an  prinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia  
sebagaim ana d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945.

3. Pem erintah D aerah ad a lah  B upati sebagai u n s u r  penyelenggara 
Pem erin tahan  D aerah  yang m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  
pem erin tahan  yang  m enjadi kew enangan  d aerah  otonom.

4. B upati ad a lah  B upati Sinjai.
5. Dewan Perw akilan R akyat D aerah yang se lan ju tn y a  d isingkat DPRD 

ad alah  Lem baga Perw akilan R akyat D aerah  yang berkedudukan  sebagai 
u n s u r  penyelenggara P em erin tahan  D aerah.

6. Perangkat D aerah ad a lah  u n s u r  pem ban tu  B upati d an  DPRD dalam  
penyelenggaraan u ru sa n  P em erin tahan  yang m enjadi kew enangan 
D aerah.

7. B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia A paratur 
yang se lan ju tn y a  d isingkat BKPSDMA ad alah  B adan Kepegawaian dan  
Pengem bangan S um ber Daya M anusia  A para tu r K abupaten  Sinjai.

8. Unit Keija ad a lah  bagian  p ad a  Perangkat D aerah S ek re ta ria t D aerah yang 
m elak san ak an  sa tu  a ta u  beberapa  program  kegiatan.

9. K euangan D aerah ad a lah  sem ua h ak  dan  kew ajiban d aerah  dalam  
rangka  penyelenggaraan pem erin tah an  d aerah  yang  d a p a t dinilai dengan 
u ang  te rm asu k  di da lam nya segala b e n tu k  kekayaan  yang  berh u b u n g an  
dengan  h ak  dan  kew ajiban daerah .

10. Pegawai Negeri Sipil yang  se lan ju tnya  d isingkat PNS ad a lah  w arga negara 
Indonesia  yang  m em enuhi sy a ra t te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai 
A paratu r Sipil Negara secara  te tap  oleh pejabat pem bina kepegaw aian 
u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  pem erin tahan  di K abupaten  Sinjai.

11. Kelas J a b a ta n  ad a lah  tingkatan  ja b a ta n  s t ru t tu ra i  m au p u n  ja b a ta n  
fungsional dalam  sa tu a n  organ isasi yang  d igunakan  sebagai d a sa r  
pem berian  besaran  tun jangan .

12. J a b a ta n  ad a lah  k ed u d u k an  yang  m en u n ju k k an  fungsi, tugas , tanggung 
jaw ab , w ew enang d an  h a k  seorang  PNS dalam  su a tu  sa tu a n  organisasi.

13. J a b a ta n  P im pinan Tinggi yang se lan ju tnya  d isingkat JPT  adalah  
sekelom pok J a b a ta n  tinggi p ad a  in s tan s i pem erin tah .

14. Pejabat P im pinan Tinggi ad a lah  PNS yang m enduduk i JPT.
15. J a b a ta n  A dm inistrasi yang  se lan ju tnya  d isingkat JA  ad a lah  sekelom pok 

J a b a ta n  yang  berisi fungsi d an  tu g as  be rk a itan  dengan pelayanan  publik  
serta  adm in istrasi pem erin tah an  dan  pem bangunan .

16. Pejabat A dm inistrasi ad a lah  PNS yang  m enduduk i JA  pada  in stan si 
pem erin tah .
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17. J a b a ta n  Fungsional yang se lan ju tnya  d isingkat JF  ad a lah  sekelom pok 
Ja b a ta n  yang  berisi fungsi dan  tu g as  berka itan  dengan pelayanan 
fungsional yang  b e rd asa rk an  pada  keah lian  d an  keteram pilan  terten tu .

18. Pejabat Fungsional ad a lah  PNS yang  M enduduki JF  pada  in s tan s i 
pem erintah.

19. T am bahan  Penghasilan  Pegawai Negeri Sipil yang  kem udian  d isingkat 
TPP ad a lah  penghasilan  yang  d iberikan  kepada  Pegawai Negeri Sipil 
dalam  rangka  m eningkatkan  k ineija , m otivasi, disiplin dan  kese jah teraan  
a p a ra tu r  sesua i dengan  kem am puan  k euangan  daerah .

20. Basic  TPP ad a lah  nilai ru p iah  yang  d iberikan  u n tu k  se tiap  kelas ja b a ta n , 
yang d ih itung  b e rd asa rk an  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru ndangan  yang 
berlaku.

21. Evaluasi J a b a ta n  ad a lah  su a tu  p roses u n tu k  m enilai su a tu  ja b a ta n  
secara  s is tem atis  dengan  m enggunakan  k riteria-k riteria  yang d isebu t 
sebagai fak tor ja b a ta n  te rh ad ap  inform asi faktor ja b a ta n  u n tu k  
m en en tu k an  nilai ja b a ta n  d an  kelas ja b a ta n .

22. T ingkat kehad iran  ad a lah  ju m la h  kehad iran  PNS dalam  sa tu  bu lan  yang 
d isah k an  oleh pejabat yang berw enang.

23. Ind ikator K ineija ad a lah  u k u ran  keberhasilan  yang m enggam barkan 
terw ujudnya k ineija , tercapa inya  hasil program  dan  hasil kegiatan.

24. Ind ikator K ineija U tam a ad a lah  u k u ran  keberhasilan  yang
m enggam barkan  k ineija  u ta m a  organ isasi sesua i dengan  tu g as  fungsi 
se rta  m an d a t (Core B usiness)  yang  diem ban.

25. Ind ikato r K ineija Individu ad a lah  u k u ra n  keberhasilan  yang
m enggam barkan  k in e ija  pegawai b e rd asa rk an  tu g as  fungsi a ta u  tugas 
ja b a ta n  sesu a i tanggung jaw ab  yang diberikan.

26. C apaian  K ineija ad a lah  realisasi k ineija  sesu a i sesua i dengan  ta rg e t yang 
d ite tap k an  dalam  ind ika to r k ineija.

27. Cuti di L uar T anggungan Negara ad a lah  cu ti yang  diberikan kepada  PNS 
yang  te lah  bekeija  seku rang -ku rangnya  5 (lima) ta h u n  secara  te ru s  
m enerus, k a ren a  a la sa n  pribadi yang  pen ting  dan  m endesak  sehingga 
tid ak  b isa  m asu k  ke ija , dalam  jan g k a  w aktu  paling lam a 3 (tiga) ta h u n  
dan  d ap a t d iperpan jang  paling lam a 1 (satu) tah u n .

28. C uti B ersalin  ad a lah  cu ti yang d iberikan  kepada  PNS yang  m engalam i 
persa linan  pertam a, kedua, d an  ketiga dengan  jan g k a  w aktu  1 (satu) 
b u lan  sebelum  p ersa lin an  d an  2 (dua) b u lan  sesu d ah  persalinan .

29. Cuti sak it ad a lah  cu ti yang d iberikan  kepada  PNS yang  m engalam i sak it 
lebih dari 14 (em pat belas) hari, dengan  ja n g k a  w aktu  paling lam a 1 
(satu) ta h u n  dan  d ap a t d itam b ah  paling lam a 6 (enam) bulan .

30. Pengguna A nggaran yang  se lan ju tnya  d isingkat PA ad a lah  pejabat 
pem egang kew enangan  penggunaan  anggaran  u n tu k  m elaksanakan  
tu g as  pokok d an  fungsi p e ran g k a t d aerah  yang  dipim pinnya.

31. K uasa Pengguna A nggaran yang se lan ju tn y a  d isingkat KPA ad alah  
pe jabat yang  diberi k u a sa  u n tu k  m elaksanakan  sebagian kew enangan 
pengguna anggaran  dalam  m elaksanakan  sebagian tu g as  d an  fungsi 
perangkat daerah .

32. B endahara  Um um  D aerah yang se lan ju tn y a  d isingkat BUD ad alah  kepala 
b ad an  k euangan  dan  a se t d aerah  k ab u p a ten  sinjai yang  bertindak  dalam  
k a p as ita s  sebagai b e n d ah a ra  um um  daerah .

33. Pengelola K euangan D aerah ad a lah  rangka ian  kegiatan  yang  m eliputi 
p en y u su n an  ran can g an  APBD, p enetapan  APBD, p e lak san aan  APBD, 
p e ru b a h a n  APBD, pengelolaan kas, p e n a ta u sa h a a n  keuangan  daerah , 
a k u n ta n s i k euangan  d aerah , pertanggungjaw aban  p e laksanaan  APBD, 
pem binaan  dan  pengaw asan pengelolaan k euangan  daerah  serta  
pengelolaan barang  m ilik daerah .
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34. S istem  Inform asi e-K ineija ad a lah  sistem  penila ian  k ineija  Pegawai Negeri 
Sipil dalam  rangka  pem bayaran  TPP yang b e rb asis  web.

35. A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah yang  se lan ju tn y a  d isingkat 
APBD ad alah  ren can a  keuangan  ta h u n a n  pem erin tahan  d aerah  yang 
d ib ah as  dan  d ise tu ju i be rsam a oleh Pem erin tah  D aerah dan  DPRD, dan  
d ite tapkan  dengan  P e ra tu ran  D aerah.

BAB II 
TUJUAN

Pasal 2

Pem berian TPP b e rtu ju an  un tuk :
a. m en ingkatkan  k ineija  PNS;
b. m en ingkatkan  disiplin  PNS;
c. m en ingkatkan  m otivasi PNS;
d. m en ingkatkan  kese jah te raan  PNS; dan
e. m en ingkatkan  k u a lita s  pe layanan  PNS.

BAB III
RUANG LINGKUP

Pasal 3

R uang  lingkup p en g a tu ran  dalam  P era tu ran  B upati ini, m eliputi:
a. p rin sip  pem berian TPP;
b. k rite ria  pem berian  TPP;
c. p ene tapan  besaran  basic  TPP;
d. penila ian  pem berian TPP;
e. klasifikasi pem berian  TPP;
f. TPP tam b ah an  bagi p e lak san a  tu  gas a ta u  pe laksana  harian ;
g. pem bayaran;
h . pem biayaan;
i. pelaporan  d an  evaluasi; dan
j. pengaw asan dan  pengendalian.

BAB IV
PRINSIP PEMBERIAN TPP

Pasal 4

Prinsip  pem berian  TPP sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 3  h u ru f  a  sebagai
b e rik u t :
a . kepastian  h u k u m  d im ak su d k an  bahw a pem berian  TPP m engu tam akan  

lan d asan  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an , k ep a tu tan , dan  keadilan;
b. ak u n tab e l d im ak su d k an  bahw a TPP d a p a t d ipertanggungjaw abkan  

kepada  m asy arak a t sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan ;

c. p roporsionalitas d im aksudkan  pem berian  TPP m engu tam akan  
keseim bangan  a n ta ra  h ak  d an  kew ajiban pegawai;

d. efektif dan  efisien d im ak su d k an  bahw a pem berian TPP sesu a i dengan 
targe t a ta u  tu ju a n  dengan tep a t w aktu  se su a i dengan perencanaan  
k inerja  yang d ite tapkan ;

e. keadilan  d an  k ese ta raan  d im aksudkan  bahw a pem berian  TPP h a ru s  
m encerm inkan  ra sa  keadilan  dan  k esam aan  u n tu k  m em peroleh 
kesem patan  ak an  fungsi d an  peran  sebagai PNS;
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f. k ese jah te raan  d im ak su d k an  bahw a pem berian  TPP d ia rah k an  u n tu k  
m enjam in kese jah te raan  PNS; dan

g. op tim alisasi d im aksudkan  bahw a pem berian  TPP sebagai hasil 
optim alisasi pagu anggaran  be lan ja  Pem erintah D aerah.

BAB V
KRITERIA PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

Pasal 5

Kriteria pem berian  TPP sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 3 h u ru f  b 
berdasarkan :
a. beban  keija;
b. p res tasi keija;
c. kondisi keija;
d. kelangkaan  profesi; dan
e. pertim bangan  obyektif lainnya.

Pasal 6

Kriteria pem berian  TPP b e rd asa rk an  Beban Keija sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  a  sebagai berikut:
a. D iberikan kepada PNS yang dalam  m elaksanakan  tugas m elam paui 

beban k e ija  norm al a ta u  b a tas  w aktu  norm al, m inim al 112,5 jam  
perbu lan  (seratus d u a  belas kom a lim a jam  perbulan) a ta u  ba tas 
w aktu norm al m inim al 170 Ja m  perbu lan  (seratus tu ju h  pu luh  jam  
perbulan); dan

b. B esaran  p e rsen ta se  TPP b e rd asa rk an  beban  k e ija  sesu a i kem am puan  
k euangan  d ae rah  dari b e sa ra n  basic  TPP.

Pasal 7

Kriteria pem berian  TPP b e rd asa rk an  Prestasi Keija sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  b sebagai berikut:
a. d iberikan  kepada  PNS yang  memiliki P restasi ke ija  yang  tinggi sesuai 

b idang keah liannya  a ta u  inovasi dan  d iaku i oleh P im pinan di a ta sn y a  
dan;

b. b e sa ran  p e rsen ta se  TPP b e rd asa rk an  Prestasi Keija sesua i 
k em am puan  k euangan  d ae rah  dari b e sa ran  basic  TPP.

Pasal 8

Kriteria pem berian  TPP b e rd asa rk an  Kondisi Kerja sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 5 h u ru f  c sebagai berikut:
a. D iberikan kepada  pegawai ASN yan g  m elak san ak an  tu g a s  dan  

tanggungjaw ab  m em iliki resiko tinggi seperti resiko keseha tan , 
k eam an an  jiw a dan  la innya dengan  rincian  sebagai berikut:
1. pekerjaan  yang  be rk a itan  langsung  dengan  penyak it m enular;
2. pekerjaan  yang be rk a itan  langsung  dengan b ah an  kim ia 

b e rb a h a y a / rad ia s i/  b a h a n  radioaktif;
3. pekerjaan  yang  beresiko  dengan  k eselam atan  kerja;
4. pekerjaan  ini beresiko  dengan  a p a ra t pem eriksa  dan  penegak 

hukum ;
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5. pekerjaan  ini sa tu  tingka t d ibaw ahnya d ib u tu h k a n  an a lis  a ta u  
ja b a ta n  yang se tin g k a t,n am u n  tidak  a d a  pe jabat pe laksananya; 
d a n /a ta u

6. pekerjaan  ini sa tu  tin g k a t d ibaw ahnya su d ah  d id u k u n g  oleh 
ja b a ta n  fungsional d an  tidak  ad a  ja b a ta n  s tru k tu ra l d ibaw ahnya.

b. B esaran  TPP b e rd a sa rk an  Kondisi Keija se su a i kem am puan  
k eu an g an  d aerah  dari basic TPP.

Pasal 9

(1) Kriteria pem berian  TPP b e rd asa rk an  ke langkaan  Protesi sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  d sebagai beriku t :
a. keteram pilan  yang  d ib u tu h k a n  u n tu k  pekeijaan  ini k h u su s ;d a n
b. kualifikasi pegawai Pem erintah D aerah  san g a t sed ik it/h am p ir tidak  

ad a  yang b isa  m em enuhi peke ijaan  d im aksud .
c. TPP b e rd asa rk an  kelangkaan  protesi d iberikan  kepada  pegawai yang 

m elaksanakan  tu g as  p ad a  ja b a ta n  S ekre ta ris D aerah;
d. Alokasi TPP b e rd a sa rk an  K elangkaan Protesi K abupaten  adalah  

m inim al 10% (sepu luh  persen) dari basic  TPP K abupaten.

(2) Kriteria pem berian  TPP b e rd asa rk an  pertim bangan  objektif lainnya 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  e sebagai beriku t :
a. Pegawai sepan jang  d iam an a tk an  oleh p e ra tu ran  perundang -undangan
b. Alokasi TPP b e rd asa rk an  pertim bagan  obyektif lainnya sesua i 

kem am puan  keuangan  daerah .

BAB VI
PENETAPAN BESARAN BASIC TPP 

Pasal 10

(1) P enetapan  b esa ran  Basic TPP d id asa rk an  p ad a  p a ram ete r sebagai berikut:
a. kelas Ja b a ta n ;
b. indeks K apasitas Fiskal D aerah;
c. indeks K em ahalan K onstruksi; dan
d. in d ek s Penyelenggaraan Pem erin tah  D aerah.

(2) B esaran  B a s ic  TPP yang  d iberikan  dengan m enggunakan  rum us: 
(B esaran T unjangan K ineija BPK per kelas ja b a ta n  sesua i k e ten tu an  
p e ra tu ran  perundang-undangan) x (indeks k a p a s ita s  fiskal daerah) x 
(Indeks k em ah alan  K onstruksi) x  (indeks penyelenggaraan pem erin tah  
d aerah ).

(3) Kelas Ja b a ta n , Indeks K apasitas Fiskal D aerah, Indeks K em ahalan 
K onstruksi, Indeks Penyelenggaraan Pem erintah D aerah d an  B esaran  TPP 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) d ite tapkan  setiap  ta h u n  dengan 
K epu tusan  Bupati.
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BAB VII
PENILAIAN PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI

Pasal 11

(1) Penilaian TPP setiap  b u lan  b e rd asa rk an  p roduk tiv itas k e ija  d an  disiplin 
keija .

(2) Penilaian TPP sebag im ana  d im ak su d  p ad a  ayat (1) be rdasarkan  pada:
a. p roduk tiv itas k e ija  seb esar 60%  dari b esaran  TPP yang d iterim a PNS; 

dan
b. d isiplin  k e ija  sebesar 40%  dari TPP yan g  d iterim a PNS.

(3) P roduktiv itas Keija sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t 2 h u ru f  a  d ilakukan  
b e rd asa rk an  capa ian  p e lak san aan  tu g as  yaitu:
a. u ra ia n  tu g as  ja b a ta n ;
b. ind ika to r k ineija  u tam a; d an  /a ta u
c. ind ikato r k ineija  individu.

(4) P e laksanaan  tugas, sa sa ra n  d an  targe t k ineija  individu d ite tapkan  pada  
awal ta h u n  anggaran  paling lam bat m inggu ked u a  b u lan  J a n u a r i  setiap  
tah u n n y a .

(5) Disiplin Keija d ih itu n g  b e rd asa rk an  rekap itu lasi kehad iran  pegawai pada 
sa a t m asu k  keija  d an  p ad a  sa a t pu lang  ke ija  yang  d ibuk tikan  dengan 
absensi elektronik  (fingerprint) a ta u  absen  m anual.

(6) Disiplin Keija yan g  d ih itung  b e rd asa rk an  rekap itu lasi kehad iran  pegawai
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (5)
tidak  m enjadi u n s u r  pengu rangan  penila ian  dalam  hai:

a. sakit;
b. cu ti; a tau
c. izin.

(7) Sak it sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  a  w ajib d iserta i dengan:
a. s u ra t  pem beritahuan  sak it dari yang  b e rsan g k u tan  paling lam a 2 

(dua) hari; dan
b. su ra t ke te rangan  sak it dari dok ter b ila lebih dari 2 (dua) hari dan  

paling lam a 14 (em pat belas) hari.

(8) Cuti sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  b m eliputi :
a . cu ti ta h u n a n  yang  tidak  lebih dari 12 hari keija;
b. cu ti k a ren a  a la san  pen ting  yang tidak  lebih dari 12 hari keija;
c. pem berian  TPP bagi PNS yang C uti pe rsa linan  pertam a, ked u a  dan  

ketiga d ibayarkan  h an y a  seb esar 60%  (enam  p u lu h  persen) dari 
besaran  TPP;

d. pem berian  TPP bagi PNS yang  Cuti Sak it d ilakukan  dengan 
k e te n tu an  sebagai berikut:
1. C uti sak it sam pai dengan 6 (enam) bu lan  d ibayarkan  han y a  

sebesar 75%  (tu juh  p u lu h  lim a persen);
2. Cuti sak it lebih dari 6 (enam) b u lan  sam pai dengan 1 (satu) tah u n  

d ibayarkan  han y a  sebesar 50%  (lima p u lu h  persen); dan
3. C uti sak it lebih dari 1 (satu) ta h u n  sam pai dengan 1 (satu) ta h u n  

6 (enam) bu lan  d ibayarkan  h an y a  seb esar 25%  (dua p u lu h  lim a 
persen).

(9) Izin sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  c ya itu  izin yang  tidak 
lebih 3 (tiga) hari dalam  1 (satu) ta h u n  dengan pertim bangan  a ta sa n  
langsung.
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BAB Vili
KLASIFIKASI PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI

Pasal 12

(1) TPP d iberikan  kepada  PNS yang terdiri dari J a b a ta n  Pim pinan Tinggi, 
J a b a ta n  A dm inistrasi (Adm inistrator, Pengaw as dan  Pelaksana) dan  
J a b a ta n  Fungsional b e rd asa rk an  kelas ja b a ta n  m asing-m asing.

(2) PNS s tru k tu ra l yang b e rad a  p ad a  Perangkat D aerah /U n it Keija D inas 
K esehatan  dan  R um ah Sakit Um um  D aerah yang  m em berikan ja s a  
pelayanan  d ib idang  k eseh a tan  selain m enerim a ja s a  pelayanan  setiap  
ta h u n  anggaran  sesua i dengan k e te n tu an  P era tu ran  Perundang- 
u n d an g an  ju g a  d iberikan  TPP.

Pasal 13

(1) TPP tidak  d iberikan  kepada  PNS yang m eru p ak an  tenaga  fungsional guru, 
Pengaw as Sekolah, Fungsional K esehatan pada  UPT Layanan K esehatan 
yang  m em peroleh ja s a  m edik; dan

(2) PNS tidak  d iberikan  TPP jika:
a. tidak  m elak san ak an  p en y u su n an , pengisian  dan  penilaian sasa ran  

k ineija  pegawai paling lam bat 3 (tiga) h a ri k e ija  bu lan  beriku tnya  ;
b. b e rs ta tu s  sebagai pegawai titipan  d idalam  a ta u  d ilua r Pem erintah 

Daerah;
c. b e rs ta tu s  te rsan g k a  oleh p ihak  yang  berw enang;
d. b e rs ta tu s  terdakw a a ta u  terp idana;
e. cu ti d ilua r tanggungan  negara;
f. m engam bil cu ti besar;
g. d iberhen tikan  sem entara;
h. d ip ek e ija k an /d ip e rb a n tu k an  di in s tan s i/lem b a g a  negara  d a n /a ta u  

lem baga lainnya;
i. m engikuti tu g as  belajar;
j. d ija tu h i h u k u m an  disiplin tingkat berat;
k. tidak  m elak san ak an  kew ajiban u n tu k  m enyerahkan  b a ran g  milik 

d aerah  yang berada  dalam  p en g u asaan  PNS b e rsan g k u tan , te rh itung  
sejak barang  d im aksud  su d a h  w ajib dikem balikan;

l. tidak  m enyam paikan  laporan  h a rta  kekayaan  penyelenggara negara 
sejak  b a ta s  w aktu  laporan  te rseb u t w ajib d isam paikan  sesua i 
k e te n tu an  P e ra tu ran  P erundang-undangan ; dan

m. tidak  m em atuh i kew ajiban yang te lah  d ip u tu sk an  oleh tu n tu ta n  
p e rb e n d a h a ra a n -tu n tu ta n  gan ti rugi.

Pasal 14

(1) Pengurangan TPP d ib erlak u k an  kepada:
a. Pegawai yang tidak  m asu k  k e ija  p ad a  b u lan  be ija lan , m aka diberikan 

pengu rangan  tam b a h an  penghasilan;
1. seb esar 3%  (tiga persen) dari p e rsen tase  kedisip linan u n tu k  tiap 1 

(satu) hari tidak  m asu k  kerja  ta n p a  keterangan; dan
2. paling banyak  100% (se ra tu s  persen) u n tu k  tiap  1 (satu) bu lan  

tidak  m asu k  k e ija  ta n p a  keterangan .
b. Pegawai yang  terlam bat m asu k  k e ija  p ad a  bu lan  beija lan , m aka  

d iberikan  pengurangan  tam b ah an  penghasilan .
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c. Pegawai yang pu lang  kerja  sebelum  w ak tunya  pada  bu lan  berjalan, 
d iberikan  pengurangan  tam b ah an  penghasilan .

Pasal 15

Penghitungan  T ingkat K ehadiran d ilakukan  dengan  ru m u s sesu a i dengan 
ind ika to r kehad iran , sebagai berikut:

a. PNS yang te rlam b a t d a tan g  1 (satu) m enit sam pai dengan  k u ran g  dari 31 
(tiga p u lu h  satu) d a n /a ta u  pu lang  m endahu lu i 1 (satu) m enit sam pai 
dengan k u ran g  dari 31 (tiga p u lu h  satu) d ikenakan  pengurangan  Tingkat 
K ehadiran sebesar 0,5%  dari p e rsen ta se  kedisiplinan;

b. PNS yang  terlam bat d a tan g  d a n /a ta u  pu lang  m endahu lu i 31 (tiga pu luh  
sa tu  m enit) sam pai dengan k u ran g  dari 61 (enam  p u lu h  satu) m enit 
d ikenakan  pengu rangan  T ingkat K ehadiran seb esar 1% dari persen tase  
kedisip linan;

c. PNS yang terlam bat d a tan g  d a n /a ta u  pu lang  m endahu lu i 61 (enam  pu luh  
sa tu  menit) sam pai dengan k u ran g  dari 91 (sem bilan p u lu h  sa tu ) m enit 
d ikenakan  pengurangan  T ingkat K ehadiran seb esar 1,25% dari persen tase  
kedisiplinan;

d. PNS yang terlam bat d a tan g  d a n /a ta u  pu lang  sam a  dengan a ta u  lebih dari 
91 (sem bilan p u lu h  satu) m enit d ikenakan  pengurangan  Tingkat 
K ehadiran seb esar 1,5% dari p e rsen tase  kedisiplinan;

e. PNS yang tidak  m engikuti apel gabungan  p ad a  hari Senin  d a n /a ta u  
U pacara  d ikenakan  pengurangan  Tingkat K ehadiran seb esar 2%  dari 
p e rsen tase  kedisip linan , kecuali bagi PNS tidak  m engikuti apel dan  
u p aca ra  dengan  a la san  yang  sah;

f. PNS yang tidak  m elakukan  presensi kedatangan  a ta u  kepu langan  
d ikenakan  pengu rangan  T ingkat K ehadiran sebesar:
1 ,5  %  d a r i p e r s e n ta s e  k e d is ip lin a n ;

g. PNS yang  tidak  m asu k  bekeija  dengan  keterangan  yang  sa h  d an  b u k an  
ked inasan  d ikenakan  pengu rangan  T ingkat K ehadiran sebesar:
2% dari p e rsen tase  kedisip linan;

h. PNS yang  tidak  m asu k  kerja  ta n p a  keterangan  secara  te ru s-m en eru s  pada 
hari kerja  yang d ite tapkan  p ad a  bu lan  berkenaan , m aka tingkat kehad iran  
d ianggap noi.

BAB IX
TPP TAMBAHAN BAGI PELAKSANA TUGAS ATAU PELAKSANA HAR1AN

Pasal 16

Pelaksana  T ugas a ta u  P elaksana  H arian d iberikan  TPP PNS tam b ah an  yang 
m en jabat dalam  w aktu  paling s ingkat 1 (satu) b u lan  kalender.

Pasal 17

K etentuan  m engenai TPP tam b ah an  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 16 
sebagai berikut:
a. pe jabat a ta sa n  langsung  a ta u  a ta sa n  tidak  langsung  yang  m erangkap 

sebagai Pelaksana  T ugas a ta u  P e laksana  H arian m enerim a TPP 
tam b ah an , d itam bah  20%  (dua p u lu h  persen) dari TPP PNS dalam  
J a b a ta n  sebagai Pelaksana  T ugas a ta u  Pelaksana  H arian p ad a  J a b a ta n  
yang  d irangkapnya;
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b. pe jabat se tingkat yang  m erangkap  P elaksana  Tugas a ta u  Pelaksana 
H arian ja b a ta n  lain m enerim a TPP yang  lebih tinggi, d itam bah  20%  (dua 
p u lu h  persen) dari TPP yang  lebih ren d ah  pada  J a b a ta n  definitif a tau  
J a b a ta n  yang  d irangkapnya;

c. pe jabat sa tu  tingka t di baw ah pejabat definitif yang berha langan  te tap  
a ta u  berha langan  sem en tara  yang m erangkap  sebagai P elaksana  Tugas 
a ta u  Pelaksana  H arian h an y a  m enerim a TPP pada  J a b a ta n  TPP yang 
tertinggi; dan

BAB X
PEMBAYARAN 

Pasal 18

(1) Percepatan  pem bayaran  TPP d a p a t d ilakukan  pada  w aktu te rten tu , 
a n ta ra  lain:
a. p e lak san aan  cu ti be rsam a m enjelang hari raya  Idul Fitri; dan
b. p ad a  b u lan  D esem ber se tiap  ta h u n  anggaran .

(2) Percepatan  pem bayaran  TPP sebagaim ana  d im aksud  pada  aya t (1) 
d ite tap k an  dengan K eputusan  Bupati.

(3) A kum ulasi penila ian  k ineija  p ad a  p e lak san aan  percepatan  pem bayaran  
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) te tap  d iperh itungkan  dan  
te rak u m u lasi pada  penilaian k ineija  p ad a  b u lan  berikutnya.

(4) Apabila tidak  d ilakukan  percepatan  pem bayaran  sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ayat (2), m aka pem bayaran  d ilakukan  pada  ta h u n  berikutnya.

Pasal 19

(1) PNS p in d ah an  dari lu a r  Pem erin tah  D aerah yang  d im in ta  oleh 
Pem erin tah  D aerah d iberikan  TPP te rh itu n g  m ulai b e rtu g as  di 
Pem erintah D aerah.

(2) PNS p in d ah an  dari lu a r  Pem erin tah  D aerah  yang  m erupakan  perm in taan  
sendiri d iberikan  TPP te rh itu n g  1 (satu) bu lan  sejak tanggal 
m elak san ak an  tugas.

Pasal 20

(1) Pem bayaran  TPP d ilakukan  dengan  S u ra t Perm in taan  Pem bayaran 
Langsung.

(2) S u ra t Perm intaan  Pem bayaran Langsung sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) sebagai d a s a r  penerb itan  S u ra t Perin tah  M em bayar Langsung.

(3) P enerb itan  S u ra t Perin tah  M em bayar L angsung sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (2), wajib dilengkapi dengan:
a. su ra t Perm intaan  Pem bayaran Langsung;
b. d a fta r p e rh itu n g an  TPP;
c. rekap itu lasi rekam  k eh ad iran  pegawai secara  elektronik (finger printj 

d an  /a ta u  m anual;
d. lapo ran  Kineija;
e. s u ra t  p em y a taan  tanggung  jaw ab  m utlak ; dan



-14-

(4) S u ra t Perintah M em bayar Langsung TPP d ib u a t dalam  rangkap  3 (tiga) 
dengan  k e ten tu an  :
a. lem bar k e sa tu  d an  ked u a  d isam paikan  kepada  Perangkat D aerah 

yang  bertindak  selaku  k u a sa  b en d ah a ra  um um  daerah ; dan
b. lem bar ketiga sebagai pertinggal p ad a  Perangkat D aerah yang 

bersangku tan .

(5) form at dafta r perh itungan  TPP, rekap itu lasi rekam  kehad iran  pegawai 
secara  elektronik  (finger printj d a n /a ta u  m anual, form at laporan  kineija  
d an  su ra t p em y a taan  tanggung  jaw ab  m u tlak  sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (3) h u ru f  b, h u ru f  c, h u ru f  d d an  h u ru f  e te rcan tu m  dalam  
Lam piran yang  m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari K epu tusan  ini.

Pasal 21

S u ra t Perin tah  M em bayar L angsung TPP d ia jukan  ke Perangkat D aerah  yang 
bertindak  selaku  B endahara  U m um  D aerah u n tu k  d ite rb itkan  S u ra t Perin tah  
Penyediaan D ana, dengan m elam pirkan:
a. da fta r penguji kelengkapan dokum en;
b. da fta r penerim a TPP dan  rekap itu lasi cap a ian  k ineija  d an  rekam  

kehad iran  pegawai;
c. su ra t p em y a taan  tanggung  jaw ab  m utlak;
d. s u ra t  Pertanggung Ja w a b an  b u lan  yang lalu  /sebelum nya; dan
e. su ra t Persediaan Dana.

BAB XI 
PEMBIAYAAN

Pasal 22

Pem biayaan TPP d ibebankan  pada  APBD sebagaim ana  te rcan tu m  pada 
D okum en P elaksanaan  A nggaran /D okum en  P elaksanaan  P erubahan
Anggaran m asing-m asing  S a tu a n  Keija Perangkat D aerah  T ahun  Anggaran 
berkenaan .

Pasal 23

(1) B esaran  TPP d isesua ikan  dengan  kem am puan  keuangan  d ae rah  dan  
d ite tapkan  se tiap  T ahun  dengan  K epu tusan  Bupati.

(2) B esaran  TPP sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (2) m erupakan  ju m lah  
m aksim al yang  d iterim a p ad a  se tiap  Ja b a ta n .
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BAB XII
PELAPORAN DAN EVALUASI 

Pasal 24

Pelaporan A bsensi d an  K ineija pada  ta h a p  aw al pem berlakuan  TPP 
m enggunakan  S istem  Inform asi Kepegawaian sesu a i K eten tuan  P era tu ran  
P erundang-undangan .

Pasal 25

(1) Para A tasan  langsung  secara  beijen jang  m elakukan  veriflkasi dan  
validasi te rh ad ap  laporan  Kinerja sesuai dengan S asa ran  K ineija Pegawai 
T ah u n an  yang te lah  d ijabarkan  dalam  S a sa ran  Kineija Pegawai B u lanan  
kepada  baw ahan  m asing- m asing  d an  m em berikan penilaian te rh ad ap  
p e rsen tase  capaain  k ineija  b u lanan .

(2) Pejabat Kepegawaian di m asing-m asing  Perangkat D aerah m elakukan  
veriflkasi d an  rekap itu lasi ab sen s i b u lan an  dan  m em berikan penilaian 
te rh ad ap  p e rsen tase  kehad iran  m asing  m asing  Pegawai se tiap  akh ir 
bu lan .

(3) Pejabat yang  m em bidangi kepegaw aian m elakukan  perh itungan  capaian  
Kinerja d an  K ehadiran dengan m engalikan  bobot k ineija  dengan  capaian  
k ineija  d an  bobot kehad iran  dengan  persen tase  kehad iran  m asing- 
m asing  pegawai.

(4) Kepala Perangkat D aerah  m enyam paikan  lapo ran  hasil perh itungan  
K ineija dan  kehad iran  kepada  BKPSDMA yang  dilam piri dengan  S u ra t 
T anggung Ja w a b  M utlak a ta s  kebenaran  d a ta  laporan  paling lam bat 
tanggal 7 (Tujuh) b u lan  berikutnya.

(5) BKPSDMA m elakukan  veriflkasi d an  m engeluarkan  rekom endasi sebagai 
b a h a n  kelengkapan Pem bayaran  paling lam bat tanggal 15 (lima belas) 
b u lan  berikutnya.

Pasal 26

Kebijakan pem berian  TPP sebagaim ana  d ia tu r  dalam  P era tu ran  B upati ini 
d ievaluasi sesua i dengan k e b u tu h a n  d a n /a ta u  k e ten tu an  P era tu ran  
P erundang-undangan .
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B AB XIII
PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN 

Pasal 27

(1) B upati d an  a ta sa n  langsung  secara  beijen jang  m elakukan  pengendalian  
te rh ad ap  pem berian  TPP se tiap  b u lan  kepada  m asing-m asing  PNS.

(2) Kepala Perangkat D aerah  dan  a ta sa n  langsung  secara  beijen jang  
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) bertanggung  jaw ab  te rh ad ap  
kebenaran  hasil penila ian  p res tasi Keija PNS.

BAB XIV 
SANKSI

Pasal 28

(1) PNS yang  m elanggar k e te n tu an  P era tu ran  B upati ini d ikenakan  sanksi 
A dm inistratif be rupa  san k si h u k u m an  disiplin  b e rd asa rk an  k e ten tu an  
P e ra tu ran  P erundang-undangan .

(2) Kepala Perangkat D aerah  m en ja tu h k an  sa n k s i/h u k u m a n  disiplin 
terhadap :
a. pe jabat s tru k tu ra l d an  pejabat pengelola kepegaw aian yang 

bertanggung  jaw ab  te rh a d ap  pengendalian  proses pen ila ian  P restasi 
Keija PNS yang  tidak  m elakukan  tu g a s  dan  tanggung jaw abnya 
dengan  baik  d an  benar;

b. PNS yang  terbuk ti m elakukan  m an ipu lasi d a ta  penila ian  k ineija  dan  
kehad iran  sehingga m engak ibatkan  kekurangan , kelebihan , dan  
ke te rlam batan  pem bayaran  TPP.

Pasal 29

(1) PNS yang  d ija tuh i h u k u m a n  disiplin tid ak  d iberikan  TPP dengan 
k e ten tu an  sebagai b e rik u t : 
a . h u k u m a n  disiplin tingkat ringan berupa  :

1. tegu ran  lisan, tidak  d iberikan  TPP se lam a 1 (satu) bulan;
2. tegu ran  tertu lis , tidak  d iberikan  TPP selam a 2 (dua) bu lan ; dan
3. p em y a taan  tid ak  p u a s  secara  te rtu lis , tidak  d iberikan  TPP selam a 

3 (tiga) bu lan .
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b. h u k u m a n  disiplin  tingka t sedang  b e ru p a  :
1. p e n u n d aa n  kenaikan  gaji berkala  se lam a 1 (satu) ta h u n , tidak  

d iberikan  TPP selam a 4 (empat) bu lan ;
2. p e n u n d aa n  kenaikan  pangkat se lam a 1 (satu) ta h u n , tidak  

d iberikan  TPP se lam a 5 (lima) bu lan ; dan
3. p e n u ru n a n  p an g k a t se tingka t lebih rendah  selam a 1 (satu) ta h u n , 

tid ak  d iberikan  TPP selam a 6 (enam) bu lan .

(2) Pejabat Pengelola Kepegawaian P erangkat D aerah yang b e rsan g k u tan  
h a ru s  m enyam paikan  k e p u tu sa n  ten tan g  p e n ja tu h an  h u k u m an  disiplin 
kepada  BKPSDMA, paling lam bat 14 (em pat belas) hari te rh itu n g  m ulai 
h u k u m an  disiplin  d ite tap k an  sebagai d a sa r  penghen tian  pem berian  TPP 
oleh BKPSDMA sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1).

(3) P em u tu san  TPP d ilakukan  paling lam bat te rh itung  p ad a  bu lan  
beriku tnya  se te lah  k e p u tu san  ten ta n g  p en ja tu h an  h u k u m an  disiplin 
d iterim a oleh tim  verifikator TPP.

(4) Apabila penyam paian  k e p u tu sa n  m elebihi w aktu  sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ayat (2), m ak a  kepada  Pejabat Pengelola Kepegawaian Perangkat 
D aerah yang b e rsan g k u tan  d ikenakan  h u k u m an  disiplin tingkat ringan  
b e ru p a  tegu ran  lisan  oleh a ta sa n  langsungnya.

BAB XIV
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 30

(1) Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku, PNS yang  d ia tu r  dalam  
k e ten tu an  P e ra tu ran  B upati ini tidak  diberikan:
a. honorarium  p e lak san aan  kegiatan; dan
b. h o n o ra riu m /ja sa  n a ra su m b e r/ja sa  ten ag a  a h li/ ja sa  pern ia i/ju ri dari 

kegiatan  yang  d ilak san ak an  p ad a  Perangkat D a era h /U n it Keija tem pat 
m elaksanakan  tugas.

(2) D ikecualikan dari k e te n tu an  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) yaitu  
kegiatan  yang te lah  d ia tu r  pem berian  h o n o ra riu m n y a /n a m a  lainnya 
secara  k h u su s  dengan  k e ten tu an  P e ra tu ran  P erundang-undangan .
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BAB XV
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 31

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku, P era tu ran  B upati Nomor 19 
T ahun  2020 ten tan g  Pedom an Pem berian T am bahan  Penghasilan  Pegawai di 
L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Sinjai (Berita D aerah  K abupaten  Sinjai 
T ahun  2020 Nomor 19), d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku .

Pasal 32

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan penem patannya  dalam  B erita D aerah K abupaten  Sinjai.

D itetapkan  di Sinjai
p ad a  tanggal 04 J a n u a r i  2022

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

D iundangkan  di Sinjai 
pad a  tanggal 04 J a n u a r i  2022

SEKERTARIS DAERAH KABUPATEN SINJAI,

ttd

AKBAR

BERITA DAERAH KABUPATEN SINJAI TAHUN 2022 NOMOR 1 
S a lin a n  S e s u a i D e n g an  A slinya

P a n g k a t : P e n a ta  T k .I /III .d
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LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 1 TAHUN 2022 
TENTANG
PEDOMAN PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

CONTOH FORMAT DAFTAR PERHITUNGAN
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

A. FORMAT BESARAN MAKSIMAL TPP

NAMA PERANGKA' DAERAH

No

N am a
P eg aw a i/

NIP
N am a

J a b a ta n
K elas

J a b a ta n
RP.BPK

In d e k s
TPP(ITPP)

B asic
TPP

B e b a n
k e r ja

P re s ta s i
K erja

K ondisi
k e r ja

K e lan g k a an
p ro tes i

T u n ja n g a n
O b jek tif
L a in n y a
(S esu a i

U ndang2)

J u m la h
T P P /B u la n
M ak sim al

T a m b a h a n  
TPP P l t /P lh

J u m la h
T P P /B u la n /
P e ro ra n g a n

A n g g a ran
T P P /B u la n

A n g g a ran
T P P /T a h u n

1.

2.

D st...

Jumlah

Sinjai ,... 

Kepala D inas

N am a
Nip

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA
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LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 1 TAHUN 2 0 2 2  
TENTANG
PEDOMAN PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

B. FORMAT REKAPITULASI BESARAN TPP SETIAP BULAN

REKAPITULASI PENILAIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 
NAMA PERANGKAT DAERAH

BULAN :

No. NIP
NAMA
PEGAWAI

PANGKAT
/G O L

JABA
TAN

KINERJA KEHADIRAN

TOTAL
(PRESENTASE)

8+11

NILAI
TPP

(Rp)

TPP ASN 
T a m a b a h a n  

(P lt/P lh)

TOTAL 
NILAI TPP

(Rp)
12x13

P P h

TPP YANG 
DITERIMA

(Rp)
14-15

KET.BOBOT
BULANA
N

STANDAR
BOBOT
(60%)

PRESENTASE
CAPAIAN
KINERJA

KEHADIRAN
(PRESENTAS
E)

STANDAR
KEHADIRAN
(40%)

PRESENTASE
CAPAIAN
KEHADIRAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1
2
ds
t..

Sinjai ,... 
Kepala Dinas

Nama
Nip

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA



-21-

LAMPIRAN III
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 1 TAHUN 2 0 2 2  
TENTANG
PEDOMAN PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

REKAPITULASI REKAM KEHADIRAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 
(Nama Perangkat Daerah)

B ulan  : .......................
Minggu : .......................

N o N a m a /N IP J a b a ta n

S e n in , ........ S e la s a ,........ R a b u ,........ K a m is , ........ J u m 'a t , ........ J u m la h

(M e n it)
D a ta n g P u la n g D a ta n g P u la n g D a ta n g P u la n g D a ta n g P u la n g D a ta n g P u la n g

w k t p a ra f w k t p a ra f w k t p a ra f w k t p a ra f w k t p a ra f w k t p a ra f w k t p a ra f w k t p a ra f w k t p a ra f w k t p a ra f w k t

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1

2

d st..

Sinjai ,. 
Kepala D inas

Nam a
Nip

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA
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LAMPIRAN IV
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 1 TAHUN 2022 
TENTANG
PEDOMAN PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

REALISASI SASARAN KERJA PEGAWAI TAHUN ...

NAMA :
NIP :
JABATAN :
BULAN :

No. Kegiatan/Tupoksi AK
Rencana

Realisasi Bobot(%) Keterangan
Target Bobot (%)

1.
a. ...

2. Dst

Total
Sinjai, ...

Pejabat Penilai, Pelaksana Kegiatan,

NIP. ... NIP. ...

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA
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LAMPIRAN V
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 1 TAHUN 2 0 2 2  
TENTANG
PEDOMAN PEMBERIAN TAMBAHAN 
PENGHASILAN PEGAWAI DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH DAERAH

FORMAT SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK KEABSAHAN
KINERJA DAN KEHADIRAN

KOP SURAT

Yang b e rtan d a tan g an  di baw ah ini:
N am a :
Nip :
P angkat/G o l :
U nit ke rja  :
J a b a ta n  :

D engan ini m enyatakan  :
1. B ertanggungjaw ab sep en u h n y a  bahw a k eab sah an  d a ta  k inerja  yang 

d isam paikan  su d a h  b en ar dan  sesua i dengan tu g as pokok dan  fungsi 
b e rd asa rk an  ja b a ta n  yang di em ban;

2. B ertanggungjaw ab a ta s  laporan  dafta r kehad iran  se lu ru h  PNS yang ad a  
p ad a  perangkat daerah  yang saya pimpin;

3. J ik a  d a ta  yang saya  sam paikan  ini tidak  benar, m ak a  saya  bersed ia  
d iberikan  san k si sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  
yang berlaku.

Dem ikian P ernyataan  Tanggung Jaw ab  M utlak ini saya  b u a t dengan penuh  
k esad aran  dan  tanggung  jaw ab.

Sinjai, ...............................

K epala P D /U n it  Kerja

(Nama)

Nip.

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA


