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BUPATINGANJUK 
PROVINSI JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI NGANJUK 

NOMOR 12 TAHUN 2019 

TENTANG 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN PIMPINAN TINGOI PRATAMA 
PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK 

DENG AN RAHMA T TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI NGANJUK, 

Menimbang: a. bahwa dalam rangka menjamin obyektifitas dan kualitas 
pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten 
Nganjuk, diperlukan Standar Kompetensi Manajerial; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a diatas, maka perlu menetapkan Peraturan· 
Bupati Nganjuk tentang Standar Kompetensi Manajerial 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten 
Nganjuk. 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 ten tang 
Peinbentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan 

• Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234); 

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 ten tang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2014 Nomor 6, Tarnbahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5494.); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repu blik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5879); 

4 . Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang 
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5601); 
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BUPATI NGANJUK 
PROVlNSI JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATT NGANJUK 

NOMOR 12 TAHUN 2019 

TENTANG 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK 

DENG AN RAIIMA T TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATT NGANJUK, 

Menimbang: a. bahwa dalam rangka menjamin obyektifitas dan kualitas 
pengangkatan Pegawai Negeri Sipil da lam Ja batan 
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten 
Nganjuk, diperlukan Standar Kompetensi Manajerial; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a diat.as, maka perlu menetapkan Peraturan 
Bupati Nganjuk tentang Standar Kompetensi Manajerial 
Jabatan Pirnpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten 
Nganjuk. 

Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan. (Lembaran 
Negara Republik lndonesia Tahun 2011 Nomor 82, 'l'ambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234); 

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5494.); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2015 Nomor 58, Tarnbahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5879); 

4. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan 
Negara Republik Indonesia Nomor 5601); 

tentang 
Republik 

Lembaran 

9 , 
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang 
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabalan 
Struktural (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2000 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4018) sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 33, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4194); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang 
pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil 
(Lembaran Negara RepubHk Indonesia Tahun 2000 Nomor 
198, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4019); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 ten tang 
Wcwenang Pengangkat.an 1 Pemindahan, dan Pemberhentian 
Pegawai Negeri Sipil (Lemharan Negara Repuhlik Tndonesia 
Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan. Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nornor 4263) sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Pernerintah Nomor 63 Tahun 2009 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 
164); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Le1nbaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lemba.ran Negara Republik Indonesi.A 
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5887); 

10. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 7 
Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan St.andar 
Kompetensi Manajerial Pegawai Negeri Sipil; 

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata 
Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di 
Lingkungan Instansi Pemerintah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 
2015 tentang Pembentukan Produk Hulrum Daerah; 

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi J3irokrasi Numor 38 Tahun 2017 tcntang 
Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negara; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah Kabupaten Nganjuk (Lembaran Daerah Kabupaten 
Nganjuk Tahun 2016 Nomor 9). 

MEMUTUSKAN ; 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG STANDAR KOMPETENSI 
MANAJERIAL JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA n 
PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK. it 
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BABI 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peratura..n Bupati. ini yang dirnaksud dengan: 
1. Daerah adalah Kabupaten Nganjuk. 

2. Pemerintah adalah Pemerintah Kabupaten Nganjuk. 
3. Bupati adalah Bupati Nganjuk. 

4. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN 
adalah profesi bagi Pcgawai Negeri Sipil dan Pegawai 
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada 
instansi pemerintah. 

5. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS 
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat 
Lertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN sccara tetap oleh 
pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan 
pe1nerintahan. 

6. Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan fungsi, 
tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak seorang 
Pegawai ASN dalam suatu satuan organisasi. 

7. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama adalah jabatan 
pimpinan tinggi pada .Pemerintah Kabupaten Nganjuk 
yang setara dengan jabatan struktural eselon II. 

8. Kompetensi adalah karakteristik dan kema.mpuan kerja 
yang mencakup aspek pengctahuan, ketrampilan, dan 
sikap sesuai tugas dan/atau fungsijabatan. 

9. Kompetensi Manajerial adalah kompelensi lunak (so.ft 
competency) yang mencakup aspek pengetahuan, 
ketrampilan, clan sikap sesuai tugas dan/ atau fungsi 
jabatan. 

10. Standar Kompetensi Manajerial PNS yang selanjutnya 
disebut Standar Kompetensi Manajerial adalah persyaratan 
kompetensi manajerial minimal yang hruus dimihki seorang 
PNS dalam melaksanakan tugas jabatan. 

Pasal 2 

Standar Kompetensi Manajerial Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama dimaksudkan sebagai standar kompetensi jabatan 

yang wajib dimiliki oleh setiap PNS yang menduduki Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama dan menjadi dasar 

penyusunan/pengembangan kompetensi bagi Pejabat Pimpinan 

Tinggi Pratama. 

Pasal 3 

Standar Kompetensi Manajerial Jabatan Pimpinan Tinggi 

Prat.ama bertujuan untuk mendukung teiwujudnya 

profesionalisme Pejabat Pimpinan Tinggi Prat.ama. 
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BAB II 

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL 

Pasal 4 

Standar Kompetensi Manajerial Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama adalah sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang 

merupaka.n bagian tidak terpisahka.n dari Peraturan Bupati ini. 

BAB Ill 

PENUTUP 

Pasal 5 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengctahuinya, memerinlahkan 

pcngundangan Peraruran Bupati ini dengan penempalannya 

dalam Bcrita Daerah Kabupaten Nganjuk. 

Ditetapkan di Nganjuk 
Pada tanggal 14 Maret 2019 

BUPATl NGANJUK, 

ttd 

NOVI RAHMAN HIDHAYAT 

Diundangkan di Nganjuk 
pada tanggal 18 Maret 2019 

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN NOANJUK 

ttd 

Ir. AGQES SOEBAGI,JO 
Pembina Utama Muda 
NIP. 19600812 199103 1 013 

BERITA DAERAH KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2019 NOMOR 12 

Salin . 
KE 

SHMM 
Pe 
NIP. 19661107 199403 1 005 
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LAMPIRAN 

PERATURAN BUPATI NGANJUK 

NOMOR 12 TAHUN 2019 

TENTANG STANDAR KOMPETENSI MANAJEl,UAL JABATAN PIMPINAN TINGGJ 
PRATAMA PEMERlNTAH KABUPATEN NGANJUK 

STANDAR KOMPETENSJ MANAJERIAL 

1. SEKRETARIS DAEAAH 

Nama Jabalan : Sekrctaris Daerah 
Eselon/ ._JenjHng .Ja bat:m : TT-a/ Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Unit Kcrja : Pemerinlah Kabupaten Nganjuk 
Eselon J . -
Eselon II : Sekretariat Daerah Kabupaten Ngaujuk 

Eselon HT -
Eselon IV -
No Kompetensi L 
1 2 3 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi, 
(Per.5) 

2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 
sr.c~ra cfcsjcn sesuai dengan prcdiksi 
pcrmasalahan yang mungkin Limbul dalam 
pelaksanaAn suatu kegiatan/progra.m. (P.5) 

3 . Berorientasi pada Kualitas Menentukan sumberdaya dan standar Yatl!! 
(Bpk) sesuai untuk mcndapatkan mutu kerja 

van~ diharapk:m. (Bpk.S) 
4. Kcpcmimpinan (Kp) Membangun situasi kerja yang konclusif. 

(Kp.5) 

5. Integrltas (Int) Menciptakan situasi kerja yang rnernbua1 
rekan ke1ja mematuhi nilai, nonna dan elika 
org:-misasi dalam segala situasl dan kondisi . 
tint.Sl 

6 . Komitm.en terhadap Mengorbanka n kepentingun diri sendiri 
Organisasi(KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(Kt0.5) 
7 . Berpikir Analitis (DJ\) Merumuskan pe.mkkatan komprehen:sif 

yang dapat dilakukan organisasi untuk 
mengatasi permasalahan organisasi. (DA.S) 

8. Berpikir Konseptual (BK) Mengembangkan suatu konsep baru sesuai 
rlengan kcbutuhan nyato. organisasi. (HJC'i) 

9. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapa1 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 

kepada orang lain yang berbeda lat.at 
bela.kangnya. (Komlis.5) 

10. Tanggap terhadap Mendayagunakan perbedaan budaya untu:k 
Pengaruh Budaya (TPB) mcnunjang ke lancaran pencapaian tujuan. 

(TPH.5) 

11. PengAmhilAn Keputusan Memastikan pclaksanaan keputusan dengan 
(PK) memantau hasilnya dengan membuat 

penyesuaian-penyesuaian yang diperlukan. 
(PK.5) 



12. Manajemen Konflik (MK) Menyelesaiknn kontlik menjadi hal yang 
posiw· dan produktif. (MK.5) 

13. Membangun Hubungan Mengevaluasi bentuk kerjasama yang 
Kerja (MHK) bersifat bilateral dan multilateral yang ada 

dalatn rangka memelihara efektivitasnya. 
(MHK.5) 

-
Pcnting 
Memberi.kan umpan balik lerluulHp hasil 

1. Mem bim bing (M) pekerjaan hawahan sebagni upaya untuJ.: 
mcningkatkan kineija:_(M.5) 

2. Pcncarian Informasi (PI) Menentukan data/ inforn1asi yang re le van 
untuk mendukung pengAmbilan kesimpula11 
maupun p~nyelesaian peke1jaan. (PI.5) 

3. Mengembangkan Orang Mcmbcri peluang/ kesempatan pada unrn~ 
Lain (MOL) lain untuk mclakukan peke1jHHn yan11 

menantang. (MOL.5) 

2. ASISTEN PEMERINTAllAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

-

• Nama Jabatan . Asisten Pemerintahan dan Kesejahtcraan 
Rakyal 

Eselon/Jenjang Jabatan : U b / Jabatan Pimpin:rn 'fin~i Prutuma 
Unit Kerja : Pemerintah Kabupaten Nganjuk 
Eselon I . -
Eselon II : Se.kret.ariat Daerah Kabupaten Nganjuk 
Eselon 111 . -
Eselon IV -
No Kompetensi L ,______ 
1 2 3 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dcngan 

renc~ma strategis. (Per.4} 
2. Peugurganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahan 

sec:Hra efesien sesuai deng1:m prediks.i 
permasalahan yang munRkin timbul daL'lm 

• peluk:mnaan suatu kcgiat-in/ pro£I·run. (P.5) 
3. Berorientasi pHcla Kualitas Melakukan lelf.lhaan tcrhadap seJuruh 

(Bpk) sumher daya dan standar yang ada serta 
aspek lain yang terkait sec1-:1rH komprehensi:f 
unluk hasil kcria yang inovatif. (Rpk.4) 

4. Kcpcmimpinan (Kp) Membangun situasi kerja yang kondusif. 
(Kp.5) 

5. Tntegritas (Int) Mengupayakan orang lain trntuk uertimlak 
sesuai dengan nilai, norm.a dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan 
kondisi. (lnt.4) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(Kt0.5) 

7. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secam 
terbuka kepada orang lain yang berkinerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

8. Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensil 
yang dapat dilakukan organisasi untuk 

,~ 
mengatasi pennasalahan organisasi. (RA.5) 



9. Berpikir Konseptual (BK) 

10. Komunikasi Lisan 
(Komlis) 

Merumuskan konscp berdasarkan 
hubun an informasi an ada. K.4) 
Menggunakan gaya bahasa yang dapa 
dimengerti orang lain secara sistemati 
kepada orang lain yang berbeda la.ta 
belRkflngny:.:i. (Kom1is.;";) 1-------1---------------- --'--- ---------i 

11. Tanggup lerhadap 
1-'engruuh Uudaya (TPB) 

12. Berorientasi Pada 
Pclayanan (BpP) 

1. Membimbing (M) 

2. Pencarian lnformasi (PT) 

Mendayagunakan pcrbcdaan budaya untu 
menunjang ke!ancaran pencapaian tujuru1. 

PR.5 
clakukan upaya petbailu-Jn pelayan 
pada pelangp;Hn sccara tcrus me11en1s. 

Mcmbantu bawahan saa t. menghadap 
kendala sehingga pelaksanaan tugas dapa 
be ·atan o timal. M.4 
Menentukan data/i.nformasi yang n::leva 
untuk tnendukung pcngambilan ke:simpulru 

n elesaian ekerjaan. (Pl.5 

• ~~- ASlS'l'EN Pl<:~1<:KONOMTAN DAN PEMBANGUNAN 

Nama Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pcmb;mgunan 
Rselon/Jenjang Jabatan : II-b / ,Jabatan Pimpinan Tinggi Prat.run.a 
Unit Ke:ria : Pemerintah Kabupalen Nganjuk 
Eselon I . -
Eselon II : Sekretariat Daerah Kahupat.r.n Nganjuk 
Eselon 111 -
Eselon IV -
No Kompetensi L 
1 2 3 

Mutlak 
l. Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan 

rencana strategis. (Per.4) 
2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian pcnnasalahan 

• sccara cfesien sesuru dengan prt'.rliks 
permasalahan yang mungkin timhul dalam 
pelaksanaan suatu kcgiatan/program. (P.5) 

3. Berorientasi pada KuAlitas Melakukan telahaan tcrhadap scluruh 
(Dpk) sumbcr daya dan standar y:.:inR ada serto 

aspek lain yang tcrkait secara 
komprehensif untuk hasil kerja YHil!! 
inovaLi[ (Rpk.4) 

4. Kepemimpinan (Kp) Membangun situasi kerja yang kondusif. 
(Kp.5) 

5. Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk berlimla.k 
sesuai dengan nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan koncli.si. 
(lnt.4) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi 

IKtO S\ 

7. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secara 
terbuka kepada orang lain yang berkinerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

,,, 



8. Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensi.J 
yang dapat. dilakukan organisasi unt.uk 
mengatasi pennasalahan organisasi. (BA.5) 

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

10. Komunikasi Lisan Menggunakan gayu bahasa yang da.pat 
(Komlls) dimengert.i orang lain secara sistcmatis 

kepada orang lain yang berbcda latai 
belakangnya. (Komlis.!'>) 

11. Tanggap tcrhada p Mendayagunakan perbeda:m budaya 
Pengaruh Budaya ('l'PH) untuk me.uunj:rng kclancaran pencapairu1 

tu.Juan. (TPB.5) 

12. Bermicntasi Pada Mclakukan UpHyH pcrbaikru1 pelayanai1 
Pelayana n (UpP) kcpada pelanggan sccara ten1s mencms. 

(BpP.4) 
Penting 
Membantu bawR.han saat menghadapi 

1. Membimbing (M) kP.ndala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
bcrjalan optin1a L {M .4} 

• 2. PP.nc~rian lnfo1masi (PI) Mcnenlukan data/inforrnnsi yang rclcvan 
untuk mendukung pcngambilan kesimpula.t1 
maupun penyclcsaian pekerjaan. (PI.S) 

4. ASISTEN ADMINISTRASI UMUM 

Nama Jabatan : Asisten Administrasi Umum 
~se1on/ Jcnjang Jabatan ; TI-b / Jabatan Pimpinan Tinggi Prnl.arna 
Unit Kerja : Pemerinlah Kabupaten Nganjuk 
Eselon I -

- -
Eselon 11 : Sekretariat Daerah Kabupaten Ngonjuk 
Eselon 111 -

Eselon IV -
No Kompct.cnsi L 

1 2 3 

Mutlak 

• 1. PerencsmHan (Per) Menyusun prob>ram kcrja sesuai dengan 
renr.s-ma stratcgis. (Per.4) 

2. Pcngorgirnisasian (P) Menyiapkan pcnyelesaia.n permasalahau 
secarn efcsicn sesw:ii dengan prediksi 
permusalahan yang mungkin timbu1 cfalam 
pelaksanaan suaLu kegiatan/ program. (P.5) 

3. Beroricntasi pada Kualitas Mclakuko.n lelahaan tcrhadap selurub 
(Bpk) sum.her daya dan standar yang ada sert.a 

a~pek lain yang terkail ~cara komprehensi1 
unluk basil ke1ja yang inovat.if. (Bpk.4) 

4. Kepemimpinan (Kp) Membangun situasi kerja yang kondusif. 
(Kp.5) -

5. Integrit11s (Int) Mcngupo.yokan onmg lain untuk ~rtin<la'k 
sesuai <lengan nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
Ont.4) 

6. Kornitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendin 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan rnisi organisasi. 

(Kt0.5) 
7. Kerja Sama (KS) Membcrikan pujian yang obyektif :st'.C:Hn:1 

terbuka kepada orang lain yang berkinerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 



8. Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensjj 
yang dapat dilakukan organisasi un1.uk 
mengatasi permasalahan organisasi. (BA.5) 

9. Berpikir Konscptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pota 
hubungan infom1asi yang ana. (DK.4) 

10. Komunlkasi Lisan Menggunnk.011 gH,ya ba.ha.sa. yang dapnt 
(Komlis) dimengerti orang lain sccara sistem.A tj~ 

kcpada orang lain yang berbeda latar 
belakangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggap terho.clap Mr.ndayagunakan per!Jedaan budayH. untuk 
Pengaruh Budaya (TPR) menunjang kelancaran penca paiai1 tujuan. 

(TPB.5) 
12. Dermientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pdayanan 

Pclayanan (BpP) kcpada pelanggan secara terns menerus. 
(BpP.4) 

Pcnting 
Memba.ntu bawahan saat menghadapi 

1. Membim bing (M) kendala sehlngga pelaksanaan lugas 
dapat berjalan optimal. (M.4) -• Menentukan data/ informasi yang rclevan 

2. Pencarian Informo.si (Pl) untuk mendukung pengambilo.n kesimpulan 
maupun penyelesaian pekerjaan. (PI.5) 

5. STAF AHLI DIDANG EKONOMl, KEUANGAN DAN PEMRANGUNAN 

Nama Jabatan : Slaf Ahli Riciang Ekonomi, Keuongan dan 
Pembanrunan 

Eselon/Jenjang Jabatan : II-b / ~Jabatan Pimpin.Hn Tinw Pralama 
Unit Kerja : Pemcrintah Kabupaten Nganiuk 
Eselon 1 . -
Eselon II : Sekretariat Daerah Kabupaten Ng~:mjuk -
Eselon lil -
Eselon N . -
No Kompetensi L 
1 2 3 • Mutlak 
1. Beroricntasi pada Melakukan telahaan terhadap seluruh 

Kualitas (Bpk) sumber daya dan slo.ndar yang ada scm:i 
asp~k fain yang terkait secara komprchen~iJ 
untuk husil kerja yang i novulif. (Bpk.4) 

2. lntegritas (lnl) Mengupayakan orang lain unluk bertindak 
scsuai dengan nilai, IlUIIlla dan etika 
orge n jgg_si dabrn sega.la. situaRi dan kondisi. 

(Int.4) 

3 . Komib.nen terhadap Mengambil peran aktif ketika terjadi 
Organisasi (Kt.O) hambatan agar tujuan organisasi tetap 

tercapai. (Kt.0.4) 
4. Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendekatan komprehensif yang 

dapat dilakukan organisasi untuk mengat.as1 
pennasalahan organisasi. (BA.5) 

5. Berpikir Konseptual (BK) Mengembangkan suatu konsep haru sesua, 
dcngan kebutuhan nyat.a organisasi. (DK.5) 

6. Kom unikasi Lisan Mengajukan pertanyaan untuk mcnggali 
(Komlis) informasi dari orang lain. (Komlis. 4) 



7. Tanggap t.erho.dap Mengarahkan orang lain untuk mcngbargAi 
Pengamh Budaya (TPH) perbedaan burlaya. (TPB.4) 

Penting 

1. Pencarian Informasi (PI) Mcnyusun data atau .i.nformasi dalam sualu 
paparan informasi yang baru. (PI.4) 

2. Pcngorganisasian (P) Mengkoordinasi.kan Rktivitas y;mg beragam 
antar unit kerja/kelotnpok kerju sccara 

berkola. (P.4) 

3. Kepemimpinan (Kp) Mcngorgm1 isir sumber <laya yang tersedia 
u.ntuk optimalisasi pencapaian tujuan 
organisasi. (Kp.4) 

6. STAF AHLI RTDANG HUKUM, PEMERINTA.HAN DAN POLITIK 

Nama Jauala11 : Staf Ahli Bidang Hukum, Pemerint.ahan 
dan Politik 

Eselon/,Jenjang Jabalan : II-b / Jabatan Pimpinan Tin!!cl Pratama 
UnitKeria : Pemerinta.h Kabupatcn N1?:aniuk 
Eselon I -
Eselon II : 8ekretariat Daerah Kabupatcn N~anjuk 
Esclon III -
fi:selon IV . -
No Kompetensi L 

1 2 3 
Mutlak 

1. Berorientasi pada Kualit:as Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang aciR sert:B 

aspek lain yang terkait secara komprehensiJ 
untuk basil ke1ja yang inovatif. (Bpk.4) 

2. Integritas (Int) Mr.ngupayakan orang lain untuk bcrtindak 
sesuai dengan nilail norm.a dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
Hnt.41 

3. Komitmen terhadap Mengambil perru1 aktif ketika tc1jacU 
Organisasi (KtO) hambatan agar tujuan orgfmisasi tetap 

• t~1r~n~i (I(tn 4\ 

4. Berpikir Analitis (HA) Merumuskan pendekatan komprehensiJ 
yang dapal dilakukan organisasi untuk 
mengatasi pcnnasalahan orR;anisasi. {BA.5) 

5. Berpikir Konsept.uHl (BK) Mengembangkan suatu konsep baru scsuai 
dengan kebutuhan nyat.a organisasi. (BK.5) 

6. Komunikasi Lisan Mengajukan pertanyaan untuk menggaU 
(Komlis) informasi dari orang lain. (Komlis.4) 

7. Tanggap Lerhadap Mcngarahkan orong lain un t.uk mengharga 
Pengaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPB.4) 

Penting 

1. Pencarian Informasi (PI) Menyusun data atau informasi dalam suatu 
paparan infomrnsi yang baru. (PI.4) 

2. Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
anta.r unit kerja/ kelompok kerja sccara 
berkala. (P.4) 

3. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
organisasi. (Kp.4) 



7. STAF AHLI BIDANG KEMJ\SYARAKATAN DAN SUMBER DAYA MAN USIA 

Nam.a Jabatan : St.af Ahli Bidang Kemasyarakata.n dan 
SDM 

Eselon/ Jeniang Jabatan : Il-b / Jabatan Pimoinan 1'inLTlri Prata.ma 

Unit Kerja : Pemerintah Kabuoaten Nganiuk 
}!;selon I ' 

-

Eselon 11 : 8~kretariat Daem.h Kabu:ealen Nganjuk 
Esclon 1ll . -
Eselon IV -
No Kompetr.nsi L 

l 2 3 

Mutlak 
1. Berorknt.asi pnda Kualitas Melalrnkan tclahaan terhacl.Hp seluruh 

(Dpk) sumbcr daya dan st.andar yang ada serta 
aspek lain yang terkait secara 
komprchensif untuk hasil kerja yang 
inov:-11 if (Bnlr 4.\ 

2. Integritas (Tnl) Mengupayakan orang la.in untuk be.rt.ind~ 
sesuai dengan nilai, norma dan eti.ka 
organisasi do.lam segala situasi dan 
kondisi. (Int.4) 

3. Komitmen terhadap Mengrunbil peran aktif ketika terjadj 
Organisasi (KtO) hambatan agar t:ujuan organisasi lel.af 

tercapai. (KtO.4) 

4. Berpikir Analitis (BA) Merumuskan pendckatan komprchensiJ 
yang dapal d.ilakukan organisasi un~ 
mengat.asi pennasRlflhan organisasi. (BA.5) 

5. Bcrpik:i.r Konseptual (BK) Mengembangkan suatu konsep baru scsuai 
dengan kcbutuhan nyata organisasi. (BK.5) 

6. Komurtikasi Lisan (Komlis) Mengajukan pertanyaan untuk menggal 
inforrm1si dari orang lain. (Komlis.4) 

7. Tanggap terhada p Mengarahkan orang lain untuk mengharga 
Pengaruh Budaya ITPBl perbedaan budaya. (TPB.4) 

Pent.ing 
1. Pencaria.n Informasi (PI) Menyusun data atau infonnasi dalam 

• suatu paparan inform.Asi yang baru. {Pl.4) 
2. Pengorganisasian (P) Mcngkuunliuasikan aktivitas yang bcragan:: 

antar unit kerja/kelompok ke1ja secarn 
berkala. (P.4) 

3. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang terseclia 
unluk optimalisasi pencapaian Lujuau 
organisasi. (Kp.4) 

8. SEKRETARIS DPRD 

Nam.a Jabatan : Sekretaris DPRD 
Eselon/ Jenjang Jabata.n : II-b / Jabatan Pimpinan Tinggi Prata.ma 
Unit Kerja : Pemcrint.ah Kabupalen Nganjuk 
Eselon I -
Eselon I.I : Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk 
Eselon III -

Eselon IV -
No Kompetensi L 
1 2 3 

Mutlak 
1. Percncanaan (Per) Menyusun program kcrja sesuai dcngan 

rencana strategis. (Per.4) 



2. Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivita.s yang beragam 
antar unit kerja/kelompok kerja secara 
berkala. (P.4) 

3. Berorientasi pada Kualitas MelakukAn tclahaHn terhadap seluruh 

(Bpk) sumber day a dan sta ndar yang ada sert.a 
aspek lain yang terkait secara komprehcns_u 
untuk hasil kerja yang inovRtif. (Bpk.4) 

4. Kepemimpi.nan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang terscdia 
unluk optimalisasi pcncapHU:111 lujuan 
organisasi. (Kp.4) 

5. lnteg1itas (Int) Mcngupayak:an orang lain untuk bertin<lak 
sesuai dengan nilai, DOTTmi 1hu1 etika 
orgH ni:,;rJsi dalam segala situasi dan kondisi 
(Int.4) 

6. Kom.itmen l.erhadap Mengorbo.nkan kepentingan d.:iri sendiri 
Organisasi(KtO) unt.uk tercapainya visi dan misi orgA11isasi. 

(Kt0.5) 
7, Kerja Sama (KS) Memherikan pujian yang obyektif sccara 

terbuka kepada orang lain yang berkinerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

8. Berpikir Analitis (HA) Menguraikan dempo.k jangk::i panjang dan 
permasalaha:r 1 yang muncul t.e:rhadap 
kelangsungan kegiat.an organisasi. (HA.4) 

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasark0n pola 
hubung::in inform.asi yang Ada. (BK.4) 

10. Komunikasi Lisan Mcnggum1k.1-m gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 

kepada orang lain yang beT'~rlA 1At.8I 

belakangnya. (Komlis.5) 

11. Tangga p terhadap Mengarahkan orang lain untuk mengharga: 
Pengaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. {TPB.4) 

12. Berorienl.Hsi Po.do. Mclakulcan upaya perbaikan pelayanan 
Pelayanan (DpP) kepada pelanggan secara terus menerus. 

(BoP.4) 
13. Negosiasi (Nego) Mclakukan tawar mcnawar ke pentingat:1 

dengan mem pertimbangkan fakta, data dan 
risiko. (Nego.4) 

Penting 
1. Mem bim bing (M) Membantu bawaha.n saat menghadap1 

kendala sehingga pclaksanaan tuga3 <lapnt 
berjalan optimal. (M.4) 

2. Pen~arian lnformasi (PT) Menentukan data/informasi yang relevan 
untuk mcndukung pengambilan kesimpulan 
maupun penyelesaian pekerjaan. fPI.5) 

3. Komunikasi Tertulis Menkont.ekstualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalam bent.uk tulisan dengan data dan 

contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) lain untuk mclakukan pekerjaan yan~ 

menantang. (MOL.S) 



9. INSPEKTUR 

Nama Jabatan : lnspektur 
Eselon/ Jenjang Jabatan : TJ-h / Jabatan Pimpinan Tine:ci Prata.ma 
Unit Kerja : Pemerintah Kabupaten Nganjuk 

Eselon I -
Esdon II : lnsoektoral Daerah Kabupaten Nganjuk 
Eselon IH -
Bselon TV ' -
No Kumpetensi L - I 2 3 

MuURk 
1. Perencanaan (Per) Menyusun program ke1ja sesuni dengan 

rencana strategis. (Per.4) 
2. Pcngorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 

antar unit kerja/kclompok kerja secara 
berkala. (P.4) 

3. Berorientasi pada Melakukan telahaan terhadap seluruh 
Kualitas (Bpk) sumber daya dan sta.ndar yang ada sertn 

aspek lain yang terkait secara komprehensiJ • untuk hasiJ kerja yang inovatif. (Bpk.4) 

4. Kepemimpinan (Kp) M engorga.nisir sumber daya yang tcrsedia 
untuk optimalisasi ptmcapaian tujuan 
organisasi. (Kp.4) 

5. Integritas (Int) Menciptakan sil.uAsi kcrja yang membua1 
rckan kerja mematuhi nilai, norma dan etik~ 
organisasi dalam segala situasi clan kondisi. 
(Int.SJ 

-
6. Komitmen t.erhadap Mengorbo.n knn kepenlingan diri scndiri 

Organisasi (KLO) uulu.k lerco.paj nya visi dan misi organisasi. 
(Kt0.5) 

7. Kerja Sama (KS) Memherikan pujian yang obyektif secara 
terbuka kepada orang lain yang berkinerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

8. Berpikir Ana]jtis (DA) Menguraikan dampak jangka pa.njang dan 

• pcrmasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kcgiatan organisAsi. (HA.4) 

9. Berpikir Kon:seplual (BK) Mcrumuskan konsep bcrd,-rnurkun pulo 
hubungan informasi yang ado.. (BK/I) 

10. Komunikasi Lisan Me.ngajukan pert;myaan untuk menggali 
(Komlis) informosi dari orang lain. (Komlis.4) 

11. Tanggap terhadap Mcngarahkan orang lain untuk mcngharga.i 
Pengaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPB.4) 

12. Berorienta.si Pada Melakukan upa_ya pcrbaikan pclayanar.i 
Pelayanan (RpP) kcpada pelanggan sccara terus menerus. 

(BpP.4} 

Pentin~ 
1. Membimbing (M) Membantu bawahan saat menghadapi 

kendala sehingga pelaksanaan tugas dapa1 
berjaJan optimal. (M.4) 

2. Pem.:arian Tnformasi (Pl) Menenlukan d at.A/ informasi yang relevan 
untuk mendukung pcngambilan kesimpulan 
maupun penyelesaian pekerjaan. (PI.5) 

3. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalaln bentuk tulisan dengan data da11 

contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 



4. Meng em bangkan Orang Mcmberi peluang/ kesempatan pada orang 

Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yan! 
menantang. (MOL.5) 

10. KEPALA DINAS PENDIDIKAN 

Nama Ja1J<.1tan : Kcpala ninas PcmlkUkan 

Eselon/,JcnianJ! Jahatan ; 11 -b L Jabalan Pimpinan Tfo~lli Pratama 
Unit Kerja : Pcmerintuh Kahupaten Nganjuk 

Eselon I . . 
Eselon JI : Dinas Pend id ikan 
Eselon 111 - -
EsclonIV . -
No Kompctensl L 

1 2 3 

Mutlak 
l. Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai deng811 

rencana stratem.s. (Per.4) 
2. Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 

ant.Ar unit kerja/ kelompok kerja secara 
berkala. (P .4) 

3. Deroricntasi pada Kualitas Melakukan telaahan terhadap sr.lurub 
(Bpk) sumber daya dan standas yang ada sert.a 

aspek lain yang terkait secara komprehcnsiJ 
untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sum ber clf1ya yang tersedia 
untuk optimalisasi pencapa.ian tl~jUilll 
organisasi. (Kp.4) 

5. Inkg1i.Las (Int) Mengupayaka.n orang lain untuk bcrlinda:L 
sesuai dengan nilai, norma dan etikB 
organisasi dalam segala situasi dan kondisL 
(lnt.4) 

~ 

fi. Komitmen terhadap Mr.ngorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(Kl0.5) 

• 7. Kerja Sama (KR) M~mberikan puji.an yHng obyektif secara 
terbuka kepada orang lain yang berkine1ja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

8. Berpikir Anali1is (BA) Menguraikan darnpak jongka p:-mjang da11 
permasalahan yang muncul terhadat 
ke1angsungan ke~iatan ori;?;anisasi. (BA.4) 

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep bcnla~arka n pola 
hubung:an informasi yang ada. (BK.4) 

10. Komun:ikasi Lisan Mengajukan perta.nyaa_n untuk mcnggaL 
(Komlis) .informasi dari orang lain. (Komlis.4) 

11. Tanggapterhadap Mengarahkan orang lain untuk mengharga 
Pengaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPB.4) 

12. Deroricntasi Pada Mcncari altematff pelayanan t.erbaik untuk 
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan nelanl!ean. {BoP.5) 

Penting 
1. Membimbing (M) Membantu bawahan saat menghadapi 

kendala i,e hingga pelaksanaan tugas dapa1 
berjalan optimal. (M .4) 

2. Pencarian Informasi (PI) Mencntukan data/ informas.i yang relevan 
untuk mendukung pengambilan 
kesimpulan maupun penyelesaian 
tYll'P.naan (PJ.5) 



3. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan idc 

(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

11. DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN, OLAH RAGA DAN KEBUDAYAAN 

Nama Jabat:a.11 Kepala Dinas Padwisat.A, Kepcmudaan, 
Olah Raga dan Kebudayaan 

Eselon/.Jcnjang ,Jahatan 11-h / .Jabal.au Pimpirnm Tinggi Prat.ama 
Unit Kerja ' Pcmerint.w1 Kabupaten Nganiuk 

Esclon I ' - -
Eselon II Din~s Pariwitjul..tl, Kcpemuduo11, Olah Ragtt 

clan Kebudayaan 

Eselon III -
Eselon IV -
No Kompetcnsi L 

1 2 3 
Mutlak 

1. Pcrencanaan (Per) Menyusun program ke1ja sesuai dengan 

• rencana st.rategis. (Per.4) 
2. Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 

antar unit kerja/ kelompok kerja secara 
berkala. (P.4) 

-
3. Rcrorientasi pada Melakukan telahafln terhadap seluruh 

Kualilas (Bpk) sumbe1· daya dan slandar yang ada sert.l 
aspek lain yang terkait secara komprchcnsif 
untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 

4. Kcpcmimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
unt.uk optimalisasi pencapaian tujuari 
or?:anisasi. (Kp. 4) 

5. Intcgritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
sesuai dengan rrilai, nonna dan etika 
organisasi dalam segala siluAsi dan kondisi. 
(Int.4) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan ke pentingan diri sendiri • Organisasi (KLO) unt.uk tercapainya visi dan misi organisasi. 
(Kt.0.5) 

7. Kt'.iju Sama (KS) Mcmbcrikan pujia.n yang obyektif secara 
tcrbuka kepada orang la in yang berkincrja 
baik da lam kelompok. (KS. 4) 

8. Bcrpikir Analitis (BA) Mcnguraikan dampak jangka p;mjang dan 
permasalahan yang muncul t.erhadap 
kehmg~ungan kegiatan organisasi. (BA.4) 

9. Berpikir Konscptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan informasi yang ada. {BK.4) 

10 Komunikasi Lisan Mengajukan pertanyaan untuk menggali 
(Komlis) infonnasi dari oranf! lain. (Kmnlis.4) 

11 Tanggap terhadap Mengarahkan orang lain untuk menghargai 
. Pengaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPB.4) 

12 Berorientasi Pada Melaku.kan upaya perbaikan pelayanan 
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secarn terns menerus. 

(BoP.4l 
13 Kesadaran Akan Melaporkan kondisi-kondisi yang 

Keselamatan Kerja (K3) berpengaruh terhadap Keselamatan kerja. 
(K3.4) 



Penting 
Membantu bawahan saat menghadapi 

1. Membimbing (M) kendala sehingga pelaksanaan tugas dapa1 
berjalan optimal. (M.4) 

2. Pencarian Infonnasi (PI) Menentukan data/informasi yang relevari 
untuk mendukung pengambilan kcsimpuJan 
maupun penycksaian pckcrj1-uu1. (PI.5) 

3. Komunikasi Tertulis Mcnkonte kstualisasikan gagasan ch-n1 ide 
(Komlul) dalam bentuk tulisan dengan data dRn 

cont.oh yang aplikat.if. (Komtul.4) 

·1. Mcngemhnngkan Orang Membr:ri pduang/kesempat.111 pada OfOllf 

Lain (MOL) lain untuk melakukan peke1jaan _yan~ 
rnenantang. (MOL.5) 

12. KEPALA DINAS KESEHATAN 

Numa Jabalan : KcpalR Dinas Kcsehat.an 
Eselon/Jenjang Jabatan : II-b / Jabalan Pimpinan Tinggi Pratam.a 

Unit Keria ; Pemerintah Kabupaten Nganjuk 
Eselon I . -• Eselon II ; Dinas Keschatan Kabupaten Nganjuk 
Eselon IIT -

Eselon IV -
No Komperensi L 

l 2 3 
Mutlak 

1. Perencanaan (Per) Menyusun program kerja scsuai dengan 
rencana strategis. (Per.4) 

~ 

2. Pengorganisasian (P) Mengkoordin1-isiknn aktivitas yang bcragan: 
antar unit kerja/kr.lompok ke1jo. secarn 
bet·kala. (P.4) 

3. Herorientasi pada Kualitas MeJakukan tclahaan terhadap sclmuh 
(Dpk) sum her daya dan sta.ndar yang ada serta 

aspek lain yang terkaif sec:-i n-.1 komprehensiJ 
untuk hasil ke1:ia _ya11g inovatif. (Dpk.4) 

• 4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumbcr dayA yang terscdia 
untuk optimalisasi penco.paian tujuan 
nro-mJj.Q~si. (Ko.4l 

5. Integritas (Int) Mengupayakan orang lam untuk bert.indak 
sesuai dengan nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(lnl.4) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi {KIO) untuk tcrcapai.n.ya visi dan misi organisasi 

(J<t0.5) 

7. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secara 
terbuka kepada orang lain yang berkinerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

8. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dar 
permasalahan yang muncul terhadai: 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 

9. Herpikir KonseptuAl (DK) Merumuskan konscp bt'!rdAsarkan pol.a 
hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

10. Komunikasi Lisan Mengajukan pertanyaan untuk menggali 
(Komlis) informasi dari orang lain. (Komlis. 4) 



• 

• 

11. Tanggap lerhadap Mengarahkan orang lain untuk menghargai 
Pengaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPB.4) 

12. Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik unluk 
Pelayanan (BpP) mcmuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

Penting 
1. Mcmbimbing (M) Membantu bawahan saat mcnghadap 

kendala sehingga pelaksannan 1.ugas dapat 
berjalilll uplim~L {M.4) 

2. Pencarian Informo.si (PI) Menentukun data/ inforrnasi yang relevan 
untuk mendukung pengambilan kesimpulan 
mnupun penyelesaian pckerjaan. (PI.5) 

3. Komuniko.si Tcrtulis Menk on tekstualisasikan gagasa.11 da11 ide 

(Komtul) dalttm bentuk tulisan dengan dl-ita dau 
contoh yang aplikaLif. (Komtul4) 

4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan po.da oranfl 
Lain (MOL) lain untuk mclakukan pekerjaan yang 

menantang. (MOL.SJ 

13. KEPALA DINAS SOSW~, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN 
ANAK 

Nama Jabata.n : Kepala Dinn!> Sosial, Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan Anak 

Eselon/ Jenjang Jabaum : U-b / Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Unit Kerja : Pemerintah Kabupaten Nganjuk 
Eselon I -
Eselon IT : Dinas Sosio.l, Pembcrdayaan Perempuan 

dan PcrlindnngHn /\nuk 

Eselon lII . -
Esclon TV -
No Kompetensi L 
1 2 3 

Mutlak 
1. Percncanaan (Per) Mcnyusu.n prngn:un ke1ja scsuai dcngan 

rencana strategis. (Per.4) 
2 . Pcngorg~misasiAn (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang bera~am 

antar unit kerja/kelompok ke1ja secara 
bcrkala. (P.4) 

3. Berorient.asi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumher dH_ya da11 standar yang ada serta 

aspek lain yang terkail secara komprehensiJ 
u.ntuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 

4. Kepcmimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
untuk optimalisasi pencapaian tujU8IJ 
organisasi. (Kp.4) 

5. Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
sesuai dengan nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segaJa situasi dan kondisi. 
(Int.4) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepen tingan diri sendir 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(Kt0.5) 
7. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secarn 

terbuka kepada orang lain yang berkine1ja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 



• 

8. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari 
permasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan orJ?.:anisasi. (BA.4) 

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pol.a 
hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

10. Komunilrnsi Lisan Menggunakan gaya bahas::i y::mg rlar)at 
(Kom.lis) dimengerli orang lain secara sistemo.tis 

kepada orang lain yang l>erlJr.rl a !aim 
bdakangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggap terhacfap Mengarahkan orang lain untuk menghal'gru 
Pengaruh Dudaya (TPB) perbedaan budaya. (TPD.4) 

12. Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk 
Pclayamm (BpP) memuaskru1 kebutuhan pelanggHn. (BpP.5) 

13. Empati (E) Mengajak orang lain untuk tun.1.t serta 
dalam mcmbantu orang lain yang dalam 
kcsusahan (E.5) 

Penling 
1. Membimbing (M) Membantu bawahan saat mcnghadapi 

kcnda1a se hingga pelaksanaan tugas dapa' 
berjalan optimal. (M.4) 

2. Pencarian Tnfonnasi (Pl) Menentukan data/ infunna:si YHUg relevru1 
untuk mcndukung pengambilan kesimpulon 
maupun penyelesaian pekerjaan. (PI.5) 

;\_ Komunikasi Tertulis Menkonlekslualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) ualam benluk tulisan dengan data dan 

contoh yang aplikat.if. (Komtul.4) 

4. Mengembangkan Orang Memberi pcluang/ ke.!:it!mpat.an pada orane 
LRin (MOL) lain unt.uk melakukru1 peke1jaru1 yan~ 

menontang. (MOL.5) 

14. KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 
RRRRNCANA 

Nama Jabata.11 Kepala Dinas Pengendalian Pcnduduk 
dan Keluarga Berencana 

Eselon/ Jenjang Jabatan II-b / Jabatan Pimpinan Tin~i Prat.ama 
Unit Ketia . Pemer.iulah Kabupalen NganjEk 
Eselon I -

Eselon II Dinas Pengendalian Penduduk dan 
Kc1uarga Rcrcn~ana 

Eselon l1l . -
Eselon IV -

No Kompetensi L 
1 2 3 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan 

rencana strategis. (Per.4) 
2. Pengorganisasian(P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 

antar unit kerja/kelompok kerja secara 
berkala. (P .4) 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap selurub 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 

aspek lain yang terkait secara kornprehensif 
unt.uk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 



4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
organisasi. (Kp.4) 

5. Intcgritas (Tnt) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
scsuai dengan nilai1 norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi chm konnisi. 
(lnl.4) 

6. Komitmen terhada p Mengorbankan kepentingan diri scndin 
Organisasi (T<tO) untuk tercapainya visi dan misi organisasL 

(KtO.5) 

7 . Kcrja Sam1-:1 (KS) M~m berikan pujian yang obyektif secant 
terbu ka kepada orang lain yHI1g berkine1:ja 
bruk dalam kelompok. (KS.4) 

8. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari 
permasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan ~rganisasi. (BA.4) 

9. Berpiki.I• Konseptual (BK) Memmuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan informasi yang ada. (AK.4) 

10. Komunikasi Lisan Menggu nakan gaya bahasa yang dapa1 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sistematis 

• kepada orang lain yang bcrbcda lat:aJ 
belakangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggap terhadap Mcngarahkan orang lain untuk menghargru 
Pengaruh Budaya (TPB) perbedaan huciaya. (TPB.4) 

12. Rcroricnt:::1si Pada Mencari altcrnatif pclayanan terbaik untul,; 
Pelayanan (BpP) m~rnunsknn kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

13. Empati (E) Mengajak orang lain untuk turut serta 
dalam membantu orang lain yang dalam 
kesusahan (E.5) 

Penting 
1. Membimbi.ng (M) Membantu bawahan saat mcnghadap 

kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
berjalan optimal. (M.4) 

2. Pencarian lnformasi (PI) Menentukan data/ intbrmasi yang relevan 
untuk mendukung pengambilan kesimpulan 
maupun penyelesalan pekerjaan. (Pl.5) • 3. Komunikasi Tertu lis Mr.nknn t~kstua tisasikan gagasan dan idr 

(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data dan 
c.ontoh y:mg ::lplik::itff. (Komtul.4) 

4. Mengembangkan Omng Mcmbcri pcluang/ kesempa1:an pada oran~ 
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yan~ 

menantang. (MOL.5) 

15. KEPALA DTNAS KEPENDUDUKAN DAN PENCl\T.t\TAN SIPIL 

Nama Jabatan Kcpala Dinas Kcpcndud ukan dan 
Pencatatan Sipil 

Eselon/Jenjang Jabatan II-b / Jabatan Pimpinan Tin2:lri Pratama 
Unit Kerja Pemerintah Kabupaten Nganjuk 
Eselon I -
Eselon II . Dinas Kependudukan dan Pencatat.an 

Sipil 
Eselon Ill -

Eselon IV -
No Kompetensi L 
1 2 3 



Mutlak 

1. Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan 
rencana stratcgis. {Per.4) 

2. Pengorgan isasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
antar unit kerja / kelompok kerja secara 
berkala. (P.4l 

3. Berorient.Asi pada Kualitas Melakukan leJahaan terhadap selurulJ 
(Bpk) swnber daya chm standar yang ada scrta 

aspek lain yang terkail. secara komprehensi.J 
unl.uk basil kcria yAng inovatif. (Bpk.·1) 

4 . Kepemimpimm (Kp) Mengorgflnisi.t' sumbcr daya yang tersedifl 
untuk optiroalisasi penc.apaiAn tu_juan 
organisasi. (Kp.4) 

5. lntegritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
sesuai dengan nilai, norm.a dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(lnt.4) 

6. KomiLmen terhadap Mengorbankan kcpcntingan dfri send.iri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(KtO.5} 

• 7. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secara 
terbuka kcpada orang lain yang berkinerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

8. Bcrpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka pan,iang dari 
pcrn1asa lahan _yang mw1cul terhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 

9. nerpikir Konscptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan informasi yHn~ ada. (BK.4) 

10~ Komunikasi Lisan Mcnggunakan gaya bahasa yang dapat 
(Komlis) dimengerti orang lnin secnrn sist.emn tis 

kepada orang lain yang berbeda lataJ 
belakangnya. (Korn lis. !'i) 

11. Tanggap terhadap Mengarahkan orang lam untuk mcngharga, 
P~ngaruh Budaya (TPH) perbedaan budaya. (TPB.4) 

12. Hermitmtasi Pada Mencari altematif pelayanan terbaik untuk 
Pela_yanan (BpP) mcmuaskan kebutuhan pelan~an. (BpP.S) 

• Penting 
Mernbantu bawal1an saal menghadap 

1. Membimbing (M) ken<lalH sehingga pelaksanaan tugas dapa1 
berjalan optimal. (M.4) 

2. Pem;arian Informasi (PI) Menentuko.n datn/informnsi ynng relevnn 
untuk mendukung pengambilan kesimpulan 
maupun penyelesaian pekerjaan. {PI.5) 

3 . Kon~u1rikasiTertulis Mcnkontckslualisasikan gagasan dan ide 
(KomLul) dalam ~nluk lulisan dengru1 data dan 

contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

4. Mengembangkan Orang Memberi pel.uang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekcrjaan yang 

menantang. (MOL.5) 

16. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Nama ,Jahalan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat 
dan Desa 

Eselon/Jenjang Jabatan Il-b / Jabatan Pirnpinan Tinw Pratama 
Unit Kerja Pemerintah Kabupaten Nganjuk 

Eselon I ' 
-



Eselon II Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 
Desa 

Eselon III -
Eselon IV -
No Kompetensi L 

1 2 3 
Mulfak 

1. Pcrenc:maan (Per) MenyUSl111 program kr.rja SP.SUH! dengail 
renctum stratcgis. (Per.4) 

2. Pengorganisasian (P) Mengkoordi.nasikan aktivit.as yang berago.m 
antar unit. kerja/ kclompok kerja secara 
berkala. (P.4) 

3. Berorientasi pada Kualitas MelakukRn telahaan terhadap seluruh 
(Bpk) sumber daya dan standar _yang ada serta 

aspek lain yang tcrkait secarn kornprehensiJ 
untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir swnber daya yang tcrscdia 
untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
organisasi. (Kp.4) 

5. Integ1itas (lnt) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 

• sesuai dengan nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala siluasi dan kond isL 
(Int.4) 

6. Komitmcn terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KlO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(KtO.5) 

7. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secara 
terbuka kepada orang lain yang berkinerja 
baik dalam kelornpok. (KS.4) 

8. Derpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka paqjang dar 
permasalahan yang muncul terhadap 
kelangs ungan kegialan organisasi. (BA. 4) 

9. Berpikir Konsc ptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

10. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapat 

• (Komlis) dim.engerti orang lain secara sistematis 
kcpada orang lain yE:mg berbedA lfl t.m 
belakangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggap terhadap Mengarahkan orang lain untuk menghargru 
Pengaruh Budaya (TPD) perbedaan lmdaya. (TPB.4) 

12. Berorientasi Pada Mencari alternatif pelayanan terbaik untu~ 
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelang£an. (BpP.5) 

Penting ---
Membantu bawahan saat menghadap 

L Membimbing (M) kendala sehingga pelaksanaan tugas dapa1 
berjalan optimal. (M.4) 

2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/ informasi yang relevan 
untuk mendukung pengambilan kesimpulan 
maupun penyelesaian pekerjaan. (Pl.5) 

3. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data d31l 

contoh yang aplikat.if. (Komtul.4) 

4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/ kesempatan pada oran~ 
Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang 

menant.ang. (MOL.5) 



17. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

Nama Jabatan . Kepala Dinas Pcnanaman Modal dan . 
Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Eselon/Jenjang Jabat-'ln II-b / Jabatan Piinpinan Tin~i Pratama 
Unit Kerja . Pemerintah Kabupaten Nganjuk -
Eselnn T -
E::scluu 11 ' Dina$ Penw:uunan Modal dan Pclayamm 

Terpadu Satu Pintu 

Esdon Ill -
Eselon IV -
No Kompetensi L 
1 2 3 

Mutfak 
1. Perencnnaan (Per) Mr.nyusun program kerja sesuai dengan 

rencona stJ•ategis. (Per.4) 
2. Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 

antnr unit kerja/kclompok kerja secara 
berkala. (P.4) 

• 3 . Berorientasi pada Melakukan tclahaan terhadap selurub 
K ualitas (Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 

aspek lain yang terkait seco.m komprchcnsi:J 
untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 

·-
4. Kcpemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedi8 

untuk optimalisasi pencapaian tuju3.Il 
organisasi. (Kp.4) 

5. Int.egritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindal< 
scsuai dengan nilai, nonna dall etika 
organisasi dalam segala situasi dan konc.lisi. 
(Int.4) 

6. Komitmen lerhadap MengorbAnkan kcpcntingan diri sendili 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(Kt0.5) 
7 . Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secara 

terbu.ka kepada orang lain yang herkincrj~.1 

• l>aik dalam kelompok. (KS.4) 

8. Berpikir Analitis (BA) Me nguraikan dampak jangka panjang dar 
pennasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (DA.4) 

9 . Rerpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

I----

10 Komunikasi Lisan Mengajt1kHn pertanyaan untuk menggo.li 
(Komlis) informasi dad orang lam. (Komlis.4) 

11 Tanggap terhadap Mengarahkan orang la.in untuk menghargai 
Pengaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPB.4) 

12 Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaik3.Il pelayanari 
Pela.ya.nan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus. 

(Bpl-'.4) 

13 Kesadaran Akan Melaporkan kondisi-kondisi yan~ 
Keselamatan Kerja (K3) berpengaruh terhadap Kesclamatan kerja. 

(K3.4) 

Penting 



• 

• 

1. Membimbing (M) 

2. Pencarian Informasi (PI) 

3. Komunikasi Tert.ulis 
(Komtul) 

4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 

Membantu bawahan saat menghadap· 
kendala sehingga pelaksanaan tugas dapa 
berjalan optimal. (M.4) 

Menentukan data/infonnasi yang relev· 
untuk 01t::ndukung pengambilan kesimpulan 
maupun penyclesaian pekerjaan. (PI.5) 

Menkontekstualisasikan gaga sAn dan 
dalam bcntuk tUliSHn dengan cfata 
contoh yAng aplikatif. (Korut.ul.4) 

Membcri peluang/ kcsempatan pad a 
lain u nt.uk melakukan pckerjaan 
menantang. (MOL.5) 

18. KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANG/\N 

Nama Ja batan : Kepala Dinas Perindustrian dan 
Perdae:an2:a11 

Eselon/ Jenjang Jabat.an . II-b / Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Unit Ke1ja . Pemerint.ah Kabupatcn Nganjuk 
Eselon I - -
Eselon IC Dinas Perindustrio.n dan Perdagangan 

Eselon HI : 
Eselon IV -

No Kompetensi L 
1 2 3 

Mutlak -1. Perencumum (Per) Menyusun program ke1ja sesuai dengan 
rcncana stratecis. (Per.4) 

2. Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
antar unit kerja/ kelompok kerja st'.car<1 
berkala. (P.4) 

3. Berorientasi pada Melakukan telahaan tcrhadap sclurul1 
K ualilrns (Bpk) sumber daya <lan slandar yang o.du serta 

aspek lain yang tcrko.it :s~cl:U"R komprehem,:u 
untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 

4 . Kepemimpinan (K p) Mengorganisir sumber daya yong t~rsedfo 
untuk optimalisasi pcncapaian tujuan 
organisasi. (Kp.4) 

5. Integritas (Tnt) Mengupayakan orang fain un lLlk bertindak 
sesuai dengan nilai, norm.a dan etika 
organisasi dalam segala siluasi dan kondisi 
(Tnl . .4) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendir 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(KtO.5) 

7. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyek:tif secara 
terbuka kepada orang lain yang berkinerja 
baik dalam kclompok. (KS.4) 

8. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dan 
pennasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan infonnasiyang ada. (BK.4) 

10. Komunikasi Lisan Mengajukan pert.anyaan untuk rnengga}j 
(Komlis) informasi dad orang lain. (Komlis.4) 



11 Tanggap terhadap Mengarahkan orang lain untuk mcnghargru 
Pengaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPB.4) 

12 Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terns mencrus. 

(BpP.4) 

13 Kesadaran Akan Melaporkan kondisi-kondisi yang 
Kcsclamata.n Kcrja (K3) bcrpcngaruh terhadap Kcsclamat1-1n ke1ja. 

(K3.4) 

Penting 
1. Mem bim bing (M) Membantu bawahan saat. menghRciapi 

kendHla schi.ngga pc laksanaan tugas dapat 
bcrjalan optjmal. (M.4) 

-
2. Pencarian InformHsi (PI) Menentukan data/ informa8i yang relevan 

untuk mendukung pengambilan kesimpulo.n 
maupun penyelesaian pekerjaan. (PT.5) 

3. Komunikasi Tertulis Menkontekst.ualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) da1am bent.uk tulisa.n dengan dRta dan 

contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 
4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/ kesempatan pada orang 

Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang 

• menantang. (MOL.5) 

19. KEPALA DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN USAHA MIKRO 

Na111H ,Jabatan Kepola Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan 
Usaha Mikro 

Eselon/ Jenjang Jabatan II-b / ,Jabatan Pimpinan Tingm Pratama 
J:)nit Ke!_ja Pemerintah Kabupaten Nganiuk 
Eselon l -

Eselon 11 . Dinas Tenaga Kerja, Kopcrasi da.n Usaha 
Mik.ro 

Eselon lll . -. 
Eselon IV -
No Kompetensi L 
1 2 3 

Mutlak 

• I. Perencanaan (Per) Menyusun progr::im kerja scsuai den~:m 
rencana strategis. (Per.4) 

?. . Pengorganisasian (P) Mengkoordinasi.kan aktivitas yang !Jerngarn 
antar unit kerja/ kdumpok kerja sccarn 
berkala. (P.4) 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan tr.lahaan terhadap seluruh 

(Dpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
aspek lain yang terkait sccara komprehensi 
untu.k hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) -

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersed:il:l 
untuk optimalisasi pcncapaian tujuari 
organisasi. (Kp.4) 

5. Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindall 
sesuai dengan nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi da11 kondisi. 
(lnt.4) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendir 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi 

{Kt0.5) 

,i 



7. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif sccani 
terbuka kcpada orang lain yang berkinerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

8. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dar: 
permasalahan yang muncul terhada1 
kclangsungan kegiat.an organisa~i. (RA.4) 

9. Herpikir Kcmscptual (BK) MerurnuRkan konsep berdHsarkan poi;; 
hubungan informasiyRng ada. (BK.4) 

10. Kowunikasi Lisan Menggunakan gaya bahasa yang dapal 
(Komlis) dimengerti orang lain secara sislcmatis 

kepada orang lain _y1mg bcrbec.11:1 latru 
be.lakangnya. (Kornlis.5) 

11. Tanggap terhadap Mengarahkan orang lain untuk menghargai 
P~ngamh Buda.ya (TPB) perbedaan budaya. (TPR.4) 

12. Berorien tasi Pada Mencari altcn1atif pelayanan terbaik untu:k 
Pelayanan (BpP) memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

Penting 
1. Mem bimbing (M) Membantu bawahan saal rnenghadapi 

kendala sehingga pelaksa.naan tugas 
dapal berjalan optimal. (M.4) 

• 2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/ i.nlormasi yang rdevan 
untuk mendukung pcngambilan kcsimpulan 
maupun penyelesaian pekerjaan. (PI.5) 

3. Komunikasi Tertu lis Menk.on tekstualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data dan 

contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 
4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang 

Lain (MOL) lain unluk melakukan pekcrjaan yang 
men.anta11g. (MOL.5) 

20. IiliPALA DINAS KOMUNIKASI DAN lNFORMATIKA 

Nama Jabatan Kepala Dinas Komurukasi da11 Tnforrnatika 
Eselon/ Jenjang Jabatan . II-h / Jabatan Pirnpi.nan Tinggi Pratama 
Unit Kerja Pemerinl.ah Kabupaten Nganjuk 
Eselon l -

• t<:selon II D:i.nas Kornunikasi dan Informatika 

Eselon III -
Eselon IV -
No Kompetensi L 
1 2 3 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun program keda sesuai dengan 

rencana strat.egis. (Per.4) 
2. Pengorganisasian(P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 

antar unit kerja/ kelompok kerja secara 
berkala. (P.4) 

3. Bcrurientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap selun1h 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 

aspek lain yang terkait secara komprehensiJ 
untuk hasil ke1ja yang inovatif. (Bpk.4) 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang lersedia 
untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
organisasi. (Kp.4) 



• 

• 

5. Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
sesuai dengan nilai. norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(Int.4) 

-
6. Komitmen terhadap Mengorban kan kepenlingan diri sendiri 

Organisasi (KtO) unluk tercapainya visi dan misi organisasi. 
(Kt0.5) 

7. Kerjn Sama (KS) Mcmberikan pu,jian yang uhyeklif sccara 
l.erbuka kepada orang lain yang berkinerja 
baik dalam kelumpok. (KS.4) 

8. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dan 
permasalahan yang muncul t.r.rhadaIJ 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 

9 . Berp.ikir KonseptuaJ (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

10. Komunikasi Lisan Menggunakan gaya bahAsa yang dapat 
(Komlis) dimengerli orang lain secara sistematil! 

kepAch-i orang lain yang berbeda lal.a1 
belakangnya. (KomHs.5) 

-
11. Tanggap terhacfap Mengarahkan orang lain unL11k mengharga 

Pen1?:aruh Budaya (TPR) perbedaan burlnya. (TPB.4) 
12. Uerorientasi Pada Mencari altcrnatif pelayanan terbaik unlulJ 

Pelayanan (BpP} memuaskan kebutuhan pelanggan. (BpP.5) 

Penting 
1. Membimbing (M) Membantu bawahan saat menghadapi 

kendala sehingga pelaksanaan lugas 
dapal berjalan optimal. (M.4) 

2. Pencarian Inlormasi (PI) Menentukan do.ta/ informasi yang relevan 
untuk mendukung pengaml.Jilan kesimpulan 
maupun penyelesaian pekerjaan. (PI.S} 

3. Komunikasi Tertulis Menkontckstualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data dan 

cont.oh yHng aplikatif. (Komtul.4) 
4. Mengembangkan Orang Mcmberi peluang/ kesempatan pAda orang 

Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang 
menantang. (MOL.5) 

21. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Nam.a Jabatan 

Eselon/Jenjang Jabatan 
Unit Kerja 
Eselon I 
Eselon 11 

Eselon m 
Eselon IV 

No Kompetensi 
1 2 

1. Perencanaan (Per) 

2. Pengorganisasian (P) 

Kepala Dinas Peke1jo.a11 Um um dan 
Penataan Ruang 

Dinas Pekerjmm Umum dan Pcnataan 
Ruang 

L 
3 

Mutlak 
Menyusun program kerja 
rencana stratcgis. (Per.4 
Mengkoordinasikan aktivita.s yang berag 
antar unit kerja/kelompok kerja sec 
berka1a. (P.4) 



3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap seluru.h 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 

aspek lain yang terkait secara komprehensiJ 
untuk hasil ke1ja yang inovatif. (Bpk.4} 

4. Kepemimpinan (Kp) Mcngorganisir sumber daya yang tcrsedia 
untuk optimalisasi p~ncapaian tl~juan 
organisasi. (K,e.4) -5. Tntegritas (Int) Mengupayakan orang 1aiu unluk bcr1indak 
8ef.\l{l'l dcngan nilai, 11ormu dan etika 
organisasi dalam segala situasi clan kondisi. 
(Inl.4) 

6 . Komitmen terhadap Mengorbankan kcpentingan did sendifJ 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi 

(Kt0.5) 

7. Kc1ja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secara 
t:erhuka kepada orang lain yang herkincrja 
baik dalam kelornpok. (KS.4) 

8. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang da.n 
perm.asalahan yang muncul terhadai: 
kelangsungan kegiatan org:misasi. (BA.4) 

9. Berpi.kir Konseptual (BK) Merumuskan konsep beniasa:rkan pola 
hubungan informasi yang ada. (8K.4) 

10. Komunikasi Lison Menggunakan P,Hya bahasa yang dapa1 
(Komlis) dimcngerti orang lain secara sistemati~ 

kepada orang lain yang berbeda lata1 
belakangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggap terhadap Mengarahkan orang lain unt.uk mcngharga: 
Pengaruh Budaya (TPBJ pcrbedaan budaya. (TPB.4) 

12. Bcrorientasi Pada Mencari alt.ematif pelayanan terbaik untul! 
Pelayanan (BpP) memuaskan kcbutuhan pelanggan. (BpP.5} 

Penting 
Membantu bawahan saat menghadapi 

1. Memhim bing (M) kendala schingga pelaksarn~ an tugas 
dapat berjalan optimal. (M.4) 

2. Pencarism Tnformasi (PI) Menentukan data/ informasi yang rdevan 

• untuk mcndukung pengambilan kesimpulan 
rnaupun penydesaian pekerjaan. (PI.Sl 

3. Komunikasi Tcrtulis Menkon1~ kstualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalam bcntuk t.ulisan dengan data dan 

cont.oh yang aplikatif. (Komtul.4) 

4. MengembangkHn Orang Memberi pcluang/kesempatan pada orang 
Lain (MOL) Jain untuk melakukan pckerjaan yan~ 

menant.ang. (MOL.SJ 

22. JiliPALA DINAS PERHUBUNGAN 

Nam.a Jabatan Kepala Dinas Perhubungan 
Eselon/Jenjang Jabatan II-b / Jabatan Pimpinan TinJUti Prata.ma 
Unit Kerja Pemerint.ah Kabupaten Nganjuk 
Eselon I . -
Eselon 11 . Dinas Perhubungan 

Eselon III -

Eselon IV . -

No Kompetcnsi L 
1 2 3 

Mutlak 



1. Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan 
rencana strategis. (Pcr.4) 

2. Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
antar unit kerja/ kelompok kerja secara 
berkala. (P.4) 

~- Berorient.asi pada Kun litns Mclakukan tclallmm tcrhadap scllu·uh 
(Bpk) sumber deyR dan standar yang ada sem 

aspek lain yang krka.it secara komprehcnsiJ 
unluk hasil ke1jH yHng inovatif. (Bpk.4) 

4 . Kepcmimpinan (Kp) Mcngorganisir s1uuuer day:1 yang tersediB 
w1tuk optimalisasi pcncap1-.tian tujuan 
organlsasi. (Kp.4) 

s. Integritas (lnt) MengupAyakan orang lnin unt.uk berti.ndak 
sesufli dcngan nilai, nonna dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(Int.4) 

u' Komitmen terhadap Mengorbrui.kan k~pcntlngan diri scndirj 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(KL0.5) 
7. Kerjo. Sama (KS) Memberikru1 pujian yang obyekill secara 

terbuka kepada orang lain yflng bcrk.inerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

-
8. Berpi.kir Analitis (HA) Mcnguraikan dampak jHngka panjang dari 

permasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (HA/ I) 

9 . Berplkir Konscptual (UK) Merumu sku.n konsep lxrdasarka:n polR 
hubtmgan infornmsi yang acia. (UK.4) 

10, Komunikasi Lisan Mengguna kan gayH bahasa yang dapHI 
(Komlis) climengerti orang lain sccarn sistemati~ 

kepada orang lain yang berbeda lala1 
bela.kangnya. (Komlis.5) 

11. Tanggap terhadap Mengarahkan orang lain un Luk menghargai 
Penga1uh Budava (TPB) perl.Je<lean budaya. (TPB.4) 

12. Derorientasi Pana Mencari alte-rnatif pelayn nan terbaik untuk 
Pelayanan (DpP) memuaskan kebuluhan pelanggan. (RpP.5) 

Pr.nling 

Mcmhnn111 bawaha.n saat mcnghudupi 
1. Membimbing (M) kendala st'.hingga pelaksanaan tugas 

....___..__ dapat bcrjalan optimal. (M.4) 
2. Pencarian I r I lurmasi (PI) Mencntukan data/ informasi yang rclc: an 

untuk menllukung pcngambil.an kcsim.puJ.Hu 
maupun penyelesaian pckerjaan. (PJ.5) 

3. Komunikasi Tertulis Menkontekslualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data dan 

contoh yang aplikalif. (KomtuL4) 
4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada orang 

Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang 
memmtang. (MOL.5) 

23. KEPALADINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN 
PERTANAHAN 



Nama Jabatan Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan 
Permukiman dan Pertanahan 

Eselon/ JenjanR Jabatan II-b / Jabatan Pimpinan Tinf.U!i Pratama 
Unit Kerja . Pemerintah Kabupaten NgRniuk 
F.selon I . -
Esclon 11 Dinas Penunahan Ra.kyot, Ju.iwasan 

Pennukiman dHn Pertanahan 

Bselo.n III -
Eselon IV -

No Kompelensi L 
1 2 3 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan 

rencana strategis. (Per.4) 
2. Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivita.s yang beragam 

Rnt.ar unit. kerja/kelompok kerja secara 
berkala. (P .4) - -

J. Berorient.asi pada Melakukan lelahaan lerhadap selun1h 

• Kualilas (Bpk) sumber daya dan sta.ndar yang ada serta 
aspek lain yHng terkait secarn komprehensiJ 
untuk basil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 

4. Kepernirnpinan (Kp) Mengorg:misir sumber daya yang tersedi.o 
untuk optimalisasl pencap~ian lujuan 
organisasi. (Kp.4) 

5. Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk lw.rtindak 
scsuai dengan nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segR l;:i situasi dan kondisi. 
(Int.4} 

6. Komitmen tcrhadap Mcngorbank:m ke pentingan diri sendin 
Orp;anisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organlsasi. 

(Kt0.5) -
7. Kerja Sama (KS) Memberikan pu_jian yang obyektif sccara 

tcrbuka kepada orang lain yang berkinctja 
baik dalam kelornpok. (KS.4) • 8. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak j;:ingka panjang dan 
pcnnasalahan yang murn:ul terhada:r: 
kclangsunga.n keg.iaLau urJ,?.unisHsi. (BA.4) 

9. Berpikir Konscptual (UK) Memmuskan konsep berdasarka.n pola 
hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

10 Komunikasi Lisan Mengajukan pcrtanyaa.n untuk menggali 
(Komlis) informasi dari orang lain. (Komlis.4) 

11 Tanggap terhadap Mengarahkan orang lain untuk mengharga:i 
Pengaruh Hudaya (TPB) pcrbcdaan budaya. (TPB.4) 

12 Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terns menerus. 

(BpP.4) 

13 Kesadaran Akan Melaporkan kondisi-kondisi yan~ 
Keselamat.an Kcrja (K3) berpengaruh terhadap Keselamat.an kerja. 

(K3.4) 

Penting 



Membantu bawahan saat menghadapi 
1. Membimbing (M) kendala sehingga pclaksanaan tugas dapa1 

berjalan optimal. (M.4) 

'.l. Pencarian lnformasi (PI) Menentukan data/infonnasi yang relcvnn 
untuk mendukung pengambilan kesimpulan 
maupun penyelesai:rn pekerjaan. (PI.5) 

3. Komunikasi Tcrtulis Menkontekstualisr:1 sikan gagm,an dan ide 
(Komtul) dalam bent.uk tulisan dcngan dRta don 

conl.oh yang apli.kr:1tif. (Komtul.4) 

4. Mengernbangkan Orang Mcmbeli peluang/ kesetnpatan pa.du orang 
Lain (MOL) lain w1tuk rnc:lakukun pekc:rjaan yan~ 

menantang. (MOL.SJ 

2-1. KEPALA DINAS LINGKUNGAN HJDLTP 

Nama Jabatan Kepala Dinas Lingkungan Hidup 

Esclon/ Jeniang Jabatan TT-b / Jabatan Pimpirum Tinl!l:ti Pro.truna_ 
Unit Kerja . Pemerintah Kabupaten Nganjuk 
Eselon I -

• Eselon II . Dir1As Lingk.ungan Hidup 

Eselon III -
Eselon JV -
No Kompetensi L 

l 2 3 

Mutfak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun pro~ram ke1ja sesuai clengan 

renc.ana strategis. (Per.4) 
2. Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 

antar unit kerja/kelompok kerja secara 
berkala. (P.4) 

3. Bcrorientasi pada Mclakukan telahaan lerhadap selw·uh 
Kualitas (Bpk) sumbcr daya dan standar yang ada serl<1 

aspek lain yang lerkait secara kom prehensiJ 
untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk. 4) 

• 4 . Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber tlayu yang tcrsedia 
untuk op Liru.alisasi pr.ncapaian tujunn 
organisasi. (Kp.4) 

5. Integritas (lnl) Mengupayakan orang lain unluk uertindal.: 
sesuai dengan nilai, norm.a dAn eti.ka 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
{Tnt 4l 

6. Komitment:erhadap Mengorbankan kepentingan diri sendili 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(Kt0.5) 
7. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secarn 

terbuka kepada orang lain yang bcrkinerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

8. Herpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dan 
permasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan informasiyang ada. (BK.4) 

10 Komunikasi Lisan Mengajukan pcrtanyaan untuk mengga}j 
. (Komlis) informasi dari orang lain. (Komlis.4) 



11 Tanggapterhadap Mengarahkan orang lain untuk menghargru 
Pengaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPB.4) 

12 Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus. 

(BpP.4) 

13 Kcsadaran Akan Melaporkan kondisi-kondisi yang 
Keselamatan Kcrja (1<3) berpengaruh terhadap Kc sela.malHI1 kerja, 

(K3.4} -
Penting 
Membantu bawahan saat menghadapi 

1. Membimbing (M) kendala sehingga pelaksanaan Lugas dapa1 
bcrjalan optimal. (M.4) 

2. Pencarian Tnforrnasi (PI) Menenlukan data/informasi yang relevan 
untuk mendukung pcngambilan kesimpulan 

---- maupun pcnyelesaian peke1jaan. (Pl.5) 
3. Komunikasi Tertulis Menkontckstualisasikan gagasan dan ide 

(Komtul) dalam benluk tulisan dengan data dan 
contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

4 . Mengembangkan Orang Memberi peluang/ kesempa tan pada oran~ 

• Lain (MOL) lain ltntuk melakukan pekerjaan yan~ 
menant.ang. (MOL.5) 

25. KEPALA DINAS PERTANIAN 

Nama Jabat.an Kepala Dinas Pertanian 

Eselon/ Jenjang Jabatan JT-b / Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Unit Kerja Pemerintah Kabupalen Ngaujuk 
Eselon I -
Eselon II Dinas Pertanian 

Eselon III -
Eselon IV . 
No Kompetensi L 
1 2 3 

Mutlak 

• l. Perencanaan (Per) Menyusun progrnm kr.rj:-1 sesuo.i dengari 
rcncana strategis. (Per.4} ·-

2. PengorganisasiAn (P) Mcngkoordinasika n aktivitas yang beragam 
antar unit kerja/ kelompok kerja secara 
berkala. (P.4} 

3. Berorient.asi pada Mclakukan telahaar1 lerhadap seluruh 
Kualitas (Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 

aspek lain yang terkait sccara komprehensiJ 
untuk hasil kerja yanJ.l: inovatif. (Upk.4) 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumbcr daya yang tersedia 
untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
organisasi. (Kp.4) 

5. Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
sesuai dengan nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(Int 4l 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasL 

{Kt0.5) 
7 . Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secara 

terbuka kepada orang lain yang berkinerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 



8. Bcrpikir Analitis (BA) Menguraikan tlampak jangka panjang dari 
permasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (DA.4) 

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubungan infonnasi yang ada. (BK.4) 

10 Komunikasi Lisan Mengajukan pertanyaan unluk m~nggHli 
. (Komlis) informasi dari onmg lain, (Komlis.4) 

f------

11 Tanggap tcrhadap MengRrahkan orang lain unluk mcnghargaJ 
Penga1uh Budaya (TPBl perbedaan budaya. (TPB.4) 

12 Berorientagi Pada MelH.kukan upaya perhaikan pclayanan 
Pelayanan (TipP) kepada pelanggan secarn. terns mencrus. 

(BpP.4) 
13 Kesadaran Akan Melaporkan kondisi-kondisi yan1:1 

Keselamatan Kcrja (K3) bc~rpengaruh terhadap Keselamatan kerja. 
fK3.4) 
Penting 
Membanlu bawahan saat menghadapi 

1. Membimbing (M) kendala sehingga pelaksanaan tugas dapa1 

• berjalan optimal. (M.4) 
2. Pencoriru1 Info1·ma~j (PT) Menen tu kan data/ informasi yang relcvao 

untuk mendukung pengambilan kesimpulan 
maupun penyele~aian pckerjaan. (PI.5) 

3. Korn unikasi Tertulis Menkontekstual isasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data dan 

contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 
4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/ kcscmpatan pada oran!! 

Lain (MOL) lain untuk melakukan peke1jaan yan~ 
menant.ang. (MOL.5) 

26. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN 

Nama Jabatan Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan 
Perikanan 

Eselon/Jcnjang ,JahAtan II b / Jabatan Pim.pinan Timmi Pratama -• Unit Ke1ja ' Pemerint.ah Kahupatcn NR;aniuk ' 
Eselon I . -
Eselon II Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan 

Esclon III -
Eselon IV -
No Kompelensi L 
1 2 3 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun program kerja scsuai dengan 

rencana stratero.s. (Per.4) 
2. Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 

antar unit kerja/kelompok kerja secara 
berkala. (P. 4) 

3. Berorientasi pada MeJakukan tclahaan terhadap seluruh 
Kualitas (Bpk) sumber daya clRn standar yang ada serta 

aspek lain yang terkait secara komprehensiJ 
untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
untuk optimalisasi pencapaian tujuaJJ 
organisasi. (Kp.4) 

-



• 

• 

5. Integritas (Int) Mengupayakan orang lain unt.uk bertindal< 
sesuai dengan nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(Int.4) 

-
6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 

Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi orgarii::.t:tsi. 
(KtO.5) 

7. Ke.tja Sarm:1 (KS) Memberikan pujian yang obyektif secar~ 
terbu ka kcpada orang lain yang berkinerja 
baik Chilam kclompok. (KS.4} 

8. Bcrpiki.t· Analitis (RA) M~nguraikan dampak jangka panj;mg darj 
perrnasalahan yHng muncul tcrhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 

9. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konscp berdasarkan poJ.a 
hubungan informasiyang ada. (BK.4) 

10 Komunikasi Lisan Mengajukan pertanyaan untuk menggali 
(Komlis) infurmasi dari oranK lain. (Komlis. 4) 

11 Tanggap terhadap Mengarahkan orang lain untuk tnengharga1 
Pengaruh Budaya (TPB) per·bedaan budaya. (TPB.4) 

12 Beroricntasi l 1ada Melakukan upaya pcrbaikan pelayanan 
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus. 

(DpP.4) 
13 Kesadaran Akan Mclaporkan kondisi-kondisi y~ 
. Kcsclamat.an Kerja (K3) berpengaruh terhadap Keselamatan kcrja. 

(1{3.4) 
Penting 

Membantu bawahan s:-1:-Jt menghadapi 
1. Membimbing (M) kcndala sehingga pclaksanaan tugas dapal 

bcrjalan optimal. (M.4) 
2. Pencarian Informasi (Pl) Menentu.kan data/ info rmasi yang relevan 

untuk mcndukung pengambilan kesimpulan 
maupun pcnyelesaian oekcrjaan. (PI.5) 

3. Komunikasi Terlulis Menkontekstualisasikan go.go.san dan ide 
(Komtul) tlalam bcnn.1k tulisan dengan data do.n 

contoh yang nplikatif. (Komtul.4) 
4. Mengembangkan Orang Membcri peluang/ kesempat.an pada ornn~ 

Lain (MOL) lain untuk melakukan pekcrjaan yan~ 
menantang. (MOL.:i) 

27. KEPALA UlNAS KEARSTPAN DAN PERPUSTAKAAN 

Nama Jabatan 

Eselon/Jenjan Jabatan 
Unit Ke1ja 
Esclon T 
Eselon II 

Eselon III 
Eselon IV 
No Kompelensi 

1 2 

1. Pcrcncanaan (Per) 

Kepala Uinas Kearnipan dan Pcrpust.akaan 

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

L 
3 

Mutlak 
Menyusun program ke1:ja sesuai dcng 
rencana strategis. Pcr.4 



2. Pengorganisasian (P) M engkoordinasikan aktivitas yang beragam 
antar unit ke1jH / kelorn pu k kcrja secara 
berkala. (P .4) - -

3. Berorientasi pada Melakukan lelahaan tcrhadap sehuuh 
Kualitas (Bpk) sumber daya dan slandar yang ada serta 

aspek lainyang terkait secarn kompr~hensil 
untuk hasil kcrja yang inovatif. (Dpk.4) 

4. Kcpcmimpinan (Kp) Mengorganisfr sumbe1· duyu yang ten:w.rlia 
untuk op1.lmoJisasi pencapaian tujuan 
organ isas1. (Kp.4) 

5. lnlegdlas (Int) Mcngupayakan orang Jain untuk bertinda.1< 
sesuai deng011 nilai, nonna dan etlka 
organisasi dala.m segala situs:isi clan kondisi. 
(Int.4) 

6 . Komitmen terhadap Mengorbankan kepenlingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(Kt0.5) 

7 . Kerja So.mo (KS) Membcrikan pujian yang obyektif secara 
terbuka kepada orang lain yang berkinei:ja • baik dalam kelompok. (KR.4) 

8. Derpik:i:r Analitis (HA) Menguraika.n dampak ja11gk1-1 rumjang drui 
permasalahan yang munc:ul terhadai: 
kelo.ngsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 

9. Derpikir Konseplual (BK) Mcmmuskan konsep ben.iasarkan pol2 
hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

10 Komunikasi Lisan Mcngajukan pertanya8Jl untuk menggal' 
(Komlis) infonnasi dari orang lain. (Komlis.4) 

11 Tangga p terhadap Mcngarahkan orang 1.B.iu unl.uk mengharga 
Pengarnh Buda.ya (TPI3l perbedaan budaya. (TPB.4) 

12 Berorienlasi Pada Melakukan upaya perbaikan pel.Byanan 
Pclayanan (BpP) kepada pelanggan secara terns menerus. 

(BpP.4) 
13 Kesadaran Akan Melaporkan kondisi-koncl isi yang 

Keselamatan Kerja (K3) berpengaruh terhadap Kcsclama tan kerja. • (K3.4) 
Penti.ng 
Membantu bawuhan saat menghadapi 

1. Mcmbimbing (M) kem]ala sehingga pelaksru1aan tugas dapat 
berjalan optimal. (M.4) 

2. Pcncarian Informa si (PI) Menenlukan data/ informasi yang relevan 
unluk mendukung pcngambilan kesirnpulau 
maupun penyelesaian pekerjaan. (PI.5) 

3. Komunikasi Ter tulis Mcnkontckstualisasikan gagasan dan idc 
(Komtu]) dalam. bentuk tulisan dengan da t.a da n 

contoh yangaplikatif. (Komtul.4) 
4. Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada oranE 

Lain (MOL) lain untuk melakukan pekerjaan yang 
menantang. (MOL.5) 

28. KEPALA SATUAN POLIS! PAMONG PRAIA 

Nama Jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

Eselon/ Jeniang Jabatan . II-b / Jabatan Pimpinan 'Nnru?:i Prata.ma 
Unit Kerja Pemerintah Kabupaten Ng~iuk 
Eselon I . -



Eselon II Satuan Polisi Pamong Praja 

Eselon III -
Eselon IV -
No Kompctensi L 

1 2 3 

Mutlak -
l. Percncanaan (Per) Menyusun program kerju sesuni dcngan 

rencana stratcgis. (Per.4) 
'.l , Pcngorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 

antRr unit kcrja/ kelompok kerja 8CC8T8 

berkala. (P.4) 

3. Herorientasi pada Meh:1kukan telabaan tt'-rhadap selun1h 
Kualitas (Dpk) sumocr daya dan standar yang ada serta 

aspck lain yflng terkait secara komprehensi.f 
untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 

4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
unluk o ptimalisasi pencapaian tujuan 
organisasi. (Kp.4) 

• 5 . Inlegritas (Int) Mengupayakan ornng lain untuk bcrtindak 
sesuai dengan nilai, norma dan ctika 
organisasi dalam segala situasi dan kondi~i. 
(Int.4) 

6. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendin 
Organisasi (KtO) untuk ten:apainya visi dan misi organisasi. 

(Kt0.5) 
7. K~tjH 8ama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secara 

terbuka kepado. orang lain yang berkinerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

8. Berpikir Analitis (Bl\) Menguraikan dampak jangka panjaug dan 
permasalahan yang muncul t.erhadap 
kelfmgs11ngan kegiata.11 organisasi. (BA.4) 

9. Berpiki r Konseptual (BK) Merumuskan konscp berdasarkan pola 
hubungan infonnasi yong o.da. (BK/I) 

• 10 KomlUrika~i Lisan Mengajukan pertanyo.an untuk mcnggali 
(Komlis) intbnnasi dari orang lain. (Komlis.4) 

11 Tanggap terhadap Mengarah.kan orang lain untuk menghargru 
. Pengaru.h Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPB.4) 

12 Berorientasi Pada Mela.kukan upayA perbaikan pelayamrn 
Pelayanan (BpP) kepada pclanggan secara le1us menems. 

{HpP.4) 

13 Kesadaran Akan Melaporkan kondisi-kondisi yang 
Keselamatan Kerja (K3) berpengaruh terhadap Keselamatan kerja. 

(K3.4} 
Penting 
Membantu bawahan saat mcnghadapi 

1. Membimbing (M) kendala schingga pelaksanaan tugas dApa1 
berjalan optimal. (M.4) 

2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/ informasi yang relevan 
untuk mendukung pengarobilan kesimpulan 
maupun penyelesaian pekerjaan. (PI.5) 

3. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalam bentuk tulisan dcngan data d8.Il 

contoh yang aplikaUf. (Komtul.4) 



• 

• 

4. Mengembangkan Orang 
Lain (MOL) 

Memberi peluang/kesempatan pada 
lain untuk melakukan pekerjaan y 
menantan . MOL.5) 

29. KEPALA BADAN PE~NCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

Nama Jabatan : Kepala Dadan Pcrcncamu.m Pembo.ngunan 

Eselon/Jenjang Jabatan : II-b / Jabatan Pimpinan Tine:e:i Pratama 
Unit Kerja : Pemerintah KabupAten Nganjuk 
Eselon I -
14.:selon II ; U.1dan Pcrcncanaan Pembangunan lJacrah 

Kabupaten Nganjuk 
Eselon Ill . -. 
Eselon IV -
No Kompetensi L 

l 2 3 
Mutlak 

1. Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengaIJ 
visi, misi, nilai-nilai da.n tujuan organisasi. 
{Per.5l 

2. Komunikasi Tertulis MenkonteksLualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dala.ro ben tuk tulisan dengan data dar. 

contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 
3 . Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragan: 

ant.Ar unit kerja/ kelompok kerja secara 
herkala. (P.4) 

4 . Berorientasi pada Mdakukim telahaan terhadap selurnh 
Kualitas (Dpk) sumber daya dan standar _yang ada serui 

aspek lain yang t.erkait secara komprehensiJ 
untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 

5. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
untuk optimalisasi pencapaian tujuan 
orgo.niso.si. (Kp.4) 

6 . Tntegritas (Int) Mcngupayakan orang lain unt uk berlindHk 
sesuai dengan nilai, norrna dan etika 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(Int.4) 

7. Komitmen terhadap Mcngorbankan kepenlingan diri sendid 
OrgsrnisAsi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi 

(Kt.0.5) 

8. Kerja Sama (KS) Mcrn ucrikan pujian yru1g obyektiJ 
sec a ra terbuka kepada orang lain yang 
berkinerja baik dalam kelompok. (KS.4) 

9 . Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dan 
permasalahan yang muncul terhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 

10. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola 
hubunganin forrnasi yang ada. (BK.4) 

11. Komunikasi Lisan Mengajukan pertanyaan untuk menggal 
(Komlis) informasi dati orang lain. (Komlis.4) 

12. Tanggap terhadap Mengarahkan orang lain untuk mengharga 
Pcngaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPB.4) 

13. Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terus menerus. 

(BpP.4) 

9 
,I 



Penting 
Membantu bawahan saat menghadapi 

1. Membimbing (M) kendala sehingga pe la ksanaan tugas dapat 
berjalan optimal. (M.4) 

- - -
2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan data/ informasi yang relevan 

untuk rnendukung pengambilan kesirnpulan 
maupun penyele:suiw1 pckc1jaan. (PI.5) 

3. Komun.ikasi Tr:rtulis Men kontr:kstualisasikw1 gagasru.1 daJ.l ide 
(Komlul) dalrun bentuk tulisan dengan data dan 

conluh yuug aplikatif. (Komtul.4) 

4. Mengembangk:m Orang Membcrj pcluang/ kesempatan po.do. omnt 
Lain (MOL) lain untuk mclakukan 

menantang. (MOT ,.5) 
pekerjaan yani 

30. KEPALJ\ DA.DAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

Nama ,Jabatan ; Kepala. Rad An Pengelolaan Keuangan dan 
Aset 

Esclon/.Jenjang Jabatan : 11-b / Jabatru.1 P.impinan Tinggi Pratama 

• Unit Kcrja : Pemermtah Kabupaten Nga.njuk 
Eselon I -
Eselon II : Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 
Esclon III -
Eselon IV -
No Kompet.ensi L 

l 2 3 
MuUak 

1. Perencanaan ( Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengatJ 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
(Per.5) 

2. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan idc 
(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data da11 

contoh yang aplik::itif. (Komtul.4) 
3 . Pcngorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 

antar unit kerja/kelompok kerja secara 

• berkala. (P.4) 
4. Be:rorientasi pada Melakukan tclahaan terhaciap scluruh 

Kualitas (Dpk) sumber daya dan standar yang ada serta 
ai:ipck lain yang t.erkait secara komprchensif 
untuk hasil kerja yang inovaw·. (Bpk.4) 

5. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedio 
untuk o ptimalisasi pencapaia.n tujuan 
organisasi. (Kp.4) 

6. lntegritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
sesuai dengan nilai, nonna dan etika 
organisasi dalam scgala situasi dan kondisi. 
(TnL4) 

7. Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Organisasi (KtO) unluk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(Kt0.5) 
8. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif secarn 

terbuka kepada orang lain yang berkinerja 
baik dalatn kelompok. (KS.4) 

9 . Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dAt'J 

permasalahan yang muncul terhadai: 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 



10. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konscp berdasarkan pola 
hubungan informasi yang ada. (BK.4) 

11. Komunikasi Lisa11 Mengajukan pertanyAAn untuk menggal1 
(Komlis) informasi dari orang lain. (Komlis.4) 

12. Tanggap terhadap Mengarnhkan orang lain untuk menghargai 
Pcngaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPB. 4) 

13. l:3erorientasi Pacia Melakukw1 upaya pr.rhR ikan pelayanan 
PclRyanan (BpP) kcpada 

IRnP.4) 
pelanggnn se.c:ara tents mer ents. 

Periling 
Membantu bawahan SARt menghudapj 

1. Membimbing (M) kcndala sehingga pc laksanaan tugas tlapal 
berjalan optimal. (M.4) 

----2. Pencarian Informasi (PT) M~11~ntukan data/inforrnasi yang rclcvan 
untuk mendukung pengambil.an kesimpulan 
maupun pcnydesaian peke1jaan. (PI.5} 

3. Komunikasi Tertulis Menk.ontekstualisasikan gagasan dan idc 
(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data daIJ 

• contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

4. Mengcmbangkan Orang Memberi peluang/ kesempatan pada orant 
Lain {MOL) lain untuk melakukan pckcrjaan yang 

rnenan1s:ing. (MOL.5) 

31. KEPALA BADAN PF,NDAPATAN DAEHAH 

Nama Jaba1:an : Kepala Badan Pendapat.an Daerah 

Eselon/Jenjang Jabat~m : 11-b / ,TAbAI.Atl Pimpinan Tinggi Pratama 
Unil Kerja : Pcmcrinta.h Kabupaten Nganjuk 
Eselon I . -. - ---
Eselon II : Dadan Pendapatan Daerah 

Eselon III -
Eselon IV -
No Kompctensi L 

• 1 2 3 
MUtlf\.k 

l. Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengan 
visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
(Per.5) 

2. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasi.kan gagasan dan idt: 
(Komtul) dalam bentuk lulisan clengan data dar 

contoh yang aplikatif. {Komtul.4) 

3. Pengorganisasian (P) Mengkoordinasikan uklivilas yang beragarn 
antar unit kerja/ kclompok ke1ja secar·a 
bcrkala. (P.4) 

4. Berorientasi pada Melakukan telahaan terhadap seluru.b 
Kualitas {Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 

aspck lain yang terkait secara komprehensi:J 
untuk hasil kerja yang inovatif. {Bpk.4) 

5. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
untuk optimalisasi pencapaian tuju8.Il 
organisasi. (Kp.4) 

6. Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
sesuai dengan nilai, nom1a dan etika 
organisasi dalrun segala situasi dan kondisi. 
{lnt.4) 



7. KoroiLmen terhadap Mengorbankan kepentingan din sendiri 

Organisasi (KtO) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 
(KtO.Sl 

8. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif sec1:u-H 
t.erbuka kepada orang lain yang berkinerjs 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

9. Derpikir Analitis (DA) Mengumikon dampak jangk;:i pa~vmg dru1 
penrn:1 salahan yang muncul tcrhadap 
kelangsungan kcgiatan organisasi, (BA.4) 

10. Berpikir Konscptual (BK) Mcru muskRn konsep bcrdasarkan pola 
hubuugan intormasi yang ada. (BK.4) 

11. Komunikasi Lisan Mengajukan pcrtanyaan untuk mengg:c1li 
(Komlis) informasi dari orang lain. (Komlis.4) 

12. Tanggap lerhadap Mengarahkan onmg lain untuk mengharga: 
Pengaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPR.4) 

13. Berorienta.si Pada Melakukan upaya perbaika.11 pclayanan 
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan seca:ra ten1s menen1s. 

(RpP.4) 

Pcnting 

• 1. Membimbing (M) Membantu bawahan saat menghadapi 
kendala sehingga pelaksanAAn t.ugas dapa1 
be.c:_jalan optimal. (M.4) 

2. Pcncaria n lnformasi (PI) Menent.ukan data/ i.nformasi yang relevan 
untuk mendukung pcngambilan kcsimpulan 
maupun penyelesaian pekerjaan. (PI.5) 

3. Komuni.kasi Tcrtulis Menkon tekstualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) daJam L>enluk tulisan dengan data dan 

cont.oh yang aplikati.f. (Komtul.4) 

4. Mengcmbangkan Orang Memberi peluang/ ke&mpat..an paua ornng 
Lain (MOL) l:lin unt.uk melakukHI1 peke1jaan yan~ 

menantang. (MOL.5) 

32. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAII 

Nama Jabat.an : Ke pala 13adan Kepegawaian Dacrah 

• Eselon/ Jenian!! Jabat.a.n : IT-b / Jabatan Pimpimm TinR:Jti Prntarna 

Unit Kerja ; Pemerinta.h Kabupaten Nganiuk 
Eselon I : -
Eselon 11 : Badan Kcpcgawaian Dacrah 

Eselon III -
Eselon IV -
No Kompetensi L 

1 2 3 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun program kerja sesuai dengan 

rencana strategis. (Per.4) 
2. Pengorganisasian (P) Menyiapkan penyelesaian permasalahar 

secara efesien sesuai dengan prediksi 
perrnasalahan yang mungkin tim bul dalan: 
pelaksanaan suatu ke~iatan/ormrram. W.5) 

3. Berorientasi pada Kualitas Melakukan telahaan terhadap selwuh 
(Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 

aspek lain yang terkait secara komprehensi 
untuk hasil ke1ja yang inovatif. (Bpk.4) 



4. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tcrsedfa 
untuk optimalisasi pencapaian tujuar 
organisasi. (Kp.4] 

5. Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindall 
sesum dengan nilai, norma dan etika 
organisasi dalam segala sit.ui=lsi dan kondisi. 
(lnt..4) -

6, Komitmen terhadap Mengorba nkan kepentingm1 did scndiri 

Organisasi (KlO) unluk tercapainya visi tlan misi organisasi. 
(Kt0.5) 

7 . Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obyektif se<'.an-1 
terbllka kepada orang lain y~mg herkinerja 
baik lfal:un k~lompok. (KS.4) 

8. Rcrpikir Analitis (BA) Mengurailrnn dampak jangka panjang dan 
permasalahan yang muncul terhadaf 
kelangsungan kegiat.an organisasi. (BA.4) 

9. Berpiki r Konseptual (BK) Merumuskan konsep bcrdasarkan pola 
hubunjl;an informasi vane: ada. (BK.41 

• 10. Komunikasi Lisan Mengajukan pertanyaan untuk menggali 
(Komlis) infonnasi dari orang Jain. (Komlis.4) 

11. Tanggap terhadap Mengarahkm1 orang lain untuk menghargai 
Pengaruh Dudaya (TPB) pcrbcdaan budaya. (TPB.4) 

12. Berorienta.si Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
Pelayanan (RpP) kepada pelanggan secara Len.ls menerus. 

(BpP.4) 

Pcnting 
1. Membimbing (M) Membantu bawahan saat menghadapi 

kendall:I sehingga pelaksanaan tugas dapal 
berjalan optimal. (M.4) 

2 . Pencarian lnformasi (PL) Menenlukan data/ informasi yang relevan 
untuk: mendukung pengambilan kesimpulati 
maupun penyelesaian peke:rjaan. (PI.SJ 

• 33. KEPALA BADAN PENANGGULANOAN BENCANA DAERAH 

Nama Jabat.an ; Kepala Badan Penanggulangan Oencana 
Daerah 

Eselon/Jenjang Jabatan : II-b / Jabalan Pimpinan Tinggi Prata.ma 
Unil. K~1jA ; Pcmcrintah Kabupatcn Nganjuk 
Eselon I -
Eselon TT : Uadan Penaneeulammn Uencana Daerah 
Eselon III - -
Eselon IV . -

No Kompetensi L 

1 2 3 

Mutlak 
1. Perencanaan (Per) Menyusun rencana strategis sesuai dengarJ 

visi, misi, nilai-nilai dan tujuan organisasi. 
(Pcr.5) 

2. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data dan 

contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 
3. Pengorganisasian(P) Mengkoordinasikan aktivita.s yang beragam 

antar unit kerja/kelornpok ke1ja sccarn 
berksla. (P.4) 



4. Berorientasi pada Melakukan telahaan terhadap scluruh 
Kualitas (Bpk) sumber daya dan standar yang ada serta 

aspek lain yang terkait secara kom prehensu 
untuk hasil kerja yang inovatif. (Bpk.4) 

5. Kepemimpinan (Kp) Mengorganisir sumber daya yang tersedia 
untuk optimalisasi pcncapruan tujusrn 
organi:sasi, (Kp.4) 

6. Integtitas (Int) Mengupayakan onmg lHin unluk bcrtindak 
sesuai dengan nilai, norma dan elika 
organisasi dalam segala situa.si dan kondisi. 
(Int.4) 

7 . Komitmen terhadap Mengorbankan kepentingan diri sendiri 
Orgonisasi (K to) untuk tercapainya visi dan misi organisasi. 

(KtO.S) 

8. Kerja Sama (KS) Memberikan pujian yang obycktif sccara 
lerbuka kepada orang lain yang berkincrja 
baik dalam kclompok. (KS.4) 

9. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dari 
pennasalahan yang muncul terhadap 

• kelangsungan kegiAtr.1n organisasi. (BA.4) 

10. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berciASA rkA n pola 
hubungan infmmasi yang ada. (BK.4) 

11. Komunikasi Lisan Mengajukan pertanyaan untuk menggali 
(Komlis) informasi dari orang lain. (Komlis.4) 

12 . . Tanggap terhadap Mengarahkan orang lain untuk mengharga.i 
Penga1uh Budaya (TPB) perbedaa:n budaya. (TPB.4) 

13. Bero1ientasi Pada Melak.ukan upaya perbuikan pelayanatl 
Pelayanan (HpP) kepada pelanggan secara tcrus mcnerus. 

fBnP.IJl 
Penting 
Membantu bawahan saat menghadapj 

1. Membimbing (M) kendala sehingga pelaksanaan tugas dapat 
berjalan optimal. (M.4) 

2. Pencarian Informasi (PI) Menentukan dat.a/informasi yang relevan 
untuk mendukung pcngam bilan kcsimpulan 

• maupun penyelesaian pekerjaan. (PT.5) 

3. Komunikasi Tertulis Menkonlekslualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalam bentuk tulisan denga:n data dru 

contnh yang aplikatif. (Komtul.4) 

4. Mengcmbangkan Orang Memberi peluang/ kesempatan pada oran! 
Lain (MOL) lain untuk mclakukan pekc1jaan yan~ 

menanta.ng. (MOL.5) 



34. DIREKTUR RSUD NGANJUK 

Nam.a Jabatan : Direktur RSUD Nganjuk 

Eselon/ Jenjang Jabatan : II-b / Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
Unit Ke1ja : Pewe1inlah Kabupaten Nganjuk 
Eselon l -
F.selon II : RSUD NR:aniuk 
Eselon III . -
Eselon IV . -
No Kompet.ensi L 
1 2 3 

Mu11Hk 

1. Perencanaan (Per) Menyusun r~ncana st.rat.egls sesual dengai) 
visi, misi, nilai-nilai dan luj uan urganisasi. 
(Per.SI 

2. Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data dari 

contoh yang aplikatif. (Komtul.4) 

• 3 . Pcngorganisasian (P) Mengkoordinasikan aktivitas yang beragam 
antar unit kerja/kelompok kerja secara 
berkala. (P.4) 

4. Berorientasi pada Melakukan telahaan terhadap seluruh 
Kualitas (Bpk) sumher rlAyA den standHr yang ada sert.a 

aspck lain yang Lcrkail secara komprehensil 
untuk basil kcrja yang inovatiJ. (Bpk.4) 

5. Kepemimpinan (Kp) Mcngorganisir sumber daya yang tersedia 
un.tuk o ptimalisasi pcncapaian tujua:n 
orgAnisAsi. (Kp.4) 

6. Integritas (Int) Mengupayakan orang lain untuk bertindak 
sesuai dengan nilai, nonna dan eti.ka 
organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
(lnt.4) 

7. Komitmcn tcrhadap Mcngorbankan kepentingan diri sendiri 
OrganisAsi (Kt.O) untuk tcrcapainya visi dan misi organisasi. 

(Kt0.5) 

• 8. Kerja Sa ma (KS) Memberikan pujian yang obyeklff secara 
lerlmka kepatla orang lain yaug uerkinerja 
baik dalam kelompok. (KS.4) 

9. Berpikir Analitis (BA) Menguraikan dampak jangka panjang dru·i 
perrnasalahan yang muncul l.erhadap 
kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4) 

10. Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdo.sa.rkan poln 
hubungan infonnasi yang ada. (BK.4) 

11. Komunikasi Lisan Mengajukan pertanyaan untuk menggali 
(Komlis) informasi dari orang lain. (Komlis.4) 

12. Tanggap terhadap Mengarahkan orang lain untuk menghargru 
Pengaruh Budaya (TPB) perbedaan budaya. (TPB.4) 

13. Berorientasi Pada Melakukan upaya perbaikan pelayanan 
Pelayanan (BpP) kepada pelanggan secara terns menerus. 

ffinP.4l 
Penting 
Membantu bawahan saat menghadapi 

1. Membimbing (M) kendala sehingga pelaksanaan tugas dapa.1 
becjalan optimal. (M.4) 

2. Pencarian Infom1asi (PT) Menentukan data/ infonnasi yang relevan 
unt.uk mendukung pengambilan kesimpulan 
mauoun oenvelesaian peke1:iaa11. (PI.5) 



3. 

4. 

• 

• 

Komunikasi Tertulis Menkontekstualisasikan gagasan dan ide 
(Komtul) dalam bentuk tulisan dengan data dan contoh 

yang aplikatif. (Komtul. 4) 

Mengembangkan Orang Memberi peluang/kesempatan pada 
Lain (MOL) lain u.ntuk mclakukan pekerjaan 

menantang. (MOL.5) 

Salinan sesuai dengan aslinya 
KEP BA HUKUM 

Pemb1 a Tingkat I 
NIP. 19661107 199403 1 005 

BUPATJ NGANJUK, 

NOVI RAHMAN HIDHAYAT 

oran~ 
yang 


