
2% 5% 10%

1 Tingkat ketaatan jam kerja PNS satuan kerjanya IKK.1
ketaatan jam kerja 70 

- 80 %

ketaatan jam kerja 50 

- 69%

ketaatan jam kerja 

dibawah 50%

2 Tertib Administrasi Keuangan bulan berkenaan IKK.2

beberapa SPJ tidak 

dilengkapi pajak dan 

pelaporan keuangan 

terlambat 3 hari kerja

Sebagian SPJ bulan 

itu tidak dilengkapi 

pajak dan pelaporan 

keuangan terlambat 

di atas 3 hari kerja

sebagian besar SPJ 

tidak dilengkapai 

pajak dan tidak 

membuat laporan 

keuangan

3 Tertib administrasi barang/ aset bulan berkenaan IKK.3

Sebagian kecil 

administrasi barang 

tidak tertib

Sebagian 

administrasi barang 

tidak tertib

tidak 

menyelenggarakan 

administrasi barang 

4 Ketetapan waktu dan kelengkapan data Pelaporan Kinerja SKPD IKK.4
pelaporan terlambat 

3 hari kerja

pelaporan terlambat 

diatas 3 hari kerja

tidak menyampaikan 

laporan

5
Ketepatan waktu dan kelengkapan data Pelaporan realisasi program dan kegiatan 

SKPD
IKK.5

pelaporan terlambat 

3 hari kerja

pelaporan terlambat 

diatas 3 hari kerja

tidak menyampaikan 

laporan

6
Tertib administrasi Standar Operasional Prosedur dan Standar Pelayanan Publik 

Satuan Kerja
IKK.6

80-90 % Tupoksi 

dilengkapi SOP 

(hardcopy)

60-79 % tupoksi 

dilengkapi SOP 

(hardcopy)

tupoksi yang telah 

dilengkapi SOP 

(hardcopy) dibawah 

60%

LAMPIRAN VIII PERATURAN BUPATI POLEWALI MANDAR

DAFTAR BESARAN PERSENTASE PENGURANGAN TPP

KEPALA SKPD BERDASARKAN INDIKATOR KINERJA KEPEMIMPINAN

NO INDIKATOR KINERJA KEPEMIMPINAN KODE

PERSENTASE PENGURANGAN KINERJA 

KEPEMIMPINAN

NOMOR     : 15 TAHUN  2015

TANGGAL  : 8 JUNI 2015



7 Tertib tindak lanjut temuan aparat pemeriksa IKK.7

80-90 % 

rekomendasi telah 

ditindaklanjuti 

60-79 % 

rekomendasi telah 

ditindaklanjuti 

rekomendasi telah 

ditindaklanjuti  

dibawah 60%

BUPATI POLEWALI MANDAR,

ANDI IBRAHIM MASDAR


