
SKPD :

BULAN :

NAMA :

JABATAN :

No Tgl Uraian Pekerjaan/ Hasil Kerja
Dokumen 

Pembuktian
Nilai Point 

Demikian Hasil Kerja Pegawai bulan ini disusun dan dinilai kebenarannya dengan sebagaimana mestinya.

Apabila dikemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar didalamnya maka kami siap bertanggung-

jawab sesuai ketentuan yang berlaku.

Polewali, ………………………………………

Jabatan Pejabat Penilai, Jabatan PNS yang dinilai,

……………………………………… ……………………………………….

Pangkat : NIP. 

NIP          :

LAMPIRAN II PERATURAN BUPATI POLEWALI MANDAR

NOMOR    :15 TAHUN  2015

TANGGAL : 8 JUNI 2015

BUPATI POLEWALI MANDAR,

ANDI IBRAHIM MASDAR

LAPORAN HASIL KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

UNTUK TPP BEBAN KERJA

PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

Jumlah Poin

Kode 

Fungsi



Demikian Hasil Kerja Pegawai bulan ini disusun dan dinilai kebenarannya dengan sebagaimana mestinya.

Apabila dikemudian hari terdapat keterangan yang tidak benar didalamnya maka kami siap bertanggung-

Polewali, ………………………………………


