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PEMERINTAH DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BULUNGAN,

bahwa dalam rangka lebih mengoptimalkan kinerja
Aparatur Sipi Negara di lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Bulungan maka ketentuaan jam
kerja sebagaimana Peraturan Bupati Nomor 41 Tahun
2021 tentang Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Daerah perlu dilakukan
perubahan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Nomor 41 Tahun 2021 tentang Disiplin Kerja Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun
1953 tentang Perpanjangan Pembentukan Daerah
Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) Sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik
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Indonesia Nomor 1820) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II
Tanah Laut, Daerah Tingkat II Tapin, dan Daerah
Tingkat II Tabalong dengan Mengubah Undang-
Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
tentangPerpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat II
di Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2756);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6537);
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara



Menetapkan
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Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 202,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6718);

7. Keputusan Presiden Nomor 68 Tahun 1995 tentang
Hari Kerja di Lingkungan Lembaga Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4449);

8. Peraturan Bupati Bulungan Nomor 41 Tahun 2021
tentang Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Di
Lingkungan Pemerintah Daerah (Berita Daerah
Kabupaten Bulungan Tahun 2021 Nomor 41);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI NOMOR 41 TAHUN 2021 TENTANG
DISIPLIN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH.

Pasal |
Ketentuan dalam Peraturan Bupati Nomor 41 Tahun 2021
Tentang Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan
Pemerintah Daerah (Berita Daerah Kabupaten Bulungan
Tahun 2021 Nomor 41) diubah sebagai berikut:

Ketentuan Pasal 5 ayat (1) huruf a diubah, sehingga

berbunyi sebagai berikut:

Pasal 5
(I) Jam Kerja bagi PNS sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 2 ayat (1) ditetapkan sebagai berikut:
a. pada hari senin sampai dengan hari kamis
dimulai pada Pukul 07.30 WITA hingga pukul
16.30 WITA dengan waktu istirahat pukul 12.00
WITA hingga pukul 13.00 WITA; dan



Salinan sesuai dengan aslinya

il

b. pada hari jum’at dimulai pada pukul 07.30 WITA
hingga pukul 16.30 WITA dengan waktu istirahat
pukul 11.30 WITA hingga pukul 13.00 WITA.

(2) Jam kerja pada bulan ramadhan atau di waktu yang
lain diatur tersendiri yang pelaksanaannya sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal II
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten

Bulungan.

Ditetapkan di Tanjung Selor

" Plt. Kepala Bagian Hukum, pada tanggal 24 Januari 2022

BUPATI BULUNGAN,
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HAMRAN, SH

~Pembina IV /a
NIP. 197011302002121004

SYARWANI

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal 24 Januari 2022
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BULUNGAN,
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SYAFRIL

BERITA DAERAH KABUPATEN BULUNGAN TAHUN 2022 NOMOR 1



