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B U P A T I GORONTALO UTARA, \ 

b a h w a u n t u k me l aksanakan ketentuan Pasa l 43 ayat (1) 

Pe ra turan Pemer intah Nomor 72 T a h u n 2019 tentang 

Perubahan a tas Pera turan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 

2016 tentang Perangkat Daerah dan Pasa l 4 ayat (3) 

Pe ra turan Daerah Nomor 3 T a h u n 2016 Tentang 

Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah per lu 

menetapkan Peraturan B u p a t i tentang Pembentukan Un i t 

Pe l aksana Tekn i s R u m a h S a k i t Umum; Daerah dr. H i . Zsdnal 

U m a r S id ik i Pada D i n a s Kesehatan. \ 

1. Undang-Undang Nomor 11 T a h u n 2007 tentang 

Pembentukan Pembentukan Kabupaten Gorontalo U t a r a D i 

Prov ins i Gorontalo {Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2007 Nomor 13, T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indones ia Nomor 4687 ); 

2. Undang-Undang Nomor 36 T a h u n 2009 tentang Kesehatan 

(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2009 Nomor 

144, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesi Nomor 

5063) ; ] ' 

/ 
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NOMOR lii TAHUN 2022 

T E N T A N G 

P E M B E N T U K A N UNIT P E L A K S A N A T E K N I S D A E R A H 

R U M A H S A K I T U M U M D A E R A H dr. H i . ZAINAL UMAR S I D I K I 

PADA DINAS K E S E H A T A N \ 

Menimbang 

Mengingat 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I GORONTALO UTARA, 

b a h w a u n t u k me l aksanakan ketentuan Pasa l 43 ayat (1) 

Pe ra turan Pemer intah Nomor 72 T a h u n 2019 tentang 

Perubahan a tas Pera turan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 

2016 tentang Perangkat Daerah dan Pasa l 4 ayat (3) 

Pe ra turan Daerah Nomor 3 T a h u n 2016 Tentang 

Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah per lu 

menetapkan Pera turan B u p a t i tentang Pembentukan Uni t 

P e l aksana T e k n i s R u m a h Sak i t U m u m ; D a e r a h dr. H i . Za ina l 

U m a r S id ik i Pada D inas Kesehatan . i 

: 1. Undang-Undang Nomor 11 T a h u n 2007 tentang 

Pembentukan Pembentukan Kabupaten Gorontalo U ta ra D i 

Prov ins i Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2007 Nomor 13, T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 4687 ); ; 

2. Undang-Undang Nomor 36 T a h u n 2009 tentang Kesehatan 

(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2009 Nomor 

144, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesi Nomor 

5063) ; i 
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3. Undang-Undang Nomor 44 T a h u n 2009, tentang R u m a h S a k i t 

(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2009 Nomor 

153, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesi Nomor 

5072) ; \ 

4. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

Pemer intahan Dae rah (Lembaran Negara Republ ik Indones ia 

T a h u n 2014 Nomor 244 , T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indones ia Nomor 5587) j sebagaimana te lah 

beberapa ka l i d iubah te rakh i r dengan Undang Undang 

Nomor 11 T a h u n 2020 tentang C ip ta Ker ja 

(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2020 

Nomor 245 , T a m b a h a n Lembaran j Negara Republ ik 

Indones ia Nomor 6573) ; 

5. Pe ra turan Pemer intah Nomor 18 T a h u n 2016 tentang 
i 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara i Repub l ik Indones ia 

T a h u n 2019 Nomor 187, Tambahan? Lemabaran Negara 

Republ ik Indones ia Nomor 6402) sebagaimana te lah d iubah 

dengan Pera turan Pemer intah Nomor 72 T a h u n 2019 tentang 

Pe rubahan Pera turan Pemer intah Nomor 18 T a h u n 2016 

tentang Perangkat Dae rah (Lembaran Negara Republ ik 

Indones ia T a h u n 2019 Nomor 187, T a m b a h a n Lemabaran 

Negara Republ ik Indones ia Nomor 6402) ; 

6. Pe ra turan Pemer intah Nomor 4 7 T a h u n 2 0 2 1 Tentang 

Penyelenggaraan B idang Pe rumahsak i t an (Lembaran 

Negara FJepublik Indones ia T a h u n \ 2 0 2 1 Nomor 57 , 

T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indones ia Nomor 

6659) ; 

7. Peraturem Presiden nomor 77 t a h u n 2015 tentang Pedoman 

Organisas i R u m a h Sak i t ; | 

8. Pe ra turan Daerah Nomor 9 T a h u n 2 0 1 1 tentang Penetapan 

Nama R u m a h S a k i t U m u m Daerah Kabupaten Gorontalo 

U t a r a (Lembaran Daerah T a h u n 2 0 1 1 Nomor 9, T a m b a h a n 

Lemabaran Daerah Nomor 158); i 

9. Pe ra turan Daerah Nomor 3 T a h u n 2016 tentang 

Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat! Dae rah (Lembaran 

Dae rah T a h u n 2016 Nomor 3 , T a m b a h a n Lemabaran Daerah 
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8. Perangkat Daerah ada lah u n s u r pembantu B u p a t i dan Dewan Perwak i lan 

Rakya t Daerah da lam penyelenggaraan U r u s a n Pemer intahan yang menjadi 

kewenangan Daerah , \ 

9. R u m a h S a k i t ada lah sebuah ins t i tus i pe layanan kesehatan yang 

menyelenggarakan pe layanan kesehatan perorangan secara pa r i pu rna yang 

menyediakan pe layanan rawat inap, rawat j a l a n dan gawat darurat . 

10. Komite Medik ada lah u n s u r organisasi yang mempunya i tanggung j awab 

u n t u k menerapkan ta ta kelo la Min is yang baik. 

1 1 . S ta f Medis Fungs iona l ada lah kelompok Dokter dan Dokter Gigi yang 

beke i ja di Ins ta las i/Un i t Pe l aksana Fungs iona l da lam j aba tan Fungs ional , 

12. Komite Keperawatan ada lah wadah non -s t ruk tura l r u m a h saMt yang 

mempunya i fungsi u t a m a memper tahankan j dan meningkatkan 

profesionalisme tenaga keperawatan mela lu i mekanisme kredens ia l , 

penjagaan m u t u profesi, dan pemel iharaan e t ika dan dis ip l in profesi. 

13. Kelompok J a b a t a n Fungs iona l ada lah kedudukan yang m e n u n j u k k a n 

tugas, tanggung j awab , wewenang dan h a k seseorang pegawai negeri s ip i l 

da lam s u a t u s a t u a n organisasi yang da lam pe laksanaan tugasnya 

d idasarkan pada keah l i an dan/a tau keterampi lan tertentu. 

B A B I I i 

I P E M B E N T U K A N 

Pasa l 2 

Dengan pera turan B u p a t i i n i d ibentuk Un i t Pe l aksana Tekn i s Dae rah R u m a h 

SaMt U m u m Daerah dr. H i . Za ina l U m a r S id iM Pada D inas Kesehatan ke las C . 

B A B I I I 

SUSUNAN ORGANISAS I DAN K E D U D U K A N 

Bag ian Kesa tu 

S u s u n a n Organisas i 

Pasa l 3 

(1) S u s u n a n Organisas i Un i t Pe laksana Tekn i s Dae rah R u m a h SaMt U m u m 

Daerah dr. H i . Za ina l U m a r S id iM terdiri a tas : 

a . D i rektur ; 

b. Bag ian T a t a U s a h a ; 
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c. 

d. 

e. 

f. 

g-

h . 

i . 

j -

k . 

1. 

1. sub bagian u m u m dan kepegawaian; 

2. sub bagian Informasi , perencanaan dan eva luas i ; 

3 . sub bagian keuangan. ? 

B idang Pe layanan Medik 

1. s eks i pe layanan rawat j a l a n dan k h u s u s \ 

2. seks i pe layanan rawat inap. I 

Bidang Keperawatan j 

1. s eks i keperawatan; 

2. seks i pengembangan m u t u dan e t ika keperawatan. 

B idang Penunjang 

1. S eks i penunjang medik; 

2. S e k s i penunjang non medik. ; 

Kelompok J a b a t a n Fungs iona l ; 

Komite Medik; 

Komite Keperawatan; 

Komite Tenaga Kesehatan La innya ; ] 

S ta f Medis Fungs iona l 

Dewan Pengawas; 

S a t u a n Pengawas In terna l 

Daerah R u m a h S a k i t (2) Bagan S t r u k t u r Organisas i Un i t Pe l aksana Tekn i s 

I U m u m Daerah dr. H i . Za ina l U m a r S id ik i sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) t e rcantum da lam Lamp i ran yang merupakan bagian t idak 

t e rp isahkan dar i Pe ra turan B u p a t i in i . 

Daerah dr. H i . Za ina l 

Bag ian Kedua 

Kedudukan 

Pasa l 4 

(1) Un i t Pe l aksana Tekn i s Daerah R u m a h S a k i t U m u m ! 

U m a r S id ik i me rupakan u n s u r pe laksana Pemerintah Daerah da lam 

bidang pe layanan kesehatan; 

(2) Un i t Pe l aksana T ekn i s Daerah R u m a h S a k i t U m u m Daerah dr. H i . Za ina l 

Umar S id ik i Sebaga imana d imaksud da lam Pasa l 2 dipimpin oleh seorang 

d i rektur yang berasa l dar i tenaga dokter ataxi dokter gigi, yang 

berkedudukan d ibawah dan bertanggung j awab kepada Kepa la D i n a s yang 

menyelenggarakan u r u s a n pemer intahan di bidang kesehatan; 

KAB 
ORB 

AG KABAG 
HUKUM 

ASS SEKDA WABUP 

I 



(3) Pertanggungjawaban sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i l a k s a n a k a n 

mela lu i penyEimpaian laporan pe laksanaan pengelolaan keuangan d a n 

barang mi l ik Dae rah ser ta B idang Kepegawaian r u m a h sak i t . 

B A B I I I \ 

T U G A S , DAN F U N G S I 

Bag ian Kesa tu ; 

U m u m 

Pasa l 5 

Un i t Pe l aksana Tekn i s Daerah R u m a h Sak i t U m u m Daerah dr. H i . Za ina l U m a r 

S id ik i sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 2 mempunyai ) tugas s ebaga i : 

a . pe laksana upaya kesehatan secara berdayaguna dani berhas i l guna dengan 

mengutamakan upaya penyembuhan, pemul ihan, peningkatan, 

pencegahan, pe layanan r u j u k a n , Penel i t ian dan pengembangan ser ta 

pengabdian kepada masyaraka t ; 

h. penyelenggara pe layanan kesehatan perorangan secara p a r i p u m a yang 

menyediakan pe layanan rawat inap, rawat j a l a n , dan gawat darurat ; 

c. penyelenggara pendid ikan dan pelat ihan sumber daya m a n u s i a da lam 

rangka peningkatan kemampuan da lam pemberian pe layanan Kesehatan . 

Pasa l 6 ' 
i 

Un i t Pe l aksana Tekn i s R u m a h S a k i t U m u m Daerah dr. H i . Za ina l U m a r S id ik i 

da lam m e l a k s a n a k a n tugas sebagaimana d imaksud da lam P a s a l 4 

menyelenggarakan fungsi: 
a . p e l a y a n a n m e d i k u m u m 

b. p e l a y a n a n k e b i d a n a n d a n k a n d u n g a n ; 

c. pe layanan anak ; 

d^ pe layanan penyaki t da lam; 

e. pe layanan bedah; 

f. pe layanan j i w a ; 

g- pe layanan mata ; 

h . pe layanan saraf; 

i . pe layanan tht; 

j - pe layanan gigi; 

pe layanan rawat darurat ; 

1. I pe layanan perawatan intensif; 
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m. pe layanan dan a s u h a n keperawatan; 

n . pe layanan anestesi ; 

o. pe layanan laborator ium; 

p. pe layanan radiologi; 

q. pe layanan farmasi ; 

r. pe layanan b a n k darah ; 

s. pe layanan gizi; 

t. pe layanan pusa t ster i l isasi ; 

u . pe layanan loundry/binatu; 

V. pe layanan pemulasaran j ena zah 

w. pe layanan r u j u k a n ; 

X. pe layanan ambu lans 

y . pe layanan pelat ihan dan penyu luhan ; 

z. penel it ian dan pengembangan; 

aa . pe layanan kesehatan l a innya 

Bag ian Kedua \ 

D i rek tur : 

P a s a l ? ; 

D i r ek tur mempunya i tugas sebagai pemimpin, p e n y u s u n keb i jakan 

pe laksanaan teknis admin is t ras i dan operasional, pengoordinasian, 

pengawasan dan pengendalian pe laksanaan s e lu ruh kegiatan ser ta 

pengembangan r u m a h sak i t s esua i dengan pera turan perundang - undangan 

yang ber laku. 
i 

Pasa l 8 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 7, D i rek tur 

menyelenggarakan fungsi: \ 

a . perencanaan pengelolaan dan pengembangan r u m a h sak i t s esua i dengan 

ketentuan dan perundang-undangan yang ber laku; \ 

h. p e rumusan keb i jakan tekn is dibidang pengelolaan^ dan pengembangan 

r u m a h sak i t ; 

c. pengoordinasian pe laksanaan kegiatan dengan OPD terkai t u n t u k 

pengelolaan dan pengembangan r u m a h sak i t ; ; 

d. penetapan rencana , program ker ja, kegiatan, Laporan K iner ja dan 

pertanggung j a w a b a n r u m a h sak i t ; 
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e. pengoordinasian kegiatan pengelolaan, pengembangan dan pe layanan 

kesehatan di r u m a h sak i t s esua i dengan prosedur yang ber laku ; 

f. pengendalian pe laksanaan tugas dibidang pengelolaan, pengembangan dan 

, pe layanan kesehatan d i r u m a h sak i t secara r u t i n ; ; 

g. pendis t r ibus ian tugas kepada bawahan sesua i dengan bidang mas ing-

mas ing u n t u k ke lancaran pe laksanaan tugas; 

h . pembinaan, pengawasan dan pengevaluasian pe laksanaan kegiatan u n i t 

secara menye lu ruh u n t u k pengembangan pe layanan r u m a h saki t ; 

i . pengevaluasian tugas k iner ja bawahan sebagai bahan laporan u n t u k 

peningkatan d a n perba ikan k iner ja pada m a s a yang a k a n datang; 

j . p e l aksanaan tugas pembantuan dan tugas l a in yang d iper intahkan oleh 

p impinan. 

Bag ian Ketiga 

Bag ian Ta ta U s a h a 

I Pasa l 9 

Bag ian ta ta u s a h a mempunya i tugas dan tanggung j a w a b membantu d i rektur 

da lam pe laksanaan pengoordinasian kegiatan d i b i d a n g u m u m , kepegawaian, 

informasi , perencanaan, eva luas i dan keuangan. 

Pasa l 10 

Da l am m e l a k s a n a k a n tugas dan tanggung j a w a b selDagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 9 , Bag ian T a t a U s a h a menyelenggarakan fungsi: 

a . p enyusunan r encana ker ja program dan kegiatan bagian ta ta u s a h a ; 

b. pengoordinasian penyiapan, pe rumusan bahan keb i jakan tekn is R u m a h 

Sak i t ; \ 

c. pendis t r ibus ian tugas kepada bawahan di l ingkungan bagian ta ta u s a h a 

sesua i dengan tugas pokok dan tanggung j awab yang 'd i tetapkan; 

d. pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan di l ingkungan 

bagian ta ta u s a h a sesua i dengan prosedur dan ketentuan yang be r l aku ; 

e. p enyusunan s tandar dan prosedur ker ja sesua i dengan ketentuan yang 

ber laku; 

f. pengendalian kegiatan d i l ingkungan bagian ta ta u s a h a R u m a h S a k i t s esua i 

dengan prosedur dan mekan isme yang ditetapkan; 
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g. pengevaluasian pe laksanaan tugas bawahan di l ingkungan bagian ta ta 

u s a h a sebagai bahan laporan kegiatan u n t u k perba ikan k iner ja d imasa 

yang a k a n datang; : 

h . pe laksanaan tugas l a in yang d iper intahkan oleh a tasan . 

I Paragraf 1 | 

S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian 

Pasa l 11 i 

S u b bagian u m u m dan kepegawaian mempunya i tugas dan tanggung j a w a b 

da lam pe laksanaan pena tausahaan ser ta pengoordinasian kegiatan dibidang 

u m u m , kepegawaian, h u k u m dan h u m a s . | 

Pasa l 12 j 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 1 1 , sub 

bagian u m u m dan kepegawaian menyelenggarakan fungsi: 

a . p enyusunan r encana ker ja program dan kegiatan sub bagian u m u m dan 
1 

kepegawaian; ; 
i \ 

b. pendis t r ibus ian tugas kepada bawahan di l ingkungan sub bagian u m u m 

dan kepegawaian sesua i dengan tugas pokok dan tanggung j awab yang 

telah di tetapkan; ; 

c. pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan d i l ingkungan 

sub bagian u m u m dan kepegawgdan sesua i dengan pera turan dan 

prosedur yang ber laku; l 

d. pe laksanaan tugas pengelolaan admin is t ras i dan kears ipan berdasarkan 

pedoman dan ke tentuan yang ber laku; 

e. pe laksanaan pengelolaan, pengarsipan dokumen dan u r u s a n admin is t ras i 

pegawai; 

f. pe laksanaan pengembangan kapas i tas S D M aparatur ; 

g. pe laksanaan tugas penanganan keamanan , ketert iban dan kebers ihan 

secara terpadu di R u m a h Sak i t ; 

l i . p e l aksanaan tugas pengelolaan penataan dibidang h u k u m d a n h u m a s 

berdasarkan k e b u t u h a n dan ketentuan yang ber laku ; 

il pengevaluasian tugas bawahan di l ingkungan sub bagian u m u m dan 

kepegawaian; \ 

j . p enyusunan laporan pe laksanaan tugas sub bagian l i m u m dan 

kepegawaian be rdasarkan tugas yang te lah di tetapkan; 
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k. pe laksanaan tugas l a i n yang d iper in tahkan oleh a tasan . 

Paragraf 2 

S u b Bag ian Informasi , Perencanaan dan E v a l u a s i 

\ Pasa l 13 

S u b Bag ian Informasi , Perencanaan dan E v a l u a s i mempunya i tugas dan 

tanggung j awab da lam pe laksanaan kegiatan dibidang informasi , perencanaan, 

eva luas i program kegiatan, dan penyusunan laporan k iner ja . 

Pasa l 14 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas dan tanggung j awab sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 13, sub bagian informasi , perencanaan dan eva luas i 

menyelenggarakan fungsi: I 

a . p enyusunan r encana k e i j a sub bagian informasi perencanaan dan 

eva luas i be rdasarkan program ker ja R u m a h Sak i t ; 

b. pendis tr ibus ian tugas kepada bawahan di l ingkungan sub bagian 

informasi , perencanaan dan eva luas i s esua i dengan tugas pokok dan 

tanggung j a w a b yang te lah ditetapkan; 

c. pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan dibidang 

informasi , perencanaan dan eva luas i sesua i dengan pera turan dan 

prosedur yang ber laku; 

d. penyiapan pe laksanaan p e n y u s u n a n Rencana Strategis (Renstra) dan 

Rencana Ker ja (Renja), R encana B i s n i s Anggaran (RBA) , R encana ker ja 

Anggaran (RKA) , Dokumen Pe laksanaan Anggaran (DPA), U s u l a n 

Anggaran D A K bidang kesehatan berdasarkan mekan isme dan ke tentuan 

yang be r l aku ; 

e. penyiapan Pe l aksanaan Penyusunan Dokumen Pelaporan an ta ra l a in 

Laporan Akuntab i l i tas K iner ja Pemer intah ; (LAKIP) , Laporan 

Penyelenggaraan Pemer intah Daerah (LPPD) dan laporan l a innya sesua i 

dengan ke tentuan yang ber laku ; ; 

f. pengelolaan d a n pe laksanaan kegiatan S i s t em Informasi Manajemen 

R u m a h Sak i t ; 

g. pengevaluasian pe laksanaan tugas bawahan di l ingkungan sub Bag ian 

Informasi Perencanaan dan E v a l u a s i ; 

h . pengelolaan dan pe laksanaan kegiatan promosi kesehatan R u m a h Sak i t ; 

i . pe laksanaan tugas l a in yang d iper intahkan oleh a tasan . 
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Paragraf 3 

S u b Bag ian Keuangan 

Pasa l 15 ] 

S u b Bag ian Keuangan m e l a k s a n a k a n tugas dan tanggung j awab da lam 

pe laksanaan penatausahaan , pelaporan, pertanggung j awaban , ver i f ikasi dan 

pengawasan keuangan ser ta barang mi l ik daerah. 

Pasa l 16 I 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas dan tanggung j a w a b sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 15, sub bagian keuangan menyelenggarakan! fungsi: 

a . p e n y u s u n a n rencema ker ja sub bagian keuangan; i 

b. pendis t r ibus ian tugas kepada bawahan di l ingkungan sub bagian 

keuangan; 

c. pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan di l ingkungan 

sub bagian keuangan sesua i dengan s tandar prosedur dan ke tentuan 

yang ber laku; 

d. pengelolaan admin is t ras i keuangan sesua i pedoman u n t u k tert ibnya 

penggunaan anggaran; 

e. penel i t ian dan pemveri f ikasian pengajuan tagihari pembayaran sesua i 

dengan mekanisme dan ke tentuan yang ber laku; 

f: pengendalian, pengontrolan dan pengevaluasian; pe l aksanaan tugas 

bendahara pener imaan dan bendahara pengeluaran; ! 

g. penyiapan bahan laporan rea l i sas i keuangan dan m e n y u s u n laporan 

keuangan be rdasarkan penggunaan anggaran sebagai b a h a n pertanggung 

j a w a b a n ; 

h . pengevaluasian pe laksanaan tugas bawahan di l ingkungan sub bagian 

keuangan sebagai b a h a n laporan kegiatan dan perba ikan k iner ja d imasa 

yang a k a n datang; 

i . pe laksanaan tugas l a i n yang d iper intahkan oleh a tasan . 

Bag ian Keempat 

B idang Pe layanan Medik 

Pasa l 17 

B idang pe layanan medik mempunya i tugas dan tanggung j a w a b membantu 

D i rek tur da lam pe l aksanaan dan pengoordinasian kegiatan dibidang pe layanan 

medik. 
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Pasa l 18 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas d a n tanggung j a w a b sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 17, B idang pe layanan medik menyelenggarakan fungsi: 

a . p enyusunan r encana ker ja program dan keg ia tan ; d i b idang pe layanan 

medik; : 

b. pendis t r ibus ian tugas kepada bawahan di l ingkungan bidang pe layanan 

medik s esua i dengan tugas dan tanggung j awab yang di tetapkan; 

c. pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada^ bawahan dibidang 

pe layanan medik sesua i dengan pera turan dan prosedur yang be r l aku ; 

d. p enyusunan , pengoordinasian dan p e rumusan keb i jakan tekn is da lam 

pe layanan medik sesua i dengan ke tentuan dan prosedur yang be r l aku ; 

e. pengendalian pe laksanaan kegiatan pe layanan medik sesua i dengan 

ketentuan yang ber laku; 

f. pengevaluasian pe laksanaan tugas bawahan di l ingkungan bidang 

pe layanan medik sebagai b a h a n laporan kegiatan u n t u k perba ikan k iner ja 

d imasa yang a k a n datang; ; 

g. pe laksanaan tugas l a in yang d iber ikan a tasan . 

Paragraf 1 

S e k s i Pe layanan Rawa t J a l a n dan K h u s u s 

P a s a l 1 9 \ 

S e k s i Pe layanan Rawat Jalan dan K h u s u s mempunya i tugas dan tanggung 

j a w a b da lam pe laksanaan koordinasi dibidang pe layanan rawat j a l a n dan 

k h u s u s yang mel iput i pe layanan rawat j a l a n , gawat darurat , rawat intensi f dan 

pe layanan bedah sentra l dan pe layanan k h u s u s la innya . ; 

Pasa l 20 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas d a n tanggung j a w a b sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 19, s eks i pe layanan rawat j a l a n dan k h u s u s menyelenggarakan 

fungsi: 

a . p enyusunan r encana ker ja program dan kegiatan seks i pe layanan rawat 

j a l a n dan k h u s u s ; 

b. pendis t r ibus ian tugas kepada bawahan d i l ingkungan seks i pe layanan 

rawat j a l a n dan k h u s u s sesua i dengan tugas dan tanggung j a w a b yang 

di tetapkan; ; 
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c. pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada tiawahan di l ingkungan 

seks i pe layanan rawat j a l a n dan k h u s u s sesua i dengan pera turan dan 

prosedur yang ber laku; I 

d. penyiapan bahan pe rumusan keb i jakan teknis di seks i pe layanan rawa t 

I j a l a n dan k h u s u s sesua i dengan ketentuan dan prosedur yang ber laku ; 

e. pengelolaan sumber daya m a n u s i a dan penggunaan fasi l i tas pe layanan 

rawat j a l a n dan k h u s u s sesua i dengan ketentuan dan prosedur yang 

di tetapkan; { 

f. pengoordinasian dan pe laksanaan kenda l i m u t u , kenda l i b iaya dan 

kese lamatan pas ien d i pe layanan rawat j a l a n dan k h u s u s ; 

g. pengevaluasian pe laksanaan tugas bawahan ; d i l ingkungan seks i 

pe layanan rawat j a l a n dan k h u s u s sebagai bahan laporan kegiatan u n t u k 

perba ikan k iner ja d imasa yang a k a n datang; j 

h . pe laksanaan tugas l a in yang d iber ikan a tasan . \ 

Paragraf 2 

S e k s i Pe layanan Rawat Inap { 

Pasa l 2 1 j 

S e k s i Pe layanan Rawat Inap mempunya i tugas dan tanggung j a w a b da lam 

pe laksanaan pengelolaan, pengkoordinasian kegiatan pe layanan rawat inap. 

I Pasa l 22 

D a l a m me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 2 1 , seks i 

pe layanan rawat inap menyelenggarakan fungs i : j 

SL. p enyusunan r encana ker ja program dan kegiatan seks i pe layanan rawat 

inap I 

b. pendis tr ibus ian tugas kepada bawahan d i l ingkungan seks i pe layanan 

rawat inap sesua i dengan tugas dan tanggung j a w a b yang di tetapkan; 
•! 

c. pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan di l ingkungan 

seks i pe layanan rawat inap sesua i dengan pera turan dan prosedur yang 

ber laku; j 

d. penyiapan bahan pe rumusan keb i jakan teknis di seks i pe layanan rawat 

inap sesua i dengan ketentuan dan prosedur yang ber laku; 

e. Pengelolaan sumber daya m a n u s i a dan penggunaan fasi l i tas pe layanan 

rawat inap sesua i dengan ketentuan dan prosedur yang di tetapkan; 
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Pasa l 26 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas dan tanggung j awab sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 25 , S e k s i Keperawatan menyelenggarakan fungsi: 

a . p enyusunan r encana ker ja program dan kegiatan seks i keperawatan; 

b. pendis t r ibus ian tugas kepada bawahan d i l ingkungan seks i keperawatan 

sesua i dengan tugas dan tanggung j awab yang ditetapkan; 

c. pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan di l ingkungan 

seks i keperawatan sesua i dengan pera turan dan prosedur yang ber laku ; 

d. p enyusunan dan pensos ia l isas ian s tandar prosedur operasional 

keperawatan; 

e. p enyusunan , pengoordinasian dan pe rumusan kebi jakan pe layanan 

keperawatan sesua i dengan ketentuan dan prosedur yang ber laku ; 

f. p e n y u s u n a n r encana k ebu tuhan tenaga ba ik kua l i t a s dan kua l i f i kas i yang 

sesua i dengan pe layanan keperawatan; 

g. p enyusunan s is tem pencatatan dan pelaporan pe layanan keperawatan; 

h . pengendalian pe laksanaan kegiatan keperawatan sesua i dengan 

ketentuan yang ber laku; \ 

i . pengevaluasian pe laksanaan tugas bawahan d i l ingkungan bidang 

keperawatan sebagai bahan laporan kegiatan u n t u k perba ikan k iner ja 

d imasa yang a k a n datang; ' 

j | . p e l aksanaan tugas l a in yang d iber ikan a tasan . 

Paragraf 2 

S e k s i Pengembangan Mutu dan E t i k a Keperawatan 

Pasa l 27 

S e k s i pengembangan m u t u dan e t ika keperawatan mempunya i tugas dan 

tanggung j a w a b me l aksanakan pengelolaan kegiatan pengembagan m u t u dan 

e t ika keperawatan. 

Pasa l 28 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 3 , S e k s i 

pengembangan m u t u dan e t ika keperawatan menyelenggarakan fungsi: 

a . p enyusunan r encana ker ja program dan kegiatan | seks i pengembangan 

m u t u dan e t ika keperawatan; 
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f. pengoordinasian dan pe laksanaan kenda l i m u t u , kenda l i b iaya d a n 

kese lamatan pas ien d i pe layanan rawat inap; 

g. pengevaluasian pe laksanaan tugas bawahan d i l ingkungan seks i 

pe layanan rawat inap sebagai bahan laporan kegiatan u n t u k perba ikan 

k iner ja d imasa yang a k a n datang; 

h . pe laksanaan tugas l a in yang d iber ikan a tasan . 

Bag i an Ke l ima 

B idang Keperawatan 

Pasa l 23 

B idang Keperawatan mempunya i tugas dan tanggung j a w a b membantu 

D i rek tur da lam me l aksanakan tugas dibidang keperawatan sesua i dengan 

s tandar pe layanan m u t u , e t ika dan a s u h a n keperawatan/kebidanan. 

Pasa l 24 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas dan tanggung j a w a b sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 23 , B idang Keperawatan menyelenggarakan fungsi: 

a . p enyusunan rencana ker ja program dan kegiatan bidang keperawatan; 

b. pendis t r ibus ian tugas kepada bawahan d i l ingkungan bidang keperawatan 

sesua i dengan tugas dan tanggung j awab yang di tetapkan; 

c. ) pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan d i bidang 

keperawatan sesua i dengan pera turan dan prosedur yang ber laku ; 

d. p enyusunan , pengoordinasian dan p e rumusan keb i jakan pe layanan 

keperawatan sesua i dengan ketentuan dan prosedur yang be r l aku ; 

e. pengendalian pe laksanaan kegiatan keperawatan sesua i dengan 

ke tentuan yang ber laku; 

f. pengevaluasian pe laksanaan tugas bawahan di l ingkungan bidang 

keperawatan sebagai b a h a n laporan kegiatan u n t u k perba ikan k ine r j a 

d imasa yang a k a n datang; 

g. pe l aksanaan tugas l a i n yang d iber ikan a tasan . 

Paragraf 1 

S e k s i Keperawatan 

Pasa l 25 

S e k s i Keperawatan mempunya i tugas dan tanggung j a w a b da lam 

pengoordinasian, pembimbingan ser ta pengendal ian seks i keperawatan 

berdasarkan pada ke tentuan yang ber laku, 
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b. pendistr ibus ian tugas kepada bawahan di l ingkungan seks i pengembangan 

m u t u dan e t ika keperawatan sesua i dengan tugas ; dan tanggung j awab 

yang di tetapkan; 

c. pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan di l ingkungan 

seks i pengembangan m u t u dan e t ika keperawatan sesua i dengan pera turan 

dan prosedur yang ber laku; 

d. p enyusunan , pengoordinasian dan pe rumusan keb i jakan pengembangan 

m u t u dan e t ika keperawatan sesua i dengan ketentuan dan prosedur yang 

\ ber laku; 

e. pengendalian pe laksanaan kegiatan d i l ingkungan seks i pengembangan 

m u t u dan e t ika keperawatan sesua i dengan ketentuan dan prosedur yang 

ber laku; 

f. pengevaluasian pe laksanaan tugas bawahan ; d i l ingkungan seks i 

pengembangan m u t u dan e t ika keperawatan sebagai bahan laporan 

kegiatan u n t u k perba ikan k iner ja d imasa yang a k a n datang; 

g. pe l aksanaan tugas l a in yang d iber ikan a tasan . 

Bag ian Keenam 

B idang Penunjang 

Pasa l 29 

B idang Penunjang Medik mempunya i tugas dan tanggung j awab membantu 

D i r ek tur da lam pengoordinasian, pengawasan dan pengevaluasian s e lu ruh 

ins ta las i di b idang penunjang medik dan non medik. 

Pasa l 30 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 29 , B idang 

Penunjang menyelenggarakan fungsi: ) 

a . p enyusunan r encana ker ja program dan kegiatan bidang penunjang; 

b. pendis t r ibus ian tugas kepada bawahan di bidang penunjang sesua i 

dengan tugas pokok dan tanggung j awab yang di tetapkan; 

c. pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan d i bidang 

penunjang sesua i dengan pera turan dan prosedur yang ber laku; 

d. pengevaluasian pe laksanaan tugas bawahan sebagai bahan laporan u n t u k 

peningkatan k iner ja d imasa yang a k a n datang; 

e. pengevaluasian terhadap h a s i l kegiatan penunjang medik dan penunjang 

non medik; 
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f. pengawasan dan pengendalian program kegiatan bidang penunjang; dan 

g. pe laksanaan tugas l a in yang d iper intahkan oleh a tasan . 

Paragraf 1 

S e k s i Penunjang Medik 

Pasa l 3 1 

S e k s i Penunjang Medik mempunya i tugas dan tanggung j awab m e l a k s a n a k a n 

pengelolaan dan pengembangan pe layanan pada ins ta las i penunjang medik 

(Gizi, Laborator ium, F a r m a s i , Radiologi, B a n k D a r a h , Ster i l i sas i Sen t ra l dan 

R e k a m Medik). 

Pasa l 32 : 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 1 , S e k s i 

Penunjang Medik menyelenggarakan fungsi: 

a . p enyusunan r encana ker ja s eks i penunjang medik; 

b. pemantauan , pengawasan dan pengendalian pe layanan pada ins ta las i 

penunjang medik; 

c. pendis t r ibus ian tugas kepada bawahan d i l ingkungan seks i penunjang 

medik s esua i dengan tugas dan tanggung j a w a b yang di tetapkan; 

d. pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan sesua i dengan 

ketentuan dan prosedur yang ber laku ; 

e. pengevaluasian k iner ja bawahan sebagai bahan laporan da lam peningkatan 

k iner ja d imasa yang a k a n datang; 

f. pe l aksanaan tugas l a in yang d iber ikan oleh a tasan . 

Paragraf 2 

S e k s i Penunjang Non Medik 

Pasa l 33 

S e k s i Penunjang Non Medik mempunya i tugas dan tanggung j awab 

me l aksanakan pengelolaan dan pengembangan pe layanan r u m a h sak i t pada 

ins ta las i penunjang non medik ( I PS -RS , Loundry, Ambulance, Pemulasaran 

J e n a z a h , San i t a s i L ingkungan dan K3-RS ) 

Pasa l 34 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 3 , Seks i 

Penunjang Non Medis menyelenggarakan fungsi: 

a . p enyusunan r encana ker ja s eks i penunjang non medik; 
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b. pemantauan, pengawasan dan pengendalian pe layanan pada ins ta las i 

penunjang non medik; J 

c. pendis t r ibus ian tugas kepada bawahan d i l ingkungan seks i penunjang non 

medik s e sua i dengan tugas dan tanggung j awab yang di tetapkan; 

d. pemberian petunjuk pe laksanaan tugas kepada bawahan sesua i dengan 

ketentuan dan prosedur yang ber laku; ; 

e. pengevaluasian k iner ja bawahan sebagai bahan laporan da lam peningkatan 

k iner ja d imasa yang a k a n datang; 

f. pe laksanaan tugas l a in yang d iber ikan oleh a tasan . 

Bag ian Ke tu juh 

Kelompok J a b a t a n Fungs iona l 

Pasa l 35 

(1) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l terdir i dar i se jumlah tenaga da lam jen jang 

j a b a t a n fungsional yang d ia tur dan di tetapkan berdasarkan pera turan 

perundang-undangan. 

(2) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l dapat dibagi a tas kelompok dan a t a u sub 

kelompok sesua i k ebu tuhan . 

(3) J u m l a h tenaga dan j aba tan fungsional d i tentukan berdasarkan sifat, j en i s , 

k ebu tuhan dan beban ker ja . 

(4) J e n i s dan jen jang j aba tan fungsional sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d iatur be rdasarkan peraturan perundang-undangan yang ber laku. 

(5) Pembinaan terhadap tenaga fungsional d i l aksanakan sesua i dengan 

pera turan perundang-undangan yang ber laku. 

Bag ian Kedelapan 

Komite Medik 

Pasa l 36 ; 

(1) Komite Medik ada lah kelompok tenaga medis yang keanggotaannya dipi l ih 

dar i anggota S ta f Medis Fungs iona l . 

(2) Komite Medik berada d ibawah dan bertanggung j a w a b kepada D i r ek tur 

R S U D dr. H i . Za ina l U m a r S id ik i . 

(3) Komite Medik mempunya i tugas membantu D i rek tur R S U D dr. H i . Za ina l 
I ^ • 

U m a r S id ik i m e n y u s u n S tandar Operasional Prosedur (SOP), memantau 
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pe laksanaannya , me l aksanakan pembinaan e t ika profesi dan mengatur 

kewenangan profesi anggota S ta f Medis Fungs iona l . 

(4) Da l am me l aksanakan tugasnya Komite Medik dapat d ibantu oleh sub-sub 

komite yang anggotanya terdir i dar i S ta f Medis Fungs iona l secara E x -

Officio. 

(5) Sub - sub ada lah kelompok k h u s u s d idalam Komite Medis yang d ibentuk 

u n t u k mengatasi m a s a l a h k h u s u s . 

(6) Pembentukan sub di tetapkan oleh komite medik. 

(7) Pembentukan Komite Medik ditetapkan oleh D i rek tur R S U D dr. H i . Za ina l 

U m a r S id ik i . 

Bag ian Kesembi lan 

Komite Keperawatan 

Pasa l 37 

(1) Da l am rangka mewu judkan ta ta kelola Min is yang baik, setiap R u m a h SaMt 

h a r u s membentuk Komite Keperawatan. 

(2) Komite Keperawatan merupakan organisasi non s t r u k t u r a l yang d ibentuk d i 

R u m a h S a k i t yang keanggotaannya terdiri da r i tenaga keperawatan. 

(3) Komite Keperawatan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u k a n 

merupakan w a d a h perwaMlan dar i staf keperawatan. ; 

(4) Komite Keperawatan di tetapkan oleh d i rektur R u m a h SaMt dengan 

mempert imbangkan s ikap profesional, kompetensi; pengalaman ker ja , 

reputas i , dan per i laku. 

Bag ian Kesepu luh 

S ta f Medis Fungs iona l 

Pasa l 38 

(1) S ta f Medis Fungs iona l mempunya i tugas me l aksanakan diagnosis, 

pengobatan, pencegahan aMbat penyaMt, peningkatan dan pemul ihan 

kesehatan ser ta penyu luhan kesehatan. 

(2) D a l a m m e l a k s a n a k a n tugasnya S ta f Medis Fungs iona l dikelompokan sesua i 

dengan keah l iannya . 
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Bag ian Kesebelas 

Dewan Pengawas 

Pasa l 39 

Se la in u n s u r organisasi r u m a h sak i t sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 

ayat (1) h u r u f j , r u m a h sak i t dapat membentuk dewan pengawas r u m a h sak i t 

s esua i dengan ketentuan pera turan perundang-undangan. 

Pasa l 40 

(1) Dewan Pengawas R u m a h S a k i t sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 39 

merupakan u n i t non s t r u k t u r a l yang bersifat independen dan bertanggung 

I j awab kepada d i rektur r u m a h sak i t ; 

(2) Pembentukan tugas, fungsi, t a ta ker ja dan keanggotaan dewan pengawas 

di tetapkan berdasarkan perundang-undangan yang ber laku. 

Bag ian Keduabelas 

S a t u a n Pengawas In te rna l 

I Pasa l 4 1 

Se la in u n s u r organisasi r u m a h sak i t sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 

ayat (1) h u r u f j , r u m a h sak i t dapat membentuk dewan pengawas r u m a h sak i t 

sesua i dengan ketentuan pera turan perundang-undangan. 

B A B IV 

I T A T A K E R J A 

Pasa l 42 

(1) D a l a m pe laksanaan teknis kesehatan R u m a h S a k i t U m u m Daerah dr. 

H i . Za ina l U m a r S id ik i mempunya i hubungan koordinatif, kooperatif, 

dengan D inas Kesehatan Kabupaten Gorontalo U ta ra ; 

(2) D a l a m pe laksanaan pe layanan kesehatan R u m a h Sak i t U m u m Daerah 

dr. H i . Za ina l U m a r S id ik i mempunya i hubungan ; j a r ingan pe layanan 

dengan R u m a h S a k i t l a i nnya a tau Ins t ans i T ekn i s l a innya . 

B A B V 

E S E L O N I S A S l , PENGANGKATAN DAN P E M B E R H E N T I A N 

Pasa l 43 

(1) D i rek tur ada lah Penanggungjawab kese lu ruhan kegiatan di R u m a h S a k i t 

U m u m Daerah dr. H i . Za ina l U m a r S id ik i agar dapat mencapa i tu juan 
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dan s a s a r a n yang d iha rapkan sesua i dengan pera turan perundang-

undangan yang ber laku. 

(2) S e sua i dengan tanggung j a w a b tersebut dan b e s a m y a peran D i rek tur , 

m a k a j a b a t a n D i rek tur R u m a h S a k i t U m u m D a e r a h dr. H i . Z a i n a l U m a r 

S id ik i set ingkat dengan esselon I l l . a a t au J a b a t a n Administrator. 

(3) D a l a m keadaan t idak tersedia tenaga yang memenuh i syara t u n t u k 

menjabat j a b a t a n esselon I l l . a , d i tun juk pejabat sementara yang sesua i 

dengan kr i t e r ia D i rek tur R u m a h S a k i t U m u m Dae rah dr. H i . Za ina l U m a r 

S id ik i y a k n i seorang Tenaga Medis yang memi l ik i kompetensi Manajemen 

R u m a h Sak i t , dengan kewenangan yang setara dengan pejabat tetap. 

(4) D a l a m me l aksanakan tugas D i r ek tur R u m a h S a k i t U m u m Dae rah dr. H i . 

Za ina l U m a r S id ik i d ibantu oleh Kepa la Bag ian T a t a U s a h a , Kepa la 

B idang Pe layanan Medik, Kepa la B idang Penunjang dan Kepa la B idang 

Keperawatan. 

(5) J a b a t a n Kepa la Bag ian T a t a U s a h a , Kepa la B idang Pe layanan Medik, 

Penunjang dan Kepa la B idang Keperawatan set ingkat dengan esselon 

I l l .b a t au J a b a t a n Administrator. 

(6) Kepa la Bag ian d a n kepa la bidang sebagai m a n a d imaksud pada aya t (5) 

d ibantu oleh Kepa la S u b Bag ian , Kepa la S e k s i yang j a b a t a n n y a setingkat 

dengan esselon IV . a a t au J a b a t a n Pengawas. 

Pasal 43 

Pengangkatan, pemindahan dan pemberhent ian pejabat dan pegawai 

d i l ingkungan R S U D dr. H i . Z a i n a l U m a r S id ik i s esua i dengan pera turan 

perundang-undangan yang ber laku. 

B A B V I 

PEMBIAYAAN 

Pasa l 44 

(1) U n t u k membiayai kegiatan R u m a h S a k i t d ibebankan pada Anggaran 

Pendapatan Be lan ja Daerah Kabupaten Gorontalo U ta ra . 

(2) D a l a m h a l r u m a h sak i t be lum menerapkan pengelolaan keuangan badan 

l ayanan umum Daerah , pengelolaan rumah sak i t Daerah tetap bersifat 

otonom da lam perencanaan, pe l aksanaan dan pertanggung j a w a b a n 

keuangan ser ta penggunaan dan pena tausahaan barang mi l i k daerah. 
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B A B V I I 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 45 

Dengan be r l akunya Pera turan B u p a t i i n i m a k a segala ke tentuan yang 

mengatur pembentukan organisasi dan ta ta ker ja R S U D dr. H i . Za ina l U m a r 

S id ik i Kabupaten Gorontalo U t a r a yang bertentangan dengan Pera turan B u p a t i 

i n i d inya takan t idak ber laku lagi. 

Pasa l 46 

Pera turan B u p a t i i n i m u l a i be r laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Pera turan 

B u p a t i i n i dengan penempatannya da lam Be r i t a Daerah ; Kabupaten Gorontalo 

Uta ra . ; 

D i te tapkan d i Kwandang 

pada tanggal 1,5 J ^ t r 2022 

UPAT I GORONTALO UTARA, 

T H A R I O M O D A N G G U 

Diundangkan d i Kwandang 

pada tangga)//1^ ^^U 2022 

S E K R E T A T O D A E R A H K A B O P A T E N G O R O N T A L O U T A R A , 

SyLEU/^ L A K g R O , SH. ,MM 
' 'embina U t a m a Madya/IV d 

'Nip. 19681222 199403 1 006 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N GORONTALO U T A R A T A H U N 2022 NOMOR .. 
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_ LAMPIRAN P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO U T A R A 

NOMOR J 1.2. TAff«rt ao ia 
T E N T A N G : P E M B E N T U K A N UN IT P E L A K S A N A T E K N I S I D A E R A H 
R U M A H S A K I T D A E R A H dr. H i . ZAINAL U M A R S I D I K I PADA DINAS 
K E S E H A T A N 

^STRUKTUR ORGANISASI UPTD R 3 ZAINAL UMAR S I D I K I KABUPATEN GORONTALO U T A R A 

DIREKTUR DEWAN PENGAWAS DIREKTUR DEWAN PENGAWAS 

KOMITE 
MEDIK 

STAF MEDIS 
FUNGSIONAL 

KOMITE 
MEDIK 

KEPALA BAOIAN TATA USAIIA 

KASUBAO UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN KASUBAO KEUANGAN 

KASUBAO INFORMASI 
PERENCAN.UN DAN 

EVALUASI 

KEPALA BIDANO PELAYANAN 
MEDIK 

SEKSI PELAYANAN RAWAT JALAN 
DAN KHUSUS SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN SEKSI PENUNJANO MEDIK 

SEKSI PELAYANAN RAWAT INAP SEKSI PENGEMBANOAN MUTU DAN 
ETIKA KEPERAWATAN SEKSI PENUNJANO NON MEDIK 

dUTARA 

THARIQ MODAKGd 
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