
BUPATI PURWOREJO

PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR 20 TAHU N 2010

TENTANG

PEDOMAN TEKNIS POLA PENGELOLAAN KEUANGAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH UNIT KERJA PENGELOLA DANA BERGULIR

PROGRAM PEMBERDAYAAN POTENSI KESEJAHTERAAN SOSIAL MASYARAKAT
PADA BADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN PURWOREJO

BUPATI PURWOREJO,

Menimbang a. bahwa guna meningkatkan kualitas pelayanan dalam
rangka menumbuhkan dan memberdayakan potensi
usaha ekonomi produktif masyarakat sebagai salah
satu upaya untuk meningkatkan pendapatan dan
kesejahteraan sosial ekonomi, serta untuk menjamin
fleksibilitas dalam pengelolaan keuangan
berdasarkan prinsip ekonomi, produktivitas dan
penerapan praktek bisnis yang sehat, maka Unit
Kerja Pengelola Dana Bergulir Program
Pemberdayaan Potensi Kesejahteraan Sosial
Masyarakat pada Badan Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Purworejo telah ditetapkan
untuk menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum Daerah;

b. bahwa agar penerapan Pola Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum Daerah sebagaimana
dimaksud pada huruf a dapat lebih berdayaguna dan
berhasilguna, perlu disusun Peraturan Bupati sebagai
pedoman teknis dalam pelaksanaannya;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf  a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Pedoman
Teknis Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum Daerah Unit Kerja Pengelola Dana Bergulir
Program Pemberdayaan Potensi Kesejahteraan
Sosial Masyarakat pada Badan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Purworejo.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang



Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembara n Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggungjawab
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 125,Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan

Undang-Undang Nomor12 Tahun 2008
tentang Perubahan Kedua Atas Undang Undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008

Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Republik

Indonesia Nomor 4844);
6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang

Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4502);
8. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang

Standar Akuntansi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 49,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4503);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang
Pedoman Penyusunan dan Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);



1 1 . Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);
12. Peraturan Menteri Dalam NegeriNomor
13

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59
Tahun 2007;
13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61
Tahun
2007 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Badan
Layanan Umum Daerah;

14. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 66/PMK.02/2006
tentang Tata Cara Penyusunan, Pengajuan,
Penetapan, dan Perubahan Rencana Bisnis dan
Anggaran serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Badan Layanan Umum;

15. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 99/PMK.05/2008
tentang Pedoman Pengelolaan Dana Bergulir pada
Kementerian Negara/Lembaga;

16. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 44/PMK.05/2009
tentang Rencana Bisnis dan Anggaran serta
Pelaksanaan Anggaran Badan Layanan Umum;
17. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor
23
Tahun 2000 tentang Visi dan Misi Kabupaten
Purworejo (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2000 Nomor 23);
18. Peraturan Daerah Kabupaten

Purworejo Nomor 4
Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten Purworejo (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2008 Nomor 4);
19. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor
10
Tahun 2008 tentang Program Pemberdayaan Potensi
Kesejahteraan Sosial Masyarakat (P2KSM)
Kabupaten Purworejo (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2008 Nomor 10);
20. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor
14
Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo (Lembaran
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2008 Nomor
14);
2 1 . Peraturan Bupati Purworejo Nomor 16 Tahun
2008
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Program
Pemberdayaan Potensi Kesejahteraan Sosial
Masyarakat (P2KSM) Kabupaten Purworejo;

22. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 36 Tahun 2009
tentang Pembentukan Unit Kerja Pengelola Dana
Bergulir Program Pemberdayaan Potensi
Kesejahteraan Sosial Masyarakat (UKPDB P2KSM)



pada Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Purworejo.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN
TEKNIS POLA PENGELOLAAN KEUANGAN BADAN
LAYANAN UMUM DAERAH UNIT KERJA PENGELOLA
DANA BERGULIR PROGRAM PEMBERDAYAAN
POTENSI KESEJAHTERAAN SOSIAL MASYARAKAT
PADA BADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA KABUPATEN PURWOREJO

BAB I KETENTUAN

UMUM Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Daerah adalah Kabupaten Purworejo.
2. Pemerintah Daerah adalah Bupati dan perangkat daerah sebagai unsur

penyelenggara Pemerintahan Daerah.
3. Bupati adalah Bupati Purworejo.
4. Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, yang selanjutnya disingkat

Bapermasdes, adalah Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Purworejo.

5. Kepala Bapermasdes adalah Kepala Badan Pemberdayaan Masyarakat
dan

Desa Kabupaten
Purworejo.

6. Program Pemberdayaan Potensi Kesejahteraan Sosial Masyarakat, yang
selanjutnya disingkat Program P2KSM, adalah program yang dilaksanakan
oleh Pemerintah Daerah secara terpadu dan berkesinambungan
dalam bentuk fasilitasi kegiatan pemberdayaan potensi usaha ekonomi
produktif masyarakat untuk meningkatkan kesejahteraan sosial ekonomi
masyarakat.

7. Dana Bergulir Program P2KSM adalah dana yang disediakan
untuk pengelola usaha ekonomi produktif skala mikro dan kecil yang
memiliki potensi mengembangkan usaha dan disalurkan dalam bentuk
pinjaman melalui Unit Kerja Pengelola Dana Bergulir Program P2KSM pada
Bapermasdes.

8. Unit Kerja Pengelola Dana Bergulir Program P2KSM, yang
selanjutnya disingkat UKPDB P2KSM, adalah unsur pelaksana tugas
pada Bapermasdes yang melaksanakan pengelolaan dana bergulir Program
P2KSM.

9. Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah, yang
selanjutnya disebut PPK-BLUD, adalah pola pengelolaan keuangan pada
UKPDB P2KSM yang memberikan fleksibilitas berupa keleluasaan untuk
menerapkan praktek-praktek bisnis yang sehat untuk meningkatkan
pelayanan kepada masyarakat dalam rangka memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa, sebagai
pengecualian dari ketentuan pengelolaan keuangan daerah pada
umumnya.

10. Fleksibilitas adalah keleluasaan pengelolaan keuangan/barang
UKPDB P2KSM pada batas-batas tertentu yang dapat dikecualikan dari



ketentuan yang berlaku umum.
H.Pejaba t pengelola UKPDB P2KSM, yang selanjutnya disebut

dengan Pejabat Pengelola, adalah pimpinan UKPDB P2KSM yang
bertanggungjawab terhadap kinerja operasional UKPDB P2KSM,
yang terdiri atas Direktur dan Manajer.

12. Pendapatan adalah semua penerimaan dalam bentuk kas dan
tagihan UKPDB P2KSM yang menambah ekuitas dana lancar dalam
periode anggaran bersangkutan yang tidak perlu dibayar kembali.

13. Belanja adalah semua pengeluaran dari rekening kas yang
mengurangi ekuitas dana lancar dalam periode tahun anggaran
bersangkutan yang tidak akan diperoleh pembayarannya kembali oleh
UKPDB P2KSM.

14.Biaya adalah sejumlah pengeluaran yang mengurangi ekuitas dana lancar
untuk memperoleh barang dan/ atau jasa untuk keperluan
operasional UKPDB P2KSM.

15.lnvestasi adalah penggunaan aset untuk memperoleh manfaat
ekonomis yang dapat meningkatkan kemampuan UKPDB P2KSM dalam
rangka pelayanan kepada masyarakat.

16. Basis akrual adalah basis akuntansi yang mengakui pengaruh transaksi
dan peristiwa lainnya pada saat transaksi dan peristiwa itu terjadi, tanpa
memperhatikan saat kas atau setara kas diterima atau dibayar.

17. Rekening Kas UKPDB P2KSM adalah rekening tempat penyimpanan
uang UKPDB P2KSM yang dibuka oleh Direktur pada bank umum untuk
menampung seluruh penerimaan pendapatan dan pembayaran
pengeluaran UKPDB P2KSM.

18.l_aporan keuangan konsolidasian adalah suatu laporan keuangan yang
merupakan gabungan keseluruhan laporan keuangan entitas akuntansi
sehingga tersaji sebagai satu entitas pelaporan.

19. Rencana Strategis Bisnis UKPDB P2KSM, yang selanjutnya disingkat
RSB, adalah dokumen lima tahunan yang memuat visi, misi, program
strategis, pengukuran pencapaian kinerja dan arah kebijakan operasional
UKPDB P2KSM.

20. Rencana Bisnis dan Anggaran UKPDB P2KSM, yang selanjutnya
disingkat RBA, adalah dokumen perencanaan bisnis dan
penganggaran tahunan yang berisi program, kegiatan, target kinerja dan
anggaran UKPDB P2KSM.

2 1 . Rencana Kerja dan Anggaran Bapermasdes, yang selanjutnya
disingkat RKA, adalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang
berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan serta
rencana pembiayaan Bapermasdes.

22. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Bapermasdes, yang selanjutnya
disingkat DPA, adalah dokumen yang memuat pendapatan dan biaya,
proyeksi arus kas, jumlah dan kualitas barang dan/atau jasa yang akan
dihasilkan dan digunakan sebagai dasar pelaksanaan anggaran oleh
UKPDB P2KSM.

23. Standar Pelayanan Minimal UKPDB P2KSM, yang selanjutnya
disingkat SPM, adalah spesifikasi teknis tentang tolok ukur layanan minimal
yang diberikan oleh UKPDB P2KSM kepada masyarakat.

24.Praktek bisnis yang sehat adalah penyelenggaraan fungsi organisasi
berdasarkan kaidah-kaidah manajemen yang baik dalam rangka pemberian
layanan yang bermutu dan berkesinambungan.



25.Satuan Pengawas Intern, yang selanjutnya disingkat SPI, adalah
perangkat UKPDB P2KSM yang bertugas melakukan pengawasan dan
pengendalian internal dalam rangka membantu Direktur untuk meningkatkan
kinerja pelayanan, keuangan dan pengaruh lingkungan sosial sekitarnya
(social responsibility) dalam menyelenggarakan praktek bisnis yang sehat.

26. Dewan Pengawas UKPDB P2KSM, yang selanjutnya disebut
Dewan Pengawas, adalah organ yang bertugas melakukan pengawasan
terhadap pengelolaan UKPDB P2KSM.

27. Nilai omset adalah jumlah seluruh pendapatan operasional yang
diterima oleh UKPDB P2KSM yang berasal dari barang dan/atau jasa
layanan yang diberikan kepada masyarakat, hasil kerja UKPDB P2KSM
dengan pihak lain dan/atau hasil usaha lainnya.

28. Nilai aset adalah jumlah aktiva yang tercantum dalam neraca
UKPDB P2KSM pada akhir suatu tahun buku tertentu, dan merupakan
bagian dari aset pemerintah daerah yang tidak terpisahkan.

29. Jasa Layanan adalah imbalan atas barang dan/atau jasa yang
diberikan oleh UKPDB P2KSM termasuk imbal hasil yang wajar dari
investasi dana, dapat bertujuan untuk menutup seluruh atau sebagian dari
biaya per unit layanan.

30.Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara, yang selanjutnya
disingkat APBN, adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
Republik Indonesia.

31.Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah, yang selanjutnya
disingkat APBD , adalah rencana keuangan tahunan Pemerintah Daerah
yang dibahas dan disetujui bersama oleh Pemerintah Daerah dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabpaten Purworejo, dan
ditetapkan dengan Peraturan Daerah.

32.Pejabat Pengelola Keuangan Daerah, yang selanjutnya disingkat PPKD,
adalah Kepala Satuan Kerja Pengelola Keuangan Daerah yang mempunyai
tugas melaksanakaan pengelolaan keuangan APBD dan bertindak sebagai
Bendahara Umum Daerah.

33.Tim Anggaran Pemerintah Daerah, yang selanjutnya disingkat TAPD
adalah

Tim Anggaran Pemerintah Kabupaten Purworejo.

BAB II

ASAS DAN TUJUAN UKPDB P2KSM

Bagian Kesatu
Asas

Pasal 2

(1) UKPDB P2KSM beroperasi sebagai unit kerja pengelola dana bergulir pada
Bapermasdes yang dibentuk untuk membantu pencapaian tujuan Pemerintah
Daerah dalam pemberian layanan umum pengelolaan dana bergulir secara lebih
efektif dan efisien sejalan dengan praktek bisnis yang sehat, yang
pengelolaannya dilakukan berdasarkan kewenangan yang didelegasikan oleh
Bupati melalui Kepala Bapermasdes, dengan status hukum tidak terpisah dari
Bapermasdes.



(2) Kepala Bapermasdes bertanggung jawab atas pelaksanaan kebijakan
penyelenggaraan pelayanan umum pengelolaan dana bergulir yang didelegasikan
kepada UKPDB P2KSM terutama pada aspek manfaat yang dihasilkan.

(3) Pejabat pengelola bertanggung jawab atas pelaksanaan kegiatan pemberian
layanan umum pengelolaan dana bergulir yang didelegasikan oleh Bupati melalui
Kepala Bapermasdes.

(4) Dalam pelaksanaan kegiatan, UKPDB P2KSM harus mengutamakan efektivitas
dan efisiensi serta kualitas pelayanan umum pengelolaan dana bergulir kepada
masyarakat tanpa mengutamakan mencari keuntungan.

(5) Rencana kerja dan anggaran serta laporan keuangan dan kinerja UKPDB P2KSM disusun
dan disajikan sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari rencana kerja dan anggaran
serta laporan keuangan dan kinerja Bapermasdes.

(6) Dalam menyelenggarakan dan meningkatkan layanan kepada masyarakat, UKPDB
P2KSM diberikan fleksibilitas dalam pengelolaan keuangannya.

Bagian
Kedua
Tuju
an

Pasal
3

PPK-BLUD UKPDB P2KSM bertujuan meningkatkan kualitas pelayanan dana
bergulir dalam rangka pemberdayaan usaha mikro dan kecil, serta
untuk menjamin fleksibilitas dalam pengelolaan keuangan berdasarkan
prinsip ekonomi, produktivitas dan penerapan praktek bisnis yang sehat.

BAB III TATA

KELOLA

Bagian

Kesatu
Prinsip Tata

Kelola

Pasal
4

(1) UKPDB P2KSM beroperasi berdasarkan pola tata kelola atau peraturan
internal, yang memuat antara lain:
a. struktur organisasi;
b. prosedur kerja;
c. pengelompokan fungsi yang logis;
d. pengelolaan Sumber Daya Manusia;(2) Tata kelola sebagaimana



dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan dengan memperhatikan prinsip
antara lain:
a. tranparansi;
b. akuntabilitas;
c. responsibilitas;
d. independensi.

Pasal 5

(1) Struktur organisasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1) huruf a,
menggambarkan posisi jabatan, pembagian tugas, fungsi, tanggungjawab, dan
wewenang dalam organisasi UKPDB P2KSM, dengan bagan organisasi
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I Peraturan Bupati ini.

(2) Prosedur kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1) huruf b,
menggambarkan hubungan dan mekanisme kerja antar posisi jabatan dan fungsi
dalam organisasi.

(3) Pengelompokan fungsi yang logis sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat
(1) huruf c, menggambarkan pembagian tugas yang jelas dan rasional antara
fungsi pelayanan dan fungsi pendukung yang sesuai dengan prinsip
pengendalian intern dalam rangka efektifitas pencapaian organisasi.

(4) Pengelolaan sumber daya manusia sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat
(2) huruf d, menggambarkan pengaturan dan kebijakan yang jelas mengenai
sumber daya manusia yang berorientasi pada pemenuhan secara kuantitatif dan
kualitatif/kompeten untuk mendukung pencapaian tujuan organisasi secara efisien,
efektif, dan produktif.

Pasal 6

(1) Transparansi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (2) huruf a,
merupakan asas keterbukaan yang dibangun atas dasar kebebasan arus informasi,
agar informasi secara langsung dapat diterima bagi yang membutuhkan.

(2) Akuntabilitas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (2) huruf b,
merupakan kejelasan fungsi, struktur, sistem yang dipercayakan pada
UKPDB P2KSM agar pengelolaannya dapat dipertanggungjawabkan.

(3) Responsibilitas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (2) huruf c,
merupakan kesesuaian atau kepatuhan di dalam pengelolaan organisasi terhadap
prinsip bisnis yang sehat serta perundang-undangan.

(4) Independensi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (2) huruf d,
merupakan kemandirian pengelolaan organisasi secara profesional, tanpa benturan
kepentingan dan pengaruh atau tekanan dari pihak manapun yang tidak sesuai
dengan peraturan perundang-undangan dan prinsip bisnis yang sehat.



Bagian Kedua
Kelembagaan

Pasal 7

UKPDB P2KSM merupakan lembaga non struktural.

Bagian Ketiga
Pejabat Pengelola

Pasal 8

(1) Pejabat pengelola UKPDB P2KSM terdiri atas:
a. Direktur, selaku pemimpin UKPDB P2KSM;
b. Manajer Perencanaan dan Keuangan, selaku pejabat keuangan;
c. Manajer Umum dan Sumber Daya Manusia, selaku pejabat teknis;
d. Manajer Pemasaran dan Pembiayaan, selaku pejabat teknis;
e. Manajer Operasional Wilayah, selaku pejabat teknis.

(2) Pejabat pengelola sebagaimana dimaksud pada ayat (1), diangkat dan
diberhentikan oleh Bupati.

(3) Pengangkatan dan pemberhentian pejabat pengelola sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) dapat dilaksanakan berdasarkan usulan atau tanpa
usulan Kepala Bapermasdes.

(4) Direktur sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a, bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Kepala Bapermasdes.

(5) Manajer sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b, c, d dan e
bertanggungjawab kepada Direktur.

Pasal 9

(1) Pengangkatan dalam jabatan dan penempatan pejabat pengelola UKPDB
P2KSM sebagaimana dimaksud dalam pasal 8 ayat (1), ditetapkan berdasarkan
kompetensi dan praktek bisnis yang sehat.

(2) Kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), merupakan kemampuan dan
keahlian yang dimiliki oleh pejabat pengelola UKPDB P2KSM berupa pengetahuan,
ketrampilan dan sikap perilaku yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas
jabatannya.

(3) Kebutuhan praktek bisnis yang sehat sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
merupakan kepentingan UPKDB P2KSM untuk meningkatkan kinerja keuangan
dan non keuangan berdasarkan kaidah-kaidah manajemen yang baik.



Pasal 10

(1) Direktur sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf a, dalam
pengelolaan keuangan UKPDB P2KSM mempunyai tugas dan kewajiban:
a. memimpin, mengarahkan, membina, mengawasi, mengendalikan, dan

mengevaluasi penyelenggaraan kegiatan UKPDB P2KSM;
b. menyusun Rencana Strategis Bisnis UKPDB P2KSM;
c. menyiapkan Rencana Bisnis dan Anggaran UKPDB P2KSM;
d. mengusulkan calon Manajer dan Ketua Kelompok SPI kepada Bupati

melalui Kepala Bapermasdes sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

e. menetapkan pembagian dan uraian tugas staf sesuai kebutuhan UKPDB
P2KSM;

f. mengambil keputusan atas berbagai permasalahan yang terjadi
berdasarkan usulan / masukan dari Manajer dan Ketua Kelompok SPI
serta konsultasi / pertimbangan Dewan Pengawas;

g. menyampaikan dan mempertanggungjawabka n kinerja operasional serta
keuangan UKPDB P2KSM kepada Bupati melalui Kepala Bapermasdes;

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bapermasdes
dalam rangka pengelolaan dana bergulir pada UKPDB P2KSM.

(2) Direktur dalam melaksanakan tugas dan kewajiban sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), menyelenggarakan fungsi sebagai penanggung jawab umum
operasional dan keuangan UKPDB P2KSM.

Pasal 11

(1) Manajer Perencanaan dan Keuangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal
8 ayat (1) huruf b, dalam pengelolaan keuangan UKPDB P2KSM
mempunyai tugas dan kewajiban:
a. mengkoordinasikan penyusunan RBA;
b. menyiapkan DPA;
c. melakukan pengelolaan pendapatan dan biaya;
d. menyelenggarakan pengelolaan kas;
e. melakukan pengelolaan utang-piutang;
f. menyusun kebijakan pengelolaan barang, aset tetap dan investasi;
g. menyelenggarakan sistem informasi manajemen keuangan;
h. menyelenggarakan akuntansi manajemen keuangan.
i. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Direktur sesuai dengan

tugas pokok.

(2) Manajer Perencanaan dan Keuangan dalam melaksanakan tugas dan
kewajiban sebagaimana dimaksud pada ayat (1), menyelenggarakan fungsi
sebagai Penanggungjawab Keuangan UKPDB P2KSM.



Pasal 12

(1) Manajer Umum dan Sumber Daya Manusia sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8
ayat (1) huruf c, dalam pengelolaan keuangan UKPDB P2KSM mempunyai tugas
dan kewajiban:
a. mengorganisasikan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan yang

berhubungan dengan kepegawaian UKPDB P2KSM antara lain pembayaran gaji
dan tunjangan lainnya, pembinaan Sumber Daya Manusia, usulan mengatasi
permasalahan dan peningkatan kinerja pegawai dan pelaporan kegiatan
kepegawaian;

b. mengorganisasikan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan
pengembangan Sumber Daya Manusia UKPDB P2KSM antara lain menyangkut
program pengembangan karier, serta program pendidikan dan pelatihan;

c. mengorganisasikan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan di
bidang umum antara lain urusan rumah tangga, logistik dan pengelolaan
aktiva tetap serta urusan administrasi sekretariat dan kearsipan;

d. mengkoordinasikan pelaksanaan pembinaan dan penilaian kinerja
Sumber Daya Manusia UKPDB P2KSM;

e. menyusun pelaporan kegiatan bidang umum dan Sumber Daya Manusia;
f. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Direktur sesuai dengan

tugas pokok.

(2) Manajer Pemasaran dan Pembiayaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal
8 ayat (1) huruf d, dalam pengelolaan keuangan UKPDB P2KSM
mempunyai tugas dan kewajiban:
a. mengorganisasikan, melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan

pemasaran produk dan jasa layanan UKPDB P2KSM;
b. mengorganisasikan, melaksanakan dan mengevaluasi pelayanan

pinjaman dana bergulir yang dikelola UKPDB P2KSM;
c. mengorganisasikan, melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan

pengawasan dan pemberdayaan masyarakat penerima fasilitas pinjaman dana
bergulir, baik yang lancar maupun yang bermasalah;

d. mengorganisasikan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan
penyehatan dan penyelamatan pinjaman bermasalah serta penanganan
pinjaman hapus buku (penagihan dan pengelolaan/penjualan aset peminjam
yang bermasalah);

e. menyusun pelaporan kegiatan bidang pemasaran dan pembiayaan;
f. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Direktur sesuai dengan

tugas pokok.

(3) Manajer Operasional Wilayah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1)
huruf e, dalam pengelolaan keuangan UKPDB P2KSM mempunyai tugas dan
kewajiban:
a. mengorganisasikan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan

operasional pelayanan di wilayah kerja yang menjadi tanggung jawabnya,
meliputi pemasaran, pelayanan dan administrasi pembiayaan dan simpanan,
pembukuan, kasir, kesekretariatan dan umum;

b. mengorganisasikan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan
pembinaan dan penilaian kinerja sumber daya manusia, urusan rumah tangga,
logistik dan pengelolaan aktiva tetap serta urusan administrasi sekretariat dan
kearsipan di wilayah kerjanya;



c. menyusun pelaporan kegiatan operasional pelayanan di wilayah
kerjanya.

d. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Direktur sesuai dengan
tugas pokok.

(4) Manajer Umum dan Sumber Daya Manusia, Manajer Pemasaran dan
Pembiayaan serta Manajer Operasional Wilayah dalam melaksanakan
tugas dan kewajiban sebagaimana dimaksud pada ayat (1), (2) dan ayat (3),
menyelenggarakan fungsi sebagai penanggung jawab teknis di bidang
masing-masing.

(5) Tanggung jawab teknis sebagaimana dimaksud pada ayat (4) berkaitan
dengan mutu, standarisasi, administrasi, peningkatan kualitas Sumber Daya
Manusia, dan peningkatan sumber daya lainnya.

Pasal 13

(1) Direktur merupakan pejabat Kuasa Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna \
Barang Daerah pada Bapermasdes.

(2) Dalam hal Direktur sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berasal dari Non
Pegawai Negeri Sipil, maka Manajer Perencanaan dan Keuangan wajib
berasal dari Pegawai Negeri Sipil yang merupakan pejabat Kuasa
Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Barang Daerah pada Bapermasdes.

Bagian Keempat
Kepegawaian

Pasal 14

(1) Pejabat pengelola dan pegawai UKPDB P2KSM dapat berasal dari Pegawai
Negeri Sipil dan/atau Non Pegawai Negeri Sipil yang profesional sesuai
dengan kebutuhan.

(2) Pejabat pengelola dan pegawai UKPDB P2KSM yang berasal dari Non
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dapat
dipekerjakan secara tetap atau berdasarkan kontrak.

(3) Pengangkatan dan pemberhentian pejabat pengelola dan pegawai UKPDB
P2KSM yang berasal dari Pegawai Negeri Sipil disesuaikan dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

(4) Pengangkatan dan pemberhentian pegawai UKPDB P2KSM yang berasal
dari Non Pegawai Negeri Sipil, dilakukan berdasarkan pada prinsip efisiensi,
ekonomis, dan produktif dalam meningkatkan pelayanan.

(5) Pengaturan kepegawaian UKPDB P2KSM yang berasal dari Non Pegawai
Negeri Sipil, diatur tersendiri dengan Peraturan Bupati.



B A B IV

R E N C A N A S T R A T E G I BIS NI S

Pasa l 15

(1 ) RS B m er u p ak an renc ana strategis l ima tahu n an y ang beris i v is i , mis i ,
pro gr am strategis , penguk u r an pe nc a pa ia n kinerja, renc ana p enc a pa ia n
lima tahun an , dan proyeks i k e uang an lima tah un an dari U K P D B P 2 K S M .

(2 ) R enc a n a p enca pa i an l ima ta hu n a n s e b a g a i m a n a d im ak s u d pad a ay a t (1 )
m erupak an ga m b ar a n p rog ram lima tah u n a n , p e m b iay a a n l ima ta h u n a n ,
pena nggung j a w ab pro gram dan pros edur pe laks anaan p ro g r am.

(3) R SB s e bag a im a na d im ak s ud pada ayat (1) , d isus un oleh Direktu r.

B A B V

S T A N D A R P E L A Y A N A N M I N I M A L

Pasa l 16

(1 )G u n a m e n ja m in ke te rs ed iaan , ke te r jangkaua n , dan kual i tas pe lay a nan
um um penge lo l aan da n a bergul i r y ang d iber ik an o leh U K P D B P 2 K S M ,
Direktur m eny us un S P M y ang selanjutnya d i te tapkan oleh Bupat i .

(2) S P M s e b a g a im an a d im ak s u d pada ay at (1) ha rus m e m p e r t i m b a n gk a n
kuali tas layanan , pem era ta a n dan kes eta ra an lay anan , b iaya serta
k em udahan untuk m en da pa tk a n layanan.

(3) S P M s eb ag a im a n a d im ak s ud pad a ay at (1 ) m e m u a t ba tas an m in im a l
m engen a i jen is dan m utu layan an das a r y a n g harus d ipen uh i o leh U K P D B
P2 K S M .

Pasa l 17

(1 )S P M s e b a g a im an a d im ak s u d da lam Pasa l 16 ay at (1) harus m e m e n u h i
persyara tan S M A R T (Specific, Measurable, Attainable, Reliable, and
Timely), yai tu:
a. fok us pada jenis pe lay anan ;
b. terukur;
c. dapat d ic apa i ;
d. relevan d an dapat d ianda lk an;
e. t e p a t w a k t u .

(2 ) Fok us pada jen i s pe layan an s eb ag a im a n a d im ak s ud pa da ay at (1 ) huruf a
adalah m e n g u t a m a k a n keg ia tan pe lay ana n y an g m e n un j a n g ter wu judny a
tugas dan fungs i U K P D B P 2 K S M .



(3 ) Te ruk u r s e b a g a i m a n a d i m ak s u d pa da ay a t (1 ) huruf b , ada la h k eg ia tan y a n g
pencapa iann ya dapat dini lai s es ua i d en gan s tandar y ang telah di te tapk a n.

(4 ) Dapa t d icapa i s e b a g a i m a n a d im ak s u d pada ay at (1 ) huru f c , ada lah
kegiatan nyata , dapa t d ih i tung t ingk at penc ap a ianny a , ras ional , sesua i
k em am p u an dan t ingk at pem anfaa tanny a .

(5 ) Re lev a n d a n dap a t d ianda lk an s e b a g a i m a n a d im ak s u d pa da ay at (1 ) huruf d
adalah keg ia tan y an g se ja lan , berka i tan , dan dapa t d ipercaya untuk
m enunjang tugas d an fungs i U K P D B P 2 K S M .

(6 ) T ep a t wak t u s eb ag a im a na d im ak s u d pada ayat (1 ) huru f e , adalah
kesesuaian antara jad wa l dan kegia tan pelayanan y ang te lah di te tapkan.

Pasa l 18

Jenis dan m utu layanan das ar y ang harus dipenuhi U K P D B P 2 K S M
s eb aga im a na d im ak s u d dalam pas al 16 ayat (3 ) mel iput i :
a . Lay a na n u m u m inform as i m e n g e n a i fasi l i tas i p e rm od a la n /p i n ja m an d an a

bergulir untuk pem ber d ay a an dan pe n ge m ba n g an us aha mik ro dan kec i l;
b . Lay ana n u m u m bim bing a n peny us u n a n propos a l beserta ke len gk a pan

persyaratan pe r m oh o n an pin jam an dana bergulir ;
c . Lay anan u m u m veri f ikas i ke lay ak an us aha ;
d. Lay anan u m um pencai ran p in jam an dana bergulir;
e . Lay an an u m u m pend am p in g an usaha m ikro dan keci l pe ne r i ma p in j am an

dana berguli r.

Pasa l 19

Standar wak tu pelay an an m in im al untuk masing -m asing jenis dan m utu layanan
dasar s e baga im a n a d i m ak s ud dalam Pasal 18 adalah s ebaga i berikut:
a . Pe layana n info rmas i m e n ge n a i fasi l i tas p e rm oda la n /p i n j am a n d an a bergul i r

untuk pe m b er d a y a a n da n p e n g e m b a n g a n us aha mik ro dan keci l dapa t
diber ik an pad a har i d a n j a m kerja, baik d i kantor Sekre ta r i a t m a u p u n d i luar
kantor sesuai kebutuhan mas ya raka t ;

b . P e lay ana n b im b ingan p e ny us un a n propo s a l harus da pa t d ise lesa ik an d a la m
wak tu 1 (satu ) hari kerja, s e da ngk a n untuk p e m e n u h a n ke lengk a pan
persyaratan p e r m o h o n a n p in jam an d a na bergul i r d is e ra hk a n s ep en u h ny a
kepada p em o h on y ang be rs angk utan;

c . P e lay a nan ver i f ikas i ke lay ak an us aha te rhad a p prop os a l yan g te lah m as uk ,
di te r ima d i kan tor sek reta r ia t U K P D B P 2 K S M da n d inya t ak an len gkap , har us
dapat diselesaikan s e lam bat - lam ba tny a da la m wak tu 6 (ena m) hari kerja;

d . P e lay a nan p enca i ra n p in j am an da n a bergul i r t e rhada p prop os a l y a ng te lah
diver if ikas i dan d iny a tak an layak, te rgantu ng j u m l a h da n a bergul i r y an g
tersedia , d iupay ak an d apat d i rea l isas ikan da l am wak tu 3 (tiga ) m ing gu ;

e . P e lay ana n p en d a m p in g a n usa ha d i l aks a nak a n s ek u ra ng -k u ran gny a seb u la n
sekali oleh U K P D B P 2 K S M .



B A B VI

L A Y A N A N D A S A R U K P D B P 2 K S M

Bagian Kesatu
Sas a ran Layanan

Pasa l 20

S as a r a n layan an U K P D B P 2 K S M ad a lah pe nge lo la usa ha mik ro d a n kec i l , baik
ya ng bers i fat p e ro ran g an m a u p u n K e lom p o k Us aha B e rs a m a (K UB E) d e n g a n
m em en u h i persyaratan ter ten tu.

Pas al 21

Persyara tan pener im a layanan U K P D B P 2 K S M y a ng bersi fa t pe ro ra ngan
dibedak an menjad i 2 (du a) kategor i d eng an kriteria s ebaga i berikut :
1. Katego r i I (usa ha m ikro):

a . m e lak s a n ak an d an m enge lo la sa lah satu a tau b ebe rap a us a ha e k o n om i
produk t if yang berg er ak d i b idang per tan ian , pe te rnak a n , per ikanan ,
perdagangan, industri dan jasa serta usaha e k on omi rakyat lainnya;

b . m emil ik i k ek ay aa n bers ih pal ing ba ny ak Rp. 50 .000.00 0, - (l i ma puluh ju ta
rupiah), t idak te rm as uk tanah dan b an g un an t em pat t inggal ;

c . memi l ik i om s e t us aha ta hu n an pal ing bany ak Rp. 250. 000 .0 00, - (d ua
ratus lima puluh juta rupiah);

2. Katego r i I I (pe n ge m ba ng an us aha mik ro/us aha kecil):
a . m e lak s an ak an d a n m en ge lo la sa lah satu atau be be rap a us ah a e k o n om i

produk t if yang be rger ak d i b idang per tan ian , pe te rn aka n , per i kanan ,
perdagangan, industri dan jasa serta usaha e k on o m i rakyat la innya;

b. m emi l ik i k ek ay a a n bers ih leb ih dar i R p. 5 0 .00 0.0 00 , - (l i ma pu luh lima ju ta
rupiah) s a m pa i d e ng a n pal ing b any ak Rp. 250 .0 00. 000 , - (d u a ratus l ima
puluh juta rupiah), t idak term as uk tanah dan ba ngun a n tem pat t ingg al ;

c . m emi l ik i om s e t us aha t a h un a n lebih dar i Rp. 2 50.0 00 . 000 , - (d ua ratus
lima puluh ju ta rupiah) s am pai d e n gan pal ing banyak Rp.
1.000.000.000,- (sa tu milyar rupiah);

d . atau us aha m ikro y an g pernah m e n e r ima layanan p in jam an d a na
bergulir p rog ram P 2 K S M de n ga n kategor i I s ebany ak dua kali .

Pasa l 22

Persyaratan pener ima layanan U K P D B P 2 K S M y ang be rbent uk Ke lom pok
Us aha Bers ama (KUB E) adalah s ebaga i berikut:
1 . m e lak s a nak a n dan m enge lo la sa lah satu a tau b ebe rap a usaha e k o n o m i

produk t if yang berger ak d i b idang per tan ian , pe te rnak an , p e r d ag an g a n ,
industr i dan jasa ;



2. be rang go t ak an m in im a l 3 o ran g , m em p u ny a i s us u n a n k ep en gu rus a n d a n
ada p e m ba g i a n t ugas y a n g je l as y an g d i s a hk an Ke pa la Desa / K e lu raha n
setem pat ;

3 . pengu rus dan se lu ruh anggot a K e lom pok Usaha B ers am a (K UB E )
ber tan ggu ng j aw a b p e nu h atas peng e lo l aan us ah a be rs a m a d an kewaj iba n
pem bayar an angs uran pin jam an seca ra tang gung renteng;

4 . memil ik i k ek ay a an bers ih atau as et us a h a k e lo m p ok pal ing bany ak tiga kali
lipat dar i m as ing -m as ing kategor i usaha pe ro rangan;

5 . m em il i k i o m s e t us aha k e lom pok tah un a n pal ing bany ak tiga kali lipat dar i
m asing-m asing kategori usaha pe ro rangan .

Pasa l 23

P e m b e d a a n katego r i pener ima layanan U K P D B P 2 K S M seb ag a im a n a
dim aks ud da lam Pasal 2 1 , d i gu n ak a n seba ga i das a r untuk penen tua n fas i l i tas
layanan dan jasa layanan antara lain berupa:
a. j u m la h plafond p in jam an;
b. m asa tenggang dan jangka wak tu p in jam a n;
c. jen is surat -surat be rha rga s ebaga i pengika t y ang harus d i lam pirk an /

d is erahk an da lam sura t perny a taan k es ang g up an m en gem ba l i k an p in jam an;
d. biaya adminis t ras i , biaya jasa real isasi p in jam an dan j asa p in j am an.

Bag ian Kedua
Bentuk dan Persyarata n Lay anan

Pasa l 24

Bentuk layanan das ar U K P D B P 2 K S M ada lah p in j am an d an a bergul i r
ber jangk a de n g a n p en gg u n a a n untuk m od a l us aha , yai tu p in jam a n y an g
digunak an untuk pen a m b ah an m oda l dan p e ng e m b a n g a n usaha.

Pasa l 25

Persyara tan pe nga jua n p e r m o h on a n p in ja m an d an a bergul i r o leh penge lo la
usaha mikro dan kecil k ep ada U K P D B P 2 K S M adalah s ebaga i berikut:
a. p ropos a l k e layakan usaha;
b. fo to cop y Kartu K e luarga (K K) dan Kartu T a n d a P en dud uk (KT P) y ang

m asih ber lak u;
c . pas foto pe m oh o n dan s uami / istri ukuran 4 x 6 c m;
d. S ura t P e rny a ta a n t idak s edan g m en e r i m a p in j am an dar i P em er i n t ah atau

perbank an d en g an bermatera i c uk up;
e . S ura t P erny a taa n k es a n g gu p an m e n g e m b a l i k a n p in j am an s ec a ra tep a t

wak t u b erm at er a i c uk up , d e n g a n m e la m p i rk a n / m e ny e ra hk a n s urat -s ura t
berharga s ebaga i pengikat ;



f . t idak bers tatus sebaga i P N S / TN I / P O LR I / K a ry aw a n B U M N / B U M D /
Pens iunan / K epa la D esa / Ketua atau angg ot a D P R D ;

g. berus ia min im al 2 1 tah un d a n m ak s im a l 60 tah un (s a mp a i akhi r jan gk a
wak tu pin jaman).

Pasa l 26

K eten tu a n sura t-s ura t be rha rg a s eba ga i pengika t y ang harus d i lam pi rk an pad a
surat k es a n g g up a n m en ge m b a l i k a n p in jam an s e b a g a i m a n a d i m ak s u d da la m
Pasal 23 huruf c dan P asa l 25 huruf e antara lain s ebaga i berikut :
a. Surat rek om endas i dari lem baga / perorangan penjam in pin j am a n;
b. Let ter C atas t an a h , d iu tam ak a n y an g be rupa lahan produkt i f , berad a da lam

wilayah Kabupat en Purworejo;
c . Buk u Pemil ik K enda ra a n B erm oto r (B P K B) d e n ga n kondis i f is ik kenda raa n

harus m as ih layak ja l an , d iu tam ak a n ta h u n p em b u a t a n t e rba ru , de n g a n
nom or polisi w i lay ah K abupat en Purw orejo.

d. Serti f ikat Hak Milik (SH M) at as ta na h, berada d a lam wi lay ah K abupa ten
Purworejo;

Bag ian Ket iga
Fasil i tas Lay anan

Pasa l 27

J um l a h bes ar an plafond p in j am an dari U K P D B P 2 K S M bagi set iap penge lo la
usaha mikro dan kecil ada lah s ebaga i ber ikut :
a. untuk Kategor i I , d iber ikan pal ing bany ak Rp. 5 .000 . 00 0, - (l i m a juta rupiah);
b. untuk Kategor i II, d iber ikan lebih dar i Rp. 5.000.000, - (l i ma juta rupiah)

s am pa i d e ng an pal ing bany ak Rp. 15.000.000,- (l i ma belas ju ta rupiah);

Pasal 28

M as a ten gga n g dan j a n gk a w ak t u peng em ba l i a n p in jam an d a n a bergul i r
ada lah :
a. un tuk Kategor i I , d iber i m as a teng gan g s e l am a 4 (em pa t ) bu lan pe r ta ma

han ya m e m b ay a r jas a p in jam an , d e n g a n jan gk a wak t u pen g em ba l i a n
pinjam an pal ing lama 36 (tiga puluh e nam) bu lan;

b . un tuk Kategor i I I, t idak diber ikan m a s a teng ga n g , d e n g a n j a n gk a w ak tu
pengem bal ian p in jam a n pal ing lama 36 (tiga puluh enam) bulan.

Pasa l 29

Jen is sura t -sura t berh arg a s e bag a i peng ik a t y a ng h arus d i lam pi rkan pa da sura t
pernyataan k es a ng g up an m eng em b al i k a n pin jam an d ana bergul i r ada lah :
a. un tuk Kategor i I , dapa t m e la m p i rk a n sa lah satu dar i su rat -su ra t berh ar ga

sebagaim ana d im ak s u d da lam Pasa l 26 huruf a, b, c atau d;
b. untuk Kategor i II, harus m e lam pi rk an s urat -surat berharga berupa B P K B

atau S H M s eba ga im an a dim aks ud da lam Pasal 26 huruf c atau d.



Pasa l 30

Fasi l i tas p in jam an d a n a bergul i r yang dike lo la U K P D B P 2 K S M k epa da
pengelo la usaha mikro dan keci l , untuk pem in ja m de n g a n Kategor i I , ha nya
diber ikan k es em p a t a n p in jam an pal ing bany ak 2 (du a) kal i , sed a ng untuk
pinjam an selanjutnya d ik enak an keten tu an pem injam den g an Kategori I I .

Bag ian K eem pat
Jasa Lay anan Pin jam an

Pasa l 31

Set iap pe nge lo la usah a mikro dan kec i l y an g m e n d a p a t p in jam an da n a bergul i r
d ikenak an jasa layana n pin jam an berupa:
a. biaya matera i s ec u k up ny a;
b. b iaya adminis t ras i ;
c. biaya jasa realisas i p in jam an ;
d. j asa p in jam an;
e. p rem i asu rans i p in j am an.

Pasa l 32

B es a rny a biaya adm in is t ras i , b iaya j a s a real isas i p i n j am an , j a sa p in j am an dan
prem i asurans i p in jam an s e b a g a i m an a d i m a k s ud d a l a m Pas a l 31 huruf b, c , d ,
dan e diatur deng an k etentuan sebaga i berikut:
a. un tuk Kategor i I , d ik enak an biaya adm inis t ras i Rp. 10.000, - (sepu l uh r ibu

rupiah); b iaya jas a real isas i p i n j am a n sebe s a r 1 % (sa tu per seratus ) dar i
j um lah p in j am an , d an jasa p in j am an s eb es a r 6 % (e n am per seratus) per
tahun de n gan perh i tungan m en urun dari s isa pin jam an.

b. Untuk Kategor i II , d ik enak a n biaya admin is t ras i Rp. 1 5 .000, - (l i ma belas ribu
rupiah) ; b iaya jas a real isas i p i n j am an s ebe s a r 1 % (sa tu per se ratus ) dar i
j u m lah p in j am an , d a n jasa p in j am an s ebes a r 6 % (en am per seratus) per
tahun de n gan perh i tun gan flat / tetap dari j u m lah p in jam an a wal .

c . Besa rny a p re m i as urans i p i n j am an d i ten tuk an be rd as a rk a n indikator j u m l a h
pinjam an, j a ngk a w ak t u p in jam an dan um ur pem in jam yang be rs angk uta n.

Bag ian Kel ima
M ek an is me Lay anan P in jam an

Pasa l 33

M ek a n i s m e da n pros e dur pe lay ana n fas i l i tas i pe r m od a l a n ata u p in j am an da n a
berguli r U K P D B P 2 K S M k epa d a w arg a m as y arak a t pen ge lo la usa ha m ik ro d a n
kecil yai tu s ebaga i berikut:
a . W a r g a m as y a rak a t penge lo la usah a mik ro d a n kecil m e ng a ju k an pro pos a l

pe rm oho n an p in j am an da na bergul i r m e la l u i tena g a lapang an d i m as i n g -
m asing wi layah operas iona l k ec am a ta n;



b. B im b inga n p e ny us un a n pro pos a l d a n p e m e n u h a n k e lengk ap an persyara ta n
ya ng diper luk an;

c . T e n ag a admin is t ras i be rs a ma t ena g a lapang an d i w i l ay ah ope ras iona l
k ecam atan m enel i t i k e l engk a pa n propos a l dan m e lak s an ak an ver i f ikas i
kelayak an usaha;

d . Proposa l y ang lengkap dan din i la i layak d is am pa ik an k ep ada M a na jer
Operas iona l W i l ay ah untuk d ius u lk an da n d im in tak an perse tu juan penc a i ra n
pinjam annya k epada Direktur;

e . B e rdas a rk a n pe rse tu juan Direktu r, M ana je r O peras iona l W i l aya h m e ng a tu r
jadwa l penc ai ran dan m e ny ia pk an berkas adminis t ras i perjanj ian p in jam an;

f . Penca iran/ real i sas i perjan j ian p in jam an k ep ada p e m o h o n , d e ng a n ter leb ih
da hulu d i lak uk an p e m b uk a a n reken ing s im p a n a n , p en an da tang a n a n
perjanj ian p in jam an , kui tans i t a n da te r im a p in jam an , sura t p en gak u a n
hutang da n peny e ra han surat-su ra t be rh arga ses ua i ke ten tu an y a ng
ber laku;

g . Real isas i p e ng g u n aa n da n a untuk p e n g e m b a n g a n usaha o leh pem in jam
sesuai propos a l ;

h . P e n d a m p i n g a n , pe m b i n a a n da n m onito r i ng pen ge lo laan usa ha oleh tena g a
lapangan;

i . P e n g a w as a n dan pengenda l i an ke lancaran pen gem ba l i a n angs u r an
pinjam an sec ara tepat w ak t u ;

j . P e n da m p i ng a n da n pe m b i na a n k h us us da lam rangka p en a ng an a n d a n
penye lam atan pin jam an b er m as a la h .

B A B VII

P E M B I N A AN D AN P E N G A W A S A N

Bag ian Kes atu
Pe m b ina a n Tek n is da n K eu a ng a n

Pasa l 34

(1) P em b in aan teknis U K P D B P 2 K S M di lak ukan oleh Kepala B ape rm as des .

(2) P em b in aan k e uan g an U K P D B P 2 K S M di lak uk an oleh P P K D.

Bag ian Kedua
P e ng a w as a n

Pasa l 35

(1) Untuk m elak s anak an p em bina an dan p en ga was an te rh a dap pengelo laan
U K P D B P 2 K S M , dapa t d ibentuk Dew an P en gaw as .

(2 ) P en g aw as an operas ional U K P D B P 2 K S M di lakuk an o leh S PI .



b. B im b ingan p e ny us un a n pro pos a l d a n p e m e n u h a n k e lengk ap an pe rsy a ra tan
yang d iper l uk an;

c . Te n a g a adminis t ras i b e rs am a ten ag a lapanga n d i w i lay a h operas iona l
k ecam atan menel i t i k e len gk a pa n propos a l dan m e l ak s an ak a n ver i f ikas i
kelayak an usaha;

d . Propos a l y ang lengkap d a n din i la i layak d is am pa ik a n k ep ada M a na jer
Operas iona l W i l ay a h untuk d ius u lk an da n d i m in tak an perse tu ju an penca i ran
pinjam annya kepada Direktur;

e . B e rdas a rk an pe rse tu juan Direktu r, M ana je r O peras iona l W i l ay a h m e nga tu r
jadwa l penc a i ran dan m e ny ia pk an berkas adminis t ras i perjanj ian p in jam an ;

f . Penca iran/ rea l isas i perjan j ian p in j am an k ep ada p e m o h o n , d e ng a n ter leb ih
da hulu d i lak uk an pe m b uk a a n rekening s im p a n a n , pe na n da tang a na n
per janj ian p in j am an , kui tans i t an d a ter im a p in j am an , sura t pen gak u a n
hutang da n peny e ra han surat-su ra t berh arga ses ua i ke ten t u an y an g
ber laku;

g . Real is as i pe n gg u n aa n d a na unt uk p e n g e m b a n g a n usaha oleh pem in jam
sesu ai propos a l ;

h . P e n d a m p i n g a n , pe m b i n a a n dan m oni to r i ng pe nge lo l aan us aha oleh tena g a
lapangan;

i . P e n g a w as a n dan pengenda l i an ke lancaran peng em ba l i a n angs u ra n
pinjam an sec ara tepat w ak t u ;

j . P e nd am p in g a n da n pe m b i n aa n k hus us da lam rangka pe na ng an a n d a n
penye lam atan p in jam an b erm as a l a h.

B A B VII

P E M B I N A A N D AN P E N G A W A S A N

Bag ian K esatu
Pe m b ina an Tek n is d an K eu a ng a n

Pasa l 34

(1) P em b in aa n teknis U K P D B P 2 K S M di lakukan oleh K epa la B ape rm as des .

(2) P em b in aan k euang an U K P D B P 2 K S M di lak uk an oleh P P K D .

Bag ian K edua
P e ng a w as a n

Pas al 35

(1 ) Untuk m elak s an ak an p em bina an dan p en ga was an te rhadap pengelo laan
U K P D B P 2 K S M , dapa t d ibentuk Dew an P en gaw as .

(2 ) P en g aw as an operas ional U K P D B P 2 K S M di lakuk an o leh S PI .



b. B im b ingan p e ny us un a n pro pos a l d a n p e m e n u h a n k e lengk ap an pe rsy a ra tan
yang d iper l uk an;

c . Te n a g a adm inis t ras i b e rs a m a tenag a lapanga n d i w i lay a h operas iona l
k ecam atan menel i t i k e l engk apa n prop os a l dan m e l ak s a n ak a n ver i f ikas i
kelayak an usaha;

d . Propos a l y ang lengkap d a n din i la i layak d is am pa ik a n k ep ada M a na jer
Operas iona l W i l ay a h untuk d ius u lk an da n d i m in tak an perse tu ju an penca i ran
pinjam annya kepada Direktur;

e . B e rdas a rk an pe rse tu juan Direktu r, M ana je r O peras iona l W i l ay a h m e nga tu r
jadwa l penc ai ran dan m e ny ia pk an berkas adminis t ras i perjanj ian p in jam an ;

f . Pencai ran / real i sas i perjan j ian p in jam an k ep ada p e m o h o n , d e ng a n ter leb ih
da hulu d i lak uk an pe m b uk a a n rekening s im p a n a n , pe na n da tang a na n
per janj ian p in ja m an , kui tans i t a n d a ter im a p in jam an , surat p en gak u a n
hutang da n peny e ra han surat-su ra t berh arga ses ua i ke ten t u an y an g
ber laku;

g . Real is as i pe n gg u n aa n d a na unt uk p e n g e m b a n g a n usaha oleh pem in jam
sesu ai propos a l ;

h . P e n d a m p i n g a n , pe m b i n a a n dan m oni to r i ng pe nge lo l aan us aha oleh tena g a
lapangan;

i . P e n g a w as a n dan pengen da l i an ke lancaran peng em ba l i a n angs u r an
pinjam an sec ara tepat w ak t u ;

j . P e nd am p in g a n da n pe m b i n aa n k hus us da lam rangka pe na ng an a n d a n
penye lam atan p in jam an b erm as a l a h.

B A B VII

P E M B I N A A N D AN P E N G A W A S A N

Bag ian K esatu
Pe m b ina an Tek n is d an K eu a ng a n

Pasa l 34

(1) P em b in aa n teknis U K P D B P 2 K S M di lak ukan oleh Kepa la B ape rm as des .

(2) P em b in aan k euang an U K P D B P 2 K S M di l ak uk an oleh P P K D .

Bag ian K edua
P e ng a w as a n

Pas al 35

(1 ) Untuk m elak s an ak an p em bina an dan p en ga was an te rhadap pengelo laan
U K P D B P 2 K S M , dapa t d ibentuk Dewa n P e n gaw as .

(2 ) P en g aw as an operas ional U K P D B P 2 K S M di lakuk an o leh S PI .



Paragraf 1
Dew an P en g a w as

Pas al 36

(1) D e w a n P e n g a w a s s e b a g a i m a n a d im ak s u d da lam Pas a l 35 ayat (1) ,
d ibentuk apabi la U K P D B P 2 K S M memil ik i real isas i nilai om s e t tahun a n
m enuru t laporan ope ra s iona l a tau nilai as e t m e nu r u t ne raca y a n g m e m e n uh i
syarat m in im al y ang di te tapk an o leh Menter i Ke uan gan Republ ik Indones ia.

(2) J um l a h an ggo ta D ew a n P e n g a w a s s e b a g a i m a n a d i m ak s u d d a lam Pas a l 35
ayat (1) , d i te tapk an s eba ny ak 3 (tiga ) orang atau 5 (lima ) orang , d a n
seorang d ianta ra an ggot a D ew a n P e n g a w a s d i te tapk an sebaga i Ketua
Dewan P eng aw as .

(3) D ewan P e n ga w as dibentuk de ng a n Kepu tus an Bupat i .

Pasa l 37

(1 ) D e w a n P e n g a w a s ber tugas m e lak uk a n pem b in a a n dan pe ng aw as a n
ter had ap penge lo l aa n U K P D B P 2 K S M y ang d i lak uk an o leh pe jabat
pengelola, sesuai d e n gan k etentuan pera tuan pe r u ndan g -un dang a n.

(2) D ewan P e n gaw as be rk ewaj iban:
a . m em b e r i k a n pen dapat , da n sa ran k e pa d a Bupat i m e n g e n a i R B A y a ng

diusulk an oleh pejabat pengelo l a;
b . m eng iku t i pe rk e m ba n g a n keg ia tan U K P D B P 2 K S M da n m em b er i k a n

pe ndapa t serta saran k epada Bupat i m en ge n a i set iap m as a la h y a n g
dianggap pent ing bagi pengelo laan U K P D B P 2 K S M ;

c. m e lapo rk an kepada Bupat i ten tang kinerja U K P D B P 2 K S M ;
d . m em be r i k a n nas e ha t k epa da pejabat penge lo la da lam m e l ak s a nak a n

pengelolaan U K P D B P 2 K S M ;
e. m elak uk an ev a luas i da n peni la ian kinerja baik k eu an ga n m a u p u n non

k euang an , serta m em ber i k a n s ar an d a n ca ta tan-c a ta tan pent in g untuk
dit indak lanjut i o leh pejabat pengelo l a;

f . m em oni t or t indak lanjut hasil evaluas i d an peni laian k inerja.

(3 ) De w a n P en ga w a s me lap o rk a n pe laksanaa n tugas nya s eb a g a im a n a
dim aks ud pada ayat (1 ) ke pada Bupat i se cara berka la , pal ing sedik i t 1
(sat u) kali da l am satu tahun dan s ewak tu -wak tu apabi la d iper luk an.

Pasa l 38

(1) A ng g ot a De wa n P e ng a was dapat terdir i dari unsur-unsur :

a. pejabat sa tuan kerja y ang berkai tan d e ng an kegia tan U K P D B P 2 K S M ;
b. pejabat di l ingkungan S a tuan Kerja Penge lo la K eua ng an Daerah;
c . tenaga ahl i y ang sesuai d e ng an keg iatan U K P D B P 2 K S M .

(2) A n gg o t a De wa n P e ng aw as d iangk at dan d iberhent ikan oleh Bupat i .

(3) P e nga ngk a t an an ggot a D e w a n P e n g a w as t idak be rs am a a n w ak tun y a
de ngan pengangk a tan pejabat penge lo l a.



(4) Kriteria y ang dapat d iusulkan m enjad i anggota D e w an P en ga was ada lah :
a . memi l ik i ded ikas i da n m e m a h a m i m a s a la h - m as a la h y a n g berkai t an

de ng a n keg iatan U K P D B P 2 K S M , ser ta da p a t m e ny e d iak a n w ak t u y an g
cuk up untuk m elak s an ak an tugas ny a,

b . m a m p u m e lak s a n a k a n perbu atan h uk u m da n t idak pernah d iny a tak a n
pail it a t au t idak perna h m en jad i anggo ta di reks i , a tau kom isar is , a tau
de wan p e n ga w a s y a n g d inya tak an b ers a lah , seh ingga m e ny e b a bk a n
suatu bad a n usa ha pailit a tau o ran g y a ng t idak pernah m e lak uk a n t indak
pidana y ang m erug ik an d ae ra h ;

c . m em p u n y a i k om pe tens i da l a m bidang m a n a j e m e n k eu a n g a n , s um b e r
da ya m a nus ia , d a n m e m p u ny a i k o m i tm e n te rhada p pen ingk a ta n k ual i tas
pe layanan publik.

(5 ) M as a jab a t a n an gg ota De w a n P e n g a w a s d i te ta pk an s e lam a 5 (lima ) tah un ,
dan dapa t d iangkat k e mbal i untuk satu kali m as a jaba t an ber ikutnya.

(6) A n gg o t a De wa n P eng aw as dapa t d ibe rhent ikan s ebe lum w ak tunya o leh
Bupat i .

(7) P em be rhe n t ia n an ggot a D e w a n P e n g a w a s s eb a g a i m a n a d i m ak s ud pad a
ayat (6) , apabi la :
a. t idak dapa t m e lak s an ak an tugas nya d e ng an baik;
b. t idak m elak s anak an keten tuan p e ru nd ang -unda n ga n ;
c . terl ibat da lam t indakan y ang m erug ik an U K P D B P 2 K S M ;
d . d ip idana penjara karena d ipe rsa lahk an m e lak uk a n t indak pidana d a n /

atau kesa laha n y an g berka i t an d e n g a n tugas ny a m e l ak s a nak an
pe nga was an atas U K P D B P 2 K S M .

Pasa l 39

(1) Untuk m e n d uk u n g ke lancaran tugas De w a n P e ng a w as , Bupat i dap a t
m engangk at Sekreta r is Dew an P eng aw as .

(2 ) Sekre ta r is De wa n P e ng aw a s s e b a g a i m a n a d im ak s u d pa da ay at (1) buk a n
m erupak an anggota D ew an Pe n gaw as .

(3 ) Se ga la biaya ya ng d iper luk an da lam pe laks an aa n tug as D e w a n P en ga w a s
dan Sekretar is D e w a n P e n g aw a s d ib eb an k an pada U K P D B P 2 K S M d a n
dim uat da lam RBA.

Paragraf 2
Sa tuan P eng aw as Intern

Pasa l 40

(1 ) P en g aw as an opera s iona l U K P D B P 2 K S M di laks anak an oleh S P I .

(2 ) S P I s e ba ga im an a d im ak s ud pada aya t (1) , d i laks anak an o leh interna l
auditor y ang be rk e du d uk an langsung di ba w ah Direktur.

(3) SPI s eb ag a im a n a d im ak s ud pada ayat (1) , be r s a m a -s a m a ja ja ran
m ana je m en U K P D B P 2 K S M m e nc ip tak a n d a n m e n ingk a tk a n pe ngen da l i an
internal U K P D B P 2 K S M .



(4) Fungs i p enge nda l i a n interna l U K P D B P 2 K S M s e ba g a i m a n a d i m ak s u d pa d a
ayat (3) , adalah m em b an tu m a na je m en U K P D B P 2 K S M da lam hal :
a. p e n g a m a n a n harta k ek ay aan ;
b. m enc iptak an ak uras i s is tem informas i k eu ang a n;
c. m enc ip tak an ef is iens i dan produkt iv i tas ;
d . m e nd o r o n g d ipa tuh inya keb i jak an m a n a j e m e n d a l a m pen era p a n praktek

bisnis y ang sehat , te ru tama Standar P e lay anan Min ima l .

(5) Kriteria y a ng dapat d ius ulk an m enjad i internal auditor, antara lain:
a. M em p uny a i et ika, integritas d an kapabi l i tas y ang m e m a d a i ;
b. M emil ik i pend id ik an d a n / atau pe ng a lam a n teknis sebaga i pem erik sa ;
c . M e m pu ny a i s ikap independen dan obyekt i f terhadap oby ek y ang diaudit .

B A B VIII

R E M U N E R A S I

Pasa l 41

(1 ) Pe jabat pe nge lo la , De w a n P e n g a w a s , Sekretar is D ew a n P e ng a w as , d a n
pe gawa i U K P D B P 2 K S M dap a t d iber i k an re m uneras i s es ua i d e n g a n t ingk at
tanggung ja w a b d a n tuntutan p rofes ional is me y ang diper luk an.

(2 ) Re m u ne r as i s e b a g a i m a n a d im ak s u d pada ayat (1) , m er u p a k a n im ba lan
kerja yan g dapa t be rupa gaj i , t un janga n te tap , ho no ra r i um , insent if , bonus
atas prestas i , pes a ngo n, dan/a tau pens iun.

(3) R e m u n era s i bag i pejabat penge lo la da n pega w a i U K P D B P 2 K S M
seba g a im a na d im ak s u d pada ay at (1) , d i t e tapk an o leh Bupat i be r das a rk a n
usulan Direktur mela lu i Kepa la B a pe r m as de s .

(4 ) Rem un eras i bag i De w a n P e n g a w a s d an S ekre ta r is Dewa n P e n g a w a s
seba ga im a na d im ak s u d pada ay at (1 ) d iber ik an d a l a m bentuk hono ra r i um ,
dan di te tapk an oleh Bupat i .

(5) P em b er i a n Re m un eras i s e b a g a i m a n a d i m ak s u d pad a ay at (1 ) d ibeba nk a n
pada RB A.

Pasa l 42

(1) R e m u ne r as i bag i Direktur, d i t e tapk a n be rdas a rk a n pe r t im b ang an faktor -
fak tor sebaga i berikut:
a . ukuran (size) d a n ju m l a h as et y ang d ike lo la U K P D B P 2 K S M , t ingk at

pe layanan, serta produkt iv i tas ;
b. pe rt im bangan p e rs am aanny a de n ga n industr i pe lay anan sejenis ;
c . k em a m pu a n penda pa tan U K P D B P 2 K S M ;
d . kinerja op eras iona l U K P D B P 2 K S M y an g d i te tapk an o leh B upat i , d e n g a n

m em per t im ban gk an antara lain ind ikator k eu an g a n , pe lay ana n , m u t u ,
dan m anfaat bagi m as yarak at .



(2) R em u n er as i bag i M ana je r P e re nc a na a n da n K e u a n g a n , M a na je r U m u m da n
Sum ber Day a M a nus ia , M ana jer P em as a r a n dan P e m b i ay a a n , M ana je r
Operas iona l W i l ay ah da n Ketua K e lom pok SPI di te tapk an paling bany ak
9 0 % (sem bi l an puluh persen) dar i rem uneras i Direktur.

(3) R e m u neras i bagi pejabat penge lo la da n pega wa i U K P D B P 2 K S M
seba ga im a na d im ak s ud da l am Pasa l 41 ayat (3) , dapa t d ih i tung
berdasark an indikator peni la ian:
a. p enga lam a n dan m as a kerja (basic index);
b. k e te ram pi lan, i lmu pen get ah ua n, dan per i laku (competency index);
c. res iko kerja (risk index);
d. t ingkat kega watdarurat an (emergency index);
e. jaba t an y ang dis andang (position index);
f. has i l / c apa ian kinerja (performance index).

(4) Bag i pe jabat penge lo la dan p ega w a i U K P D B P 2 K S M y ang bers tatus
Pegawa i Neger i S ip i l , gaj i pokok d a n tun jangan meng iku t i pera tu ran
peru nd ang- un da ngan ten tang gaj i d a n t un jan ga n P e ga w a i Neger i S ipi l , serta
da pa t d iber i k an t a m b a h a n penghas i l an ses u a i re m une ras i y a n g d i te tapk an
oleh Bupat i s e ba g a i m a na d im ak s ud dalam Pasal 41 ay at (3) .

Pasa l 43

Honora r ium Dew an P e ng aw as d i te tapkan sebaga i berikut :
a . hono rar i um Ketua D ew a n P e ng a w as pa l ing bany ak sebes a r 4 0 % (emp a t

puluh persen) dari gaj i Direktu r;
b . honora r ium anggot a De w an P e n g a w a s pal ing bany ak sebes a r 3 6 % (tiga

puluh e n am persen) dari gaji Direktur;
c . honora r ium Sekretar is De w a n P e n g a w a s pal ing b any ak sebes a r 1 5 % (l i ma

belas persen) dar i gaj i Direktur.

Pasa l 44

(1) Pejabat penge lo la , Dew a n P e ng a w as , da n Sekreta r is D ew a n P en ga w as
ya ng d iberhent i k an s em en t ara dar i j ab a ta nny a m em pe r o l e h pe nghas i la n
sebesar 5 0 % (l i ma pu luh pe rsen) dar i rem u n eras i / hon orar i u m bu lan terakhir ,
ya ng ber laku sejak tangg a l d i berhent i k an sam p a i d e n g a n d i te t apkan nya
keputus an def init i f ten tang jaba tan y ang be rs angk utan .

(2 ) Bag i pe jabat penge lo la y ang bers ta tus Pegaw a i Neger i Sipi l y ang
diberhent ik an s em en t a ra dar i j a b a ta n n y a s e b ag a im a n a d im aks u d pada ay a t
(1) , m em pe r o l e h pe nghas i la n s ebes a r 5 0 % (l i ma puluh persen) dar i
rem uneras i bulan terakhi r d i U K P D B P 2 K S M sejak tangga l d ib erhent i k an
atau sebes a r gaji P ega wa i Neger i Sipi l be rdas a rk a n sura t k eput us an
pangk at terakhi r .



B AB IX J A S A

L A Y A N A N Pasal

45

(1 ) U K P D B P 2 K S M dap a t m e m u n g u t b iaya k epad a m as y a rak a t sebag a i
im balan atas jasa lay anan y ang diber ikan.

(2) Im ba lan atas jasa layanan s e ba ga i m a n a d im ak s u d p ad a ayat (1) , d i te tapk an
da lam bentuk jasa layanan y an g d is us un atas das a r perh i t un gan biaya
satuan per unit layana n atau hasi l per investas i dana.

(3) J asa layan an s eb a ga i m a n a d im ak s u d p ada ay at (1) , t e rm as u k imba l hasi l
ya ng w ajar dar i inves tas i d a na da n untuk m e nu t up se lu r uh atau s eba g ia n
dari b iaya per unit l ay anan.

(4) J asa layana n s e b a ga i m a n a d im ak s u d p a da ayat (1 ) d ius u lk a n oleh Direktur
kepada Bupat i melalu i Kepa la Ba p e rm as d es .

(5) J asa layanan s e b ag a im a n a d im ak s u d pad a ay at (1) d i te ta pk an d e n g a n
Peratur an Bupat i da n d is am p a ik a n k e pad a p im p inan D e w a n P erwak i l an
Rakyat Daerah K abup aten P urworejo.

(6) P e ne t apa n jas a layanan s e b a g a i m a n a d im ak s u d pada ay a t (5) harus
m em per t im bangk an :

a. Kont inu i tas dan p e ng e m b an g an layanan;

b. Daya beli masya raka t ;

c . A s as keadi lan dan kepatutan ;

d. K om pet is i y ang sehat .

(7 ) Da lam rangka m e ne ta pk a n bes a r an jas a layanan s e b a g a im a n a d im ak s u d
pada ayat (5) , Bupat i dapat m em b e nt uk T i m .

(8 ) T im s e b a g a i m a n a d im ak s u d p ada ay at (6) , kea ngg o ta anny a dapa t beras a l
dar i :

a. P em bina teknis ;

b. P em bina k eu a ng a n ;

c. Unsur Pergu ruan T ingg i ;

d. L e m b aga profes i

(9) Da lam hal Bupat i be lum m ene t a pk a n j a sa layanan U K P D B P 2 K S M , m ak a
da pa t m e n g g u n a k a n keten tuan jasa p in jam an dana bergul i r P rog ram
P2 K S M y a ng te lah ada .



B A B X

P E N D A P A T A N D AN B IA YA U K P D B P 2 K S M

Bagian Kesatu
Pe nda pat an

Pasa l 46

Pendapa tan U K P D B P 2 K SM dapat be rs um ber dar i :
a. Jasa lay anan;
b. H ibah;
c. Has il ker jasama de ng an pihak lain;
d . A P B D ;
e. A P B N ;
f . La in-lain pendapa tan U K P D B P 2 K SM y a ng s ah .

Pasa l 47

(1) P end ap a t a n U K P D B P 2 K S M y ang be ras a l da r i j a sa layana n s e b a g a i m a n a
d im aks ud pa da Pas a l 46 huruf a , beru pa im ba lan y ang d ipero leh dar i j as a
layanan y ang d iber ikan kepada m asy a rak a t .

(2) P e nda pa t a n U K P D B P 2 K S M y ang berasa l dar i h ibah s eb a ga i m a n a
d im aks ud pada Pas a l 46 huruf b , dap at be ru pa hibah ter ik at da n hibah t idak
ter ikat.

(3 ) Hasil ke r jasam a d e n g a n pihak lain s e b ag a im a n a d im ak s u d p ada Pas a l 46
huruf c , dapa t beru pa pero leh an dar i ker jasama operas ion a l , s ew a
m enye w a, d a n usa ha la innya y an g m en d u k u n g tug as da n fungs i U K P D B
P2 K S M .

(4) P e nd apa t a n U K P D B P 2 K S M y a ng berasa l dar i A P B D s eb a g a im a n a
dim aks ud pada Pasa l 46 huruf d , be rupa pe nd a p a t a n y an g berasa l dar i
otor isas i kredit A n g g a ra n Pem er in t ah Daerah buk a n dari kegia tan
pem b iaya an A P B D .

(5 ) P end apa ta n U K P D B P 2 K S M y a n g berasa l dar i A P B N s e b a g a i m a n a
d im aks ud pada Pas a l 46 huruf e , dapa t be rupa p end ap a t an y a n g beras a l
dar i P em e r i n ta h da la m rangka pe lak s an aa n Dek ons ent ras i d a n / a tau T u g a s
Pem bantu an d an lain-lain.

(6) U K P D B P 2 K S M d a lam m e lak s a nak a n ang ga ra n dek ons ent ra s i d a n / a t a u
tugas pem b a n t u a n s e b a g a i m a n a d im ak s ud pada ayat (5) , p roses
pengelo laan k euan g a n d is e leng ga rak a n sec ara te rp is ah berdas a rk an
ketentuan y ang berlaku da lam pelak s anaan A P B N .

(7 ) Lain-la in penda pa t an U K P D B P 2 K S M y ang s a h s eb a g a im a n a d im aks u d
pada Pasal 46 huruf f, anta ra lain:
a. Hasi l penjualan k ek ay aan y a ng t idak dip is ahkan ;
b. Hasi l pem an faa tan k ek ay aan;
c. J asa gi ro;
d. P endapa tan bunga ;
e. Keun tungan sel is ih nilai tukar rupiah te rha dap m ata uang as ing ;
f. Komis i , po tongan, ataupun bentuk lain sebaga i ak ibat dar i pen jualan

da n / atau pe n ga da an ba rang d a n / atau j asa oleh U K P D B P 2 K S M ;
g. Hasi l i nvestas i .



Pasa l 48

(1) S e lu ruh pe nd apa t a n U K P D B P 2 K S M s e b ag a im a n a d im ak s u d p ada Pasa l 4 6
kecual i y a ng b erasa l dar i h ibah terikat , dapa t d ike lo la langsung untuk
m em biaya i penge lua ra n U K P D B P 2 K S M s es ua i RBA.

(2) H ibah ter ika t s eb a ga i m a n a d i m ak s u d pada ayat (1) d iper l ak uk an sesua i
de ngan pe runtuk k anny a.

(3) S e lu ruh pe nd apa t a n U K P D B P 2 K S M s e b ag a im a n a d im ak s u d p ada Pas a l 4 6
huruf a, huruf b, huruf, c, dan huruf f , d i l aksanak a n mela lu i rek ening kas
U K P D B P 2 K S M da n d icata t d a l a m kode rekening k e lom po k penda p a ta n asli
daerah pada jen i s Iain-Iain pe nda pa t a n asli dae ra h y a n g s ah d e n g a n oby ek
pendapatan U K P D B P 2 K S M .

(4) Se lu ru h pe n d ap a t a n s e b a g a im a n a d im ak s u d pada ay at (3) d i lapork an set iap
t r iwulan k epada P P KD mela lu i Kepa la B ap e r m as des .

(5) Fo rm at laporan pend apa ta n s e b a g a i m a n a d im ak s u d pa da ayat (4)
terc antum da lam Lam pi ran I I d a n m e r u p ak a n bag ian y a ng t idak te rp is ahk an
dari Peratu ran Bupat i ini.

Bag ian Kedua
Biaya

Pasa l 49

(1) Biaya U K P D B P 2 K S M m er u p ak an biaya operas ion a l dan biaya non
operas iona l .

(2) B iaya o pe ras ion a l s eb a g a im a n a d im ak s u d pada ay at (1) m e nc ak u p se lu ruh
biaya y a ng m en jad i beb a n U K P D B P 2 K S M da l a m rangka m e nja lank a n
tugas dan fungs iny a.

(3) Biaya n on ope ras iona l s e b a g a im a n a d i m ak s ud pad a ay at (2) , m e nc a k u p
seluruh biaya y ang m enjad i b eb an U K P D B P 2 K S M da lam m e nu n ja n g
pelaksanaan tugas dan fungs iny a.

(4) Biaya U K P D B P 2 K S M s e b ag a im a n a d i m ak s ud pa da ay at (1) , d ia lokas ik an
untuk m em biay a i p rog ram pen ingk a tan pe la y an an , keg ia tan p e lay ana n , d a n
kegiatan pen duk ung pe lay anan.

(5) P em b i n a a n p rog ra m da n keg ia tan s e ba ga i m a n a d im ak s u d pa da ayat (4) ,
d ia lokasikan sesuai de ng an k e lom pok , jen is , p ro g ram, dan kegiatan .

Pasa l 50

(1) Biaya operas io na l s eb a g a im a n a d im aks u d da lam Pas a l 49 ayat (1) , terdi r i
dar i :
a. biaya pe lay anan;
b. biaya u m um dan adminis t ras i .



(2) B iaya p e lay a nan s e b a g a i m a n a d im ak s ud pada ay at (1 ) huruf a , m e n c ak u p
seluruh biaya ope ras iona l y an g b e rh ub u n g an langsung d e n g a n keg ia tan
pelayanan.

(3) Biaya u m u m dan a dm in is t ras i s e b a g a i m a n a d im ak s u d pa da ay a t (1 ) huruf b ,
m enc ak up selu ru h biaya ope ras iona l y a n g t idak be rh ub u ng a n langsung
de ngan kegia tan pe lay anan .

(4) Biaya pe lay anan s e ba ga im a na d i m ak s ud pada ay at (2 ) terdir i dar i :

a. biaya pega wai ;
b. biaya b a ha n ;
c. biaya jasa pelay anan;
d. biaya pem el iha raan ;
e. biaya ba rang dan j asa
f. biaya pe lay anan lain-la in.

(5) B iaya u m u m dan adm in is t ras i s e b a g a im a n a d im ak s u d pad a ayat (3 ) terd ir i
dar i :

a. biaya pega wai ;
b. b iaya admin is t ras i kantor;
c. biaya pem e l iha raan ;
d. biaya ba rang dan jas a ;
e. biaya p rom os i ;
f . biaya u m um dan adminis t ras i lain-lain.

Pasa l 51

Biaya non operas iona l s eb a ga im a na dim ak sud da lam Pas al 49 ay at (1) , terdiri
dar i :
a. biaya bunga ;
b. biaya adminis t ras i bank;
c. biaya kerugian penjualan as et te tap;
d. biaya kerugian penurunan nilai;
e. biaya non operas io na l la in-lain.

Pasa l 52

(1) Se lu ruh peng e lu a ran biaya U K P D B P 2 K S M y ang be rs um ber dar i
pend ap a tan s e b a g a i m a n a d i m ak s u d d a lam Pas a l 46 huru f a , huruf b , huruf
c , da n hu ru f f , d i s am pa i k a n set iap t r iwu lan k epa da P P K D m ela lu i Kepa la
Baperm asdes .

(2 ) Se lu ruh penge lua ran biaya U K P D B P 2 K S M yang be rs um ber dar i
pend apa tan s e b a g a i m a n a d im ak s u d pad a ay at (1) , d i lak uk a n d e n g a n
m enerb i tk an Sura t Per in tah M em b ay a r P e n g es a h a n (S P M P e nges ah an)
yang di lampir i d en g an Surat P e rny ataan T a ng gu n g J aw a b (SPTJ ).

(3 ) Fo r m a t lapora n pe nge luar an biaya d a n S P T J s e b a g a im a n a d i m ak s u d pada
ayat (1 ) dan ayat (2) , te rc a n tum da lam Lam pi ran III dan La mp i r an IV
Peraturan Bupat i ini.



Pasa l 53

(1 ) Pen ge lu ar an biaya U K P D B P 2 K S M diber ikan fleks ibi l i tas den ga n
m em per t im bangk an v o lume kegiatan pe lay an an.

(2) Fleks ibi l i tas penge luaran biaya U K P D B P 2 K S M s e b a g a i m a n a d im ak s u d
pada ay at (1) , m erup ak an penge lua r an biaya y a ng d is es ua ik an da n
signif ikan d en g a n p e r ub a h a n p e n d a pa t a n d a lam a m b a n g batas RB A y a n g
telah di te tapk an secara definitif .

(3 ) Fleksib i l i tas penge luaran biaya U K P D B P 2 K S M s e ba ga i m a n a d im ak s u d
pada ay at (1) , hany a ber laku untuk biaya U K P D B P 2 K S M y an g berasa l dar i
pendapatan sela in dari A P B N / A P B D da n hibah terikat.

(4 ) Da lam hal terjadi k ek u ran ga n an g g a r an , U K P D B P 2 K S M m e ng a juk a n
usulan tam b a h a n an gga ran dar i A P B D kepad a P P K D m ela lu i Kepa la
Baperm asdes .

Pasa l 54

(1 ) A m b a n g batas RB A s e ba g a i m a n a d im ak s u d da l a m Pasa l 53 ayat (2) ,
d i tetapk an den gan besaran pers entas e.

(2) Bes a ran perse ntase s e b a g a i m a n a d i m a k s u d pada ay at (1) , d i t en tuk an
de ngan m e m per t i m b a n gk a n f luk tuas i kegiatan operas iona l U K P D B P 2 K S M .

(3) Bes a r an pers entas e s eb ag a im a n a d im a k s u d pada ay at (1) , d i te tapk an
dalam RBA d an DP A oleh P P K D.

(4) P ers e ntas e a m b a n g batas te rten t u s e b a ga i m a n a d im ak s u d pa da ayat (1) ,
m er upak an kebutu ha n y an g dapa t d ip rediks i , dapa t d icapa i , terukur,
ras ional , dan dapat d ipe rtanggung jawabk an .

B A B XI

P E R E N C A N A A N D A N P E N G A N G G A R A N

Bagian K es atu
Per e nc a na an

Pasa l 55

(1 ) U K P D B P 2 K S M m e ny us u n R S B lima tahu n a n d e n g a n m e n g ac u k epa da
rencana pem b an g un a n ja ngka m e n en g ah y ang d i te tapkan Daerah.

(2) R S B s e b a g a i m a n a d im ak s u d pada aya t (1) , ber is i v is i , m is i , p rog r am
strategis , penguk u ra n penc apa ia n kinerja, renc ana penc apa ian l ima
tah unan, dan proyeks i k euangan lima tahuna n U K P D B P 2 K S M .

(3) Vis i s e b a g a i m a n a d im ak s u d pad a ay at (2) , m e m u a t suatu g a m b ar a n y a n g
m enan tang ten tan g k e ad a a n m as a d e p a n y a ng ber is ik an cita d a n citra y ang
ingin d iw u judk an.



(4 ) Mis i s e b a g a i m a n a d im ak s u d pad a ay at (2) , m e m u a t ses uat u y ang har us
diem b an atau d i laksanak an sesua i v is i y ang d i te tapk an , agar tu juan
organ isas i da pa t te r l aksana s es u a i d e n g a n b idangny a da n berhas i l d e n g a n
baik.

(5) P rog ram strategis s eb a g a im a n a d im ak s u d pada ay at (2 ) m e m u a t p ro g r am
ya ng beris i p ros es keg ia tan y a ng beror ientas i pada hasil y an g ing in d icapa i
sam p a i d e n g a n kurun w ak tu 1 (sat u) s a m p a i d e n g a n 5 (lima ) t ah u n d e n g a n
m em p erh i t ungk an p ot ens i , pe luang , da n k enda la y an g a d a at au m u ngk i n
t im bul.

(6) Pe nguk u r a n penc apa ia n kinerja s e ba ga i m a n a d im ak s u d pada ayat (2) ,
m em ua t pe nguk u ra n y an g d i lakuk a n de n g a n m e n g g a m b a r k a n penca pa ia n
hasil keg ia tan d e n g a n diserta i anal is is a tas fakto r- fak tor in te rna l d a n
eks ternal y ang m em p e ng a ru h i te rcapainya kinerja.

(7) R enc a na p enc apa i an lima t ah u n a n s e b a g a i m a n a d im ak s u d p ada ayat (2) ,
m em u at renc ana c apaian kinerja pe lay anan t ah un an s e lama 5 (l ima ) tahun.

(8) Proyeks i k eua nga n lima tahun a n s e ba g a im an a d im ak s ud pa da ayat (2) ,
m em u at perk i raan c ap aian kinerja k e ua ng an tahun an s e lam a 5 (lima ) tah u n .

Pasa l 56

R SB s eb aga im a na d i m ak s ud da lam Pasal 55 ayat (1) , d ipe rgun ak an s ebaga i
dasar pe ny us un an RBA dan evaluas i k inerja.

Bag ian Kedua
Pe nga ng ga r a n

Pasa l 57

(1 ) U K P D B P 2 K S M m e ny us un RBA tahunan y ang be r p ed o m an pada R S B.

(2 ) P eny us u n an RBA s eba g a i m a n a d im aks u d pada ayat (1) , d isus un
berdasark an prinsip angg a ra n berbas i s kinerja , perh i tung an akuntans i b iaya
m enuru t jen i s lay anan , k ebut uh a n p en d a n a a n da n k e m a m p u a n p e nd ap a t a n
ya ng d ipe rk i rak an ak a n dite r ima dar i m asy a rak a t , b ada n lain, A P B D , A P B N
dan s um ber -s u m b er pen da pat an U K P D B P 2 K SM lainny a.

Pasa l 58

RB A m er up ak an penjaba ran lebih lanjut dari p rog ram dan kegia tan U K P D B
P2 K S M de n g an b e r pe do m an pada pola peng elo laan k eu ang an B L U D.

Pasa l 59

(1 ) R BA s e ba ga im a na d im ak s ud da lam Pasal 57, m e m u a t :
a. kinerja tahun berjalan;
b. as um s i m akro dan mik ro;



c. target kiner ja;
d. anal is is dan perk i raan biaya s a tuan ;
e. perk i raan harga;
f. angga ran pendapat an da n biay a;
g. bes aran pe rs entas e a m b a ng batas;
h. p rognosa laporan k eu anga n ;
i. perk i raan maju (forward estimate);
j . renc ana penge lua ran investas i /m oda l ; d an
k. r ingkasan pendapa tan da n biaya untuk konsol idas i d e ng a n RK A -

Baperm asdes / A P B D .

(2) R B A s eb a g a im a n a d im ak s u d p ad a ayat (1) , d iserta i d e n g a n usulan
progr am , keg ia tan , s t andar p e lay a nan m in im a l d an biaya dar i ke luara n y a n g
akan dihas i lkan.

Pasa l 60

(1) Kinerja tahun berjalan s ebaga im a na d i m ak s ud da lam Pasal 57 ayat (1 )
huruf a, mel iput i :

a. has il kegia tan us aha;
b. fak tor y ang m e m p e ng a ru h i k iner ja;
c. pe rband ingan RBA tahun berjalan d e ng an realisas i;
d. laporan k euanga n t ahun berjalan; da n
e. hal -hal lain y ang perlu di t indak lanjut i s eh ub ung an de n gan penc apaian

kinerja tahun berjalan.

(2) A s um s i m ak ro dan mikro s eb ag a im a na d im ak s ud da lam Pasal 57 ayat (1 )
huruf b, anta ra lain :

a. t ingkat inf lasi;
b. p e r tum b uh an ek o n om i ;
c. nilai kurs ;
d. j asa layanan;
e. v o l u me pe lay anan .

(3 ) Ta rge t kinerja s e ba ga i m a n a d im ak s ud da lam Pas a l 57 ay at (1) huruf c ,
antara lain :

a. perk i raan penc apa ian kinerja pe lay anan; dan
b. perk i raan k eu ang an pada tahun y ang d i r enc anak a n .

(4) Anal is is dan perk iraan biaya s atuan s e baga i m a na d im ak s ud dalam Pasal
57 ayat (1 ) huruf d , m e r u p ak a n perk i raan biaya per unit peny ed ia barang
dan/atau jasa pe lay anan y a ng d iber ik an , se te lah m em p er h i t un gk an
seluruh k o m p o n e n biaya d a n v o l u m e bara ng d a n / a tau j as a y a ng ak a n
dihasi lkan.

(5 ) Perk i raan harga s e b a g a i m a n a d im ak s u d da lam pasa l 57 ay a t (1) huruf e,
m er up ak an est im as i harga jua l p roduk baran g d a n / atau jas a sete lah
m em per h i t ungk an biaya per sa tu an d an t ingk at m arg in y a n g d i ten tuk a n
sepert i te rcermin dar i j asa lay anan.



(6) A n g g a r a n pen da pa ta n d a n biaya s eb a ga i m a n a d im aks u d da lam Pasa l 57
aya t (1 ) huruf f , m e r up ak an renc an a ang ga r a n untuk se lu ruh keg iatan
tahun an y an g d iny a t a k an da lam satuan u an g y an g te rc erm in dar i rencana
pendapatan dan biay a.

(7) Bes aran pers entase a m b a ng batas s e b ag a i m a na d im ak s ud da lam Pasal
57 ay at (1 ) huruf g , m e r u p ak a n bes a ra n pe r s entas e pe ru ba h a n a ngg a r a n
ya ng be rs um b er dar i pend ap a t a n operas io na l y a n g d ipe rk e nank a n da n
di tentuk an de n g a n m e m p e r t i m b a n gk a n f luk tuas i kegiatan ope ras iona l
U K P D B P 2 K S M .

(8 ) Prognosa laporan k eu an g an s e b a g a i m a n a d i m ak s u d da lam Pas a l 57 ay a t
(1 ) huru f h , m e ru p ak a n perk i raan real isas i k e ua n g a n t ahu n ber jalan sepert i
tercerm in pada laporan operas iona l , ne raca, da n laporan arus kas .

(9 ) Perk i raan m aju (forward estimate) s eb a g a im an a d im ak s u d da l am Pas a l 57
ayat (1) huruf i , m e r up ak an perh i tung an k ebut uha n d a n a untu k tahun
an ggaran ber iku tnya dar i t a hu n y an g d i renc anak an gun a m e m as t ik a n
k es inam b ung an p rog r am da n keg ia tan y a n g te lah disetu ju i d an m enjad i
dasar peny us un an ang ga ran ta h un ber ikutny a.

(10 ) Re nc a na peng e lua ra n inves tas i /moda l s e b a g a i m a n a d im a ks ud da l am
Pasal 57 ay at (1 ) huruf j , m e ru pak a n renc ana pe nge lua ra n da n a untuk
m em pero leh as et tetap .

(11 ) R ingk as an pend apa t an dan biaya untuk konsol idas i d e n g a n RK A-
Bap erm as des / A P B D s eb ag a im a n a d i m ak s u d da la m Pas a l 57 ayat (1)
huruf k , m e r u p ak a n r ingkas an p e nd ap a t a n da n biaya da l a m RB A y a n g
disesuaik an d e ng an fo rm at R K A -B ap e r m as d e s / A P B D .

Pas al 61

(1) RB A s e b a ga i m a n a d im aks u d da lam Pasa l 57 d is us un d an d ik onso l idas ik an
de ngan R K A - B ap e rm a s des .

(2) R B A s e b a ga i m a n a d im ak s ud pad a ay at (1) , d i p e rs a m ak a n s ebag a i R K A-
Unit Kerja B ape r m as de s .

Pasa l 62

(1) R B A s e b a g a im a n a d im ak s u d da la m Pasa l 61 ay at (1) , d i s a m p a i k a n kepada
Kepala B ape r m as d e s untuk d ibahas s ebag a i bag ian dar i RK A-
Baperm asdes .

(2) R K A - B ap e r m a s des beserta R B A s ebag a im a na d i m ak s ud pada ayat (1 )
d is am pa ik an k epada P P K D .

Pasa l 63

R K A - B ap e r m as d es beserta R B A s eb a ga im a na d im ak s ud d a lam Pasal 62 ayat
(1) , o leh P P K D dis am pa ikan kepada T A P D untuk di lakuk an pene laahan.



Pasa l 64

R K A - B a p e r m as d e s beserta R B A y a n g te lah d i lakuk an pe ne laa ha n o leh T A P D
sebag aim ana d im ak s u d da lam Pasa l 63 , d is a m p a i k an k epada P P K D untuk
di tuangk an da lam R an c an g an Peratu ran Daerah tentang A P B D .

Pasa l 65

(1) Sete la h R a nc a n g a n Pera tu ran Da era h ten tang A P B D s eb ag a im a n a
d im aks ud da la m Pasa l 64 d i te t apk an m en j ad i Pera tu r an D ae rah , Direktur
m elak uk an pe ny es ua i an terha dap R B A untuk d ite tapk an m e njad i R B A
definit if .

(2 ) R B A definit i f s eba ga i m a n a d im ak s u d p ada ayat (1) , d igun a k an s eba ga i
dasar p eny us u n an D P A - B L U D unt uk dia jukan k e p ada P P K D .

B A B XI P E L A K S A N A A N

A N G G A R A N

Bag ian Kesatu
D P A - B L U D

Pas al 66

(1) D P A - B L U D s e b a g a i m a n a d i m ak s u d da l am Pasa l 65 ay at (2) , m e nc a k u p
antara lain :

a. p enda pa tan dan biaya;
b. p roy eks i arus kas
c. j u m lah d an kual itas barang d a n / atau j asa yang ak an dihas i lkan.

(2) P P K D m e ng es a hk a n D P A - B L U D s ebaga i das ar pelak s anaan an gg a ra n .

(3 ) P en ges ah a n D P A - B L U D b er p e d o m a n pada peratu ran pe r un da n g-
undangan.

(4) D a lam hal D P A - B L U D s e b a g a i m a n a d im ak s u d pada ayat (2) , be lum
disahk an oleh P P K D , B L U D U K P D B P 2 K S M dapa t m elak uk an p eng e lua r an
uang set inggi - t ingginya sebes ar angka D P A - B LU D tahun s ebe lum nya.

Pasa l 67

(1 ) D P A - B L U D y a n g te lah d is ahk an oleh P P K D s e ba g a i m a n a d i m ak s u d da lam
Pasal 66 ayat (2) , men jad i das a r penar i kan d a na y ang be rs um ber dar i
A P B D .

(2) Pe nar i k an da n a s eb ag a im a n a d i m ak s u d pada ay at (1) , d i gu nak a n untuk
belanja p eg aw a i , belanja m oda l , barang d a n / atau j as a , d i lakuk an ses ua i
de ngan keten tuan peratu ran pe r und ang - un d an ga n.



(3) Penar ikan da n a untuk belan ja ba ran g da n /a tau jas a s eb ag a im a n a
d im aks ud pada ay at (2) , sebes a r sel is ih {mismatch) j u m l a h kas y ang
tersed ia d i t a m ba h d e n g a n al i ran kas m as uk y an g d iha rapk an d e n g a n j u m l a h
pe nge lu ar an y ang d ip roy eks ik a n , d e n g a n m em pe rh a t i k a n an gg a ra n kas
ya ng te lah di te tapk an da lam D P A - B L U D .

Pasa l 68

(1) D P A - B L U D menjad i lampiran perjanj ian kinerja y ang di tandatangan i Kepala
B a pe r m as d es dan Direktur.

(2 ) Per janj ian kinerja s eb a g a im an a d i m ak s ud pada ayat (1) , m e r u p ak a n
manifes tas i hu bu n g a n kerja anta ra K epa la B ap e rm as d e s dan Direk tur, y an g
di tuangk an da lam perjanj ian kinerja {contractual performance agreement).

(3) Da lam perjanj ian kinerja s e b a g a i m a n a d im ak s u d pa da ayat (1) , Kepa la
Bap erm as d es m e n u g as k a n Direktur untuk m eny e l e n g ga r ak a n keg ia tan
pe la yan an u m u m dan berh ak m enge lo l a dan a ses u a i y an g te rc a n t um da lam
DP A - B LU D.

(4) Perjan j ian kinerja s e b a g a i m a n a d im ak s u d pad a ayat (1) , antara lain m e m u a t
k esanggupan untuk men ingk atk an :

a. kinerja pe lay anan bagi m asy arak at ;
b. kinerja k euan g an ;
c. m anfaat bagi m asy arak a t .

Bag ian Kedua
Penge lo laan Kas

Pasa l 69

(1 ) T ra ns ak s i p en e r im aa n d a n pe nge lu ara n kas y an g d an a ny a ber s um be r da r i
pendapatan s e b a g a i m a n a d i m ak s u d d a lam Pas a l 46 huruf a , huruf b , huruf
c , dan huruf f , d i laks an ak an melalu i rekening kas U K P D B P 2 K S M .

(2) K h us u s t rans ak s i pe ne r im aa n an gs u ra n pok ok dan a bergulir , pe ne r i m a a n
jasa p in jam an da n den da keter lam bat an an gs u r a n dar i pem in j am dan a
bergulir , d i laks anak a n mela lu i reken ing gi ro d a n a bergulir , rekening
pe nam pungan jas a da n rekening pe na m pu n g a n de n da dana berguli r,

(3 ) P en e r im a an y a ng d i l aks anak a n m ela lu i rekening p e n a m p u n g a n jasa dan
pe n am p u ng an de n d a s e b ag a i m a n a d im aks ud pad a ay at (2) , se lan ju tnya
dip indahk an ke rekening kas U K P D B P 2 K S M pad a har i kerja pe r tam a bulan
ber ikutnya.

Pasa l 70

(1) Da lam penge lo laan kas, U K P D B P 2 K S M m e ny e lengg a r ak an :

a. p e re nc an a an pene r im aan dan penge lua ra n kas;
b. p e m u n gu t an penda pa tan at au tag ihan ;



c. p eny im pan a n kas d an m enge lo la rekening bank;
d . pe m bay a ra n ;
e. pero lehan s um ber da na untuk m enu t up devis i t j a n gka pendek; dan
f . pe m a n faa t an surp lus kas jan gka pendek untuk m em p er o l eh pe n da p at an

tam b a ha n .

(2) P e ne r im aan pend apa t an U K P D B P 2 K S M pa d a set iap hah d ise to rkan
seluruhn ya ke reken in g kas U K P D B P 2 K S M da n d i l apo rk a n k e pa d a M an a je r
Perencanaan dan K eu angan U K P D B P 2 K S M .

(3 ) K h us us pene r im a an angs u r a n pokok , jasa p in jam an da n d e n da
k eter lam batan an gs u r an dar i p em in jam da n a bergul i r y an g d i te r ima d i
m as ing-m as ing w i l ay ah operas iona l k ec a m a ta n se K ab up a t en Purwore jo ,
harus d iseto rk an s e lu ruhny a ke rek ening gi ro, rek ening p e n a m p u n g a n j as a
dan rekening pe n am p u ng an de n da da na bergulir pa l ing lam bat da lam wak tu
3 (tiga ) hah kerja.

Bag ian Ket iga
Penge lo laan Piutang dan Utang

Pasa l 71

(1 ) U K P D B P 2 K S M dapa t m e m be r i k a n piutang s e h u b u n g a n d e n g a n
pen yer ahan b aran g , j as a d a n / a ta u t ransak s i y a ng be r h u b un g an langsung
m aupun t idak langsung de n ga n keg iatan pokok U K P D B P 2 K S M .

(2) Piutang dike lo la secara te rt ib , e fes ien , ek o no m is , t ran sparan , da n
ber tan ggu ng j a w a b sert a da pa t m e m be r i k a n nilai t a m b a h , ses ua i d e n g a n
prinsip bisnis y ang se ha t da n be rdas a rk a n keten t ua n pera tu ran p e ru n d a ng -
undangan.

(3 ) U K P D B P 2 K S M m elak s a n ak an p en ag iha n piutang pa da saat p iutang ja tu h
tem po.

(4 ) Untuk m e lak s a nak a n pen ag ihan piutang s e b a g a i m a n a d im aks u d pada ayat
(3) , U K P D B P 2 K S M m e ny ia pk an bukt i da n adm in is t ras i p en ag ih an , serta
m enyelesa ik an tagihan atas piutang U K P D B P 2 K S M .

(5) Pe na g iha n piutang s eba g a im an a d im aks u d pad a ayat (3) , y an g sulit d i tag ih
dapat d i l im pahk an pen ag ih anny a kepada Bupat i mela lu i Kepa la
Ba perm as des d e ng an di lam pir i bukt i -bukt i y ang valid d an s ah.

Pas al 72

(1 ) Piutang s e b a ga i m an a d i m ak s u d da l a m Pasa l 71 dap a t d ih apus secara
mut lak a tau bersyara t o leh pe jabat y an g be rw en an g , y an g ni lainya
di tetapk an secara ber jenjang.

(2) K e w e n a n g a n p e n g h a p us a n p iutang s e b a ga i m a n a d im ak s u d pa da ay at (1) ,
d i tetapk an de n g a n P era tu ran Bupat i d e n g a n m e m pe rh a t i k a n keten t u an
peraturan pe ru ndan g - un da ng a n.



Pasa l 73

(1 ) U K P D B P 2 K S M d apa t m e lak uk a n p in jam an / utang s e h u b u n g a n d e n g a n
kegiatan ope ras iona l d a n / a tau per ikatan p in j am an d e n ga n p ihak lain
de ngan perse tu juan K epala B ap e rm as d es .

(2 ) P in ja m an / utang s e b a g a i m a n a d im ak s ud pada ayat (1) , dapa t beru pa
pin j am an/ utang jan gk a pendek atau p in j am a n/ utang jan gka pan jan g.

(3 ) P in jam an dike lo la da n d ise lesa ikan secara tert ib , ef is ien , ek ono m is ,
t rans par an, d an ber tanggung j aw a b .

(4 ) P em a n fa a t a n p in j am a n / u tang y ang bera s a l dar i pe r i ka tan p in jam an j a n gk a
pe ndek hanya untuk biaya o peras ion a l t e r m as u k keper l uan m en u tup defis i t
kas.

(5 ) P em a n fa a t a n p in j am a n / u ta ng y a ng be ras a l dar i pe r i ka tan p in jam an j a n g k a
panjang hanya untuk pen ge lua ra n inves tas i / m oda l d i luar k eg ia tan pok ok
U K P D B P 2 K S M .

Pasa l 74

(1) Per ika tan p in j am an s eba g a im an a d im ak s u d da la m Pas a l 73 d i lak uk an oleh
pejabat y ang be rwenang secara berjenjang be rdas ar nilai p in j am an.

(2 ) K e w e n a n g a n per ik atan p in jam an s e b a g a im a n a d i m ak s u d pa da ayat (1) ,
diatur de n ga n Peratu ran Bupat i .

Pas al 75

(1 ) P em bay a r an k embal i p i n jam an / utang s e ba ga im a na d i m ak s ud da lam Pas al
73 ay at (1) , menjad i ta nggung j a w ab U K P D B P 2 K S M .

(2) Hak tagih p in j am a n / utang U K P D B P 2 K S M m enjad i k eda luw ars a s ete lah 5
(lima ) tahun sejak utang ters eb u t ja tuh tem po , kecual i d i te tapk an lain
m enurut und ang - unda ng .

(3) Jatuh t e m po s e bag a im an a dim ak sud pada ay at (2) , d ihi tung sejak tanggal 1
Januar i t ahun berikutnya.

Pasa l 76

(1) U K P D B P 2 K S M w aj ib m e m b a y a r bung a dan pok ok utang s eb a g a im a n a
dim aks ud da lam Pas al 73 y ang telah jatuh te m p o.

(2) Di rek tur dapa t m e lak uk a n p e l am p a ua n pem b ay a r a n bung a da n pok ok
sepa nja ng t idak m eleb ih i nilai a m b a n g batas y ang te lah d i te tap k an da l a m
RBA.



Bag ian Ket iga
Investas i

(1 ) U K P D B P 2 K S M de ng a n

Pas al 77

persetu juan Kepa la Ba pe rm as d es dapat
m elak uk an investas i s epan jang m em b er i m anfaat bagi peningk a tan
pe ndap a tan dan peningka tan pe lay anan k epada m asy a rak at serta t idak
m enggang gu likuiditas k eua ng an U K P D B P 2 K S M .

(2 ) Investas i s eb a g a i m a n a d im ak s u d pada ayat (1) , be rup a investas i j a n gk a
pendek dan investas i j an gka pan jang.

Pasa l 78

(1 ) Investas i j a n gk a p end ek s eb ag a im a n a d im ak s u d da lam Pasa l 77 ayat (2) ,
m er up ak an investas i y ang dapa t s eg e ra d i ca i rk an d a n d i m ak s u d k a n untuk
dim ilik i se lama 12 (d ua belas ) bulan atau k urang.

(2) Investas i j a n gk a pend ek s ebag a im a n a d im ak s u d pada aya t (1) , dapa t
di lak uk an d en g an pem an faatan surplus kas jan gka pendek .

(3 ) Investas i j a ngk a pe ndek s e ba g a i m a na d im ak s ud pada ayat (1) , anta ra lain :

a. depos i to berjangka wak tu 1 (satu ) s am pa i d en g an 12 (d ua belas) bulan
da n / atau y ang dapat d ipe rpanjang seca ra otomat is ;

b. pem be l i an surat utang Negara ja ngka pendek;
c. pem be l i an serti f ikat Bank Indones ia.

(4) Karak te r is t ik investas i j a ngk a pe ndek s eb ag a im a na d im ak s u d p ada ay at (1) ,
ada lah:

a. dapat segera diper jua lbel ikan / d ica i rkan;
b. d i tu jukan dalam rangka m a na j em en kas ;dan
c. beris iko rendah.

Pasa l 79

(1 ) U K P D B P 2 K S M tidak dapa t m e lak uk a n investas i j a n gk a p an jang , kecual i
atas persetu juan Bupa t i .

(2 ) Investasi j an gka panjang s e baga im a na dim aks ud pada ay at (1) , antara lain :

a. peny er taan m oda l ;
b. pemi l ikan obl igas i untuk m asa ja n gk a pan jang; d an
c. investas i langs ung sepert i pendi r ian p e ru s ah aa n.

Pasa l 80

Dalam hal U K P D B P 2 K S M m end i r i k an/ m em be l i badan usaha y an g be rbadan
huk um , kepemi l i kan b adan usaha ters ebut ada pada pem erint ah d ae r ah .



Pasa l 81

(1) Has i l inv estas i s e b ag a im a n a d i m ak s u d d a lam pas a l 80 ay at (1) , m e r up ak a n
pendapatan U K P D B P 2 K S M .

(2) P en da pa ta n U K P D B P 2 K S M s e b a ga i m a n a d i m ak s u d pa da ay at (1 ) dap a t
d ipergunak an s ec a ra langsung untuk m e m bi ay a i penge lua ran sesua i RB A.

Bag ian K eem pat
Ker jas am a

Pasa l 82

(1 ) Untuk m en ingk a tk an kual i tas d a n kuant i tas pe lay ana n , U K P D B P 2 K S M
dapa t m elak uk a n kerja s a m a d e n g a n pihak lain d e n g a n pe rse tu ju a n Kepa la
Baperm asdes .

(2) K er jasam a s eb ag a im a n a d im ak s ud pad a ay at (1) , d i l ak uk an be rdas a rk a n
prins ip ef is iens i , e fek t iv i tas, ek o no m is dan sa l ing m e n g u n t u n g k a n .

Pasa l 83

(1) Ker jas ama de n g an pihak lain s e ba g a i m a na d im ak s ud da lam pasa l 82 ay at
(1) , antara lain :

a. kerja s a ma operas iona l ;
b. s e wa m eny e w a ;
c. usaha lainnya y a ng m e nun ja ng tugas da n fungs i U K P D B P 2 K S M .

(2) Ke r jasam a operas iona l s e b a g a im a n a d i m ak s u d pad a ayat (1 ) huruf a ,
m er up ak an pe r ikatan anta ra U K P D B P 2 K S M d e n g a n pihak lain, mela lu i
penge lo laan m a n a j e m e n dan pros es ope ra s iona l s ecara be rs a m a d e n g a n
pem bagian k eun tunga n sesua i k es epak atan kedua belah pihak.

(3) S e w a m e n y e w a s e b a g a i m a n a d i m ak s u d pad a ay at (1 ) huru f b , m e r u p ak a n
pen yer a han hak p e n g g u n a a n / p e m ak a i a n b aran g U K P D B P 2 K S M k ep ad a
pihak lain a tau seba l i k nya d e n ga n im ba lan berup a ua ng s e w a bu l ana n atau
tah unan untuk jang k a wak t u te r t en tu , baik seka l igus m a u p u n secara
berkala.

(4 ) Us ah a la innya y ang m en un j a n g tug as d an fungs i U K P D B P 2 K S M
seba g a im ana d im aks ud pada ay at (1 ) huruf c , m e r u p ak a n ker jasama
de ng a n pihak lain y a ng m e ng has i l k an p en da pa t a n bagi U K P D B P 2 K S M
de ng a n t idak m eng ura ng i kual i tas pe lay an an u m u m yang m enjad i kewa j iban
U K P D B P 2 K S M .



Pas al 84

(1 ) Has i l ker jasama s eb ag a im a n a d im ak s ud da lam Pasa l 82 m eru p ak a n
pendapatan U K P D B P 2 K S M .

(2 ) P en da p a t a n U K P D B P 2 K S M s e b a ga i m a n a d i m ak s u d pada ay at (1) , dap a t
d ipergunak an s eca ra langsung untuk m em bia y a i penge luaran sesua i RBA.

Bag ian Kel ima
P e ng a da an Barang / J as a

Pasa l 85

(1) P e n g a d a a n baran g / j as a pad a U K P D B P 2 K S M di l aks an ak an be rdas a rk a n
ketentuan y ang ber laku bagi p en ga da an barang / jasa pem er i ntah.

(2) P e ng ad a a n bara n g / jasa d i lak uk an be rdas a rk an pr ins ip e f i s ien , efekt if,
t ranspar an , be rs a ing , ad i l / t idak diskr iminat i f , akun tab e l d an prak tek bisnis
yang sehat .

Pas al 86

(1 ) U K P D B P 2 K S M d e n g a n status B L U D p enu h d iber ik an fleks ib i l i tas berup a
pem b eb as an s eba g ia n atau s e lu ruh ny a dar i ke ten tuan y ang ber laku u m u m
bagi p e n g a d a a n ba ra ng d a n / a tau jas a pem er i n tah s e b a g a im a n a d im ak s u d
da lam Pasa l 85 ayat (1) , apabi la te rdap a t a las an efekt iv i tas d a n / a ta u
ef is iens i.

(2 ) Fleks ib i l i tas s ebag a im a n a d im aks ud pa da ayat (1) , d iber i kan terh ada p
pengadaan barang d a n / a tau jasa y ang s u m ber da nanya berasa l dar i :

a. j asa layanan;
b. h ibah t idak terikat;
c. hasil ker jasama d en g a n pihak lain; dan
d. Iain-Iain pendapa tan U K P D B P 2 K S M y an g s ah.

Pasa l 87

(1) P en g a d a a n bara ng d a n / atau ja sa s e b ag a im an a d im aks u d da la m Pasa l 85
aya t (2) , be rdasa rk an keten tuan pe n ga d a a n barang d a n / atau jas a y an g
di te tapk an o leh Direktur b e r s a m a d e n ga n Kepa la B a pe r m as de s dan
disetujui oleh B upat i .

(2) K eten t uan p e n ga d aa n ba ran g d a n / j asa y ang d i te tapk an Direktur be rs am a
de ng an K epa la B a pe r m as d e s s e b a g a i m a n a d im ak s u d pa da ay at (1) , harus
dapa t m e n j am i n ke ter sed iaan baran g d a n / a tau ja sa y ang lebih be r m ut u ,
lebih m u ra h , pros es p e n g a d a a n y a n g s e d e rha n a d a n c epa t ser ta m u d a h
m enyes ua ik an d e n g a n kebutu ha n untuk m end uk u n g ke la nc a ran pe laya nan
U K P D B P 2 K S M . ,



Pasa l 88

P e ng a da a n barang d a n / a tau jasa y a ng d an an y a beras a l dar i h ibah ter ikat
dapa t d i lakuk an d e ng a n m eng iku t i ke ten tu a n p e ng ad a a n da r i pe m b er i h ibah ,
atau k eten t u an pe n g a da a n ba rang d a n / a ta u jas a y a n g ber laku bag i U K P D B
P2 K S M s epan jang disetuju i pem ber i h ibah.

Pasa l 89

(1) P en g ad aa n barang d an / atau j asa s eb a g a im a na d im ak s ud da la m Pasal 86
-ayat (2), d i lak uk an oleh pe laksana p en g ad a a n.

(2) Pe laksa na p en ga da a n s eba g a im a n a d im ak s u d pad a ay a t (1) , dapa t
berbentuk t im , panit ia atau unit y ang d ibentuk o leh Direktur de n g a n
persetujuan Kepa la B ap e rm as d e s , y an g d i tugask a n sec a ra kh us us untuk
m e lak sa nak an p en ga d aa n bara ng d a n / a tau jasa gun a kepe r lua n U K P D B
P2 K S M .

(3) Pe lak sa n a p e n g a d a a n s e b a g a i m a n a d i m ak s u d pad a ay a t (2) , terdir i dar i
person i l y ang m e m a h a m i ta taca ra p e ng a da an , sub tans i pek e r jaa n / keg ia tan
yang be rs angk utan da n bidang lain y ang diper l uk an.

Pasa l 90

P enu n juk an pe laks an a pen ga d a a n bara ng d a n / atau jasa s eb a g a im a n a
dim aks ud da lam Pasal 89 ayat (3) , d i lak uk an deng an pr ins ip :
a . obyekt iv i tas , da la m hal pen un juk a n y an g d idas a rk an pad a as p ek integr i tas

m ora l , k ec ak ap a n p en ge ta hu a n m e ng en a i p ros es da n p rose dur p e n g a d a a n
barang dan /a tau jas a , tangg uh g j a w a b untu k m enc a p a i s as a ran k e lancaran
dan k etepat an tercapa inya tu juan pe n ga d a an ba rang dan/atau jas a ;

b. Independe ns i , da lam hal mengh indar i dan m e nc e g a h ter jad inya
per tentangan kepe nt i ngan de n g a n pihak terkai t da lam m e la k s an ak a n
penunjukk an pejabat lain baik langsung m a u pun t idak langsung; dan

c. Sa l ing uji (cross check), da lam hal ber us aha m em p e ro l e h info rm as i dar i
sum b er y ang be rk o m p e te n , dapa t d iperc ay a, da n dapa t
d iper tan ggu ngjawabk an untuk m e n d a p a tk a n keyak inan y ang m e m a d a i
da lam m elak s an ak an penun juk k an pe laksana p eng ada an lain.

Pasa l 91

P e ng a da a n b aran g da n /a tau jasa s e b a ga i m an a d im ak s u d da la m Pas a l 87 ay a t
(1) , d is e leng ga rak a n be rd as a rk an je n jan g nilai y ang diatur da l a m Pera tu ran
Bupat i.



Bag ian K ee n a m
Penge lo laan B arang

Pasa l 92

(1 ) Baran g inventar is milik U K P D B P 2 K S M dap a t d ihap us d a n / a t au d ia l ihk an
k epada pihak lain ata s das a r per t im b an ga n ek o n o m i s d e n g a n ca ra di jua l ,
ditukar da n / atau dih i bahk an.

(2 ) B aran g inventar is s e b a g a i m a n a d i m ak s u d pad a ayat (1) , m e r up ak a n b ara ng
pak ai habis , ba ra ng untuk dio lah atau di jua l , baran g la innya y ang t idak
m em enuh i persy ara tan s ebaga i aset tetap .

(3 ) Has i l pen jua lan baran g inventar is sebaga i ak iba t dar i penga l ihan
seba g a im a na d im ak s ud pa da ay at (1) , m er u p a k an pend apa t an U K P D B
P2 K S M .

(4) Hasi l pen jua lan b arang inventar is s e ba ga i m a n a d im ak s ud p ada ay at (3) ,
d i tuangkan sec a ra m e m a d a i d a l am laporan k euangan U K P D B P 2 K S M .

Pas al 93

(1) U K P D B P 2 K S M tidak boleh m eng a l i hk an d a n / atau m e n g h a p u s as et te tap ,
kecuali a tas perse tu juan pejabat y ang be r we na n g.

(2 ) A s e t tetap s e b ag a i m a n a d im ak s u d pa da ayat (1) , m e ru pak a n a s et berwu jud
ya ng m e m p u ny a i m a sa m anfaat lebih dar i 12 (d ua belas) bulan untuk
dig unak an da lam kegiatan U K P D B P 2 K S M atau d im anfa a tk an oleh
m asyarak at um u m .

(3 ) K ew e n a n g a n pe ng a l i han d a n / a tau pe n gh a p us a n as et tetap s eb a g a im a n a
d im aks ud pada ay at (1) , d i s e lengga rak a n be rdas a rk a n jen jang nilai da n
jen is barang s es ua i de ng an k eten tuan pera tu ran pe rund a ng - un dan g an .

(4) Hasi l peng a l ihan aset tetap s e ba ga i m a n a d im ak s ud pada ayat (3) ,
m er u pak an pe nda pa t a n U K P D B P 2 K S M d a n d iungk a pk a n sec ara m e m a d a i
da lam laporan k euangan U K P D B P 2 K S M .

(5 ) P enga l ihan d a n / a t au p e n g h a p us a n as et tetap s eb a g a im a n a d i m ak s u d p ada
ayat (3) , d i lapork an kepada Bupat i m elalu i K epa la B ap e r m as de s.

(6) P en g g un aa n as et tetap untuk keg ia tan y ang t idak terkai t langs un g d e n g a n
tugas d a n fungs i U K P D B P 2 K S M harus m e n d ap a t pe rse tu ju an Bupat i
melalui Sekretar is Dae rah dan Kepa la B ap e r m as des .

Pas al 94

(1 ) T an ah d an ba ng un an U K P D B P 2 K S M disert i f ikatkan atas nama P emerin tah
Kabupaten Purworejo.

(2) T a n a h d a n b a n gu n a n y a ng t idak d ig un ak a n da lam rangka pe ny e leng ga raa n
tugas d a n fun gs i U K P D B P 2 K S M , dap a t d ia l ihgunak an o leh Direktur d e n g a n
persetujuan Bupat i mela lu i Kepa la B ape rm as des.



Bag ian Ketu juh
Surplus dan Defis it A n gg a ra n

Pasa l 95

(1) Su rp lus angga ra n U K P D B P 2 K S M m e ru pak a n selis ih leb ih an tara real isas i
pendapatan da n realisas i biaya B L U D P 2 K S M pada satu tahun angg a ra n.

(2) S u rp lus an gg a r a n U K P D B P 2 K S M d apa t d igunak an d a lam tah u n an gg a r a n
ber iku tnya kecual i a tas permin taan Bupat i d ise to rkan seba g ian atau
seluruhn ya ke kas dae rah d e n g a n m e m p e r t i m b a n gk a n pos is i l ikuiditas
U K P D B P 2 K S M .

Pasa l 96

(1 ) Def is i t an g ga r a n U K P D B P 2 K S M m er u p a k a n sel is ih kurang ant ara real isas i
pe nda pat an d e n g a n real isas i b iaya U K P D B P 2 K S M pada satu tah u n
anggaran.

(2 ) Defis i t angga ra n U K P D B P 2 K S M dapa t d ia jukan usu lan p em b i ay a an ny a
pada tahun angga r an ber iku tnya kepada P P K D mela lu i Kepa la
Baperm asdes .

Bag ian Kede lapan
Penyeles aian K erugian

Pasa l 97

Kerug ian pada U K P D B P 2 K S M y an g d i s ebabk an o leh t i ndak an m e langgar
huk um atau kela la ian ses eo ran g , d ise lesa ikan ses ua i d e n ga n keten tuan
peraturan pe rund a ng - un da ng an m en gen a i penye les aian kerugian da e ra h.

Bag ian K es em bi lan
Penataus aha an K e ua ng an

Pasa l 98

Pe nat aus aha an k euan gan U K P D B P 2 K S M pal ing sedik i t m e m u a t :
a. pendapa tan / b iay a;
b. p e ne r im a an / peng e lua ran;
c. utang / p iu tang;
d. persediaan, aset tetap d an investas i ; dan
e. ekui tas dana .



Pasa l 99

(1) P ena taus ah a an k e uangan U K P D B P 2 K S M s e b ag a i m a na d im a k s ud da la m
Pasa l 78 d idas a rk an p ada pr ins ip pengelo laa n k e ua n g an bisnis y an g sehat .

(2) P en a t a us a h a an k e uan ga n U K P D B P 2 K S M s e b a g a im a n a d i m ak s ud pad a
ayat (1) , d i lak uk an secara tert ib , efekt if , e fes i en , t rans pa ran , da n dap a t
d ipe r tanggung jawabk an.

Pasa l 100

(1) Direktur m en eta pk an kebi jak an pe na taus a ha an k euan g an U K P D B P 2 K S M .

(2 ) P ene tap an keb i jak an pe na t a us a h a an s e ba ga i m a na d i m ak s ud pada ayat (1) ,
d is a m p a ik an k epada P P K D melalu i K epa la B ape rm as d es .

B A B XIII

A K U N T A N S I , P E L A P O R A N , D AN P E R T A N G G U N G J A W A B A N

Bag ian Kesatu
Ak u nta ns i

Pasa l 101

(1) U K P D B P 2 K S M m en e ra pk a n s is t em info rmas i m a n a j e m e n k e u an g an s esua i
de ngan k ebutuhan praktek bisnis y ang sehat .

(2 ) Set i ap t rans aks i k eu ang a n U K P D B P 2 K S M dicata t da la m d o k u m e n
penduk ung y ang dike lo la seca ra tert ib.

Pasa l 102

(1) U K P D B P 2 K S M m eny e le n g g a rak a n ak un tans i d an laporan k e u an g a n ses ua i
de ng an s tand ar ak unt ans i k e u a ng a n y a n g dite rb i tk an oleh as os ias i p rofes i
akuntans i Indones ia untuk m an a jem e n bisnis y ang sehat .

(2) P eny e leng ga ra a n akutans i dan laporan k eu a n ga n s e ba g a im a n a d im ak s u d
pada ayat (1) , m e n g g u n a k a n bas is akrua l baik da lam pe ng ak u a n
pendapatan, biaya, as et , kew aj iban dan ekui tas da na.

(3 ) Da lam hal t idak te rdap a t s tand ar ak unt ans i s e b a g a i m a n a d i m ak s ud pa da
ayat (1) , U K P D B P 2 K S M da pa t m e n e r a pk a n s tandar ak u tans i industr i y a ng
spesif ik sete lah m end a pa tk an perse tu juan dar i M enter i K eu a nga n .

(4) U K P D B P 2 K S M m e n g e m b a n g k a n d an m e n er a p k a n s is tem akuntans i
de ng a n b e r p e d o m a n pad a s t and ar akuntans i y an g ber lak u untuk U K P D B
P2 K S M y ang be rs angk utan y ang di te tapk an o leh Bupat i .



Pasa l 103

(1 ) Da lam rangka p eny e len gga raan akun tans i d a n pe lapora n k eu a ng a n
berbas is akrua l s e ba g a im an a d i m ak s u d da l a m pasa l 102 ay a t (2) , Di rek tur
m enyus un keb i jak an ak unt ans i y a n g b e r p e d o m a n p a d a s tandar akuntans i
sesuai jen is lay ananny a.

(2 ) K eb i jak an akuntans i U K P D B P 2 K S M s e b ag a im a n a d im ak s u d p ada ay at (1) ,
d igun ak an seba ga i d as a r da l a m peng ak u a n , p en g uk u r a n , peny a j ian dan
pe ngun gk apan aset, k ew aj iban, ekui tas dana , penda pat an dan biay a.

Bag ian Kedua
Pelaporan d an pe r tan ggung jawaba n

Pasa l 104

(1) Laporan k euanga n U K P D B P 2 K S M terdir i d a r i :
a . neraca yang m e n g g a m b a r k a n posis i k euan g an m e n g e n a i aset ,

kewaj iban dan ekui tas da na pada tangga l te r tentu;
b. laporan ope ras iona l y ang berisi in formas i j um l ah pendapa tan dan biaya

U K P D B P 2 K S M s elam a satu per iode;
c . laporan arus kas yang m eny a j i k an inform as i kas berkai t an d e n g a n

akt ivi tas operas iona l , investas i , da n akt iv i tas pen da pa t an dan/a tau
pem b iaya an y ang m e n g g a m b a r k a n sa ldo awal , pene r im a an ,
pengeluaran dan saldo akhir kas s e lam a per iode ter ten tu ; d a n

d. catatan atas laporan k e ua n g a n y ang beris i pen je las an narat i f a tau
rinc ian dari angka y an g tertera da lam laporan k e ua ng a n.

(2) Lapo ra n k eu a ng a n s eb a g a im a n a d i m ak s u d pa da ay a t (1) , d is erta i d e n g a n
laporan kinerja y a n g ber is ik an inform as i p en c ap a ia n has i l / ke luara n U K P D B
P2 K S M .

(3 ) Lapo ra n k e u a ng a n s eba g a im an a d im ak s u d pada ay at (1) , d iaudi t o leh
pem eriksa ekste rnal s es ua i d e ng a n peratu ran pe r und ang - un dan ga n.

Pas al 105

(1 )S e t i a p t r iwulan U K P D B P 2 K S M m en y us u n da n m e n y a m p a i k a n laporan
operas ion a l dan laporan arus kas kepada P P K D mela lu i Kepa la
Bap erm asde s , pal ing lam ba t 15 (l i ma belas) hari se te lah per iode pe laporan
berakhir.

(2 ) Set i ap s em es te ra n da n set iap t a h u n a n U K P D B P 2 K S M waj ib m e ny u s u n d a n
m en yam p aik an laporan k eu an g an lengk ap y an g terdir i dar i laporan
operas ion a l , nerac a , l aporan arus kas d an cata tan atas laporan k eu a n g a n
diserta i lapor an kinerja k ep ada P P K D m ela lu i Kepa la B a p e rm a s d e s untuk
dik onsol idas ik an ke d a lam laporan k e ua n ga n B a p er m as d e s dan P em er in t a h
Daerah, pal ing lambat 2 (du a) bulan sete lah per iode pe laporan berakhir.



Pas al 106

P e ny us u na n lapora n k eu an ga n s e ba ga im an a d im ak s u d d a lam Pasa l 105 ay a t
(2 ) untuk kepent inga n konso l idas i , d i lak uk an berdas a rk a n s tand ar akuntans i
pem er in tahan.

B A B X I V

E V A L U A SI D A N P E NI LA I AN KI N E R J A

Pas al 107

(1) Ev aluas i d a n peni la ian kinerja U K P D B P 2 K S M d i l akuk an set ia p tah un o leh
Bupat i mela lu i Kepa la B a p e rm as d e s d a n / a tau D e w a n P e ng aw a s terhad a p
aspek k euangan da n non k eu an ga n.

(2 ) Eva luas i d a n pen i la ian kinerja s e b a g a im a n a d i m ak s u d pada ayat (1) ,
ber tu juan untuk m en guk u r t ingkat penc a p a ian hasi l penge lo la a n U K P D B
P2 K S M s e b ag a i m a na di te tapk an da lam R SB dan RBA.

Pasa l 108

Eva luas i d a n peni la ian kinerja dar i as p ek k eu a n g an s e b a g a im a n a d i m ak s u d
dalam Pasa l 107 ayat (1) , dapa t d iukur be rdas a rka n t ingkat k e m a m p u a n
U K P D B P 2 K SM da lam :
a. m em pero leh hasil usaha atau hasil kerja dar i layanan y ang diber ik an

(rentabi l i tas );
b. m e m e nu h i kewaj iban jan gka pend ek nya (l ikuiditas );
c. m e m e n u h i se lu ruh kewaj ibannya (solvabi l i tas );
d. k em a m pu a n pene r im aan dari j asa layanan untuk m em biay a i penge lua ran.

Pasa l 109

Peni la ian kinerja dar i as pe k non k euang a n s e ba ga i m a n a d im a k s ud da lam
Pasal 107 ay at (1) , dapa t d iukur berdas arka n perspekt i f pe lang gan , pros es
internal pe lay anan , pem be la ja ran, dan pe r tu m b uh a n.

B A B X V K E T E N T U AN

P E R A L I H AN Pasal 110

De n g a n d i te tapk anny a Pera tu r an Bupat i ini, pe laks a naa n P ro g ram P 2 K S M
di lak uk an peny es ua ia n seca ra be r tahap da la m wak t u pal ing lam a 1 (sat u) ta h un
sejak di te tapk annya P era tu ran Bupat i ini.



Pas a l 111

S e m u a k e t e n t u a n m e n g e n a i p e l a k s a n a a n P r o g r a m P 2 K S M y a n g t e l a h a d a d a n
m a s i h b e r l a k u , d i n y a t a k a n t e t a p b e r l a ku s a m p a i d e n g a n d i t e rb i t k a n n y a
ketentu an y a n g b a ru b e r d a s a rk a n P e ra t u r an Bup at i ini .

B A B X V I K E T E N T U A N

P E N U T U P

Pas a l 112

Hal-h al y a n g b e l u m c u k u p diat ur d a l a m P e ra t u r a n B u p at i ini, s e p a n j a n g
m e n g e n a i t ek nis p e l ak s a n a a n n y a a k a n diatur lebih l anjut o l eh Direktur.

P as al 113

P e r a t u ra n B u p a t i ini m u l a i b e r l ak u p a d a t a n g g a l d i u n d a n g k a n d a n m e m p u n y a i
da ya la ku s u rut sej ak tan g g al 1 J a n ua r i 2 0 1 0 .

A g a r s et i a p o ra n g m e n g e t a h u i n y a , m e m e r i n t a h k a n p e n g u d a n g a n P e ra t u r a n
Bu pat i ini d e n g a n d e n g a n p e n e m p a t a n n y a d a l a m Berita D a e r a h K a b u p a t e n
Pur w or ej o.

D i t et a pk an d i : P u rw o r e jo
Pada tanggal : 16 Agustus 2010

W A K I L B U P A T I P U R W O R E J O ,

D i u n d a n g k a n di Purw o rejo
pa d a t a n g g al 16 Agustus 2010

Plt.S E K R E T A R I S DAERAH
ASISTEN SEKRETARIS DAERAH

M A H S U N Z A I N

K A B U P A T EN P U R W O R E J O
BI D A N G P E M E R I N T A H A N

T R I H A N D O Y O

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N P U R W O R E J O
T A H U N 2 0 1 0 N O M O R 2 0 S E R I E N O M OR12





L A M P I R A N II : Pera tu ran Bupat i Purwore jo
Nom or
Tan gg al :

F O R M A T P E L A P O R A N P E N D A P A T A N U K P D B P 2 K S M

PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
UKPDB P2KSM

LAPORAN PENDAPATAN UKPDB P2KSM
TRIWULAN TAHUN

NO URAIAN
ANGGARAN
DALAM DPA

REALISASI
S/D

TRIWULAN
LALU

REALISASI
TRIWULAN

INI

REALISASI
S/D

TRIWULAN
INI

LEBIH
(KURANG)

1 2 3 4 5 6 7
Pendapatan
UKPDB P2KSM

1. Jasa Layanan
2. Hibah
3. Hasil Kerjasama
4. Pendapatan lain-

lain yang sah

Jumlah

M e ng e tah u i ,
Pejabat Pengelo la K eu an g an Daerah

Kabupaten P urwore jo ,

NIP.

Purwore jo,
Direktur U K P D B P 2 K S M

Kabupaten Purw orejo,

NIP

W A K I U B U P A T I P U R W O R E J O ,

M A H S U N Z A I N ^



L A M PI R A N III : P e rat ura n B upati P urw orej o
N o m o r
T an g g al :

F O R M A T P E L A P O R A N P E N G E L U A R A N BI A Y A U K P D B P 2 K S M

P E M E R I N T A H K A B U P A T E N P U R W O R E J O
U K P D B P 2 K S M

L A P O R A N P E N G E L U A R A N BI A Y A U K P D B P 2 K S M
T R IW U L A N T A H U N

NO URAIAN
ANGGARA
N DALAM

DPA

REALISASI
S/D

TRIWULAN
LALU

REALISASI
TRIWULAN

INI

REALISASI
S/D

TRIWULAN
INI

LEBIH
(KURANG)

1 2 3 4 5 6 7
A. BIAYA OPERASIONAL
1 . Biaya Pelayanan:

a. Biaya Pegawai
b. Biaya Bahan
c. Biaya jasa pelayanan
d. Biaya pemeliharaan
e. Biaya Barang & jasa
f. Biaya pelayanan lainnya

2. Biaya Umum & Administrasi
a. Biaya Pegawai
b. Biaya administrasi kantor
c. Biaya pemeliharaan
d. Biaya Barang & jasa
e. Biaya promosi
f. Biaya umum & adm lain

B. BIAYA NON OPERASIONAL
a. Biaya bunga
b. Biaya administrasi bank
c. Biaya kerugian penjualan

aset tetap
d. Biaya kerugian penurunan

nilai
e. Biaya non operasional Iain-

lain

Jumlah

Mengetahui,
Pejabat Pengelola Keuangan Daerah

Kabupaten Purworejo,

NIP.

Purworejo,
Direktur UKPDB P2KSM
Kabupaten Purworejo,

NIP

W A K I L B U P A T I P U R W O R E J O ,

M A H S U N Z A I N



L A M P I R A N IV : P e ra t ura n B upat i P u rw o re jo
N o m o r
T an g g al :

F O R M A T S U R A T P E R N Y A T A A N T A N G G U N G J A W A B ( S P T J )

P E M E R I N T A H K A B U P A T E N P U R W O R E J O
U K P D B P 2 K S M

S U R A T P E R N Y A T A A N T A N G G U N G J A W A B (SP T J )

S e h u b u n g a n d e n g a n p e n g e l u a r a n biay a U K P D B P 2 K S M T r i w u l a n I / I I /

Ill IV *) T a h u n s e b es ar R p

) y a n g b e ra s a l da r i p e n d a p a t a n J a s a L a y a n a n ,

H ib a h , K e r j a s a m a d a n P e n d a p a t a n lain-la in y a n g s a h , adalah tanggung jawab

kami.

P e n g e l u a r a n bia ya t e rs e b u t d i a t a s t e l a h d i l a k s a n a k a n d a n dikelo l a

be r d as a r k a n s is t em p e n g e n d a l i a n intern y a n g m e m a d a i d a l a m k e ra n g k a

pe l a k s a n a a n D P A , d a n d i b u k u k a n s e s u a i d e n g a n S t a n d a r A k u n t a n s i y a n g

ber lak u pa d a U K P D B P 2 K S M , d a n b ukt i -bukt i p e n ge lu a r a n a da pa d a k a m i .

D e m i k i a n S u rat P e r n y a t a a n ini d i b u a t u nt uk m e n d a p a t k a n p e n g e s a h a n

pe n g el ua r a n bi aya U K P D B P 2 K S M .

Pu rw o re j o,
Direktur U K P D B P 2 K S M

Ka b u p a t e n P u rw o re j o ,

NI P.

W A K I L B U P A T I P U R W O R E J O

M A H S U N Z A I N


