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BUPATI MUSI BANYUASIN
PROVINSI SU""ATERA SELATAN

PERATL'RAI'IBUPATIMUSIBASYUASIN

],;()M()~~Y4T.•••HU~~!Y21

TENTANG

Ph,A TALENTA PEUAWAI NEUER! SIPlL

Dl LlNGKUNGA.'"PEMERINTAHKABUPATESMUSIBA~lYUAS!N

DENGANR•••.HM•••.'r T\JH•••.Ny•••.NOMAti" ~:.'V.

BUPATIMUSlBANYUASlN.

Mcnimbang 9 bahwa untuk mdak""nakan kckntuan Pa""l 8 ayat II)

P",.,"ucan Men'm Pem"."dayaan .••.p"ra\u< Ne!lflra

RefonlUlsi dan Birukra3i ~"mor 3 Tahun 2020 leman.':

Irlanajcmcn Taknta Aparatuc Sipi! S<'!lfITl';

b. hahwa !'eta Talent" !'e;:awai Ne.':en Sip;1 ",oo;:"iman"

dim"hud paM hurof a diper-lukan ~na m~~j jahalan-

jabalan pada U<!lfImsa3\p<:<angkatdaccah d\ Llfi\\I<ung=

Pemmntah K"bupaten Mu.i Banyua.in;

c. hah",,, berda•••rkan pertlmhangatl oebal'll',mma d,mak.ud

dttlam hurof a dan hurof b, porlt! menetapkan i't'rnturan

Hupat1 Mu", Hanyua~m tcntang l'eta Tal.onta l'egawal

N<gcri Sipil di Lingkung~n Pen,,"ntah Ka'Jup"tcn Mu.i

tentang

Republik

L\ T"hun 'Dl4

(l=nbarnn N.gnrn

l. Undang-Und~ng Nomoc 2~ Tahun l<},,<} t""t~ng

J"'mocntukan U"erah T1flgkat II d~n Kotap""Ja dt

Sumatrra Sclatlm (l.cmrornn NC!lfIrnRqrub'.ik lndonc.ia

'rahun 1'159 Nomor 73. Tamlxihan umb;:ran ~egara

~publik Indonesia NomOI"1821);

'J, li"da"K-Ut\d~!\K Nu1flut5 Talllln 2014. te' •..•"'K Apacatu<

~ipjj Ne""", Item""""n N<ga•.••Republik Indon""i" Tahun

~014 Nomor h, Tamhahan l-"'mbaran Ne_~ar~f?epublilc

Indon""iB No""," .~~);
:1_Undaog-Undang Nomor

Pemennrnhan Daernh

lndonc",a Nomor 0.'>11'1);

'Jengingat

,



4 Undang-Undang Nomor II Tahun 2020 '~nbng Cipla Kerja

(u-mbaran N"W'ra Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor

245);

5. Peraturan Pcmerintah Nomor II Tahun 2017 Tenlang

Manajemen Pegawai Ncgcri Sipil (Lcmbaran Ne@.ra Republik

Indonesia Nomor 63 Tahun 2017, TamOOhan Lcmbar""

Ne;:ara Republik Indonesia Nomor 60371 sebagaimana telali

diubah dengan Peraturan P<mennmh Namor 17 Tabun 2020

tenbng pcn.tOOhan ala, Peraluran f'emennmh Nomor II

tabun 2017 tentang Manajcmen Aparalur Sipil N~gara

(Lcmbaran NclM'" Republik Indonesia Nomur6fj Tahun 2020,

Tambahan Lcmbamn Negara Republik Indonuia NomOT

6477),

6, Pernturan f'emerintah Nomor 30 Tahun 2019 lenmng

penilaian kin~rja Pcgawai Negcn Sipil ilembaran negara

Rcpublik Indone.ia Tahun 2019 Nomor 77, ,,,,,,OOhan

lembaran negara Republik Indonesia Nomor6.140);

1. 1'craluran Menteri Pendayagunaan Negara dan Refonnasi

Bimkmsi Nomor 3 Taliun 2020 "nlang manajemen Aparalur

Sipil Ne;:ara.jf-lenta NegaraTahun 2020 Nomor21l);

MEM\JT1JSKAN

Mcnelapkan : PERATURAN BUPAll TI':NTANG MANAJEMEN TALENTA
PEGAWAI NEGER! SII'lL 01 UNGKUNGANPEMERINTAH
KABUPATENMUSIBANYUAS1N.

HAB I
KI>'"1',"NTUANUMUM

Dalam PcrMuran Hupati ini yang dimak.ud denlo\an:

l. Kaliupa'en adalali Kabupaten Mu.i BanyLlasin,

2. Pem•.rintah Kabupalen a,k,)"h Pcn-'crin,,,h Kahupaten

Musi iJanyua.in,

3 llupati adalali Bupali Musi Ilanyua.sin.

4 !-'<:,."ngka'Dacrnh tldtdtlh perangkat da~rnli di lingkungan

!-'<:mcrintaliKabn!",\en Mus; Ilanyuasin.

5. !'egawai Nq~eriSipil yang ..,Ianjmn,.a disingkat PNS adalah

f'<ogawaiASN yltIlK diangka! >oe<:ara'emp o!eli pejabal

,



Pembina Kepe;:awaian unluk mffiduduki jabatan

pemerintahan di Lin>:kun>:anPemerintah leabu!",len Musi

Banyuasin.

o. Pej.bat Pembina Kepe>:nwawnyang .datljulnya disingkat

PPKadalah Bu!",li.

7, Pejaba.t yan>: ""rwenang yan>: ""lanjutnya disingkat PyB

adalah &kretaris lJaerah.

8, Talent" adalah PNS yang memenuhi syarat «rtentu ulltuk

rna.uk ke dalam kelompokrnan.jemen.

9, Jabal"n adalah su"tu kedudukan yang menutljukkan

fung.i, IURas.l"nAA"ngjawab, wewenan;:dan hak seorang

"";:awaiNeg,:riSipildalam ""tuan unil OTgani"",.;.

10, J.oot"n l"rget adalah jaoolan pimpin",' tinggi pratama,

jabatan Administrator dan .Jaoolan pen>:awa Yang

""dang/akan lowungy~ akan dii.i oleh Talcnta.

II, ManajemenTalengta yang selanjutnya disingkat manajemen

adalah k",;at"n pemet"an sumocr daya taJenta yang

meliputi tahapan percncanaan. penyu.unan, dan

penempatan talent" yang dipriorita.kan untuk menduduki

jabatan berada_ka" lmalifikasi. kompetcn.i dan kinerja

tertin~i melalui mdumi.me tertentu yan>:disclcnggaraluut

se.:aradd.lif da" berkelanjutan.

12. Kotak manajcmen adalah ba;:an yang tertliri dari 9

(sembila,,) kate>:oriyang metllmjukkan ",kumpulan PNS

ocrd._kan ti"l'(kat"npemetaan

13. Renean" "uksesi adal><!tpercncanann ""sternali. md"lui

p"met"an suk""sor yan!!diproyeksikandnlamjabatan ta'RCt.

14. Kelompokrenc'ana .uhe,; ndalah kelompok talcn•••.ptld"

masing-ma.inRPcmnRkatDaerah yang !>emsaldan kot"k <j

(scmbilan), 8 (delapao), dan 7 {tujuhl yanR disiapkan

mendllduki jaba'"n target.

IS. Suk•• ""r ndalah talenta yan!!dicalonkan menjad! pengganti

pejahat yang mcnduduki jabatan terg"" sa"t ini dan

di.laplcnn unluk m<'ndudukiny~pada saat j"batan teTscbut

lowongdan! atau ""suai kebutuhan.

16. KualifLkasiadalah 'Y"'w minimal yang dibutuhkan unluk

menduduki .u"lu jabal"n meliputi kq>allKkal"tl.

pendidikan, pell""I~,,,,,nkerja dan kcdiklalan.



17. Koml""ensiadalah karakterislik dan kemamplllinkerja yang

m"n"akul' aspek pen;:elahuan. ket.'ampilan. dan !likap

""suai tuga. dan! at••" futtg,i jawtan.

18, Standa, kompelen.i jabatan Pega",ai Nell"riSipil disin;vull

SKJ adalah deskrip.i I"'ng,,"ahuan. keterampil"" d""

pcrilaku y""g dipcrluk"" seorang PNSdalam melaksanakan

tugasjahatan.

19, Vji kornpetensi adalah sa,ana untuk mengetahui ""jauh

mana linlo:katkemampuan dan karakterislik yang dimiliki

oleh SC'oTangp"8"",,,i !>erupa pengetahuan, kete,ampilan,

.ik~r I"',ilaku yang dipcrlukatt dalam pclaksana"" mgas

jal>atan,

20, Kinerjaadalah pcrbandin;\"" ""lara h~"i1kerja yang dapa'

tldihal s.ec~'R nya'a dengan stanclar kerj•• y~ telah

ditelapkan olWlni"".;.

21. !-'enilaiankincrj" adalah penilaian ,e,hadap kinerja yang

Itlen,pakan pcnggabuttgannilai sasaran kinerja I"'gawaiclan

nil"; periJaku kerja "".uai dengan pcratu,,,,, perundang-

unclanl¥'"

22, Himbingankincrja adaJah sUtlIUpro"". te",s mene",. dan

silemati. yong dilakukan okh ala""n lan;:sung dolom

mcmbanlu PNS "WI' menegmhui dan men;\embanlo:kan

kompcten.inya. S<"rt~ mencegah 'erjadinya kegagalan

kin"jR

23. ICoo""ling kinerja aclalab p"".e. utHuk melakukan

idcntifik••si d"" m.mhantu pcnyclesaian masalah pcrllaku

kincrjayang dihadapi I'NSdalammcncapai ~t kinerja.

24, Tim penii~i kinerj~ !-'egawainegeri Sipil perangkat Paerah

yang selanjulnya di.ingkat TPI(-P~S I'll adRiRh lim yang

dihcntuk kepala pcrangkat d"cn>hdan hel"tUgasmembcrik""

pcrtimban~ll kepada k.pala pcrallgkat dacrah dalam

u.ulan pcmind"han PNSdan pcnilaian kompctcn,,;PNS.

25. J"btt,tul PimpinonTioggiI-'ratatnaadalah sll••lu kedudukon

y"ng menunjukk~n tugas, tanggnng jawab, we",enang don

hak >;corang P<gawai Negeri Sipd mclalui kepeloporan.

pengembAngan ke'jasama dengan inMan,,; lain dan

keteladanan dengan menl,('llllalk""nil"; do""" Aparatur !lipil

nega,a dan melaksanakan kod" c{ik don kode pcrilaku

•



tcrukll' dan

irualila., dan

Apamlur Sipil Nr!<"filyanR "",am dellRan Jabalan ~;""Ion

ILh

26. Jabatan "'dministtator adalah suatu kroudukan yang

tJlCnunjukkan IlI#\". tallAAUlll':jawah. we"",nang dan hak

""orang hgawai Nr~ri Sipil }'a"R jabatan ya"g """'Ira

dengan jabatnn E""lon III dalam tangka IIlell~"dalikan

pelak"anaan kegiatan yang dilnkukan okh pejat...,

pelnk>ana,

27.. Jabatnn pcngawas adahih .ualu ke<ludukan yang

mrllunjukkan lUI':"".tanggung jawab. """""nang dan h..k

"""t""1)(Pt#\wal Negen Sipil dalam rangka mengendalikan

pelak••naan kegialall Y""R dilakukan oleh pejaoot

pdakAAna.

HAH Jl
MAKSUD,TUJUAN,PRlNSlPDANSAS"'R"'N

B~an Kesatu
Mabud

Pa""l 2

M..k.ud disusunnya Manajemnt Talenla PNS adalah

mt'nyediakan PNS dalam rencana .uk"".i yang memiliki

lrualifikas.i, kompclens.i. da" kioery. terbaik pada ••.liap

organi""si yang ""lnnjutnya akan dipeesiapkan ""oogai

pemimpino'W'ni""si rna"" dcpan,

BagianKedua
Tujuan

Tujuan pettyu.",,,a,, "'anajemen Talcn'" PNSadaJah;

". menomukan dan menyiapkan PNS untuk menduduki

jat...lan ""lingkat lebih 'inggi:

b, mev.-ujudkan peroncana"" .uk"".i yanR ol:>yektifdan

akunt.bel ""hingga dapal menl(optirnalka"cara,.n visi dan

misiorganisas.i:

c. memt...nRu"iklimkompetisiyang positifdiantan. PNSu",uk

mrmberika" p",""si '.rbaik bagi pcmmntah;

d. mengelola sumbet daya ma"usia """am

tercncana untuk melljamill ohyektivit•• ,

,



Peta Talenla PNS dilokubn

br,laku dan <fapat

tmn~pamn~i I"'ngangkatan clalamjabatan PSS agar ••.•uai

den~an kualiftka.i, kOml"'len.i,dan kinerjQyang dimiliki.

B">(ianKetiga
Pcinsip

P"",,14

Plin~ippenyusunan ManajemenTalcuta PNSad>L!<th:

l. obyektif,yaitu P"""'~ daiam I"'"yu.unan PeWTalenta I-'NS

"".Wli dengan kearlaan yang ••.bcnarnya tan"" dil"'n~~'llhi

(}Iehpandangan alaU I"'nilaia()y~nghoTs.ifat~ubycklif,

2. tcn:nciUla, yaitu Vela Talcnla PNS di~"~,,n untuk

men};apkan .u1.scsor p<ldQma~ing-ma.inl,(jabatan y~ng

akan lowongscc.a•.••siSlcmali. dan ,,,,,,truktur ••.•ltai tat):el.

3. tepat waktu, yaitu jabatan ko""ng clapat ""Kerndii~i ni~h

.u1.seoor ""hingga tidal< terdapat jabalan koson~ daiam

waktu lama,

4 akWllahol, yaitu pc"y".""a"

"'~UIU Olanda, yang

dipc.--tangguTl~a'"abkan.

5 bcba. dan in,""",n~i potitik,yaitu p"nyu.unan PeWTaienla

PNSbcl>a.dan pengaruh dan! atau tekanan poiitik,

6. bcl>a. korup.i, kolusi, dan nepo,i~mc, yaitu pen}"l,~unan

P<ta Talenw PNS bcnoih ill<ripraktik ko'llp.i, koi".i, rl~n

n~poti.mc.

BagianKecm""t
SasaraTl

Pasal5

SOMranl'eta Talenta at>oo~oimanadimakslld dalam Pa",,12 aya'

(I) m~liputiPNSy~ menduduki:

I. jan.tan PimpinallTin~i Pcotama••.".". c..elonH.b;

2. jal>atall Admini~trator••.lara jan.tan ••• Ion Ill." dan """k",

1II,b;

1 jaoo.urnP<"gawa. ""tam jaoo.tanc.don IV.adan csclon IV.b;

4. jabatan P<laksana yang mcmrnuhi kualifLka~i dan

mempun.vaipa,,>(katPenata Tin~t I KOlonR"nruang Illld;

,



5. jabalan Pclaksana yanR D,em=uhi kutlbfih~i dan

mcmpunyai ""nght Pcnala gt,longanruang lll/e; dan

6, jabalan P<-Iahana laDR memenuhi kuai;fika.i dan

mcmpunyai pw1!(ka1Pcnala Mutla TillRlu<t1ROlon"",nruanR

lll/b

BAB l!l
UNSUR. METODOLOGI, PENYUSUNAN, PEM£lOliOTAN NIl.-'1

DAN KCYrAK Pie,A TAI$NTA PNS

BagianKcsa'u
Un,ur

(l) Un,ur-UJ1.ur Pe,a Talenta adalah ""bagai berikLll:

•. kualifikao; talen"';

b, I"'nilaian kompeten.i: dan

c. penilaian kinerja

(21l(ualifikasi lalen,a ",bagaimana dimak,,,d ""da ayat (I)

huruf a adalah sebaRaiberikul'

a. kualifika.i pend;dikan fonnal;

b, rekamjejakjabalan,

o. riwayal pen)l;embangankompelen~i;

d. informaoi kepcgawai>ttllainny", ya;tu hukuman di,;plln,

pre",a.i alaU pcnghar~.

(31Penilaian komp"tenai sebagaimana dimakaud ""da ayat (I)

huruf b merup.,kan nilai pemenuhan SK.l ""auai jenjtlJll<

jabalan ma,ing_masing.

(41P<-nila;an kinerja ",,~aimana dimahud ""cia ayat (II

hurur c dklasarkan ""da ha,il eval""oi kinerja yang terukur

dan obyektif.

~nKe,lua
Metodologi

Pa",d 7

Po'a Talenta d;slJ.un mrnggunakall metode I"'metaall PNS dan

metode peme"'an kuahfikasi,

,



(I 1M~todepoometaanPNS""oogaimana (!imahurt parta Pa",,! 7

mcrupakan pcmetwm berda....rkWipolensi d"n kinerj".

(2)Polen,; "",I:>agaimanadimahurt pada ayal (II didapatkan

md..:luiuji kum""len,i.

(J IKinerjascoogaimanadimaksud pada a)'alll) did~palkan dan

nilai ""nito.;ank;n~rjadalam 1 (""l"ilah"n lerakhir.

(4)Hasil pem~la><n ""tanjutnya di,,,""gk"n dalam 13bel

pcmrtaan PNS,...ba~;rualla ,eream"ru d"l"m [.ampicanyang

m~rupakan bagian tidak lerpi>ahkan dan Per,,!ur"n in;

Apabila uji kompctcnsi sc~"",na dimabud dnl"m Pa""J 7

ay"l (21bel"m dilak""nakan maka pcnilaian kom""!e,,,i dapal

ddakukan olehTPK_PNRPD.

I'"""J 10

pengcruban>l'Ut.

karakler lu~a,

sebagaimana

pendekatan

pend'Katon

(t) Metodc pcm~laan k""lifik",i

1"'",,1 7 dilakukan ,kllj>,f\n

"""debton kcilmuan, dan

kom",,!en,i.

(2) j'"ndekatan k"rakler ruW" ""bagaimana dimak.ud pada

"yat (II yaitu mc-n~lompokk"n lmrakter bidang tu~s yang

""jenis dan m~ruetl"kan korup"'en.i ""jnnis kedalaru ""m

rumpun, scbagaimana dimakaud dalam Lampiran yang

merupakan b"Jo:ianTidak!erpl""hkan dari Penuuran ini.

(JJ Pendeka13nkeilruuan se!>alo:><im~n"dimahud pada "yal 1I)

yaitu mengnlompokkan jnn;. jabatan yang mnmetluk><n

kualifika,.; pcnd;dik"n yang ""ma kndaJam salu rumpun,

se!>alo:aim"nadlm"k,ud d"l"", Larupir~nJJ ylU'lgmerupakan

!>aIo:iantid"k Inpi""hkan dari j'"ralucan illi,

(4)Pnndd<alan pcllgnmbangan kompc'nl"; se!>alo:aim,,"a

dimaksud pad~ "Y'" II) yaitu mengclorupokklU'lriwayal

pcn~mbangan komp"te".i y"ng pcmah diikuli ked"lam ""t.u

rumpun, ""baW';mana dimaksud daJam Lampir,," yang

merupaka" bagian tidak terpisahkan dan Pnr"mran ini.

•



ra",1 11

(I) l"'ndckatan karlik'cr 'UK'" se~aimana dimabud dalam

Pasal 10 ayat (2)digunakan untuk mengukur da'a informa";

mengena; riwayatja!>.,"'n",lenta

(2) Indika'm yang digunakan adalali kseluruh"n jaoolan yang

,clah diduduki talcnta

(1) In",rumen pcngukur"n pada riwaya' jaootan bobot

pcnilaiannya ""OOgaibcrikulO

a, bobo, nil"; ••.bem" 100 (""ratu'l lx!gi talcnla y",,*

menduduki seli"p jaha""n ""lam" lcbih dari 5 llima)

tahun;

b. !>o!>otnilai ""h,,,,,,, flOIdclapan puluh) ~ 'alcnta yang

m=duduki setiap jahata n ""Iarna4 (cmpatl tahun;

c. bobo' nilai ""besar 60 len"m puluh) hagi tal=ta yang

menduduki setiap jahatan ""lama 3 {til<'lilahun;

d. bohot niloi scbe""r 40 (cmpa' puluhl hagi tal=ta yang

mcnduduki ",,'iap jahatan ""lama 2 Idua) •••hun; dan

e. bobot nila; scl>e>ar20 (dua puluhl hagi lalcnla yang

mcnduduki sctiapj"halan ""lama 1 i"'''u) tahun.

(41HasH idcntifikasi lalcnta bcrda",rkan riwayat jalmlan

dilUanl(kandalamTobel Pcnilai"" Rek"m,Icjak ""hagaimana

dim"bud dalam Lampinm yan" mcrupakon hagian tidak

terpi,;a!,kandari !'<ra'uran ini.

Pa,;a!12

(IJ l~ndckatan keilr""an ""hagairnana dimakau,! dalam

Pa,;a! 10 ayat (3)digunakan untuk mengukut d"•••informosi

mcn~n"i kualifikasi p<ndidikan formal PNS dari jcnjang

paling tin~ mmpai jcnjang pa~ngr=dah,

(2)Indikalor yang digunakan adalalt jenjang pcndidikan formal

terakhir yang di=pai olch talcn'", meliputi:

a. pcndidik"n S_J (strata tigal;

b. pcndidikan S-2 ("trata dual;

c. pcndidikan S-ll.trala salUl;

d, pcndidikan D_IV(diplomacmpal);dan

c. pcndidikan D-lll (diplomatigal.

,



IJJInstrumen penl[Ulruran f"lda pendidikan formal bobo,

penilaiannya ••.baWlibcrikUl:

a. hobo, nilai ""be""r 25 Idua puluh limal bag; talenta yan~

memilikipendidikan S-3;

b. bobot nilai ••.be""r 20 Idua puluh) ba~i ",Ienta yan~

mcmihkipendidikan S-2;

c. bobnt nilai ""be""r 15 (lima belasl bagi talenta yang

memilikip<"ndidikanS I /ll-IV; dan

d. boho' nilai sebcsar 10 I>q>uluh) bag; 'alenta yan~

ntemiliki.pendidikan

(41Hasil i<kn,ifika,i t ••lenw berdasarkan data pendidiluut formal

dituangkan dalam Tabel PenHaian "uahfikasi ""ba""imana

dimaksud dalam Lampiran yang men.>pakanbagian ,idak

'erpi•••hkan dari Pcraturan ini,

Pa>al 13

(II Pcndeka'an pcngemban~"" kompeten.i sebagaimana

dimabud dalam Pasal 10 ayat (41 digunakan untuk

mengukur data/informasi mengemu ri",aya' pengembangan

knmpe'msi yanl(pernah dlikuti ",Imla,

12)Indikalor yanl( diKtmakan adalah riwayat p<"ngembangan

kompetensi yang melipllti diklat kepemimpinan. dik1at

fungsional, dikla' 'rkni,. dan ""minar/work.hopfkursus/

>ejrnianya.

(Jlln.'n.>men pengukumn pitda pen~mbangan kompelensi

bobotp'nilaiannya ""bagaibcrikUl:

a, bobot nilai ""besar IS (lima belaal bagi 'aien'" yang

mm~kUli dikla' kepemimpinan;

h hobo' nilai ""be"", 15 llima bela.1 bag; lalen'a yang

mrn~kuti diklo, fung.iona!,

c. bobot nilai ••.be""r 15 (lima bela.1 ba~ talen'•• yang

mmgikuti diklat tekni.; dan

d. bobo, nilai ""lx_ 10 I""puluh) bagi talen•••.yang

mengikutiseminar/",orhhop/ kur.u.f sejenisnya.



(41Ha~il irl.ntifil<"~1 ",iema berda••••.hn d"t" riw"y"t

penRemban~"n kumpetem,i tlitlllinKkWi d..:Jam Tabel

Penilaian Pen~eml.>wlRanKurnpelem,;••.ba~imana dirnahud

dalarn Larnpimn yang mcrupakan bagian tidal<tcrpisahkan

dan Pemtur.m Inl.

Pa",,114

(II !'-ernelaa" lrualifil<aairncrupal<an dan penggabungan h""d

idenlifikasi ••.ba~imatlQ rlima•• ud rlolornpa",,1 11 ayat (4),

I'asal 12 ayat(4). d"n 1'"",,1IJ ay.t (41rlengan bobot ""bagal

berikut:

., Nilai,..,kornj.jak ""be""r 30% (ligapulnh pc=ra\usl;

". Nilaikualifikasi ""be••••.50% (lImapuluh pe,....,"'tu~):dan

c. Nilai pct\Remban!!mlknmpetensi ••.be••••.20% (dn" puluh

pe=ratu.).

PI Haail pernetaan kua1ifikoal ""ball-,Irnana dimak.ud pada

arat (I) diluangkan d..:Jam Tabel ""turnpunan Jabalan

""ba;:aimana dimakaud dalam Lampl,an yang mcrupakan

baKi'''' tidak lerpi•.••hkan dan P"ratunm ini.

Pat>al 15

(I) !nfnnnaai kcpegawaian ••.ba;r,aimana dimahud dalarn

Pa",,1b ayat (2)huruf d digunakan ""baRai faklnr pengon-k.i

yanR rn.muat hukurnWi di.lplin dan p".,,,.i/pcnghargaan

yanRJ)'mah dlterima laknta,

(2)lnslrumen J)'ngukuran pada hukwnWi di~lpiin ""bagaimana.

dil"ah"d pada ayat (1)bobol pcnil"i"nny. """"'gai berikut:

a, bobJ\ nllai ""be""r 100 (seratu.) bagi t"lenta yanR tidak

I""rn.h dij.tuhl hukuman di.iplin;

b, bobot nilal ""be•••, 75 (tujuh puluh lima) b«J;:ita(enta yanR

pcrnah dljaruhi hukuman disiplin linKkatrin~"n;

c, bowl nila! ""be""r ~ (lima puluh) baKi talenta yanR

pcmah dijatuhi hukuman di.iplin lingkat sedan~; dan

d. bobot nilai ""be•••r 25 (dua pul"h lima) bagi taknta yanK

pemah dijatuhi h"kuman di••piin ringl<atberat;

u



13)InSlrume~ pen!(Ulc",an pada p".ta.i/penghargaan

,.,ba~imallQ dimahud pada ayal (11 bobot penilaiannya

""1Je",,, 100 (""ralusl ~ taienla yang pernah meraih

presta.i ""bawri pe""rta terbaik ke 1 l"alUl, ke 2 Idua) tl~n

kc 3 ltiga) pada pelak=ntltl.ll k~~altul penKelnoongan

kompeten..;.

Ba~nK~hg••
Penyusunan

Pa""l 16

( I) Peta laknta disusun ber<:laAArkanpenggabungan pellle"'tul

PNS. pemclaan kul<1ifikasidan ioforma.i kcpegawwtm

lainnya.

(2)Pcm~"'tul PNS sehagaimana dimaksud pada ayat (I)

mcrupakan hasil pemelaan scbagaimana dimaksud dalam

pa""l Bayat 14),

(l) Pemelllan kualifikasi ""halo:aimanadimaksud pada ayal II)

lll~rupakan hasil pen""lompnkan hidtm~IU~. sebagaimana

dimaksud dtillunpa",l )4 ayat (2)

HagianKeclllpal
PcmbnbntanNilai

II) Pcnilai"" Pet••Talent•• dilnkukan dcn""n pemoot>oUlnnilai

""bagai bcriJmt:

a. Nilaikompdensi ••.beAAr40 % (Clllpatpuluh perse,atu.):

h, Nilaikinerja ..,be••••r 30 % ltigapulllh pe,.,..,ratusl;

c, Nila;k""l,folcasi""bcsar 25 {d"" pul"h lima perscratusl;

'""
d t'alctorpcngorehi ",,1Je•••, S% (limapcr=ralUS),

(2)I"'niloian taknta ""bagaimana dimaksud pada alaI III

ditu~ da1am Tabel Peniloion l.cnWrnp ""1>at::aimRna

dimak""d dalam Lampiran yang mcrupahn oo~an tidale

terpisahkan dar; P",aturan. ini.



8"Ki"" Keli"",
KOlakPeUlTale,"a

Pasal 18

(I)Pcla Talenta yan~ telah rlisusun ""oogairnana dimakslld

dalam Paall1 16 ayat (II selanjutnya dit<mpatkan dalam

Kotak Peta Talcnta yan~ tercanlUm dalam Lampi,."n yang

merupakan MRiantidak tcrpi""hkan dari Pcratuean ini.

(2) !'eta Talcnla dikelompokkan dalam <llsembilan) kotak untuk

menenlUkan talenta yang "",suk ke<lalam kelompok

",ncana suksesi dan ",komendasi tindak lanjul,

(3)Pen~elumpokan oeb<igalmana dimakslld pada ayat (2)

ber<!a"",kan nilai akhir Pcla Talenta yanR dihuat dalam

renlanl( nilai ""haRaibe,ikut:

a. kutak ke 9 I""mhilanl denRau "ntong nitai antara 90-

100;

h kotak ke Bldetapan) dellJ<'ln"nlang nitai anI•••.••80-8<l;

c. kolak ke 7 IlUjuh)dengan ",nlanK "ilai anUlra 70.7"1;

d. knl"k ke 6 (enarn)denw<llrentang nitai antara 60-69;

e kotak ke S (limaldenJ<'lnrentang ndai antara 5O-S<l:

f. kOlakke 4 (empatl den'9'Jl ",mang nilai antora 40-49:

g kolak ke 3 ltil(>l.)dellJ<'lnrenmng nitai an'ant 30-39;

11,kotak ke 2 Idual dengan rentartj(nila; antara 20-29: dan

kolak ke 1 l""IUIdengan ",ntang nilai anlara 0-19,

(41Rekomendasi tindtlk lanjut seooRaimana dimakslld pada

ayat (21yai'u:

•. rekomendas; knl"k ke "I (sembil""l yailU dipromosikan

dan dip"'rtal1ankan, masuk kdumpok rencana suk""si,

sena mendapa' pcnghttrK""";

b.•.•komendasi knlak ke 8 (ddapanl yailU dipert1>hankan,

masuk kelompok ",neana .uk"".i, rotasi, serta bimbingan

kinerja;

c, rekomendasi komk ke 7 (tujuhl yailU dipromnsikan dan

dipt"rtahankan, masuk kdompok rencana suksesi, rola.;,

pengemoongan kumpc'ensi, serta IUgasbelajar:

d. rekomenda,i kOlak ke 6 (enaml yait" penempa'an yang

sesuai, bimbi"J<'lnkinerja, dan iwnselir'Kkinerja;

"



yaitu pennnpa.tan yang

dan pcngcmbangan

o. rekomenda., kotak h 5 (lima)

""~Utu, bimbin""" kinorj",

kompelen~i;

f. rekomonrla.i kotak ke 4 (oml"'t) yaitu mtas; rlan

penRembanRa"k"mpetensi:

g. ",komcnda.i kotak kc 3 (tigal yailu bimbingan kinerja,

k""""ling kincrja, pcr1gcmbangan kompelcn>li, dan

penempatan yang ""suai:

Ii. rd<omcnda~i kotak ke 2 {tlLtalyailU bimbingan ki"erja,

pengembangan kompelcnsi, dan penettlptlltulyang ""uai;

"""
i. ",kamend".i kotak kc I i"'tu) yaitu d;pmse. "".ua,

kclcntuan ptTIllUrtlIlperundang-undangan.

""-•••1 1'J

Talenta yanK lerma.uk dalam kotak ke •• (""mlillan) dapat

dileml"'tkan """ara lanK'"l1l\I"'da jabalan target.

B!ltllV
I'E~GEMB!lI'l(J!l1'l lJ!l1'l PENGELOLAAN T!lLENT!I

(I )Talenta ya"g telali dikcIomp'-'1tItan","oogaimana dimaksud

d..:Jaml'a•••1111ayat (2)dal"'t diltt;mbanK!<a"kompeten.i dan

<!ilin"""t""" Kualiftka.inya

(21P"ngcmban~n kompele"si ""bagaimana dimaksud ",,<la

ayal II) dilaksana""" melalu;:

a, pdalihan Mruktural kepemimpinan:

b, pelatihan manajerial:

Co pelatilian "'kni.;

d. pe!alilinnfungsional;

e. pe!atilinn "".ial kultulal;

f seminar lkonferensi/ ""ra •••.han;

g WQThlwp atau lokakal)'a;

Ii, kUc.llS;

'- penataran;
), bimbinKan(o1<nla;dan/amu

k, "".itt!i"".i,



(3) Pt'nin~kalan k"alifikasi seba;vlimanQ nimaks"d pada ayat

(l) dilaksa.nakan mcl~lui 1ll~5 tdajar.

Pa",,1 21

""ta Talcnla dapat djg""akKn seoo~a!:

a. bahan ]>l"niltliallrola.! Jahatan l'impinan TinggiPralarna;

b. mula,; dan pmmo~italcnta;

c. pen~emhangan Immpelen~ilttlenta~

d. ]>l"ningkatanll.Llalifika,italent,,; dan

~. ]>l"1lUKa'fInkh"~,,, ,olenta.

Pitsa122

PNSdapat nikeluackan dari Pela Takll1" apabila:

a dil>erh~ll1;kannori jahalan a<!mini5lra,.;:

b. dinyatakall linak nopa' bckcrja laWl>erda""rk"n ~ura'

kclcrangan dtu"ipihak yang bcTWenang~dim

c. pindah in~lan"; kc1uarP<-mecintBhKabupatcn.

Pasa! 23

Unluk menjamin kebcnamn d~n k~validan ""tiap un,"c dan

kriteria dalam P'"nilolan, maka data yattj\ dipalcai adalah data

yang te=dia dttlam SlAPA"N.

BABV
PM,lB1NAAN DAN EVALUASI

Bagian Kt-""1l1
hmbillaan

(I) Pembinaan peJak"""aan P<-t"Ta;enta I'NS dilakukan oleh

1-'1'''.
(2) Pemhinann pelakoanaan ""bajl,aimanadimak.ud pada aY5\

(II """ara tekni~ diltlkukan oleh ""rangka' DaenUt yan~

menyclcnggaral<anuru •••n di bidang 1<r]>l"gawai><Il.



Pa=125

haJURS; pe'ak",,"an" """R Talen'a I'NfI dilah"n"lG,n paling scdil<i, 1

IsalUlkaHd"l"m I I""tuf ,,,hun oleh PyB

BAB VI

KETEI'TUAli PENlJT":P

Pas"l26

Pe",'uran Bupati ini muJlti bcrlaku pad" llttlAAaldi"nd"ngk"n_

Ag'" s<otiap "'iffil\ "lC''lo\<'Wtuilll-a.memerinlahk.tn p"ngunciangan

Peraturan Bupati ini Mn~"n penempatannya dnlam BeritB DttC'rah

Ditctapkan di S,kayu
pada tangga! 30 Desemt>er2021

PIt. BlJPATI MU~I BANYUAl',lN
W.\KIL BUP1\TI.

,,'
BENl HEllNl':m

DiundanRkRndi s,olmyu
p«da l>tnggal 30 De""m!>e, 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN MUSl RANYUAHIN,

""
H, APRlYADl

DERlT1\ DAIi:IlAII KABl,;I'ATEN MUS! BANYUASlN TAHUN 2011 NOMOlll\l ••

&dinan """"ai d""gan asliny"
KEPAU, BMHAN I!l)KI)\~,
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_a'man Bupati Mu,; Banj'Ua.;"
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M•••,ajemen Talen'" l'<II"wal 2'iell"fl
S;p;T d; LmgJm"[<"" lTmeri"tah
Kobu~."'.nMu. !Jan""".;n

A. TABEL PERUMPINA" TUOAS JABAT.Yf LllfGKUP PEMBRIlfTAlt KABUPATE"

2 I'E.\\J>I!JNTAHAN

I 1 ,HCKUo,\

r~"'OM'
,

t
"lo-1 ADMTNS=:11 ---b,,~=lJorang~ =PUJf

iPerizinan
_Pen<linan dan I'<ngk'j;an
I :e1lj!cloJ~..,l A><'
l-Kep! w.uan
r,""r<n.<anaan
Penga"= _

I~--Kepustakaan dan Koar,;pan

IKe",,,,~•••hailll""tatalaksanaaI1
Kehumasan _
P.merintahan Urnum
P-<1ne1"intahano..a
K••• tu ••n Bang"" danc'C'""".~~ _
K.""h ••....,,,,;:p;:"did;kan _

L!_,.•••.j.ht<'aan 5os;a!
, .""m"".w.y.""'" _lo!.•••• oilaka,
Ke"'''" gakelja""
I-;p.mt>entul<an_Peraturan
I-Ad.ulu< ••
p,;,~ga""~!'eraturan
I ~.l.n ••j<:mCtlKcuangan

r-~;:,,:an
IP,,'mdustrian dan P<m••~n!9'n
_Pnt:iWl•.•••• dan Kro/.o.hn>glU'''
/'n"kop<r"",,,n
'Td,mk S, I
~!"'S"i:'""
f ::'.::""bUnB=
I""",,,,,,,,,0."" Wiloyal>dan Krna
UnlJk!!ngan Hidup.
i TeknoJ"l!Ilnform •••

1-c',-'CI'ERTAN'"""'------1~~;~aan
I'-,"""k"n
P<:rikanan
Pe<kbunan



B. TABEL PEIlIGKATEGORlAJ( PEImmIKAII FORMAL DALAJI RUMPUIf JABATAIf
1. DIPLOMA._- I nMERlIlIT.uiAIf-

-- -HUKUM ti:XIl':=CitRTMn.-Ui-AD)IIIl1ISTRABI KEJlASTARAKATAIf EKOIllOJII

• AKADEMl • AKADEMI • AKADEMI BAHASA • AKADEMI • D,ll! KOMPUTER • D.lO BUDni~y,o:-
ADMlNTSTRASl PEM8ANGUNAN ASl'iG SASTI/JI & PARlWlSATA INFORMATlKA PERlKANAN
PEMBANGU'iAN MASYARAKAT BAHASA l'iGGRIS • D.l11 AKUNTA'iSI • D.Ill • D,11IPERTANlANI' D,lll ADMI'iISTRASI DESA • AKADEMT • D.111EKO'iOM! LALUU)'"TAS • D.ll! PERTANlAN
NEGARA • AKADEMI FISIOTERAPI • D.IJI EKO'iOMI DAN ANOKUTAN PE~WH

• D.IIlILMU PEMERl.~TAHAIi • AKADEMI GlZl AKUNTANSJ JALAN PERTANlAN

1 PEMERI)'TAHAN .D.lII • AKADEM! • D.IJJ EKONOMJ • DJII • D.IIl AGRIllISN!S
• P.W KEARSIPAN ADM!NlSTRASI KEIlIOA'iAN KKt:ANGA'i II< METROLOGI l'ERTANIAN
• D,m SEKRETAR!S NOOARA • AKADEMI PERlJANKA'i D" • DJIl
• DJ]] • D.m I~MU KEPERAWATA'i • D.W EKONOMI INSTRUMENTAS KESEHATAN
KESF.KRETARIATAN PEMERINTAHAN • AKADEMI KOPf:AASI , TERNAK

• 0.111TEKNISI • D.1ll STI'D:-i KESl'~JAHTERAA'i • D.m EKONOMI • D.JII • D.W
PERP\JSTAl.:AA'i KELUARGA TATA MA'i ••••JEMEN PERliUBUNGA'. PETERNAKAN=, • D.IU EKONOMI • D.lJI TEKNlK • DJII PRODUKSI

• AKADKMI PEN1UK MA:-iAJEMEN ARSlTEKTtJR TANAMAN
KESEKATAN KEUA'iGAN • D.Ul TEK'iIK • DJlI TEKNOLOGI

• A!(ADEMl PEItAWAT • DJII EKONOM! ELEKTRO PENGOLAI-{A'i
t:MUM MAN••••JEMRN • D,m TEK:-i!K HAS!L

• AKADEM! TEHNIK PERL:SAHAAN I'iDUSTRI PERIKANA'i
ELEKTRO MEDIK • DJII EKO'iOMI • D,IU TEKK!K

• DJII ADMINISRASI PERBA'iKAN INFORMATlKA
RF.KAMMEDIS • D.II! EKOSOMI • D.lII TEKl'IK

• D.H! RADIOLOGI PERP ••••'AKAN "M"
• D.lII A:-iAUS MED!S • DJU TEKN1K
• D.111l'ARMASI KOMPUTER
• D,m l'lSlOTERA.P1 • DJIl TEKNIK
• D,W HIF'ERKES USTRIK
• D.lI! KEBIDANA'i
• D,lll KEF'ERAWATAN • D.l]] TEKNIK
• D,lII KE~EHATAN SIPIL
;. D,!llKESEHATAN .D.UI
I ANAUS MEDIS ARSJTElITIR
• n.m KF.SEHATAN I'ERTAMANAN

i GIG! I' Dm
• D.m KF.SF.HATAN KON~"TRL:KS!



." Sll'l~
KESEIIATAN • DJIl SISTF.M
RAWATAN INFOR.\lASr

KESEHATAN • D.lIl TEKNIK
ITASI sri'lL DAN
PENDIDIKAN IlANGUSAN

I TEKNIK • D.lI! TEKNIK
KTROMIWIK SIPIL
r I A.lII KONSt;:>-rRASI
I AKUI'IJl'fruR llANGUNAN AIR
I ANAUS '. D.m
'>IASI DAN TEKNOLOGI

NAN INFOIIM"'SI
IANAUS • D,IVTBKNIK
'EHATAN PERENCAN •••.••N

'"~ WlLAYAH DAN
I KEPERAWATAS ,m,
I KEPERAWAT"",
I KESEIIATAN
-KUNGAN

I PEREKAM

'"ORMATIKA
EIlATAN
KE!JIDANAN

r-------r------r ""
.D.m
~~.D.m
'M,p,m

• D,ll
'lli

• D.ll
• D,1l
• D.lI

'""M
• D.ll

'"• DJl
• 0.11
• D,ll

GlG
• D,1l

UNO
• D.nMm
'"~,

L -' --',. OW



ADMIIIIS'I'RAsi- ioEMERlIIT~1I I Kri.lAsYARAKATA!I
~~-

PERTAlIlAJ('-~~ vr,:OIlOMI TEKJfIK

S'.lIlUKL'M- r;- SJ
~~

• S.I AD'dINS!T'RASI • S.l ADMI~IS'IR.'.SI • S,II'EDOKTERAX • • SJ TEI'NII' • I'EPOKTI:RA'l
MAN.••.JF:MEN MAN.••.JEMEN UMt:M .ADMJ"lS'TRASI ELEKTRO HEWAN
PEMBANGUNA" PEMIlA"Gl:NAN • S.I I'EDOK1'ERA'l MAGA • SJ TEKN!K • S.l Bl:DIDAYA
DARRAH DAERAH GIGI • S.l EKONOMI INDUS1Rl I'ERTAN!AN

• S.l ADMINIST'RASI • SJ ADML\lSTASI • SJ ADMJN1STRASI • S.l EKONOMJ a • S.l TEK."IIK • S.I PEI<JKANAN
NEGARA NEUARA PENDIDIKAN =m INFORM.ATIKA • S.I PERTA:;IAN

• S.JEKO"OMl& • SJ ILMU • S.l AGAMA ISLAM PEMIlA."IGU:;AN • S.l TEKNIK • S,I PETERNAKAN

1. =m P!:MERINTAHAN • S.l BAHASA • S.l EKONOMI KlMIA • S.I TEKNOLOGI
PEMflA:;GL'NAN , S.l IL'dU SOSIAL INDONESIA AKUNTANSI , S.l1'EKNJK PERTA"IAN
S,I FlLSAFAT DANILMU • S.J BAHASA ' S.l EKONOMI UNOKCNGAN

• S.IILMU POUT'lK INGGRIS MAN.••.JEMEN , S.l TEKNlK
lWMUNIKASl • S.l ADMINISl'RASI • S.l FARMASI ' S,I EKONOMI MESI"

• S.lILMU I'llBLIK • S.l JLMU PEMBANGUNAN • S.I TEK"IK
PEMEI<JNTAHAN • S.l SOSIOLOGI I K!':!'ERAWATAN • S,I MAN.••.JEMEN PF.NGAlRA~

• S,I JLMU SOSIAL ,.S.l KESEHATAN ' S,I AJ(UNTANSJ I' S,I IEKNIK
DA'lIUIU POLmK I MASYARAKAT , S.l SII'IL

• S.l I'SIKOUXlI • S,l f{EPE"OlDIKAJ'> ADMlN!STRASJ • S.l SISTEM
, SJ AD'dINISl'RASJ • SJ PGSO KEUANOAN I JNFORMASI

Pl.:BL1K • SJ TEKNOLOGI DAERAH , S.l TEKMK
• S.l MANAJEMEN PKNDlDlKAN GEOLOGI

I SDM • S.l I A,IV
• S.lILMU • S.l SOSIOUXlII HlJBUliGAN

lNTEI<NASIONALI' S.J ADMINTST'RASJ
KEUANGAN
DAERAH

:2 SAlWMlA



h"'''M.~.i-I'EIlIERInAHAll-
--- .-

EKOIfOyj~Ti:Kl{IK 'ERTAlllAJll' -KEIlIASYARAKATILJI ~.~
• Rn iliDANG• MAGlST£R lLMU • MAGlS1ER JLMU • SPESIALlS • MAGISTER • MAGISTER • MAGISTER

AUMI:>ISTRASI AOMINISTRASI (KEDOKTl!RANI ILMU HUJ{UM MANAJEMEN PF.MIMNOUNAN PEI!'TANIA:>
• MAGlST£R • S,llILMU POUTIK • MAGISTER • MAGlSTEIl • S.I1 IJIDANG WlLAYAH DAN

PSTKDL()GJ • s,n MAGISTER I ADMINISTkASJ SAI"S HUKUM I(KONO'>l1 ,~,
• MAG1~-rER SAJI>S ADMINISTRASI PENDJDJKAN 0'" • S,1I RKO"OMI • MAGISTER

• s.n ILML' POUTIK NEOARA/PL'IJL.lK • MAGISTER PEMBA'iGU'iA PEMBANC.UN.A SISTEM DAN

• S.1I MAGISTER • SJI MAGISTER MANAJEMEN , , TEKNJK
ADMINISTRASI ILMU PENDIDlKAN • S,llllrDANG TIlANSPOR'TASI
"KGARA/PL'BUK ADMINISTRASI • MAGISTER HUKl:M • MAGISTER

• S,1I MAOISTER • S,lI SOSIOLOOI rnNDIDIKAN ISLAM • S,Il MAGISTER TEK"IK
lLMU KOMUNIKASI rnDESAAN • "'AGISTER Hl:Kl:M • MAGISTER

• S.Il MAGISTER PSIKOLOGI TRANSPORTASI
MANA.JEMEN SDM • MANA..!E"'E'i • MAGISTER

• S.I1 F!IDANG TEKNOLOGI I MANAJEMEN
ADMINISTRASI rnMIlEIAJARAN TEKNOLOGI

• S.H BJDANG • S,1I
PENDIDJKAN ARS1TEK1UR

• S.H !olAOISTER "lANAJEMRN
KESEHATA" PEMBANGUNAN

• S.U MAGIST1I. ,~,
MANAJEMEN • SJI BJDANO
PENDIDIKAN TEKNIK

• R.1I KEPENDIDIKAN • S.1l TEKNIK

• S,Il SOSIOLOGI INDURTRI
rnDESMN

• S.IIl BJDANG
KEDOKTERAN

• RIll "lANA.JE"lEN
PENDJDlKAN

3, 'AseA IMIWILJIA

"



c. TABI!:LI'I!:MnAAlf l'Jf8
~O NP

D. TABU, I'UILAlAIIIU:KAII J&JAK

NAMA NIUfKO~Pf:rE~IITERANGAN

. . ,--- ._----~

'0 :>IP NAMA RlWAYAT NlLA!PER RUI.lPU~
JAllATAN , 'OM 'M MASY Ht:K "0 " '",

,

E. TABEL I'EIIlAUAJ( KUALD'!KABl

'" NAMA RIWAYATPENDIDIKAN



••. TABEL PEIIlLAlAlf PElfGEMBAlIGAIf KGMPETEliSl. - . .. .-
IlIW••HT II'I(L ••T! "lUI nil Ill." rlJ~

'" Mr N_'M.• rf:~(;""H,,; .•N _'II" Pf:M "AW Hl'l( "" IT< ."
KOMPETE.NSI

----- ------- ----
~1I..•llIn( ••MJI:JAK (30%) '".AI K(IAI.IF'I(AS"l<'%) NIL••I P[",G. KUMPF-T[NSI I NILAlIIU1PI'N

'" ",'P N.HH W%

• , M " , , , • , M " , 0 • • , M " , 0 ,•• , M " , 0

Q. TABU PEIIILAlAII' PERUMPUIIAIf
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