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| BUPATI KARANGANYAR
PR([)VINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR
| NOMOR 24 TAHUN 2022 =~

J : ~ TENTANG

PRESENSI ONLINE APARATUR SIPIL NEGARA ,
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
: ' BUPATI KARANGANY AR,

Da. bahwa pemanfaatan teknologi informasi dalam tata kelola
pemermtahan dapat meningkatkan efisiensi, efektivitas,
‘transparansi, dan akuntablhtas penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah ,

b .bahwa pemanfaatan teknolog1 1nformas1 di Lingkungan

: Pememntah Daerah, salah satunya diwujudkan melalui
Presensi Online guna menjamin ketaatan ASN untuk masuk
kerja dan  mematuhi ketentuan jam kerja, sehingga

penyelenggaraan pelayanan kepada masyarakat dapat
N -d1opt1malkan v ‘
c. bahwa berdasarkan pert1mb&10an sebagaimana dimaksud

huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tenkang Presensi Online Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerlntah Kabupaten Karanganyar

e

1. Undang—Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
. ' Daerah daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa -
Tengah (Berlta Negara Repubhk Indone51a Tahun 1950 Nomor

o 42), e
2. Undang—Undang Nomor 5 Tahu n 20 14 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembal"n Negara Republik Indonesia

~ Nomor 5494); |

3. Undang—Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerlntahan
Daerah (Lembaran - Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah di ubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Ker_]a (Lembaran Negara. Repubh‘{ Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

.6573) A
4. Peraturan Pemcrmtah Nomcr 94 Tahun 2021 tentang
Dlslphn Pega‘vau Nege.i Slpl‘ (Lembaran Negara - Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomcr 202, Tambahan Lembaran’
Negara Repubhk Indones1a Nomor 6718), '

|



| MEMUTUSKAN |

Menetapkan PERATURAN BUPATI TENTANG PRESENSI ONLINE APARATUR SIPIL
7 NEGARA | DI  LINGKUNGAN  PEMERINTAH  KABUPATEN

KARANGANYAR ﬁ | | i

~ BAB I
KETENTUAN UMUM

1 Baglan Kesatu
 Pengertian -

" Pasal 1

i

Dalam Peraturan Bupat1 ini, yang dlmaksud dengan
1, Daerah adalah Kabupaten Karanganyar.

‘2. Bupati adalah Bupati Karanganyar. : :

3. Pemermtah Daerah adalah Bupati sebaga1 unsur penyelenggara

Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan

|

B pemermtahan yang menjadl operas1ona1 kewenangan daerah 7

. otonom. »
4. Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manus1a

' selanjutnya dlsmgkat BKPSDM adalah Badan Kepegawaian dar,ly"_"].a

, . Pengembangan Sumber. Daya Manusia Kabupaten Karanganyar. -
SN Perangkat Daerah - adalah Perangkat Daerah di lingkungan
L _Pemerlntah Kabupaten Karanganyar '

6. 'Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya d1s1ngkat ASN adalah

5 profes1 wbagl pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan

5% peljanjlan kerja yang bekerja pada instansi pemerintah. S
7. Pegawa1 ‘Negeri Sipil yang ‘selanjutnya disebut d1s1ngkat PN S
- adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu,
e d1angkat sebagai Pegawai Aparatur Sipil Negara secara tetap oleh

pejabat pembma kepegawalan untuk menduduk1 Jabatan

: pemermtahan e
- 8. Peoawal Pemerlntah dengan Per_)anjlan KerJa yang selan_]utnya'

d1smgkat PPPK adalah warga negara Indonesia yang memenuhi - e

- syarat ‘tertentu , yang diangkat berdasarkan perjanjian kerja untuk
/. jangka waktu tertentu dalam rangka melaksanakan tugas

: pemerlntahan

9. Unit Pelaksana Teknis D1nas adalah unsur pelaksana dan / atau: o

s keglatan penunJang tertentu
10. Unit Pelaksana Teknis Badan adalah ‘unsur pelaksana tekms,
- Badan untuk melaksanakan kegiatan teknis operasional teknis
'D1nasf yang melaksanakan. keglatan tekms dan / atau keglatan
, penunjang tertentu. i ‘
11. Presens1 adalah dokumen yang mencatat data kehad1ran setxap“

~ Pegaw‘al Negeri Sipil.

- 12. Presens1 Online adalah pfoses pencatatan data kehadlran pegawai~

 yang dllakukan secara real time dengan perangkat yang sudah
terhubung ke Jarmgan 1nternet dengan aphkas1 Mobzle AKU

o HADIR g ‘
13, Pengelola Presensi Onlme adalah ASN di llngkup BKPSDM )

Kabupaten Karanganyar yang diberikan kewenangan akses untuk G

L masuk ke dalam aplikasi Presensi. Online. .
14. Operator Presensi . Online adalah /ASN yang d1tunjuk oleh Kepala :
Perangkat Daerah  atau Kepala = Unit Pelaksana Teknis
Dlnas/Badan untuk mengurus sistem  Presensi. Online...di



masmg—masmg Perangkat Daerah atau Umt Pelaksana Tekms o
, " Dinas/Badan. ‘ '
'15.Jam ketja adalah per1ode waktu d1 mana seseorang melakukan ,
pekerjaan i

16.Jam kerJa khusus adalah _]am kerja dar1 Jabatan tertentu yang‘ o

memiliki jam kerja diluar jam kerja pada umumnya ;

17, Shlft adalah pergeseran atau penetapan jam kerJa (dari jam kerja

~ pada umumnya) yang terjadi satu kali dalam 24 jam. '
: '18 Input adalah keglatan memasukan data ke dalam aplikasi.

Baglan Kedua R
e ; Maksud 'I‘uJuan dan Sssaran

o Pasal 2 e e e e s e R

St PresenS1 Onlzne dlmaksudkan untuk mengetahu1 tlngkat kehad1ran
~ dan ketaatan mematuh1 ketentuan Jam ker_]a masmg—masmg ASN d1
’Daerah ey N

Pasal 3

: ‘»Presenm Onlme bertuJuan untuk menJam1n terpehharanya tata tert1b_,::' o
Jam kerja dalam kelancaran tugas ASN d1 Daerah R

Pasal 4
Sasaran penggunaan Presen31 Onlme adalah ASN d1 Daerah yang o
 terdiridarigz. i ‘ :
a. Calon PNS
b. PNS; dan

\fc PPPK.

S BABI
,, PERANGKAT PRESENSI ONLINE

Pasal 5

'Perangkati Presen31 Onlme menggunakan Aphkas1 Mobile AKU HADIR G

S yang dlpasang pada telepon genggam berbas1s andro1d setiap ASN..

BAB III o ‘
PENGJELOLA DAN OPERATOR PRESENSI ONLINE

Pasal 6

) Pengelola Presens1 Online berada di BKPSDM yang dltetapkan oleh
PR Sekretans Daerah atas nama Bupati. ' :
(2) Pencelola Presensi Online diberikan kewenangan akses untuk
,masuk ke dalam aplikasi Presensi Online. - e
(3) ’I‘ugas Pengelola Presen31 Onlzne sebagalmana d1maksud pada ayat -
: (1) sebaga1 berikut : e
membenkan layanan reset IMEI dan Password;
melakukan pengaturan Jam kerja;
.merubah lokasi presensi ASN yang muta31
rnerubah Jabatan ASN yang mutas1

94.0‘0‘?



' melakukan pengaturan loka31 / t1t1k koordlnat unit kerJa, ,
melakukan pemantauan ketidakhadiran ASN :
kmenentukan pengaturan shift;, ‘ o ‘
mela‘kukan updatmg pengaturan atasan langsung bag1 ASN ‘
dan :
melaksanakan tugas lamnya dem1 kelancaran pelaksanaan '
Presen31 Onllne ' '

*:3*‘qa‘:—~ o

T ke
.

Pasal 7

(1) Kepala Perangkat Daerah menetapkan Operator Presens1 Online
 pada Perangkat Daerah. ‘

@ Jumlah[Operator PresenS1 ‘Onllne iiebagalmana dlmaksud pada |

ayat (1) dapat lebih dari 1': (Satu) orang tergantung pada kebutuhan 5

, Perangkat Daerah. N

3 ’I‘ugas Operator Preserisi Onllne sebagalmana dlmaksud pada ayat S
- (1) sebagai berikut : ok : ‘
a. melayanl reset IMEI dan’ Password R

b. melakukan pengaturan shift Organisasi Perangkat Daerah ,

- C. melakukan rekapitulasi Presens1 Online setiap akhlr bulan

~ dan| ,

—od. 'melaksanakan ‘tugas lamnya demi kelancaran pelaksanaan o
g Presens1 Onlme di Perangkat Daerahnya

o . BABIV
- TATA CARA MELAKUKAN PRESENSI ONLINE

Pasal 8 o

(1) Setlap ASN Wa_]lb melakukan 2 kali lnput Presen31 Onlme yaltu' e |

 ketika masuk kerja dan pulang kexja sesuai jam kerja berdasarkan

‘ peratuxyan perundang undangan yang berlaku di Daerah.

~ (2) Tata Cara Presensi Online sebagaimana dimaksud pada ayat 1)

tercantum dalam Lampiran yang. merupakan bag1an tidak
' terplsahkan dar1 Peraturan Bupat1 ini. - : e

Pasal 9 -

(1) Dalam hal terdapat keadaan , ' ' :
a. pada Perangkat Daerah atau UPTD yang smyal 1nternetnya' :
belum ada atau lemah; -
5 b telepon genggam ASN hllang/ rusak/ tertmggal atau kondlsi :
1a1n yang dapat dipertanggungjawabkan, yang mengakibatkan
: ASN tidak dapat melakukan Presen51 Online; atau ;
‘ c. Server tidak bisa diakses. o
2) Dalam hal ASN tidak dapat melakukan Presens1 Onlzne balk pada

~ saat masuk kerja dan/atau pulang kerJa sebagaimana dimaksud
- pada ayat (1), maka melakukan penglslan Presensi Manual dimana -~
ASN bersangkutan berada pada jam yang d1tentukan pada waktu

L masuk kerja dan pulang kerja.
(3) Dalam hal ASN tidak dapat melakukan Presens1 Onlme baik pada
. saat masuk kerja dan/atau pulang kerja sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf a dan b, Kepala OPD/UPT/Unit Kerja membuat
- Surat Keterangan dengan format sebagaimana tercantum dalam
B Lamplran yang merupakan baglan tidak. terplsahkan dar1 ‘
Peraturan Bupat1 1n1 : ,



e (4) Dalam hal ASN sebelum Jam kerja berakhlr saklt atau izin karena’ f , o

ada keperluan : yang dapat dlpertanggung]awabkan dapat
i melakukan Presensi  Online. pulang kerja pada saat akan
e ,menmggalkan tugas dengan selzm atasan langsung;

]’ - (5) Dalam hal ASN  melakukan perjalanan Dinas, 4maka ASN‘

L melakukan Presensi online di tempat tugas dengan melampirkan:
a. bukt1 kehadiran (Surat Perintah Perjalanan Dinas) ditempat
pelaksanaan ~tugas yang ditandatangani oleh pe_]abat
berwenang/ petugas; dan :

b. Surat Per1ntah Tugas yang d1tandatangan1 oleh pejabat yang G

berwenang

(6) Dalam hal ASN tidak dapat melakukan Presensi. Onlzne baik pada'

' saat masuk kerja dan pulang’ kerja sebagauna a din :
‘ayat . (1) ? huruf b yaJtu telepon genggam ASN tertinggal, hanya
diberikan ‘toleransi 3 (tlga) kali kehadlran untuk melakukan
Presens1 manual dalam 1 (satu) bulan.

(7) Format Presens1 Manual sebagalmana dlmaksud pada ayat (2) ,
tercantum dalam Lamp1ran yang merupakan bag1an t1dak ;
terp1sahkan dar1 Peraturan Bupat1 ini. ,

S BABV |
PEMANTAUAN DAN EVALUASI

i’ Pasal 10

(1) ASN yang terbukti melakukan peny1mpangan/ mampula31 data 7
Presens1 Online d1ber1kan Sanks1 sesuai peraturan perundangan ;
yang berlaku o =

(2) BKPSDM melakukan pemantauan dan evaluas1 terhadap
pelaksanaan Presen81 Onllne : R :

~ ‘BAB VI
PENGAWASAN DAN PELAPORAN

Pasal 1 1

(1) Operator Presens1 Onhne menyampa1kan laporan Presens1 Onllne L

‘ kepada BKPSDM dan Badan Keuangan Daerah. o

(2) Laporan sebagalmana dimaksud pada ayat (1) dlsampalkan pal1ng s
lambat} pada tanggal 5 (lima) bulan berikutnya.

(3) Apablla tanggal sebagaimana dimaksud pada ayat (2) bertepatan

aksud pada o

dengan hari libur, laporan d1sampa1kan pada 1 (satu) hari kerja", g

berikutnya.

(4) Dalam hal terjadi perubahan data dan/atau revisi bulan berjalan,
dapat d11akukan pada tanggal 1 (satu) sampa1 dengan tanggal 4
(empat) di bulan berikutnya.

‘ (5) Laporan Presensi sebagaimana - dimaksud pada v ayat (1

menggunakan format sebagaimana tercantum' dalam Lampiran
yang merupakan baglan tldak terplsahkan dan Peraturan Bupat1
ini. . , : , _




W

‘ Pasal 12 "

Selaln penyampalan laporan presenS1 sebagalmana |
dlmaksud ‘dalam Pasal 11, petugas operator Perangkat -

. Daerah ‘menyampaikan  laporan = Presensi  manual

sebagaumana dlmaksud pada Pasal 9 ayat (2) kepada' ‘
BKPSDM

Laporan Presensi manual sebagalmana dimaksud pada ayat B

[1)) menggunakan format sebagaimana tercantum dalam

'Lampiran yang merupakan baglan tldak terp1sahkan dan‘
: Peraturan Bupat1 ini. i

Pasal 13

: Kepala Perangkat Daerah bertanggung Jawabm:" melakukan; - ‘ |
‘ pengawasan terhadap pelaporan Presen81 Onlzne d1 lmgkungan

. kezjanya masing-masing.

(1) Apablla terdapat ASN yang berplndah tugas, ASN tersebut i S
'wgfdlben -waktu paling lama 1 (satu) minggu untuk

" BABVII
KETENTUAN'LAIN LAIN

Pasal 14

’ '_menyelesalkan pekerjaan di tempat yang lama selanjutnya

i 'l’harus melaksanakan presensi di tempat kerja yang baru.
(2) Ketentuan jam kerja khusus diberlakukan untuk :

a. tenaga kesehatan yang melaksanakan shiff;

b. penjaga sekolah; |

‘c. petugas keamanan e

- |/d. petugas kebersihan;
e. penarik retribusi; B
f. petugas telekomunikasi pada Sekretarlat Daerah o
g. ajudan Bupati dan ajudan Wakil Bupati; dan = =
jabatan lain sesuai ketentuan peraturan yang berlaku.

Penghitungan jam kezja khusus sebagaimana dimaksud

berlaku.

mendahului pulang kerja akan d1h1tung secara kumulatif
' yang dipergunakan untuk penjatuhan hukuman disiplin
pegawai dan perh1tungan : pemberian ~ tambahan kY,

e penghasﬂan pegawai .

Keterlambatan masuk: ker_]a dan / atau mendahulu1 pulang'
d1h1tung secara kumulatif dan dikonversi 7,5 (tujuh koma
lima) jam sama dcngan 1 (satu) hari. tidak masuk kerja.: . .

Kepala Perangkat Daerah - bertanggung jawab melakukan =
pada ayat (2) sesua1 dengan ketentuan peraturan yang =

1 Jumlah waktu keterlambatan masuk kerJa dan/atau:kf_'f



 BABVI
g KETENTUAN PENUTUP

Pasal 1 5

~ Peraturan Bupat1 ini mu1a1 berlaku pada- tanggal d1undangkan

. Agar ) setiap ~ orang mengetahumya memerintahkan -
: pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya

. dalam’ Berita Daerah Kabupaten Karanganyar : '

A }'d1tetapkan d1 Karanganyar
o f“';',’H'pada tanggal 21 Maret 2022

_ BUPATI KARANGANYAR, -
e
D1undangkan di Karanganyar o
~ pada tanggal, 21 Maret 2022 ‘ '
o : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR
-

SUTARNO | " '
~ BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2022 NOMOR 24 .

Sahnan sesuai dengan ashnya




,LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR
NOMOR 24 TAHUN 2022

TENTANG PRESENSI ONLINE APARATUR
SIPIL ~NEGARA - DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH ‘ KABUPATEN
KARANGANYAR

A. TATA CARA PENGGUNAAN APLIKASI PRESENSI ONLINE AKU HADIR

1. Cara mendapatkan Aplikasi Presensi Online adalah sebagai berikut :

a.

b.
c.

d.

ASN mendownload aplikasi AKU: HADIR di Play Store atau

mendapatkan link dari Pengembang Aphkas1 ‘
ASN mengmstall aplikasi tersebut; . '
ASN login atau masuk ke dalam aphka31 dengan menggunakan
username dan password yang telah ditentukan;
apabila teljadl perubahan data untuk menghubung1 operator urut

kerja. ;

2. Cara melakukan Presensi Online adalah sebagai berikut:

a.

Masuk kerJa
1) Klik Tombol Presensi (Warna huau),

~ 2) Tunggu Peta Aplikasi sampai menunjukkan lokasi tempat kerja;

b

3) Klik Lokasi;

4) Ambil Foto Selfi setengah badan baglan atas, past1kan waJah terlihat .

-jelas tanpa tertutup apapun; .

'5) Kirim. |

6). Tunggu sampa1 mendapatkan not1ﬁkas1 Sukses, dan Pastlkan
Tombol Presen31 berubah menjadi warna merah; ~
Pulang KerJa

. 1) Klik Tombol Presensi (warna merah),

2). Tunggu Peta Aplikasi sampai menunJukkan lokasi tempat kerJa

3) Klik Loka31 '

4) Ambil Foto Selfisetengah badan baglan atas, pastlkan wajah terhhat
- jelas tanpa tertutup apapun '

5) Kirim. - e

- 6) Tunggu sampa1 mendapatkan not1ﬁkas1 Sukses dan / atau Past1kan

Tombol Presensi berubah menjadi warna abu-abu;

3. Cara mengajukan cuti/ijin adalah sebagai berikut:

- a.

Tata Cara Pengajuan cuti/ijin:
1) ASNyg akan mengajukan cuti / izin
a) Klik. Menu Absensi;
_ b). Klik tombol +; :
~¢) Pilih Jenis cut1 /1zm,
d) Isi Tanggal cuti/izin;
e) Isi Keterangan,
‘ K1r1m,
g) pada aplikasi Atasan akan muncul notifikasi.
2) ASN yg mengajukan cuti/izin menghubungi Atasan Langsung
untuk menyetujui permohonan cuti/izin di aplikasi aku hadir.

- 3) Atasan langsung

- a. Klik menu Absensi;
b. Pilih Ijm Pegawai;
c. Pilih Tolak/setujui; :
d. pada aplikasi ASN yang mengajukan cuti/izin akan muncul :
nouﬁkam cuti/izin d1setuJu1 atau ditolak.

|

i
i
vk

J



,b Apab1la d1 aphkas1 aku had1r atasan langsung belum ada. pengajuan
-+ cuti/izin, kemungkinan data ASN  belum - diisi nama atasan
i langsungnya,}‘ silakan menghubungi admin untuk dibantu setting
- atasan langsungnya dengan memberikan data Nama dan NIP ASN yang :

- mengajukan Izm dan Nama dan NIP Atasan langsung.

. Menu Izin dapat digunakan apab11a ASN sudah masuk kerja dan akan B
| menlnggalkan tempat kerja sebelum waktu pulang kerja, dikarenakan

~ada kepentmgan darurat seperti sakit mendadak keluarga sak1t
 keluarga terkena musibah. s ,

. Cara melihat rekap Presensi dan Absensi:
a.

ASN dapat mehhat rekap Presensi dengan cara sebaga1 ber1kut
1) Kiik menu REKAP; CARL T e e e
2) Klik menu Rekap Presensi; * 7 v b U smn el
3) Pada ap11ka31 akan muncul daftar rekap Presens1 dar1 seluruh bulan, z
berjalan

4) Jika ingin_ mehhat rekap Presens1 bulan sebelumnya, ASN dapat s

~ memilih bulan pada kolom Pilih Bulan.”
iASN dapat mehhat rekap Absen51 dengan cara sebaga1 ber1kut

1) Klik menu REKAP;

- 2) Klik menu Rekap Absensi, “

3) Pada ap11kas1 akan muncul daftar rekap cut1/ izin seluruh bulan :‘

berjalan [

i 4) Jika ingin mehhat rekap Absens1 bulan’ sebelumnya ASN dapat'rr'“ :

memilih bulan pada kolom Pilih Bulan.

| . Cara menggant1 password AKU HADIR.

a Password ASN adalah NIP; : '
‘b. ASN dapat menggant1 password aphkas1 dengan cara sebagal benkut

1) Klik menu AKUN;

v 2) Klik menu Ganti PasSword

3) Masukkan Password lama; , :
4) Buat password baru dengan mengisi kolom Password baru, S

. 5) Lakukan konfirmasi password baru, ,
- 6) Klik tombol ganti; ~
T Password berhasil d1gant1




B FORMAT _SURAT KETERANGAN KEPALA OPD / KEPALA UPT/ KEPALA UNIT '

KERJA

o Yang bertanda tangan d1 bawah ini:
i ,Nama
Pangkat/ golongang P SRR R B

o Jabatan i i .

: Dengan ini menerangkan dengan sesungguhnya, bahwa ASN dlbawah ini: |

2 terlamplr ~

~ KOP SURAT

}

oooooooooooooooooooooooooooo 000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

~ SURAT KETERANGAN e
 NOMOR: ot

--------------------------------------------------------------

............................................................

[NO HAJTANGGAL NAMA [ NIP ' .KENDALA PRESENSI

?

|
Sk
g
g
i
L

T1dak dapat melaksanakan presen81 onhne “AKU HADIR” d1karenakan .
kendala sebagalmana tersebut diatas. Bukt1 kehadlran ASN sebagalmana :

Dem1k1an surat keterangan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan,

.| mengingat sumpah jabatan dan apablla di kemudian hari ternyata isisurat | - -
| keterangan ini t1dak benar yang mengakibatkan kerug1an bagi negara

maka saya bersed1a menanggung keruglan tersebut

Karanganyar (tanggal bulan tahun)
Jabatan (Kepala OPD / UPT/ Umt KerJa)
| -‘Nama

- ‘Pangkat ‘Golongan
o NIP : :




C. FORMAT PRESENSI MANUAL

PRESENS| MANUAL BAGI ASNYANG TIDAK DAPAT MELAKUKAN PRESENS| ONLINE

NAMA OPD )
BULAN....... : :
~ % i T 1 z

NAMA/ NIF/ TANGGAL .

PANGKAT/ GOL/ ) , : : ,
NO{| ABATAN 112)3]a4 7 sjof1r]|12] 1314|1516} 17|18}19|20]| 21| 22| 23| 24]|25]|26)27]|28]29]|30]31
1 [NAMA Masuk BAM - ,

NIP - |PARAF

| |PANGKAT/GOL puLANGIAM | — N N

) ABATAN PARAF T —]— ] ]}
2 [NAMA Masuk LAM

NIP PARAF

PANGKAT/ GOL puLANGILAM

| ABATAN PARAF
3 [NAMA Masuk LAM

NIP PARAF

PANGKAT/ GOL Iy angl AM

| ABATAN PARAF
4 [NAMA masu ILAM

NIP PARAF

PANGKAT/ GOL bULANGLAM

] ABATAN PARAF

Karanganyar, tanggal bulan tahun
KEPALA OPD

Nama

NIP |




D. BENTUK LAPORAN PRESENSI ONLINE DAN PRESENSI MANUAL

REKAP ABSENSI PEGAWAI PERIODE s.d.

OPD :
No NiP Nama Pegawal :'!.:‘; FOL|TGL{TOL | TOL [ TGL  FGL I TGL | TGL | YL | TGL | TEL | TGL | FGL | YGL | TGL | TGL | TGL | FGL TGL | TGL | YGL| TGL | TGL| ¥GL| TGL] TGLI TGL] TGL|YGL| TGL{TGL} H | 24
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