
1 . U n d a n g - U n d a n g N o m o r 13 T a h u n 19 5 0 t e n t a n g
P e m b e n t u k a n D a e r a h - d a e r a h K a b u p a t e n D a l a m

BUPATI PURWOREJO
P E R A T U R A N B U P A T I P U R W O R E J O

N O M O R 36 T A H U N 2 0 0 9

T E N T A N G

P E M B E N T U K A N U N I T K E R J A P E N G E L O L A D A N A B E R G U L I R P R O G R A M
P E M B E R D A Y A A N P O T E N S I K E S E J A H T E R A A N S O S I A L M A S Y A R A K A T

(P 2 K S M )
P A D A B A D A N P E M B E R D A Y A A N M A S Y A R A K A T D A N D E S A K A B U P A T E N

P U R W O R E J O

B U P A T I P U R W O R E J O ,

M e n i m b a n g a . b a h w a d a l a m rang k a p e l a k s a n a a n P as a l 6 P e ra t u ra n D a e r a h
K a b u p a t e n P u r w o r e j o N o m o r 1 0 T a h u n 2 0 0 8 t e n t a n g P r o g r a m
P e m b e r d a y a a n P o t en s i K e s e j a h t e r a a n S o s i a l M a s y a r a k a t (P 2 K S M )
K a b u p a t e n P u r w o r e j o u n t u k m e n g e l o l a d a n m e l a k s a n a k a n P r o g r a m
P e m b e r d a y a a n P o t en s i K e s e j a h t e r a a n S os i a l M a s y a r a k a t K a b u p a t e n
P u r w o r e j o s e c a r a ma nd i r i pe r l u d i b e n t u k B a d a n L a y a n a n U m u m D a e r a h
(B L U D ) ;

b . b a h w a d a l a m p e m b e n t u k a n B a d a n L a y a n a n U m u m D a e r a h (B L U D
) s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a hu ru f a , p a d a B a d a n P e m b e r d a y a a
n M a s y a r a k a t d a n D e s a K a b u p a t e n P u r w o r e j o y a n g s e l a m a ini
t e l a h m e n g e l o l a p r o g r a m t e rs e b u t pe r l u d i b en t uk Uni t Kerja y a n g s e c a r
a k h u s u s m e n g e l o l a p r o g r a m te rs e bu t ;

c . b a h w a b e r d a s a r k a n p e r t i m b a n g a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d pa d
a huru f a d a n huru f b , per l u m e n e t a p k a n P e r a t u r a n B upa t i t e n t a n g
P e m b e n t u k a n Un i t Ker j a P e n g e l o l a D a n a Bergu l i r P r o g r a m
P e m b e r d a y a a n P o ten s i K e s e j a h t e r a a n S os i a l M a s y a r a k a t (P 2 K S M ) p a d
a B a d a n P e m b e r d a y a a n M a s y a r a k a t d a n D e s a K a b u p a t e n
P u r w o r e j o .

Meng inga t

L i n g k u n g a n P rop i n s i J a w a T e n g a h ;
2 . U n d a n g - U n d a n g N o m o r 3 2 T a h u n 2 0 0 4 t e n t a n g P e m e r i n t a h a n

D a e r a h (L e m b a r a n N e g a r a Rep ub l i k I ndo nes i a T a h u n 2 0 0 4 N o m o r
12 5 , T a m b a h a n L e m b a r a n N e g a r a Repub l i k I n d o n es i a N o m o r 4 4 3 7 ) ,
s e b a g a i m a n a te l a h b e b e r a p a kal i d i u b a h , t e rak h i r d e n g a n U n d a n g -
U n d a n g N o m o r 1 2 T a h u n 2 0 0 8 t e n t a n g P e r u b a h a n K e d u a A t a s
U n d a n g - U n d a n g N o m o r 3 2 T a h u n 2 0 0 4 t e n t a n g P e m e r i n t a h a n D a e r a
h (Lembar a n Nega r a Republ i k Indonesi a T a h u n 20 0 8 Nom o r 59 ,
T a m b a h a n Lembara n



3 . P e r a t u r a n P e m e r i n t a h N o m o r 38 T a h u n 2 0 0 7 t e n t a n
g P e m b a g i a n U r u s a n P e m e r i n t a h a n A n t a r a
P e m e r i n t a h , P e m e r i n t a h a n D a e r a h P rov i ns i , d a n
P e m e r i n t a h a n D a e r a h K a b u p a t e n / K o t a (L e m b a r a n
N e g a r a R e p u b l i k I ndon es i a T a h u n 2 0 0 7 N o m o r 8 2 ,
T a m b a h a n L e m b a r a n N e g a r a Repu b l i k I n d o n es i a N o m o r
4 7 3 7 ) ;

4 . P e r a t u r a n P e m e r i n t a h N o m o r 4 1 T a h u n 2 0 0 7 t e n t a n
g O r g a n i s a s i P e r a n g k a t D a e r a h (L e m b a r a n
N e g a r a Re pu b l i k I nd ones i a T a h u n 2 0 0 7 N o m o r 8 9 ,
T a m b a h a n L e m b a r a n N e g a r a Rep ub l i k I nd ones i a N o m o r
4 7 4 1 ) ;

5 . P e r a t u r a n Men te r i D a l a m Neg e r i N o m o r 57 T a h u n 2 0 0
7 t e n t a n g P e tu n j u k T e k n i s P e n a t a a n O r g a n i s a s i
P e r a n g k a t D a e r a h ;

6. P e r a t u r a n D a e r a h K a b u p a t e n P u r w o r e j o N o m o r 4
T a h u n 2 0 0 8 t e n t a n g U r u s a n P e m e r i n t a h a n D a e r a
h K a b u p a t e n P u r w o r e j o (L e m b a r a n D a e r a h
K a b u p a t e n P u r w o r e j o T a h u n 2 0 0 8 N o m o r 4 ) ;

7 . P e r a t u r a n D a e r a h K a b u p a t e n P u r w o r e j o N o m o r 10
T a h u n 2 0 0 8 t e n t a n g P r o g r a m P e m b e r d a y a a n
P o t e n s i K e s e j a h t e r a a n S os i a l M a s y a r a k a t K a b u p a t e n
P u r w o r e j o (L e m b a r a n D a e r a h K a b u p a t e n P u r w o r e j o
T a h u n 2 0 0 8
N o m o r 10 ) ;

8 . P e r a t u r a n D a e r a h K a b u p a t e n P u r w o r e j o N o m o r 14
T a h u n 2 0 0 8 t e n t a n g O r g a n i s a s i d a n T a t a Kerj a
P e r a n g k a t D a e r a h K a b u p a t e n P u r w o r e j o (L e m b a r a
n D a e r a h K a b u p a t e n P u r w o r e j o T a h u n 2 0 0 8 N o m o r
14) .

M E M U T U S K A N :

M e n e t a p k a n : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G P E M B E N T U K A N
U N I T K E R J A P E N G E L O L A D A N A B E R G U L I R
P R O G R A M P E M B E R D A Y A A N P O T E N S I
K E S E J A H T E R A A N SO SI A L M A S Y A R A K A T (P 2 K S M )
P A D A B A D A N P E M B E R D A Y A A N M A S Y A R A K A T D A N
D E S A K A B U P A T E N P U R W O R E J O

B A B I K E T E N T U A N

U M U M Pas a l 1

D a l a m P er a tu r a n Bupa t i ini y a n g d i m a k s u d d e n g a n :
1 . B a d a n P e m b e r d a y a a n M a s y a r a k a t d a n D e s a y a n g s e l a n j u tn y a

d i s i ngk a t B a p e r m a s d e s a d a l a h B a d a n P e m b e r d a y a a n M a s y a r a k a t
d a n D e s a K a b u p a t e n P u r w o r e j o .

2 . K e p a l a B a p e r m a s d e s a d a l a h K e p a l a B a d a n P e m b e r d a y a a n M a s y a r a k a t
d a n

D e s a K a b u p a t e n P u r w o r e j o .



3 . P r o g r a m P e m b e r d a y a a n P o t e n s i K e s e j a h t e r a a n S os i a l M a s y a r a k a t
y a n g s e l a n j u t n y a d i s i ngk a t P r o g r a m P 2 K S M a d a l a h p r o g r a m y a n g
d i l a k s a n a k a n o l e h P e m e r i n t a h D a e r a h s e c a r a t e r p a d u d a n
berkes inambung a n d a l a m b e n t u k fas i l i t as i k eg i a t a n p e m b e r d a y a a n
p o t e n s i us a h a e k o n o m i p roduk t i f m a s y a r a k a t un t u k m e n i n g k a t k a n
k e s e j a h t e r a a n s os i a l ek on o m i m a s y a r a k a t .

4 . D a n a Bergu l i r P r o g r a m P 2 K S M a d a l a h d a n a y a n g d i s e d i a k a n
u n t u k p e ng e l o l a u s a h a ek ono m i p roduk t i f s k a l a m i k r o d a n kec i l y a n g
m e mi l i k i po t en s i m e n g e m b a n g k a n u s a h a .

5 . Uni t Ker j a P e n g e l o l a D a n a B ergu l i r P r o g r a m P 2 K S M , y a n g
s e l a n j u t n y a d i s i ngk a t U K P D B P 2 K S M , a d a l a h u n s u r p e l a k s a n a
t u g a s p a d a B a p e r m a s d e s y a n g m e l a k s a n a k a n p e n g e l o l a a n d a n a
be rgu l i r P r o g r a m P 2 K S M .

B A B II
P E M B E N T U K A

N P as a l 2
(1 ) D e n g a n P e r a t u r a n B upa t i ini d i b e n t uk U K P D B P 2 K S M p a d a

B a p e r m a s d e s
K a b u p a t e n P u r w o r e j o .

(2) U K P D B P 2 K S M s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a ay a t (1 ) m e r u p a k a n
l e m b a g a n o n s t ruk tu ra l .

B A B III

K E D U D U K A N , T U G A S P O K O K D A N
F U N G S I P as a l 3

U K P D B P 2 K S M d i p i m p i n o l eh s e o r a n g Di rek t u r y a n g b e r k e d u d u k a n d i b a w a
h

d a n b e r t a n g g u n g j a w a b k e p a d a K e p a l a B a p e r m a s d e s .

P as a l 4

U K P D B P 2 K S M m e m p u n y a i t u g a s p o k o k m e l a k s a n a k a n k e g i a t a n
o p e r a s i o n a l p e n g e l o l a a n d a n a bergu l i r P r o g r a m P 2 K S M .

P a s a l 5

D a l a m m e l a k s a n a k a n t u g a s p o k o k s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a mP as a l 4
, U K P D B P 2 K S M menye lenggarak a n f u n g s i :
a . p e n y i a p a n b a h a n p e r e n c a n a a n d a n p r o g r a m kerj a b i d a n g p e n g e l o l a a n

d a n a be rgu l i r P r o g r a m P 2 K S M ;



b. p e m e l i h a r a a n rut in s a r a n a p r a s a r a n a p e n g e l o l a a n d a n a bergu l i r P r o g r a
m

P 2 K S M ;
c. p e m b i n a a n d a n p e n g k o o r d i n a s i a n p e n g e l o l a a n d a n a bergu l i r P r o g r a m

P 2 K S M ;
d . p e l a k s a n a a n e v a l u a s i d a n p e l a p o r a n p e n g e l o l a a n d a n a bergu l i r P r o g r a

m
P 2 K S M ;

e . p e n g e l o l a a n p e n a t a u s a h a a n d a n a bergul i r P r o g r a m P 2 K S M ;
f. p e l a k s a n a a n t u g a s lain y a n g d i b e r i k a n o le h K e p a l a B a p e r m a s d e s

s e s u a i d e n g a n t u g a s p o k o k d a n f u n g s i .

B A B IV

O R G A N I S A S I

B a g i a n K e s a t u
S u s u n a n O r g a n i s a s i

P as a l 6

(1 ) S u s u n a n O r g a n i s a s i U K P D B P 2 K S M terd i r i a t as :
a. D i rek tu r ;
b . M a n a j e r P e r e n c a n a a n d a n K e u a n g a n ;
c . M a n a j e r U m u m d a n S u m b e r D a y a M a n u s i a ;
d . M a n a j e r P e m a s a r a n d a n P e m b i a y a a n ;
e . M a n a j e r O p e r a s i o n a l W i l a y a h ;
f . S a t u a n P e n g a w a s In te rn (S P I ) .

(2 ) M a n a j e r s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a ay a t (1 ) hu ru f b , hu ru f c , hu ru f d ,
d a n hu ru f e , b e r t a n g g u n g j a w a b k e p a d a Di rek tu r .

(3) M a n a j e r s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a ay a t (1 ) huru f e, m e m b a w a h k a n :
a. t e n a g a a d m i n i s t r a s i
, b. kasi r ;

C t e n a g a l a p a n g a n .
(4) S a t u a n P en ga w a s In te rn (S P I ) s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1 ) huru

f f d i p i m p i n o l e h s e o r a n g K e t u a K e l o m p o k y a n g b e r t a n g g u n g j a w a b
k e p a d a Di rek tu r .

(5 ) T e n a g a ad m i n i s t ras i , kas i r d a n t e n a g a l a p a n g a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d
p a d a ay a t (3 ) hu ru f a , hu ru f b d a n huru f c , b e r t a n g g u n g j a w a b k e p a d a
M a n a j e r O p e r a s i o n a l W i l a y a h .

(6 ) B a g a n O r g a n i s a s i U K P D B P 2 K S M s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a ay a t
(1 ) t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n d a n m e r u p a k a n b a g i a n y a n g t ida k t e r p i s a h k a
n da r i P e r a t u r a n B up a t i in i .



e . m e n e t a p k a n p e m b a g i a n d a n u ra i an t u g a s s t a f s e s u a i k e b u t u h a
n

U K P D B
P 2 K S M ;

f . m e n g a m b i l k e p u t u s a n a t a s b e r b a g a i p e r m a s a l a h a n y a n g te r j ad i

B a g i a n K e d u a
Di rek t u r

P as a l 7

(1) Di rek t u r s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P as a l 6 ay a t (1) hu ru f a, d i a n g k a t
d a n d i b e r h e n t i k a n o l e h B u p a t i , y a n g d a p a t d i l a k s a n a k a n b e r d a s a r k a n us u l a
n a t a u t a n p a us u l a n K e p a l a B a p e r m a s d e s .

(2 ) D i rek t u r s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P as a l 6 a y a t (1) huru f a ,
m e m p u n y a i t u g a s p ok o k :
a . m e m i m p i n , m e n g a r a h k a n , m e m b i n a , m e n g a w a s i , mengenda l i kan ,

d a n m e n g e v a l u a s i penye lenggara a n k e g i a t a n U K P D B P 2 K S M ;
b . m e n y u s u n R e n c a n a S t ra te g i s U K P D B P 2 K S M ;
c. menyiapkan Rencana Kerja dan Anggaran UKPDB P2KSM ;
d . m e n g u s u l k a n c a l o n M a n a j e r P e r e n c a n a a n d a n K e u a n g a n , M a n a j e r

U m u m d a n S u m b e r D a y a M a n u s i a , M a n a j e r P e m a s a r a n d a n
P e m b i a y a a n s e r t a M a n a j e r O p e r a s i o n a l W i l a y a h k e p a d a K e p a l a
B a p e r m a s d e s s e s u a i k e t e n t u a n p e r a t u r a n perundang -undanga n y a n g
b e r l a k u ;

b e r d a s a r k a n us u l a n / m a s u k a n da r i M a n a j e r d a n K e t u a K e l o m p o k S a t u a
n
P e n g a w a s In te rn (S P I ) ;

g . m e n y a m p a i k a n d a n m e m p e r t a n g g u n g j a w a b k a n k iner ja o p e r a s i o n a l se r t a
k e u a n g a n U K P D B P 2 K S M k e p a d a K e p a l a B a p e r m a s d e s .

h. m e l a k s a n a k a n t u g a s lain y a n g d i b e r i k a n o l eh K e p a l a B a p e r m a s d e s d a l a
m

r a n g k a p e n g e l o l a a n d a n a bergu l i r p a d a U K P D B P 2 K S M .

(3 ) D i rek t u r d a l a m m e l a k s a n a k a n t u g a s p o k o k s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a
ay a t (1), be r t i nd a k s e l a k u p e n a n g g u n g j a w a b u m u m p e n g e l o l a a n d a n a bergu l i
r p a d a U K P D B P 2 K S M .

B a g i a n K et i ga
M a n a j e r

P as a l 8

(1) M a n a j e r s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P as a l 6 ay a t (1) hu ru f b, huru f c,
huru f d d a n huru f e d i an g k a t d a n d i b e r h e n t i k a n o l e h B u pa t i , y a n g d a p a t
d i l a k s a n a k a n b e r d a s a r k a n us u l a n a t a u t a n p a us u l a n K e p a l a B a p e r m a s d e s .

(2 ) M a n a j e r P e r e n c a n a a n d a n K e u a n g a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P as a l
6 ay a t (1) hu ru f b, m e m p u n y a i t u g a s po k o k :
a . mengkoord inas ik a n p e n y u s u n a n R e n c a n a Ker ja d a n A n g g a r a n U K P D B

P 2 K S M ;
b . m e n y i a p k a n D o k u m e n P e l a k s a n a a n A n g g a r a n U K P D B P 2 K S M ;
c. m e l a k u k a n p e n g e l o l a a n p e n d a p a t a n d a n b iaya U K P D B P 2 K S M ;
d. menye lenggarak a n p e n g e l o l a a n k a s U K P D B P 2 K S M ;



f. menyusun kebijakan pengelolaan barang, aset tetap dan investasi UKPDB
P2KSM;

g. menyelenggarakan sistem informasi manajemen keuangan UKPDB
P2KSM;

h. menyelenggarakan akuntansi manajemen keuangan UKPDB P2KSM.
i. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Direktur sesuai dengan tugas

pokok.

(3) Manajer Umum dan Sumber Daya Manusia sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 6 ayat (1) huruf c, mempunyai tugas pokok:
a. mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan yang

berhubungan dengan kepegawaian UKPDB P2KSM antara lain
pembayaran gaji dan tunjangan lainnya, pembinaan sumber daya manusia,
usulan mengatasi permasalahan dan peningkatan kinerja pegawai dan
pelaporan kegiatan kepegawaian;

b. mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan
pengembangan sumber daya manusia UKPDB P2KSM antara lain
menyangkut program pengembangan karier, serta program pendidikan dan
pelatihan;

c. mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan di bidang
umum antara lain urusan rumah tangga, logistik dan pengelolaan aktiva
tetap serta urusan kesekretariatan dan kearsipan;

d. mengkoordinasikan pelaksanaan pembinaan dan penilaian kinerja sumber
daya manusia UKPDB P2KSM;

e. menyusun pelaporan kegiatan bidang umum dan sumber daya manusia.
f. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Direktur sesuai dengan tugas

pokok.

(4) Manajer Pemasaran dan Pembiayaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8
ayat (1) huruf d, mempunyai tugas pokok:
a. mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan

pemasaran produk dan jasa layanan UKPDB P2KSM;
b. mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengevaluasi pelayanan pinjaman

dana bergulir yang dikelola UKPDB P2KSM;
c mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan

pengawasan dan pemberdayaan masyarakat penerima fasilitas pinjaman,
baik yang lancar maupun yang bermasalah;

d. mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengeva!j«o; koyiolaii pen/el icuan
dan penyelamatan pinjaman bermasalah serta penanganan pinjaman hapus
buku (penagihan dan pengelolaan / penjualan aset peminjam yang
bermasalah);

e. menyusun pelaporan kegiatan bidang pemasaran dan pembiayaan.
f. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Direktur sesuai dengan tugas

pokok.

(5) Manajer Operasional Wilayah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1)
huruf e, mempunyai tugas pokok:
a. mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan operasional

pelayanan di wilayah yang menjadi tanggung jawabnya, meliputi
pemasaran, pelayanan dan administrasi pembiavaan dan simDanan.



b. mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan pembinaan
dan penilaian kinerja sumber daya manusia, urusan rumah tangga, logistik
dan pengelolaan aktiva tetap serta urusan kesekretariatan dan kearsipan di
wilayah kerjanya;

c. menyusun pelaporan kegiatan operasional pelayanan di wilayah kerjanya.
d. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Direktur sesuai dengan tugas

pokok.

(6) Manajer Operasional Wilayah berjumlah 16 (enam belas) orang yang masing-
masing mempunyai wilayah kerja 1 (satu) kecamatan di Kabupaten Purworejo;

(7) Manajer Perencanaan dan Keuangan, Manajer Umum dan Sumber Daya
Manusia, Manajer Pemasaran dan Pembiayaan serta Manajer Operasional
Wilayah dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
(2), ayat (3), ayat (4) dan ayat (5), bertindak selaku penanggung jawab teknis
di bidang tugas masing-masing.

Bagian Keempat
Tenaga Administrasi, Kasir dan Tenaga Lapangan

Pasal 9

(1) Tenaga Administrasi, Kasir dan Tenaga Lapangan merupakan unsur
pelaksana / staf yang berada pada masing-masing UKPDB P2KSM wilayah
kecamatan.

(2) Tenaga Administrasi, Kasir dan Tenaga Lapangan diangkat dan
diberhentikan oleh Direktur, atas persetujuan Kepala Bapermasdes.

(3) Tugas pokok tenaga administrasi, kasir dan tenaga lapangan diatur dengan
Keputusan Direktur.

Bagian Kelima
Satuan Pengawas Intern (SPI)

Pasal 10

(1) Satuan Pengawas Intern (SPI) sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 ayat (1)
huruf f, diangkat dan diberhentikan oleh Bupati, yang dapat dilaksanakan
berdasarkan usulan atau tanpa usulan Kepala Bapermasdes.

(2) Satuan Pengawas Intern (SPI) sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
mempunyai tugas pokok melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan
pelayanan, pengelolaan sumber dana dan sumber daya manusia di lingkungan
UKPDB P2KSM, meliputi:
a. pengawasan operasional UKPDB P2KSM;
b. pengawasan dan pengendalian intern terhadap pelaksanaan kinerja

UKPDB P2KSM;
c Denakoord inas ian Denvusunan Standar Pelavanan Minimal (SPM1 sebaaai



d. evaluasi dan analisis terhadap pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal;
e. penyusunan laporan hasil kegiatan pengawasan intern.
f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Direktur sesuai dengan tugas

pokok.
(3) Satuan Pengawas Intern (SPI) sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

dilaksanakan oleh internal auditor yang berkedudukan langsung di bawah
Direktur.

(4) Fungsi pengendalian intern UKPDB P2KSM sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) huruf b, adalah membantu manajemen UKPDB P2KSM dalam hal:
a. pengamanan harta kekayaan UKPDB P2KSM ;
b. peningkatan akurasi sistem informasi keuangan UKPDB P2KSM ;
c. peningkatan efisiensi dan produktivitas UKPDB P2KSM;
d. peningkatan ketaatan terhadap pelaksanaan kebijakan manajemen dalam

penerapan praktek bisnis yang sehat, terutama Standar Pelayanan Minimal
UKPDB P2KSM.

(5) Kriteria yang dapat diusulkan menjadi internal auditor, antara lain:
a. mempunyai etika, integritas dan kapabilitas yang memadai;
b. memiliki pendidikan dan/ atau pengalaman teknis sebagai pemeriksa;
c. mempunyai sikap independen dan obyektif terhadap obyek yang diaudit.

BAB III TATA

KERJA Pasal

11

Direktur, Manajer dan Ketua Kelompok Satuan Pengawasan Intern (SPI) dalam
melaksanakan tugas pokok berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku dan kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala Bapermasdes.

Pasal 12

Direktur, Manajer dan Ketua Kelompok Satuan Pengawasan Intern (SPI) dalam
melaksanakan tugas pokok memperhatikan prinsip-prinsip manajemen yang
meliputi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, monitoring, evaluasi,
dan pelaporan sesuai dengan bidang tugas masing-masing.

Pasal 13

(1) Dalam melaksanakan tugas, Direktur, Manajer dan Ketua Kelompok Satuan
Pengawasan Intern (SPI) wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi,
dan sinkronisasi baik dalam lingkup UKPDB bersangkutan maupun antar
Satuan Kerja Perangkat Daerah/Satuan Organisasi lainnya.

(2) Sehubungan dengan penerapan prinsip koordinasi, integrasi, dan
sinkronisasi sebagaimana dimaksud ayat (1), maka pelaksanaan tugas dan
penyelenggaraan fungsi UKPDB P2KSM di wilayah kecamatan yang
berhubungan dengan tugas dan fungsi Camat, wajib dikoordinasikan
dengan Camat setempat.



Pasal 14

(1) Direktur, Manajer dan Ketua Kelompok Satuan Pengawasan Intern (SPI)
bertanggung jawab dalam memimpin, mengkoordinasikan, dan memberikan
bimbingan serta petunjuk-petunjuk   bagi pelaksanaan tugas bawahan
masing-masing.

(2) Direktur, Manajer dan Ketua Kelompok Satuan Pengawasan Internal (SPI)
wajib mengikuti dan mematuhi petunjuk-petunjuk dan bertanggung jawab
pada atasan masing-masing serta menyampaikan laporan tepat waktu.

(3) Dalam menyampaikan laporan sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Direktur dapat menyampaikan tembusan laporan kepada satuan organisasi
lain di lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo yang secara fungsional
mempunyai hubungan kerja.

(4) Setiap laporan yang diterima oleh Direktur, Manajer atau Ketua Kelompok
Satuan Pengawasan Internal (SPI) dari bawahan, wajib diolah dan
dipergunakan sebagai bahan penyusunan laporan lebih lanjut dan dijadikan
bahan untuk memberikan petunjuk kepada bawahan.

Pasal 15

Manajer dan Ketua Kelompok Satuan Pengawasan Intern (SPI) wajib
menyampaikan laporan kepada Direktur dan berdasarkan hal tersebut Direktur
menyusun laporan berkala UKPDB P2KSM kepada Kepala Bapermasdes.

BAB IV

KEPEGAWAIAN

Pasal 16

Jenjang jabatan dan kepangkatan serta susunan kepegawaian diatur sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 17

Direktur, Manajer dan Ketua Kelompok Satuan Pengawasan Intern (SPI)
diangkat dan diberhentikan sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku.



BAB V

PENUTU

P Pasal

18

Hal-hal yang belum cukup diatur dalam Peraturan Bupati ini
sepanjang mengenai teknis pelaksanaannya diatur lebih lanjut oleh Direktur
dan/ atau Kepala Bapermasdes.

Pasal
19

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Purworejo.

Ditetapkan di: Purworejo
pada tanggal: 30 April 2009

BUPATI PURWOREJO

Ttd.

H. KELIK SUMRAHADI, S.Sos, M.M

Diundangkan di : Purworejo
pada tanggal    : 30 April 2009

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWOREJO

Ttd.

Ir. AKHMAD FAUZI, MA
NIP. 010174644

BERITA DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN 2009 NOMOR 34 SERI F NOMOR 81
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