
BUPATI KARIMUN

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 37 TAHUN 2022

TENTANG

PETUNJUK TEKNIS PELAKSANAAN PEMBERIAN TUNJANGAN 
HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS KEPADA APARATUR NEGARA DAN 

PENERIMA TUNJANGAN TAHUN 2022 DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARIMUN

M enim bang : b a h w a  u n t u k  m e l a k s a n a k a n  k e t e n t u a n  P a s a l  17 a y a t  (2)
P e r a t u r a n  P e m e r in ta h  N o m o r 16 T a h u n  2 0 2 2  t e n t a n g  
P e m b e r ia n  T u n ja n g a n  H a r i R a y a  d a n  G a ji K e tig a  B e la s  
k e p a d a  A p a r a tu r  N e g a ra , P e n s iu n a n ,  P e n e r im a  P e n s iu n ,  
d a n  P e n e r im a  T u n ja n g a n  T a h u n  2 0 2 2 , P e r lu  
m e n e t a p k a n  P e r a t u r a n  B u p a t i  t e n t a n g  P e tu n ju k  T e k n is  
P e l a k s a n a a n  P e m b e r ia n  T u n ja n g a n  H a r i  R a y a  d a n  G a ji 
K e tig a  B e la s  K e p a d a  A p a r a tu r  N e g a ra  d a n  P e n e r im a  
T u n ja n g a n  T a h u n  2 0 2 2  D i L in g k u n g a n  P e m e r in ta h  

D a e r a h  K a b u p a te n  K a r im u n  T a h u n  2 0 2 2 .

M engingat : 1. U ndang -  U ndang Nomor 53 T ah u n  1999 ten tang

P em ben tukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan Hulu, 
K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten  K arim un, 
K abupaten  N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi dan  Kota 
B atam  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  1999 
Nomor 181, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia 
Nomor 3902), sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali 
te rak h ir  dengan  U ndang U ndang Nomor 34 T ahun  2008 
ten tan g  P e ru b ah an  Ketiga A tas U ndang -  U ndang Nomor 53 
T ahun  1999 ten tan g  P em ben tukan  K abupaten  Pelalawan, 
K abupaten  Rokan H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten 
Siak, K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten 
K uan tan  Singingi d an  Kota B atam  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2008 Nomor 107, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 4880);
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2. U ndang - U ndang Nomor 17 T ah u n  2003 ten tang  K euangan 
Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2003 
Nomor 47, T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia 

Nomor 4286);

3. U ndang  - U ndang Nomor 1 T ah u n  2004 ten tang
P erb en d ah araan  Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  L em baran  Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4355);

4. U ndang - U ndang Nomor 15 T ah u n  2004 ten tan g  Pem eriksaan 
Pengelolaan dan  Tanggung Jaw ab  K euangan Negara 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 66, 
T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 
4400);

5. U ndang - U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana telah  d iubah  

b eberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 9 
T ah u n  2015 T entang P e ru b ah an  K edua a ta s  U ndang-U ndang 
Nomor 23 T ahun  2014 T entang P em erin tahan  D aerah 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 58, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 5679);

6. U ndang - U ndang Nomor 1 T ah u n  2022 ten tan g  H ubungan  
K euangan A ntara  Pem erin tah  P u sa t d an  Pem erin tah  D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2022 Nomor 4, 
T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6757);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 20 T ah u n  2001 ten tang  

P em binaan  d an  Pengaw asan a ta s  Penyelenggaraan 
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara R epublik Indonesia 
T ah u n  2001 Nomor 41, T am bahan  Lem baran Negara 
R epublik  Indonesia  Nomor 4090);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ah u n  2019 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 6322);
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9. P e ra tu ra n  P em erin tah  Nomor 16 T ahun  2022 ten tang  
Pem berian T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas Kepada 
A p ara tu r Negara, P ensiunan , Penerim a P ensiun , dan  Penerim a 
T un jangan  T ah u n  2022(L em baran Negara R epublik Indonesia 

T ah u n  2022 Nomor 98);

10. P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 8 T ahun  2021 
ten tan g  A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  K abupaten 
K arim un T ahun  Anggaran 2022 (Lem baran D aerah 
K abupaten  K arim un T ah u n  2021 Nomor 8);

11. P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 32 T ah u n  2014 ten tang  
S istem  A kutansi Pem erin tah  D aerah  K abupaten  K arim un 
(Berita D aerah  K abupaten  K arim un T ah u n  2014 Nomor 36);

12. P e ra tu ra n  B upati K arim un Nomor 62 T ah u n  2017 ten tang  
Pedom an S istem  dan  P rosedur Pengelolaan K euangan D aerah 
K abupaten  K arim un (Berita D aerah  K abupaten  K arim un 

T ah u n  2017 Nomor 63);

13. P e ra tu ra n  B upati K arim un Nomor 63 T ahun  2017 ten tang  
K ebijakan A kun tansi Pem erin tah  K abupaten  K arim un (Berita 

D aerah  K abupaten  K arim un T ah u n  2017 Nomor 64) 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ra n  B upati K arim un 
Nomor 23 T ah u n  2018 ten tan g  P e ru b ah an  A tas P era tu ran  
B upati K arim un Nomor 63 T ah u n  2017 ten tan g  Kebijakan 
A kun tansi P em erin tah  K abupaten  K arim un (Berita D aerah  
K abupaten  K arim un T ahun  2018 Nomor 23);

14. P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 68 T ah u n  2021 ten tang  
P en jabaran  A nggaran P endapatan  d an  Belanja D aerah 

K abupaten  K arim un T ahun  A nggaran 2022 (Berita D aerah 
K abupaten  K arim un T ahun  2022 Nomor 69).

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PETUNJUK TEKNIS
PELAKSANAAN PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI 
KETIGA BELAS KEPADA APARATUR NEGARA DAN PENERIMA 
TUNJANGAN TAHUN 2022 DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2022.
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KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :
1. D aerah ada lah  K abupaten  K arim un.
2. Pem erintah D aerah  ad a lah  Pem erin tah  D aerah  K abupaten  K arim un.
3. O rganisasi P erangkat D aerah  yang d isingkat OPD ad a lah  lem baga pada  

pem erin tah  d aerah  yang  m em ban tu  Kepala D aerah  dalam  m enyelenggarakan 

P em erin tahan  D aerah.
4. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS ada lah  w arga Negara 

Indonesia yang m em enuhi sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai pegawai 
A paratu r Sipil Negara secara  te tap  oleh pe jabat pem bina kepegaw aian u n tu k  

m enduduk i ja b a ta n  pem erin tahan .
5. Pegawai Pem erin tah  dengan  Perjanjian  Kerja yang se lan ju tnya  d isingkat PPPK 

adalah  w arga negara  Indonesia  yang m em enuhi sy ara t te rten tu , yang 
d iangkat b e rd a sa rk an  perjan jian  kerja  u n tu k  jan g k a  w ak tu  te rten tu  dalam  
rangka m elak san ak an  tugas pem erin tahan .

6. Penerim a T un jangan  ada lah  w arga negara  yang m em enuhi persyara tan  
te rten tu  u n tu k  m enerim a penghargaan  d a n /a ta u  penghorm atan  dari negara 
dalam  b e n tu k  pem berian  T un jangan  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n dang -undangan .

7. Pejabat Negara ada lah  pe jabat yang lingkungan  kerjanya berada  pada  
lem baga negara  yang m eru p ak an  a la t kelengkapan  negara  beserta  lem baga 
negara p enun jang  fungsi a la t kelengkapan negara, be rtu g as m en ja lankan  
fungsi u n tu k  d an  a ta s  n am a  negara  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  

perundang -undangan .
8. Anggaran P en d ap a tan  dan  B elanja D aerah  se lan ju tnya  d isingkat APBD 

adalah  R encana K euangan T ah u n an  Pem erin tah  D aerah  yang m endapat 
p e rse tu ju an  b e rsam a  oleh Dewan Perw akilan R akyat D aerah  d an  d ite tapkan  
dengan P e ra tu ran  D aerah.

9. S u ra t Perin tah  M em bayar se lan ju tnya  d isingkat SPM ad a lah  dokum en yang 
d iterb itkan  oleh Pengguna A nggaran /K uasa  Pengguna A nggaran u n tu k  
m encairkan  d a n a  yang bersum ber dari D okum en P elaksana  Anggaran.

10. S u ra t Perin tah  Pencairan  D ana yang se lan ju tnya  d iseb u t SP2D adalah  su ra t 
perin tah  yang d ite rb itkan  oleh B endahara  U m um  D aerah  u n tu k  pe laksanaan  
pengeluaran  a ta s  beban  APBD b erd asa rk an  SPM.

11. Hari Raya ad a lah  h ari raya Idul Fitri.

BAB I
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PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS

Pasal 2

Pem erintah D aerah  m em berikan  T un jangan  Hari Raya d an  Gaji Ketiga Belas 
T ahun  2022 k ep ad a  A para tu r Negara dan  Penerim a T un jangan  sebagai w ujud 
penghargaan  a ta s  pengabd ian  kepada d aerah  dengan  m em perhatikan  

kem am puan  k eu an g an  daerah .

BAB II

Pasal 3

(1) A paratu r Negara sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 term asuk :
a. PNS yang bekerja  p ad a  in s tan s i di lingkungan  Pem erin tah  D aerah;
b. PNS yang d ipekerjakan  di lu a r in s tan s i Pem erin tah  D aerah  yang gajinya 

d ibayar oleh in s tan s i d ilingkungan Pem erin tah  D aerah;

c. Calon PNS;
d. PPPK;
e. Pegawai Non-Pegawai A paratu r Sipil Negara; dan
f. P im pinan B adan  L ayanan U m um  D aerah  (BLUD)
g. Pegawai non-pegaw ai ASN yang bertugas p ad a  in s tas i d aerah  yang 

M enerapkan pola pengelolaan k euangan  BLUD; dan

h. Pejabat Negara.
(2) Pegawai Non-Pegawai Aparatur Sipil Negara sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

huruf e adalah :
a. W arga N egara Indonesia;
b. P endanaan  belan ja  pegaw ainya bersum ber dari A nggaran P endapatan  dan  

Belanja D aerah; dan
c. D iangkat oleh pe jabat yang m emiliki kew enangan d a n /a ta u  telah 

m en an d atan g an i perjan jian  kerja sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an .

(3) Pejabat Negara sebagaim ana  d im aksud  p ada  ay a t (1) h u ru f  h  terd iri a ta s  :
a. B upati d an  Wakil B upati; d an
b. Pim pinan d a n  Anggota Dewan Perw akilan R akyat D aerah  K abupaten 

K arim un
(4) Penerim a T un jangan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) m eliputi 

J a n d a /d u d a , anak , a ta u  orang tu a  Penerim a T un jangan  tam b ah an  
penghasilan  a ta u  yang  d iseb u t ju g a  sebagai gaji te ru sa n  dari PNS a ta u  

Pejabat Negara yang  m eninggal d u n ia  a ta u  tew as sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d an g u n d an g an  yang m enga tu r m engenai pem berian 
tun jan g an  tam b a h an  penghasilan  bagi p ensiun  ja n d a /d u d a  PNS;
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T u n ja n g a n  H a ri R a y a  d a n  G aji K etiga  B e la s  s e b a g a im a n a  d im a k s u d  
d a la m  P a sa l 2 t id a k  d ib e r ik a n  k e p a d a  PNS s e b a g a im a n a  d im a k s u d  d a la m  
P a sa l 3  a y a t  (1) h u r u f  a , h u r u f  b , h u r u f  c d a n  h u r u f  d , d a la m  h a l:
a. s e d a n g  c u t i  d i l u a r  t a n g g u n g a n  n e g a r a  a t a u  d e n g a n  s e b u t a n  la in ;  

a t a u
b. s e d a n g  d i tu g a s k a n  d i l u a r  i n s t a n s i  p e m e r in ta h  b a ik  d id a la m  n e g e r i  

m a u p u n  d i l u a r  n e g e r i  y a n g  g a j in y a  d ib a y a r  o le h  i n s t a n s i  t e m p a t  
p e n u g a s a n ,  s e s u a i  d e n g a n  k e t e n t u a n  p e r a t u r a n  p e r u n d a n g -  

u n d a n g a n

Pasal 4

Pasal 5

T unjangan  Hari Raya d an  Gaji Ketiga Belas bagi PNS d an  PPPK terdiri a ta s  :
a. Gaji Pokok;
b. T unjangan  Keluarga;

c. T unjangan  Pangan;
d. T unjangan  J a b a ta n  a ta u  T unjangan  um um ; dan
e. 50%  (lim a p u lu h  p e rs e n )  ta m b a h a n  p e n g h a s i la n
s e s u a i  j a b a t a n ,  p a n g k a t ,  p e r i n g k a t  j a b a t a n ,  a t a u  k e la s  
j a b a t a n n y a .

P a s a l  6

T unjangan Hari Raya d an  Gaji Ketiga Belas bagi Calon PNS terd iri a tas:
a. 80% (delapan p u lu h  persen) dari gaji pokok PNS;
b. T unjangan  keluarga;
c. T unjangan  Pangan;
d. T unjangan  ja b a ta n  a ta u  tu n jan g an  um um ; dan
e. 50% ( lim a p u lu h  persen  ) tam b ah an  penghasilan
s e s u a i  j a b a t a n ,  p a n g k a t ,  p e r i n g k a t  j a b a t a n ,  a t a u  k e la s  
j a b a t a n n y a .

P a s a l  7

T unjangan  Hari Raya Bagi Pegawai Non A paratu r Sipil Negara ada lah  sesua i 
dengan nilai anggaran  yang te rcan tu m  dalam  D okum en P elaksanaan  Anggaran 

T ahun  Anggaran 2022 p ad a  m asing-m asing  OPD.
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T unjangan  Hari Raya d an  Gaji Ketiga Belas bagi p im pinan  BLUD dan  Pegawai 
non-pegaw ai ASN yang  bertugas pada  in s tan s i d aerah  yang m enerapkan  pola 
pengelolaan K euangan BLUD sebagaim ana d im aksud  pasal 3 h u ru f  f dan  h u ru f 
g,paling banyak  sebesar T un jangan  Hari Raya d an  Gaji Ketiga belas yang 
diberikan kepada  PNS p ad a  BLUD te rseb u t yang ja b a ta n  , pangkat, peringkat 
jab a tan , a ta u  kelas ja b a ta n  se ta ra  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

P a s a l  8

Pasal 9

T unjangan  h ari Raya dan  Gaji Ketiga Belas bagi B upati d an  Wakil B upati terdiri 
atas:
a. Gaji pokok;
b. T unjangan  keluarga; dan
c. T unjangan  ja b a ta n  a ta u  tu n jan g an  um um

Pasal 10

T unjangan  H ari Raya d an  T un jangan  Gaji Ketiga Belas bagi p im pinan  dan  
anggota DPRD paling banyak  seb esar ak u m u lasi dari u a n g  rep resen tasi, 
tun jan g an  keluarga, d an  tu n jan g an  ja b a ta n  p im pinan  d an  anggota DPRD sesua i 
dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang m engatu r hak  
keuangan  dan  ad m in istra tif p im pinan  dan  anggota DPRD.

Pasal 11

T unjangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas bagi Penerim a T unjangan  sebesar 
tun jan g an  yang d iterim a oleh Penerim a sebesar penghasilan  1 (satu) bu lan  gaji 
te rusan .

Pasal 12

(1) Dalam  ha l penghasilan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 belum  
d ibayarkan  seb esar penghasilan  yang se h a ru sn y a  d iterim a karena  
b e rubahnya  penghasilan , kepada  yang b e rsan g k u tan  te tap  d iberikan  selisih 
keku rangan  T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas.

(2) Penghasilan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 2 tidak  d ikenakan  potongan 
iu ran  d a n /a ta u  potongan lain  b e rd asa rk an  k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
undangan .

(3) Penghasilan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 2 d ikenakan  pajak 
penghasilan  sesu a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  dan  
ditanggung pem erin tah .
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PEMBAYARAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS

Pasal 13

(1) T unjangan  Hari Raya d ibayarkan  paling cepat 10 (sepuluh) hari kerja 

sebelum  tanggal Hari Raya.
(2) Dalam  hal T un jangan  Hari Raya belum  d ap a t d ibayarkan , T unjangan  Hari 

Raya d ap a t d ibayarkan  sete lah  tanggal Hari Raya.
(3) B esaran  T un jangan  Hari Raya yang d ibayarkan  yakni m engikuti k e ten tu an  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5, Pasal 6, Pasal 8, Pasal 9 dan  Pasal 10 
dengan d id asark an  kom ponen penghasilan  yang d ibayarkan  p ada  b u lan  April 

T ahun  2022.

BAB III

Pasal 14

(1) Gaji Ketiga Belas sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 2 d ibayarkan  paling 
cepat p ada  b u lan  Ju li.

(2) Dalam  hal Gaji Ketiga Belas sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) belum  
d ap a t d ibayarkan , Gaji Ketiga Belas d ap a t d ibayarkan  sete lah  bu lan  Ju li.

(3) B esaran  Gaji Ketiga Belas yang d ibayarkan  yakni m engikuti ke ten tu an  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5, Pasal 6, Pasal 8, Pasal 9 dan  Pasal 10 
dengan d id asa rk an  kom ponen penghasilan  yang d ibayarkan  p ad a  bu lan  J u n i 

T ahun  2022.

Pasal 15

(1) Pejabat P en an d atan g an  SPM m engajukan  SPM T unjangan  Hari Raya dam  gaji 
Ketiga Belas kepada  K uasa B endahara  U m um  D aerah.

(2) SP2D d ite rb itkan  oleh K uasa B endahara  U m um  D aerah  b e rd asa rk an  SPM 
yang d iajukan .

Pasal 16

Anggaran yang d iperlukan  u n tu k  p e lak san aan  P e ra tu ran  B upati ini d ibebankan  
p ada  APBD K abupaten  K arim un T ah u n  Anggaran 2022.
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BAB IV

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 17

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang  m engetahu inya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan  p enem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  Karim un.

D itetapkan  di T an jung  Balai K arim un 
pada tanggal 19 p r 1 April 2022 

^ fe u P A T I  KARIMUN £

D iundangkan di T an jung  Balai K arim un 

pada tanggal 19 A p r i l  2 0 2 2  

Plh. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARIMUN

<

DJUNAIDY

BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2022 NOMOR 37


