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BUPATI PIDIE,

M enim bang : a. bahw a b e rd asa rk an  k e ten tu an  Pasal 58 P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 12 T ahun  2019 ten tan g  Pengelolaan K euangan D aerah, 
Pem erin tah  D aerah  d ap a t m em berikan  T am bahan  Penghasilan  
kepada Pegawai A paratu r Sipil Negara dengan m em perhatikan  
kem am puan  d aerah  d an  m em peroleh p e rse tu ju an  DPRD sesua i 
dengan k e ten tu an  P e ra tu ran  P erundang-undangan ;

b. bahw a b e rd asa rk an  K epu tusan  M enteri D alam  Negeri Nomor 
061-5449 T ahun  2019 ten tan g  T ata  C ara  P erse tu ju an  M enteri 
Dalam  Negeri T erhadap  T am bahan  Penghasilan  Pegawai 
A paratu r Sipil Negera di L ingkungan Pem erin tah  D aerah 
m engam anatkan  Pem erin tah  d aerah  m ene tapkan  pem berian  
tam b ah an  penghasilan  Pegawai A pataru r Sipil Negara di 
lingkungan Pem erin tah  D aerah dengan P e ra tu ran  Kepala 
D aerah;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana di m aksud  
dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati 
Pidie ten tan g  T am bahan  Penghasilan  Pegawai A para tu r Sipil 
Negara di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pidie;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 7 (Drt) T ahun  1956 ten tan g  
Pem ben tukan  D aerah  O tonom  K abupaten-K abupaten  dalam  
lingkungan D aerah  Propinsi S um ate ra  U tara  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1956 Nomor 58, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 1092);

2. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tan g  K euangan 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 
Nomor 47, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  

1 Nomor 4286);
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3. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2004 ten tan g  Perim bangan 
K euangan a n ta ra  P em erin tah  P u sa t d an  P em erin tahan  D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 126, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4438);

4. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2006 ten tan g  Pem erin tahan  
Aceh ( L em baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2006  Nomor 
62, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4633);

5. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5494);

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara Republik Indenesia  
Nomor 5587) sebagaim ana telah  beberapa  kali d iubah , te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  
P erubahan  K edua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 
ten tang  P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5679);

7. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g  A dm inistrasi 
Pem erin tahan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 292, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5601);

8. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tan g  Disiplin 
Pegawai Negeri Sipil; P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  
2010 ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5135);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat 
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2016 
Nomor 114, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5887) sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  ten tan g  P eru b ah an  A tas P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 T entang  Perangkat D aerah  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6402);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6037) sebagaim ana  te lah  d iubah  
dengan P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2020 ten tang  
P erubahan  A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 
ten tang  M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 68, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6477);
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11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2017 ten tan g
Pem binaan d an  Pengaw asan Penyelenggaraan P em erin tahan  
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2017 
Nomor 73, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6041);

12. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tan g
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6322);

13. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 30 T ahun  2019 ten tan g  Penilaian 
Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 77, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6340;

14. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 12 T ahun  2008 ten tang  
Pedom an A nalisa B eban Kerja Di L ingkungan D epartem en 
Dalam  Negeri d an  P em erin tah  D aerah;

15. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan
Reformasi B irokrasi Nomor 34 T ahun  2011 ten tan g  Pedom an 
Evaluasi Ja b a ta n ;

16. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan
Reform asi B irokrasi Nomor 63 T ahun  2011 ten tan g  Pedom an 
P enataan  Sistem  T unjangan  Kinerja Pegawai Negeri;

17. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan
Reform asi B irokrasi Nomor 39 T ahun  2013 ten tan g  P enetapan  
Kelas J a b a ta n  di L ingkungan In stan si Pem erintah;

18. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan
Reform asi B irokrasi Nomor 41 T ahun  2018 ten tan g  N om enklatur 
J a b a ta n  P e laksana  bagi Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan 
In stansi Pem erin tah  (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  
2018 Nomor 1273);

19. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 77 T ahun  2020 ten tan g  
Pedom an Teknis Pengelolaan K euangan D aerah  (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 1781);

20. Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 5 T ah u n  2016  ten tan g  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten  Pidie 
(Lem baran K abupaten  Pidie T ahun  2016 Nomor 05 ,T am bahan  
Lem baran K abupaten  Pidie Nomor 94) sebagaim ana  telah  
d iubah  dengan  Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 4 T ahun  2020 
ten tan g  P e ru b ah an  A tas Q anun  K abupaten  Pidie Nomor 5 T ahun  
2016 ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n a n  P erangkat (Lem baran 
K abupaten  Pidie T ahun  2020 Nomor 04, T am bahan  L em baran 
K abupaten  Pidie Nomor 102);

a
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M enetapkan

#

21. P e ra tu ran  B upati Pidie Nomor 60 T ahun  2020 ten tan g  Nilai d an  
Kelas ja b a ta n  di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pidie (Berita 
D aerah K abupaten  Pidie T ahun  2020 Nomor 60);

MEMUTUSKAN

: PERATURAN BUPATI PIDIE TENTANG TAMBAHAN
PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PIDIE.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  ini yang d im aksud  dengan  :

1. K abupaten  ad a lah  K abupaten  Pidie.

2. Pem erin tah  K abupaten  ad a lah  pem erin tah  K abupaten  pidie.

3. B upati ad a lah  B upati Pidie.

4. S ekretaris D aerah  ad a lah  Sekretaris D aerah  K abupaten  
Pidie.

5. Pejabat Pem bina Kepegawaian se lan ju tnya  d isingkat PPK 
adalah  pe jabat yang m em punyai kew enangan m enetapkan  
pengangkatan , pem indahan , d an  pem berhen tian  pegawai 
a p a ra tu r  sipil Negara d an  pem binaan  m anajem en a p a ra tu r  
sipil Negara di in s tan s i pem erin tah  sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

6. sa tu a n  Kerja perangkat K abupaten  yang se lan ju tnya  
d isingkat SKPK ad alah  organ isasi pe rangka t K abupaten  
sebagai u n s u r  p em b an tu  B upati d an  Dewan perw akilan 
R akyat K abupaten  dalam  penyelenggaraan  u ru sa n  
pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan K abupaten.

7. Kepala S a tu an  Kerja Perangkat K abupaten  yang se lan ju tnya  
d isingkat Kepala SKPK adalah  Kepala P erangkat K abupaten  
di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pidie.

8. A para tu r Sipil Negara yang se lan ju tnya  d isingkat ASN 
adalah  profesi bagi pegawai negeri sipil d an  pegawai 
pem erin tah  dengan  perjan jian  kerja  yang  bekerja  p ad a  
in stan s i pem erin tah .

9. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS ada lah  
w arga negara  Indonesia  yang m em enuhi sy ara t te rten tu , 
d iangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil secara  te tap  oleh 
Pejabat Pem bina Kepegawaian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
pem erin tahan .

/%
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10. Pegawai Pem erin tah  dengan  Perjanjian  Kerja yang 
se lan ju tnya  d isingkat PPPK ad alah  w arga negara  Indonesia  
yang m em enuhi sy ara t te rten tu , yang d iangkat b e rd asa rk an  
perjanjian  kerja  u n tu k  jan g k a  w ak tu  te r te n tu  dalam  rangka  
m elaksanakan  tugas pem erin tahan .

11. J a b a ta n  P im pinan Tinggi yang se lan ju tnya  d isingkat JPT 
adalah  sekelom pok Ja b a ta n  Tinggi pad a  in s tan s i 
pem erin tah .

12. Pejabat Pim pinan Tinggi ad a lah  A para tu r sipil negara  yang 
m enduduk i JPT.

13. J a b a ta n  A dm inistrasi yang  se lan ju tnya  d isingkat JA  ada lah  
sekelom pok J a b a ta n  yang berisi fungsi d an  tu g as berka itan  
dengan pelayanan  publik  se rta  adm in istrasi pem erin tahan  
dan  pem bangunan .

14. Pejabat A dm inistrasi ad a lah  A para tu r sipil negara  yang 
m enduduk i JA  pad a  in s tan s i pem erin tah .

15. J a b a ta n  P elaksana  yang se lan ju tnya  d isingkat J P  ada lah  
sekelom pok J a b a ta n  yang  berisi fungsi d an  tu g as berka itan  
dengan pelayanan  publik  se rta  adm in istrasi pem erin tahan  
dan  pem bangunan .

16. Pejabat P elaksana  adalah  A para tu r sipil negara  yang 
bertanggung  jaw ab  m elaksanakan  keg iatan  pelayanan  
publik  se rta  adm in istrasi pem erin tahan  d an  pem bangunan .

17. M anajem en Kinerja ad a lah  pengelolaan k inerja  A paratu r 
sipil negara  dalam  m anajem en a p a ra tu r  yang d ia rah k an  
u n tu k  m encapai visi d an  m isi pem erin tah  K abupaten  pidie.

18. K ebijakan m anajem en k inerja  ad a lah  p an g a tu ran  k inerja  
berjenjang a n ta ra  k inerja  individu pegawai dengan  k inerja  
SKPK d an  k inerja  pem erin tah  K abupaten  pidie.

19. Sistem  M anajem en Kinerja A para tu r sipil negara  ad a lah  
su a tu  p roses yang  sistem atis  yang  terdiri dari pe ren can aan  
kinerja, p e laksanaan , p em an tau an , d an  pem binaan  kinerja, 
tin d ak  lan ju t, d an  sistem  inform asi kinerja.

20. Ind ikator K inerja Individu ada lah  u k u ra n  keberhasilan  kerja 
yang dicapai oleh setiap  ASN.

21. P restasi Kerja a ta u  Kinerja ad a lah  hasil kerja  yang dicapai 
oleh setiap  A paratu r sipil negara  pad a  sa tu a n  organisasi 
sesua i dengan  sa sa ra n  kerja  pegawai, perilaku  Kerja, dan  
Disiplin.

22. Penilaian p res tasi Keija A para tu r Sipil negara  adalah  su a tu  
proses penila ian  secara  sistem atis yang d ilakukan  oleh 
pejabat penilai te rh ad ap  S asa ran  Kerja Pegawai, Perilaku 
Kerja, dan  Disiplin.

a>
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23. S asa ran  Kerja Pegawai yang se lan ju tnya  d isingkat SKP 
adalah  ren can a  kerja  d an  target yang ak an  dicapai oleh 
seorang A para tu r sipil negara.

24. Target ad a lah  ju m lah  hasil kerja  yang ak an  dicapai dari 
setiap  p e lak san aan  tu g as jab a tan .

25. Perilaku Kerja ad a lah  setiap  tingkah  laku , sikap  a ta u  
tindakan  yang d ilakukan  a p a ra tu r  sipil negara  a ta u  tidak  
m elakukan  se su a tu  yang seh a ru sn y a  d ilakukan , sesua i 
k e ten tu an  P e ra tu ran  Perundang- u n d an g an .

26. K eberatan hasil pen ila ian  adalah  k eb era tan  yang  d ia jukan  
A paratu r sipil negara  yang dinilai te rh ad ap  hasil penilaian  
k inerja  d inam is dari pe jabat penilai jik a  dianggap tidak  
sesua i dengan  capa ian  kinerja.

27. R encana Kerja T ah u n an  ad a lah  ren can a  yang  m em uat 
keg iatan  ta h u n a n  d an  target yang ak an  dicapai sebagai 
p en jabaran  dari sa sa ra n  dan  program  yang  telah  d ite tapkan  
oleh Pem erin tah  K abupaten  pidie.

28. Pegawai T itipan M asuk ad a lah  ASN dari K em enterian / 
L em baga/P em erin tah  D aerah  P rov in si/K abupaten /K o ta  lain 
yang bekerja  pad a  Pem erin tah  K abupaten  Pidie.

29. Pegawai T itipan K eluar ad a lah  ASN Pem erin tah  D aerah  yang 
bekerja pad a  K em en terian /L em baga/P em erin tah  D aerah 
P rov in si/K abupaten /K o ta  lain.

30. B eban kerja  ada lah  tu g as d an  fungsi u n it  organ isasi yang 
se lan ju tnya  d iu ra ik an  m enjadi rincian  tu g as yang 
d iselesaikan  pad a  jan g k a  w ak tu  te rten tu .

31. Kinerja ad a lah  hasil dari tu g as /a k tiv ita s  kerja  yang  dicapai 
dari rangkaian  k eg ia tan /p ro g ram  a ta u  sa sa ra n  kerja  yang 
d ite tapkan .

32. H ukum an  Disiplin ada lah  h u k u m an  yang d ija tu h k an  
kepada PNS k a ren a  m elanggar p e ra tu ra n  disiplin PNS.

33. C uti PNS yang se lan ju tnya  d isebu t dengan  Cuti ada lah  
keadaan  tidak  m asu k  kerja  yang  diizinkan dalam  jan g k a  
w aktu  te rten tu .

34. Tugas K edinasan a ta u  d iseb u t ju g a  T ugas L uar ad a lah  tu g as 
yang d iberikan  oleh a ta sa n  yang berw enang dan  
b e rh u b u n g an  dengan p erin tah  ked inasan , p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  d ibidang kepegaw aian a ta u  p e ra tu ran  
yang b erka itan  dengan kepegaw aian, p e ra tu ran  ked inasan , 
ta ta  tertib  di lingkungan  k an to r a ta u  s ta n d a r  p rosedur 
kerja.

35. B ukti K eterangan yang sah  ad a lah  su a tu  buk ti b e ru p a  su ra t 
u n tu k  m en u n ju k k an  k ead aan  seorang  PNS pad a  hari 
te rseb u t sedang  b erada  p ad a  su a tu  tem pat k a ren a  a la san  
ked inasan  a ta u  k a ren a  su a tu  k ead aan  a ta u  keperluan  yang 
m engak ibatkan  PNS te rseb u t tidak  d ap a t h ad ir kerja.

*
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36. Tidak M asuk Kerja T anpa K eterangan a ta u  d iseb u t ju g a  Alpa 
adalah  tidak  m asu k  kerja  dengan  a ta u  ta n p a  a la san  yang 
tidak  d a p a t d iterim a akal se h a t a ta u p u n  tidak  a d a  k ab ar 
berita.

37. Sakit ad a lah  su a tu  keadaan  dari b ad an  a ta u  sebagian  dari 
organ b ad an  d im ana  fungsinya terganggu a ta u  m enyim pang 
yang m engak ibatkan  PNS/CPNS tidak  d a p a t m asu k  kerja  
yang d ibuk tikan  dengan su ra t ke te rangan  sak it dari dok ter 
pem erin tah .

38. T am bahan  Penghasilan  Pegawai yang se lan ju tn y a  d isingkat 
dengan TPP ad a lah  tam b ah an  penghasilan  yang  d iberikan  
kepada  ASN dalam  rangka  pen ingkatan  k ese jah te raan  
pegawai sebagai up ay a  u n tu k  m eningkatkan  disiplin dan  
kinerja.

39. Pejabat Penilai Kinerja ada lah  a ta sa n  langsung  A paratu r 
sipil negara  yang dinilai dengan  k e ten tu an  serendah- 
rendahnya  ja b a ta n  pengaw as a ta u  pe jabat lain yang 
d iten tukan .

40. A tasan  Pejabat Penilai K inerja adalah  a ta sa n  langsung  
pejabat penilai a ta u  pe jabat lain  yang d iten tukan .

41. Nilai J a b a ta n  ad a lah  ak u m u lasi poin faktor evaluasi ja b a ta n  
s tru k tu ra l m au p u n  ja b a ta n  fungsional yang d igunakan  
u n tu k  m en en tu k an  kelas jab a tan .

42. Kelas J a b a ta n  ad a lah  k ed u d u k an  yang  m en u n ju k k an  
tingkat seorang  Pegawai Negeri dalam  rangka ian  su su n a n  
in s tan s i pem erin tah  yang m esk ipun  berbeda  dalam  hal jen is  
pekerjaan , te tap i cu k u p  se ta ra  dalam  ha l tingkat kesu litan  
dan  tanggungjaw ab, d an  tingkat p e rsy ara tan  kualifikasi 
pekerjaan , d an  d igunakan  sebagai d a sa r  penggajian.

43. E valuasi ja b a ta n  ad a lah  su a tu  p roses u n tu k  m enilai su a tu  
ja b a ta n  secara  sistem atis dengan  m enggunakan  
kriteria-k riteria  yang d isebu t sebagai faktor ja b a ta n  
te rh ad ap  inform asi fak tor ja b a ta n  u n tu k  m en en tu k an  nilai 
ja b a ta n  d an  kelas jab a tan .

44. Sistem  Inform asi M anajem en Kinerja se lan ju tnya  d isebu t 
SiM anja ad a lah  perangka t lu n ak  aplikasi sistem  inform asi 
berbasis web yang  berfungsi sebagai a la t b a n tu  u n tu k  
m elaksanakan  se lu ru h  aktifi ta s  m anqjem en k inerja  secara  
efektif, efisien, d an  tran sp a ra n .

45. Sistem  A bsensi E lektronik ad a lah  sistem  yang  terd iri dari 
aplikasi kom puter, in fra s tru k tu r  m esin  absensi elektronik, 
in fra s tru k tu r  ja rin g an  d an  server u n tu k  m erekam  kehad iran  
pegawai setiap  hari.
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BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) P era tu ran  B upati ini d im ak su d k an  sebagai pedom an dalam  
pem berian  TPP kepada  ASN di L ingkungan Pem erin tah  
K abupaten  Pidie.

(2) Pem berian TPP ASN sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 
b e rtu ju an  m en ingkatkan  :

a. k u a litas  pe layanan  kepada  m asyarakat;

b. disiplin pegawai;

c. k inerja  pegawai;

d. kead ilan  d an  kese jah te raan  pegawai;

e. in teg ritas pegawai; d an

f. tertib  adm in istrasi pengelolaan k euangan  daerah .

BAB III
PEMBERIAN TPP ASN 

Pasal 3

Pem berian TPP ASN m enggunakan  p rin sip -p rin sip  sebagai 
berikut:
a. kepastian  hukum ;
b. ak u n  tabel;
c. proporsionalitas;
d. efektif;
e. keadilan;
f. kese jah teraan ; d an
g. optim alisasi.

Pasal 4

(l)T P P  diberikan  kepada  Pegawai Pem erin tah  K abupaten  Pidie
kecuali:

a. pegawai ASN yang  n y a ta -n y ata  tidak  m em punyai 
tu g a s /ja b a ta n /p e k e r ja a n  te r te n tu  pad a  o rgan isasi SKPK;

b. pegawai ASN yang d iberhen tikan  u n tu k  sem en tara  a ta u  
dinonaktifkan;

c. pegawai ASN yang d iberhen tikan  dengan  ho rm at a ta u  
tidak  dengan  horm at;

't
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d. pegawai ASN yang d ip e rb an tu k an /d ip ek e rjak an  pad a  
in s tan s i/lem b a g a  Negara d a n /a ta u  lem baga lainnya di 
lu a r Pem erin tah  K abupaten  Pidie;

e. pegawai ASN yang d iberikan  cu ti di lu a r  tanggungan  
negara  a ta u  dalam  bebas tu g as u n tu k  m enjalan i m asa  
persiapan  pensiun ;

f. pegawai ASN yang sedang  m en ja lankan  tu g as belajar;

g. pegawai ASN yang b e rs ta tu s  sebagai pegawai titipan  di 
dalam  a ta u  di lu a r  Pem erin tah  K abupaten  Pidie;

h. pegawai ASN yang b e rs ta tu s  terdakw a a ta u  terp idana; 
dan;

i. pegawai ASN yang sedang  m en ja lankan  h u k u m an  disiplin 
tingkat sedang  a ta u  berat.

(2) Pegawai ASN p in d ah an  dari k em en terian /lem baga  non  
k em en te rian / p ro v in s i/k a b u p a te n /k o ta  lain  tidak  m enerim a 
TPP sam pai dengan  jan g k a  w ak tu  d u a  ta h u n  te rh itu n g  sejak  
d ite rb itkannya  S u ra t Perin tah  M elaksanakan  Tugas.

(3) Pegawai ASN p in d ah an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 
d ap a t m enerim a TPP bila m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l.

(4) Pegawai ASN yang d ilan tik  u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
s tru k tu ra l, d iberikan  TPP sesua i dengan  ja b a ta n  
s tru k tu ra ln y a  te rh itu n g  m ulai tanggal pe lan tikan .

(5) Pegawai ASN yang  m u ta s i ke SKPK lain, m aka  pem berian  
TPP d ibebankan  p ad a  SKPK tem p at be rtugas yang b a ru  
dengan m em perha tikan  ketersed iaan  anggaran  pad a  SKPK 
dim aksud .

(6) Pegawai ASN yang m eninggal d u n ia  p ad a  b u lan  berjalan , 
m aka  pem berian  TPP d ibayarkan  sam pai dengan  ak h ir bu lan  
yang b e rsan g k u tan  m eninggal dun ia.

Pasal 5

(1) TPP Pegawai ASN diberikan  sebanyak  1 (satu) kali setiap  
bu lan  a ta u  12 (dua belas) kali dalam  1 (satu) ta h u n  
anggaran .

(2) TPP Pegawai ASN k e -13 dan  k e -14 d ap a t d iberikan  sesua i 
dengan p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  d an  ketersed iaan  
anggaran  dengan basis p e rh itu n g an  rea lisasi pem berian  TPP 
Pegawai ASN b u lan  sebelum nya.

<%
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BAB IV
PARAMETER TPP ASN

Bagian K esatu  
Um um

Pasal 6

(1) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, Pegawai ASN di L ingkungan 
Pem erin tah  K abupaten  Pidie d ap a t d iberikan  TPP dengan 

beberapa  kriteria.

(2) Kriteria sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) adalah:

a. TPP b e rd asa rk an  beban  kerja;

b. TPP b e rd asa rk an  p res ta s i kerja;

c. TPP b e rd asa rk an  tem p at bertugas;

d. TPP b e rd asa rk an  kondisi kerja;

e. TPP b e rd asa rk an  kelangkaan  p ro fes i;d an /a tau

f. TPP b e rd asa rk an  pertim bangan  objektif lainnya.

Bagian K edua 
P aram eter Basic TPP ASN

P aragraf 1
TPP ASN b erd asa rk an  B eban Kerja d an  P restasi Kerja

Pasal 7

(1) Pem bayaran  TPP b e rd asa rk an  beban  kerja  d isesua ikan  
dengan basic TPP.

(2) TPP b e rd asa rk an  beban  kerja  d iberikan  kepada  Pegawai ASN 
yang dalam  m elak san ak an  tugas m elam paui beban  kerja  
norm al a ta u  b a ta s  w ak tu  norm al, m inim al 112,5 jam  
perbu lan  (sera tus d u a  belas kom a lim a jam  perbulan).

(3) TPP b e rd asa rk an  p res tasi kerja  d iberikan  kepada  ASN yang 
memiliki p res tasi kerja  sesua i bidang keah liannya d an  d iakui 
oleh p im pinan  d iatasnya.

(4) B esaran  TPP b e rd asa rk an  beban  kerja  m aksim al sebesar 
40% (em pat p u lu h  persen) dari b esa ran  basic TPP.

(5) B esaran  TPP b e rd asa rk an  p restasi kerja  m aksim al sebesar 
60% (enam  p u lu h  persen) dari b esa ran  basic TPP.

(6) B esaran  alokasi TPP ASN b erd asa rk an  beban  kerja  d an  
p res tasi kerja d ih itung  dengan  m enggunakan  ru m u s  sebagai 
berikut:

'l
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A TPP BKPK =((40% * B TPP)+60% *B TPP))

A TPP BKPK — Alokasi TPP ASN b e rd asa rk an  Beban 
Kerja dan  P restasi Kerja

B TPP = Basic TPP ASN

Bagian Ketiga 
P aram eter T am bahan  TPP

Paragraf 2
TPP ASN b e rd asa rk an  Tem pat B ertugas

Pasal 8

(1) TPP ASN b e rd asa rk an  tem pat b e rtugas d iberikan  kepada 
Pegawai ASN yang dalam  m elaksanakan  tugasnya  berada  di 
daerah  m em iliki tingkat kesu litan  tinggi d an  d aerah  
terpencil.

(2) T ingkat kesu litan  tinggi dan  d aerah  terpencil b e rd asa rk an  
pada  Indeks TPP ASN tem pat bertugas, yang d idapa tkan  dari 
perband ingan  Indeks K esulitan Geografis K antor B erada 
dibagi Indeks K esulitan Geografis te ren d ah  di w ilayah 
kabupaten .

(3) Alokasi TPP ASN b e rd asa rk an  Tem pat b ertugas ad a lah  10% 
(sepuluh persen) dari basic TPP ASN, apab ila  Indeks TPP 
ASN tem pat be rtugas d ia ta s  1,50 (satu  kom a lim a puluh).

Paragraf 3

TPP ASN b erd asa rk an  Kondisi Kerja 

Pasal 9

(1) Kriteria TPP ASN b e rd asa rk an  kondisi kerja  d iberikan  
kepada Pegawai ASN yang m elaksanakan  tugas dan  
tanggung) aw ab memiliki resiko tinggi seperti resiko 
keseha tan , k eam anan  jiw a, d an  lainnya.

(2) Rincian Kriteria TPP ASN b e rd asa rk an  kondisi kerja  
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) ad a lah  se lu ru h  
Pegawai ASN yang m elaksanakan  tugas p ad a  k riteria  sebagai 
berikut:
a. pekerjaan  yang b erka itan  langsung  dengan penyakit 

m enular;

b. pekerjaan  yang berka itan  langsung  dengan b ah an  kim ia 
b e rb a h a y a /ra d ia s i/  b ah an  radioaktif;

4L
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c. pekerjaan  yang  beresiko dengan keselam atan  kerja;
d. pekerjaan  ini beresiko dengan  a p a ra t pem eriksa  dan  

penegak hukum ;
e. pekerjaan  ini s a tu  tingkat d ibaw ahnya tidak  ada  

ja b a ta n n y a  d a n /a ta u  pekerjaan  ini s a tu  tingkat 
d ibaw ahnya su d ah  di d u k u n g  oleh ja b a ta n  fungsional 
d an  tidak  a d a  ja b a ta n  s tru k tu ra l d ibaw ahnya.

(3) Alokasi TPP ASN b e rd asa rk an  Kondisi Kerja adalah  10% 
(sepuluh  persen) dari basic  TPP ASN.

P aragraf 4
TPP ASN b erd asa rk an  K elangkaan Profesi 

Pasal 10

(1) Kriteria TPP ASN b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi d iberikan  
kepada Pegawai ASN yang m elaksanakan  tu g as p ad a  kriteria  
sebagai berikut:

a. ke teram pilan  yang d ib u tu h k a n  u n tu k  pekerjaan  ini 
k h u su s ;d a n

b. kualifikasi pegawai d aerah  yang san g a t sed ik it/h am p ir 
tidak  ad a  yang  b isa  m em enuhi pekerjaan  d im aksud .

(2) TPP ASN b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi d iberikan  kepada 
Pegawai ASN yang m elak san ak an  tu g as pad a  ja b a ta n  
p im pinan tinggi di pem erin tah  daerah .

(3) Alokasi TPP ASN b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi K abupaten  
ada lah  m inim al 10% (sepuluh  persen) dari basic TPP ASN 
K abupaten.

Paragraf 5

TPP ASN b erd asa rk an  Pertim bangan Objektif Lainnya

Pasal 11

(1) Kriteria TPP ASN b e rd asa rk an  pertim bangan  objektif lainnya 
d iberikan  kepada  Pegawai ASN yang bertugas p ad a  SKPK 
yang m em bidangi u ru s a n  pengaw asan, u ru sa n  kepegaw aian 
dan  pengem bangan sum ber daya m an u sia , u ru sa n  
k e u a n g a n , u r u s a n  p e r e n c a n a a n  d a n  S e k r e ta r ia t  D a e r a h ;

(2) Alokasi TPP ASN b e rd asa rk an  Pertim bangan objektif lainnya 
sesua i dengan kem am puan  keuangan  la innya sesua i dengan 
kem am puan  keuangan  d an  k arak teris tik  daerah .

/k
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BAB V
TIM PELAKSANAAN TPP ASN

Bagian K esatu  
Um um

Pasal 12

(1 ) Tim P elaksanaan  TPP ASN terdiri dari beberapa  u n s u r  
dengan K etua ada lah  Sekretaris D aerah, Wakil K etua adalah  
A sisten S ekretaris D aerah  dan  seku rang -ku rangnya  u n s u r  
SKPK yang m em bidangi a n ta ra  lain:
a. pengelolaan keuangan  d aerah  b ertugas m elakukan  

p erh itungan  te rka it penganggaran  TPP ASN Pem erin tah  
D aerah;

b. o rgan isasi be rtugas m elakukan  p e rh itu n g an  indeks 
penyelenggaraan  pem erin tahan  d aerah  se rta  
m engidentifikasi ja b a ta n -ja b a ta n  yang m asu k  dalam  
k riteria  beban  kerja, p res tasi keija , ke langkaan  profesi 
d a n /a ta u  pertim bangan  objektif lainnya;

c. kepegaw aian bertugas u n tu k  m elakukan  p erh itungan  
pem angku  ja b a ta n  b e rd asa rk an  m asing-m asing  kelas 
jab a tan ;

d. bagian h u k u m  m enyusun  P e ra tu ran  B upati TPP ASN 
Pem erin tah  D aerah  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  ten tang  pem b en tu k an  p roduk  
h u k u m  daerah ;

e. p e ren can aan  bertugas u n tu k  m em astikan  penganggaran  
te rka it TPP ASN Pem erin tah  D aerah; d a n /a ta u

f. pengaw asan  b ertugas u n tu k  m elakukan  pengaw asan  
p e lak san aan  TPP ASN Pem erin tah  D aerah  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(2) Tim p e lak san aan  TPP ASN Pem erin tah  D aerah d ite tapkan  
dengan K epu tusan  B upati.

Bagian Kedua 
P ersyara tan  TPP ASN

Pasal 13

Pem berian TPP ASN d ap a t d ilak san ak an  apab ila  Pem erin tah
D aerah telah  m em enuhi p e rsy ara tan  sebagai berikut:
a. m elakukan  an a lisa  ja b a ta n  secara  m enyelu ruh  d an  telah  

divalidasi G ub ern u r sebagai Wakil Pem erin tah  P u sa t di 
D aerah;

b. m enetapkan  ja b a ta n  pe laksana  secara  m enyelu ruh  d an  telah  
divalidasi G ub ern u r sebagai Wakil Pem erin tah  P u sa t di 
D aerah;

A



-  14  -

c. m elakukan  a n a lisa  beban  kerja  secara  m enyelu ruh  d an  te lah  
divalidasi oleh G u b ern u r sebagai Wakil Pem erin tah  P u sa t di 
D aerah;

d. m enetapkan  kelas ja b a ta n  sesua i p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  sete lah  d ilakukan  pem binaan  oleh G ubernu r 
sebagai Wakil Pem erin tah  P u sa t di D aerah;

e. m engalosikan anggaran  p e lak san aan  u ru sa n  sesua i 
kew enangannya b e rd asa rk an  p e ra tu ra n  perundang- 
undangan ;

Bagian Ketiga
M ekanism e P enetapan  TPP ASN 

Pasal 14

(1) D alam  hal p e rsy ara tan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
13 te lah  d ipenuhi, d a p a t d iberikan  TPP ASN sesua i 
kem am puan  keuangan  d aerah  dengan  m em peroleh 
p erse tu ju an  DPRK yang  d ite tapkan  dengan  P e ra tu ran  B upati 
sesuai dengan P e ra tu ran  Pem erintah.

(2) D alam  hal belum  ad an y a  P e ra tu ran  Pem erin tah , B upati 
d ap a t m em berikan  TPP ASN sete lah  m en d ap atk an  
p erse tu ju an  dari M enteri D alam  Negeri sesua i k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(3) D alam  m engajukan  perm ohonan  p e rse tu ju an  pem berian  TPP 
ASN d im aksud , Tim p e lak san aan  TPP ASN m enyam paikan  
draft P e ra tu ran  B upati m engenai TPP ASN kepada  Tim 
Fasilitasi P u sa t u n tu k  se lan ju tnya  d ilakukan  p em b ah asan  
dengan Tim Fasilitasi Pusat.

BAB VI
PENGHITUNGAN BESARAN TPP ASN 

Pasal 15

(1) B esaran  TPP ASN diperoleh dari basic TPP ASN, TPP ASN 
b erd asa rk an  tem p at bertugas, TPP ASN b e rd asa rk an  kondisi 
kerja, TPP ASN b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi, d a n /a ta u  
TPP ASN b e rd asa rk an  pertim bangan  objektif lainnya.

(2) B esaran  Basic TPP ASN u n tu k  se tiap  n am a  ja b a ta n  
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ih itung  dengan  ru m u s 
sebagai berikut:

Basic TPP Pegawai=
(B esaran T un jangan  Kinerja BPK per kelas 

jab a tan )x  (Indeks k ap asita s  Fiskal Daerah) x 
(Indeks K em ahalan Konstruksi) x  (Indeks 

Penyelenggaraan Pem erin tah  Daerah)

A
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a. Kelas ja b a ta n  d ite tapkan  b e rd asa rk an  hasil evaluasi 
jab a tan ;

b. Indeks K apasitas Fiskal D aerah  ad a lah  kem am puan  
keu an g an  d aerah  yang dikelom pokkan b e rd asa rk an  
P e ra tu ran  M enteri K euangan yang m en g a tu r m engenai 
Peta K apasitas Fiskal D aerah  dengan  bobot sebagai 
berikut:
1. Kelompok K apasitas Fiskal Sangat Tinggi: bobot 1;
2. Kelompok K apasitas Fiskal Tinggi: bobot 0,85;
3. Kelompok K apasitas Fiskal Sedang: bobot 0,7;
4. Kelompok K apasitas Fiskal Rendah: bobot 0,55; dan
5. Kelompok K apasitas Fiskal S angat Rendah: bobot 0,4

c. Indeks K em ahalan K ontruksi (IKK) d igunakan  sebagai 
fak tor koreksi tingkat kem ahalan  m asing-m asing  daerah , 
yang diperoleh dari:

IKK K abupaten Pidie

IKK Kota Jakarta  P usat (letak BPK Pusat)

d. Indeks Penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah  (LPPD) 
yang terdiri a tas:
1. Kom ponen variable pengungkit dengan  kom ponen 

variable pengungkit dengan  bobot 90%  (Sem bilan 
p u lu h  persen) yang  terdiri a tas:
a. Opini Laporan K euangan bobot 30% (tiga p u lu h  

persen), diperoleh dengan  p erh itu n g an  sebagai 
berikut:
- WTP pad a  ta h u n  te rak h ir : nilai 1.000;
- WDP ta h u n  terakh ir: nilai 750;
- T idak W ajar ta h u n  terkah ir: nilai 500;
- T idak m em berikan  P endapat ta h u n  terakh ir: nilai 

250.

R um us:

Skor Opini L aporan K euangan (SOLK)= Nilai x bobot

b. Laporan Penyelenggaraan Pem erin tah  D aerah 
(LPPD) bobot 25% (dua p u lu h  lim a persen), d ilihat 
dari tingkat capa ian  skor k inerja  LPPD daerah  
dengan  k riteria  sebagai berikut:
- LPPD Sangat Tinggi : nilai 1.000;
- LPPD Tinggi : nilai 750;
- LPPD Sedang : nilai 500;
- LPPD R endah : nilai 250.

R um us:

Skor LPPD (SLPPD) = Nilai x bobot

i l
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c. K em atangan P en a taan  SKPK bobot 10% (sepuluh  
persen) yang diperoleh dari perh itungan  
kem atangan  p en a taan  SKPK dengan  rincian:
- T ingkat K em atangan Sangat Tinggi: nilai 1.000;
- T ingkat K em atangan Tinggi: nilai 800;
- T ingkat K em atangan Sedang: nilai 600;
- T ingkat K em atangan Rendah: nilai 400;
- T ingkat K em atangan Sangat Rendah: nilai 200.

R um us:

Skor K em atangan P en a taan  SKPK (SKPSKPK) = Nilai 
x  bobot

d. Indeks Inovasi D aerah bobot 3% (tiga persen), 
d ih itung  b e rd asa rk an  indeks inovasi d aerah  sebagai 
berikut:
- Indeks Inovasi D aerah  d ia ta s  1.000: nilai 1.000;
- Indeks Inovasi D aerah 501-1.000: nilai 800;
- Indeks Inovasi D aerah 301-500:nilai 600;
- Indeks Inovasi D aerah 1-300: nilai 400;
- Indeks Inovasi D aerah  di baw ah 1: nilai 200.

R um us:

Skor Indeks Inovasi D aerah  (SIID) = Nilai x  bobot

e. P restasi Kerja Pem erin tah  D aerah  bobot 18%,
d ih itung  b e rd asa rk an  Perm endagri Nomor 12 T ahun
2008, dengan  k e ten tu an  sebagai berikut:
- R a ta -ra ta  b esa ran  efektivitas dan  efisiensi Unit 

Kerja d ia ta s  1 dengan  p res tasi kerja  san g a t baik  
(A): nilai 1.000;

- R a ta -ra ta  b esa ran  efektivitas d an  efisiensi U nit 
Kerja 0 ,9-1 ,00  dengan  p res tasi kerja  baik  (B): 
nilai 800;

- R a ta -ra ta  b e sa ran  efektifitas d an  efisiensi U nit 
Kerja 0 ,70-0 ,89  dengan  p res tasi kerja  cu k u p  (C): 
nilai 600;

- R a ta -ra ta  b esa ran  efektivitas d an  efisiensi U nit 
Kerja 0 ,50-0 ,69  dengan p res tasi kerja  Sedang (D); 
nilai 400;

- R a ta -ra ta  b e sa ran  efektivitas d an  efisiensi U nit 
Kerja di baw ah 0,5 dengan  p res tasi kerja  K urang 
(E):nilai 200.

Rum us:

Skor P restasi Kerja Pem erin tah  D aerah  (SPKPD) =
Nilai x bobot

/!&
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f. Rasio B elanja P erjalanan  D inas bobot 2% (dua 
persen), d ih itung  b e rd asa rk an  p e rsen tase  belanja 
perja lanan  d inas te rh ad ap  APBD di lu a r B elanja 
Pegawai dengan  k e ten tu an  sebagai berikut:
- B esaran  belanja d ibaw ah a ta u  sam a dengan 2% : 

nilai 1.000;
- B esaran  B elanja 2,01%  - 4% : nilai 800;
- B esaran  B elanja 4,01%  - 6% : nilai 600;
- B esaran  B elanja 6,01%  - 8% : nilai 400;
- B esaran  B elanja d ia ta s  8% : nilai 200.

R um us:

Skor Rasio B elanja P erjalanan  D inas (SRBPD) = Nilai 
x bobot

g. Skor Indeks Reform asi B irokrasi Pem erin tah  D aerah 
Bobot 2% (dua persen), d ih itung  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  dengan 
nilai sebagai berikut:
- Indeks Reform asi B irokrasi Pem erin tah  D aerah 

d ia ta s  80: nilai 1.000;
- Indeks Reform asi B irokrasi Pem erin tah  D aerah 

71-80, Nilai 800;
- Indeks Reform asi B irokrasi Pem erin tah  D aerah 

61-70, Nilai 600;
- Indeks Reform asi B irokrasi Pem erin tah  D aerah 

51-60, Nilai 400;
- Indeks Reform asi B irokrasi Pem erin tah  D aerah 

d ibaw ah 51 Nilai 200.

R um us:

Skor Indeks Reformasi B irokrasi Pem erin tah  D aerah
(SIRBPD) = Nilai x bobot

2. Kom ponen variable hasil bobot 10% (sepuluh  persen) 
yang  terdiri a tas:

a) Indeks Pem bangunan  M anusia  (IPM) bobot 6% 
(enam  persen), nilai IPM diperoleh dari hasil survey 
b ad an  P u sa t S ta tistik , yaitu:
- B esaran  IPM sam a dengan a ta u  d ia ta s  80 : nilai 

1.000;
- B esaran  IPM 70 sd 79 : nilai 750;
- B esaran  IPM 60 sd  69 : nilai 500;
- B esaran  IPM dibaw ah 60 : nilai 250.

Rum us:

Skor IPM (SIPM) = Nilai x bobot

4
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b) Indeks Gini Ratio bobot 4% (em pat persen), nilai 
Indeks Gini Ratio diperoleh dari hasil survey B adan  
P u sa t S ta tis tik , yaitu:
- Indeks Gini Ratio sam a denghan  a ta u  dibaw ah 

0 ,35 : nilai 1.000;
- Indeks Gini Ratio 0 ,36 sd  0,49 : nilai 700;
- Indeks Gini Ratio sam a dengan  a ta u  d ia ta s  0 ,5  : 

nilai 350.
R um us:

Skor Indeks Gini Ratio (SIGR) = Nilai x bobot

c) M enghitung Skor Kategori Indeks penyelenggaraan 
Pem erin tah  D aerah  (SKIPD) m enggunakan  ru m u s  
sebagai berikut:

SKIPD = (Variable pengukit) + (Variabel hasil) 
(X ((0 ,3 x S O L K )+ (0 ,2 5 x S L P P D )+ (0 , 1x  SKPPD)+(0,03 x  

SIID)+(0,18xSPKPD)+(0,02xSRBPD)+(0,02x 
SIRBPD))+ (X (0,06 xSIPM)+(0,04 xSIGR)))

d) Indeks Penyelenggaraan Pem erin tah  D aerah  (IPPD)
adalah  sebagai berikut:
- Indeks Penyelenggaraan Pem erin tah  D aerah

dengan  skor d ia ta s  800: bobot 1;
- Indeks Penyelenggaraan Pem erin tah  D aerah

dengan  skor 701 -  799: bobot 0,90;
- Indeks Penyelenggaraan Pem erin tah  D aerah  skor 

6 0 1 - 7 0 0 :  bobot 0,80;
- Indeks Penyelenggaraan Pem erin tah  D aerah

dengan  skor < 5 0 1 : bobot 0,60.

(3) B esaran  alokasi TPP ASN b erd asa rk an  tem p a t bertugas 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ih itung  dengan 
m enggunakan  R um us sebagai berikut:
A TPP TB = (10% * B TPP * TB)
K eterangan:

A TPP TB
Alokasi TPP b e rd asa rk an
Tem pat bertugas

B TPP = Basic TPP
1 TPP TB = Indeks TPP tem pat bertugas

(4) B esaran  alokasi TPP ASN b e rd asa rk an  kondisi kerja  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ih itung  dengan 
m enggunakan  R um us sebagai berikut:
A TPP TP = (10% * B TPP)
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K eterangan:

A TPP KK =
Alokasi TPP b e rd asa rk an  
Kondisi Kerja

B TPP = Basic TPP

(5) B esaran  alokasi TPP ASN b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ih itung  dengan 
m enggunakan  R um us sebagai berikut:
A TPP PK + (min 10% * B TPP)
K eterangan:

A TPP KP =
Alokasi TPP b e rd asa rk an  K elangkaan 
Profesi

B TPP = Basic TPP

(6) B esaran  penerim aan  TPP ASN d iberikan  dengan  pem bula tan .

(7) B esaran  penerim aan  TPP ASN d ap a t d ipersen tase  dengan 
m em pertim bangkan  p e ru b a h a n -p e ru b a h an  yang  te rka it 
dengan ind ikato r TPP ASN, kebijakan, d an  kondisi keuangan  
daerah;

(8) B esaran  penerim aan  TPP ASN d ia tu r lebih lan ju t dengan 
K epu tusan  Bupati.

BAB VII
PENILAIAN TPP

Bagian K esatu
Um um

Pasal 16

(1) TPP ASN d iberikan  dengan  ind ikato r sebagai berikut:
a. P roduktifitas k inerja  pegawai (60%); dan
b. Disiplin kerja  (40%)

(2) Produktifitas k inerja  d iu k u r dari capaian  k inerja  b u lan an  
b e rd asa rk an  hasil p en g u k u ran  aplikasi SiM anja.

(3) Disiplin kerja  d ilakukan  dengan  m em pertim bangkan  tingkat 
kehad iran , te rlam bat m asu k  kan to r, pu lang  cepat, dan  
m eninggalkan tugas ta n p a  izin a ta san .

(4) Penilaian disiplin kerja  d ibuk tikan  dengan  absensi e lektronik 
a ta u  m an u a l m inim al 7,5 jam  dalam  sa tu  hari kerja.

(5) B ukti sebagaim ana p ad a  aya t (4) ada lah  hasil cetak  
kehad iran  dari m esin  absensi e lektronik  dan  u n tu k  buk ti 
m anua l ad a lah  dafta r kehad iran  ASN perhari yang 
d itanda tangan i Kepala SKPK.

(6) D aftar Pejabat Penilai dan  J a b a ta n  yang dinilai dalam  
penilaian TPP ASN sebagaim ana te rcan tu m  dalam  L am piran I 
P e ra tu ran  B upati ini.

%
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B agian K edua 
Produktif!tas Kinerja

Pasal 17

(1) Produktif!tas k inerja  d iu k u r dari capa ian  k inerja  b u lan an  
b e rd asa rk an  hasil p en g u k u ran  aplikasi SiM anja.

(2) Bobot p roduk tifitas k inerja  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat
(1) d ite tapkan  dengan  persen tase  dari nilai capa ian  k inerja  
b e rd asa rk an  k riteria  sebagai berikut:
a. 100% (sera tus persen) apab ila  m encapai nilai > 85;
b. 95% (Sem bilan p u lu h  lim a persen) apab ila  m encapai nilai 

75-84;
c. 85% (delapan p u lu h  lim a persen) apab ila  m encapai nilai 

60-74;
d. 75% (tu juh  p u lu h  lim a persen) apab ila  m encapai nilai 

50-59;
e. 50% (lima p u lu h  persen) apab ila  m encapai nilai 40-49;
f. 25% (dua p u lu h  lim a persen) apab ila  m encapai nilai 

20-39;
g. 10% (sepuluh  persen) apab ila  m encapai nilai 1-19;
h. 0% (nol persen) apab ila  nilai capaian  k inerja  0.

Bagian Ketiga 
Disiplin Kerja

Pasal 18

(1) Penilaian disiplin  kerja  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
16 ayat (1) h u ru f  b, d ilakukan  b e rd asa rk an  rekap itu lasi 
kehad iran  kerja  pad a  bu lan  berkenaan .

(2) Penilaian disiplin  kerja  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) 
d ite tapkan  b e rd asa rk an  p erh itungan  ju m lah  kehad iran  dan  
pem enuhan  jam  kerja  setiap  bu lan  dengan k e te n tu an  sebagai 
berikut:

No. Je n is  Penilaian

Bobot
P engurangan

Kom ponen
Ju m la h

K ehadiran

K eterangan

1
Tidak h ad ir tan p a  
keterangan

Ju m la h  hari 
tidak  had ir 
kerja  x 7,5 
Ja m

D aftar ab sensi

2
T erlam bat
m asu k
k an to r

H itungan
m enit
akum ulasi
jam

Ju m la h  Ja m  
keterlam batan

D aftar A bsensi

4
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3 Pulang C epat

H itungan
m enit
akum ulasi
jam

Ju m la h  jam  
cepat pu lang

D aftar A bsensi

4

M eninggalkan 
tu g as  tan p a  
izin a ta sa n

H itungan
m enit
akum ulasi
k e ja m

Ju m la h  jam
m eninggalkan
tugas

T eguran 
tertu lis  dari 
Pejabat
P en ila i/A tasan  
Pejabat Penilai

5

Tidak h ad ir selain a la san  
opnam e k a ren a  sak it 
pad a  hari pertam a kerja 
se telah  idul fitri / id u l 
ad h a

P engurangan  
nilai nom inal 
sebesar 30% 
dari hasil nilai 
pem bobotan  
b u lan an  yang 
dicapai

- D aftar 
absensi

- Pernyataan  
tidak  pu as 
dari Pejabat 
Penila i/A tas 
an  Pejabat 
Penilai

6

Tidak h ad ir selain a la san  
opnam e k a ren a  sak it 
pad a  hari p e rtam a kerja  
pad a  hari yang d iliburkan  
b e rd asa rk an  K epu tusan  
B upati Pidie

P engurangan  
nilai nom inal 
sebesar 30 % 
dari hasil nilai 
pem bobotan  
b u lan an  yang 
dicapai

- D aftar 
absensi

- Pernyataan  
tidak  p u as  
dari Pejabat 
Penila i/A tas 
an  Pejabat 
Penilai

(3) Perh itungan  penilaian  ju m lah  kehad iran  ASN dalam  sa tu  
bu lan  m eru p ak an  ak u m u lasi dari ju m lah  jam  kerja  harian .

BAB VIII
PENGURANGAN TPP ASN

Bagian K esatu  
Um um

Pasal 19

(1) P engurangan  TPP ASN d ikarenakan  tidak  m em enuhi u n s u r  
produktifitas kerja  d an  disiplin kerja.

(2) P engurangan  d ikarenakan  u n s u r  disiplin m eliputi:
a. tingkat kehadiran ;
b. te rlam bat m asu k  kantor;

A
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c. pu lang  cepat;
d. m eninggalkan tugas ta n p a  izin a ta sa n
e. K etidakhadiran  pada  hari p e rtam a setelah  cu ti bersam a; 

dan
f. K etidakhadiran  pada  hari penggantian  kerja  pad a  hari 

yang d iliburkan  b e rd asa rk an  K epu tusan  B upati;

BAB IX
TAMBAHAN DALAM PEMBERIAN TPP ASN 

Pasal 20

(1) Bagi Pegawai ASN yang d itu n ju k  sebagai P en jabat (Pj) 
S ekretaris D aerah  d iberikan  TPP ASN sesua i ja b a ta n  
S ekretaris D aerah.

(2) Pejabat a ta sa n  langsung  a ta u  a ta sa n  tidak  langsung  yang 
m erangkap sebagai P elaksana  Tugas (Plt) a ta u  P elaksana  
H arian (Plh) m enerim a TPP ASN tam b ah an  sebesar 20% (dua 
p u lu h  persen) pad a  J a b a ta n  yang d irangkapnya.

(3) Pejabat se tingkat yang m erangkap  P elaksana  Tugas (Plt) a ta u  
P elaksana  H arian  (Plh) m enerim a TPP ASN yang lebih tinggi, 
d itam bah  20% (dua p u lu h  persen) dari TPP Pegawai ASN 
yang lebih ren d ah  pada  J a b a ta n  definitif a ta u  J a b a ta n  yang 

d irangkapnya.

(4) Pejabat s a tu  tingkat di baw ah ja b a ta n  definitif yang 
m erangkap sebagai P elaksana  Tugas (Plt) a ta u  P elaksana  
H arian (Plh) han y a  m enerim a TPP ASN pad a  J a b a ta n  yang 
d irangkapnya.

(5) T am bahan  TPP ASN bagi Pejabat yang m erangkap  sebagai 
Pejabat (Pj) S ekretaris D aerah, P elaksana  Tugas (Plt) a ta u  
Pelaksana  H arian  (Plh) d iberikan  bagi yang m en jabat dalam  
jan g k a  w ak tu  paling singkat 1 (satu) bu lan  kalender.

BAB X
PENGHENTIAN PEMBERIAN TPP ASN 

Pasal 21

(1) Pem berian TPP ASN d ihen tikan  sem en tara  apab ila  Pegawai 

ASN:
a. tu g as belajar;
b. d ik lat yang m eru p ak an  rangkaian  tu g as belajar;
c. d ip e rb an tu k an  pad a  in s tan s i di lu a r Pem erin tah  

K abupaten  Pidie;
d. b e rs ta tu s  sebagai Pegawai titipan  keluar;

a
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e. cu ti k a ren a  a la san  penting  m elebihi dari 1 (satu) bu lan , 
cu ti d ilua r tanggungan  Negara dan  cu ti besar;

f. d iberhen tikan  sem entara;

g. tidak  m asu k  kerja  k a ren a  cu ti sak it lebih dari 2 (dua) 
bu lan ;

h. tidak  had ir ta n p a  ke te rangan  lebih dari 6 (enam) hari 
kerja  secara  b e r tu ru t- tu ru t dalam  1 (satu) bulan;

(2) Pem berian TPP ASN d ihen tikan  apab ila  Pegawai ASN:

a. m eninggal dunia;

b. bebas tugas;

c. m u ta s i ke luar Pem erin tah  K abupaten  Pidie T erhitung 
sejak  Tanggal M elaksanakan  T ugas (TMT) d ite tapkan ; dan

d. m em asuk i p ensiun  sesua i dengan T erhitung Mulai 
Tanggal S u ra t K epu tusan  Pensiun .

(3) Penghentian  sem en tara  pem berian  TPP ASN sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1) tidak  d iberlakukan  apab ila  Pegawai 
yang b ersan g k u tan  kem bali m en ja lankan  tugas.

(4) Apabila pegawai m eninggal d u n ia  m aka  kepada  yang 
b e rsan g k u tan  d iberikan  TPP secara  p en u h  bu lan  berjalan.

BAB XI

PEMBAYARAN TPP ASN 

Pasal 22

(1) Pengajuan d an  b esaran  TPP d ilakukan  oleh m asing-m asing  
SKPK setiap  bu lan .

(2) Pem bayaran TPP d ia jukan  dengan  m elam pirkan:

a. S u ra t P ernyataan  T anggung Jaw ab  ten tan g  kebenaran  
d a ta  pad a  aplikasi SiM anja yang d itan d a tan g an i oleh 
Kepala SKPK;

b. Rekapitulasi kehad iran  yang d itandatangan i oleh Kepala 
SKPK;

c. R ekapitu lasi da fta r ASN yang m elaksanakan  tu g as lu a r 
k an to r yang d itanda tangan i oleh Kepala SKPK;

d. Rekapitulasi daftar ASN yang m elaksanakan tugas luar dalam  
dan luar daerah yang ditandatangani oleh Kepala SKPK;

e. R ekapitu lasi dafta r ASN yang cu ti yang d itan d a tan g an i 
oleh Kepala SKPK;dan

f. R ekapitu lasi Pegawai ASN Penerim a TPP.

(3) F o rm at p en g a ju an  p e m b a y ara n  TPP se b ag a im a n a  
d im a k su d  p a d a  ay a t (2) te rc a n tu m  d a lam  L am piran  II 
P e ra tu ra n  B u p a ti ini.

£
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(4) Dalam  hal p e rh itu n g an  tidak  d ap a t d ilakukan  m elalui 
aplikasi SiM anja d ikarenakan  kondisi te rten tu , perh itungan  
d ilakukan  secara  m anual.

(5) TPP ASN d ianggarkan  pad a  D okum en P elaksanaan  A nggaran 
(DPA) m asing-m asing  SKPK.

BAB XII
KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 23

(1) Pem berian TPP ASN fungsional te rten tu  la innya d ap a t 
d iberikan  dengan  m em perhatikan  kem am puan  k euangan  
daerah  sesua i dengan k e ten tu an  P era tu ran  
P e ru n d an g -u n d an g an .

(2) J ik a  terjadi pergan tian  a ta u  p e ru b ah an  ja b a ta n  apab ila  
pe jabat b a ru  d ilan tik /d ite tap k an  dan  m elak san ak an  tugas 
pada  a ta u  sebelum  tanggal 15 (lima belas) m aka  pe jabat 
b a ru  te rseb u t b e rh ak  a ta s  pem berian  TPP ASN p ad a  ja b a ta n  
baru , sedangkan  apab ila  pe jabat b a ru  d ilan tik /d ite tap k an  
dan  m elaksanakan  tu g as setelah  tanggal 15 (lima belas) 
m aka pe jabat b a ru  te rseb u t ak an  m enerim a TPP ASN 
ja b a ta n  b a ru  m ulai b u lan  berikutnya.

(3) Pergantian  a ta u  p e ru b ah an  ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat 1 (satu) d ilak san ak an  oleh SKPK yang 
m elaksanakan  u ru sa n  kepegaw aian dan  pengem bangan 
sum ber daya m an u s ia  u n tu k  kem udian  d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  Bupati.

(4) K ebenaran d a ta  secara  formal m au p u n  m ateria l m enjadi 
tanggung jaw ab  m asing-m asing  Kepala SKPK.

BAB XIII
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 24

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  :
a. Pem bayaran  TPP d ilak san ak an  m ulai b u lan  J a n u a r i  2021;
b. Pem bayaran  TPP sebelum  d ite rapkan  b e rd asa rk an  P e ra tu ran  

B upati ini d ibayarkan  dengan m em perhatikan  sa sa ra n  
kinerja pegawai d an  kehad iran .

<k
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BAB XIV
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 25

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  
dalam  B erita D aerah  K abupaten  Pidie.

D itetapkan  di : Sigli
Pada tanggal : \Q> April________ 2021 M

^  R am adhan  1442 H

D iundangkan  di 
Pada tanggal

BUPATI

16 April_______ 2021 M
^  R am adhan  1442 H

*

SEKRETARIS DAERAH * 
KABUPATEN PIDIE,



LAMPIRAN I : PERATURAN BUPATI PIDIE
Nomor : 16 T ahun  2021
Tanggal : 16 April_________2021 M

R am adhan  1442 H

DAFTAR PEJABAT PENILAI KINERJA DALAM PELAKSANAAN 
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI DI PEMERINTAH KABUPATEN PIDIE

NO SKPK /  
UNIT KERJA

JABATAN PEJABAT PENILAI

1 2 3 4
1 S ek re ta ria t D aerah S ekretaris D aerah B upati

S taf Ahli S ekretaris D aerah
A sisten S ekretaris D aerah Sekretaris D aerah
Kepala Bagian A sisten (yang mem bidangi)
Kepala Sub  Bagian Kepala Bagian
J a b a ta n  Fungsional Ahli Kepala Bagian
Ja b a ta n  Fungsional Teram pil Kepala Sub  Bagian
P elaksana Kepala Sub Bagian

2 Inspek to ra t In spek tu r Sekretaris D aerah
In sp ek tu r P em ban tu In sp ek tu r
Sekretaris In sp ek tu r
Kepala Sub  Bagian S ekretaris
J a b a ta n  fungsional Ahli U tam a d an  M adya In sp ek tu r
J a b a ta n  Fungsional: In sp ek tu r

- Ahli M uda dan  P ertam a
- Teram pil

Pelaksana In sp ek tu r P em ban tu /K epala  
Sub  Bagian

3 S ek re ta ria t DPRK Sekretaris DPRK A sisten (yang mem bidangi)
Kepala Bagian S ekretaris DPRK
Kepala Sub  Bagian Kepala Bagian

2 6
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J a b a ta n  Fungsional Ahli U tam a dan  M adya S ekretaris DPRK
J a b a ta n  Fungsional Kepala Bagian

- Ahli M uda dan  Pertam a
- Teram pil

P elaksana Kepala Sub Bagian
4 B adan Kepala B adan A sisten (yang mem bidangi)

S ekretaris B adan Kepala
Kepala B idang Kepala
Kepala Sub B idang Kepala B idang
Kepala Sub B agian S ekretaris
Kepala UPT S ekretaris
Kepala S ubbagian  T ata  U saha UPT Kepala UPT
J a b a ta n  Fungsional Ahli U tam a d an  M adya Kepala
J a b a ta n  Fungsional:

- Ahli M uda d an  Pertam a
Kepala B idang

- Teram pil
Pelaksana Kepala Sub  B idang/K epala  Sub 

B ag ian /K epala  Sub  Bagian TU 
UPT

5 D inas Kepala D inas A sisten (yang mem bidangi)
S ekretaris D inas Kepala
Kepala Bidang Kepala
Kepala Seksi Kepala B idang
Kepala Sub B agian Sekretaris
Kepala Subbagian  T ata  U saha UPT Kepala UPT
Kepala UPT (selain sekolah) S ekretaris
Pelaksana Kepala S eksi/K epala  Sub 

Bagian, Kepala Sub  Bagian Tata 
U saha UPT

6 S ekreta ria t MPU, MPD, 
MAA dan  B aitu l Mal

Kepala S ekretaria t A sisten (yang mem bidangi)

Kepala Sub Bagian Kepala Sekretaria t
Pelaksana Kepala Sub  Bagian
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7 K ecam atan C am at A sisten (yang mem bidangi)
S ekre ta ria t K ecam atan C am at
Kepala Seksi C am at
Kepala Sub  Bagian Sekretaris K ecam atan
P elaksana Kepala Sub B agian /K epala  Seksi



LAMPIRAN II : PERATURAN BUPATI PIDIE
Nomor : 16 T ahun  2021
Tanggal : 16 April________ 2021 M

^  R am adhan  1442 H

A. Form at S u ra t S u ra t  P e rn y a ta a n  T anggung  Ja w a b  Ja w a b  T en tan g  
K eb en aran  D a ta  P ada  A plikasi S im an ja

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB
Nomor :

Yang b e rtan d a tan g an  dibaw ah ini :
N am a : ................................... (Kepala SKPK/Unit Kerja)
NIP : ................................................................................
Pangkat : ................................................................................
J a b a ta n
U nit Kerja : ................................................................................

D engan ini m enyatakan  bertanggungjaw ab sepenuhnya  ten tan g  kebenaran  d a ta  
d an  adm in istrasi yang  terlam pir pad a  aplikasi SiM anja yang m eru p ak an  sebagai 
d a sa r  pem bayaran  T am bahan  Penghasilan  Pegawai (TPP) di lingkungan  
Pem erin tah  K abupaten  Pidie.

D em ikian su ra t pe rnya taan  ini d ip erb u a t dengan sebenarnya, d an  apabila  
d ikem udian  h a ri te rn y a ta  p e rnya taan  saya ini tidak  b en ar sehingga 
m engak ibatkan  kerug ian  te rh ad ap  Negara, m aka sayabersed ia  bertanggungjaw ab 
d an  m enanggung kerugian  tersebu t.

Kepala SKPK



B. Form at R ek ap itu la s i K ehad iran , R ek ap itu la s i D a fta r ASN Yang M e lak san ak an  T ugas L u ar K an to r, R ek ap itu la s i D afta r ASN 
Yang M elak san ak an  T ugas L uar D alam  D an L uar D aerah , R ek ap itu la s i D afta r ASN Yang C uti.

KOP SKPK

DAFTAR HADIR

HARI
TANGGAL 
UNIT KERJA

NO NAMA/NIP
PANGKAT/GOL JABATAN KETERANGAN

A H CM CS CA CB CD CT TB TL
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
*) ceklist salah satu keterangan

Keterangan:
A : Alpa CB : Cuti Besar
H : Hadir CD : Cuti Di Luar Tanggungan Negara
CM : Cuti Melahirkan CT : Cuti Tahunan
CS : Cuti Sakit TB : Tugas Belajar
A : Cuti Alasan Penting TL : Tugas Luar

Kepala SKPK,

3 0



C. Form at S u ra t K eterangan M enjalankan T ugas di Luar Kantor.

KOP SKPK

SURAT KETERANGAN MENJALANKAN TUGAS DI LUAR KANTOR
Nomor :

Yang b e rtan d a tan g an  di baw ah ini :
N am a : ......................................... (Kepala SKPK)
NIP : ................................................................................
P angkat/G o l R uang : .................................................................................
J a b a ta n  : ................................................................................
U nit Kerja : ................................................................................

M enerangkan dengan  sebenarnya  bahw a Pegawai Negeri Sipil yang  te rseb u t 
d ibaw ah ini:
Nam a : ................................... (PNS b e rs ta tu s  bertugas

di lu a r Kantor)
NIP : ................................................................................
P angkat/G o l R uang : .................................................................................
J a b a ta n  : ................................................................................
U nit Kerja : ................................................................................

p ad a  h a ri .............  tanggal........  b u lan  ........  T ahun  ............  A dalah b en ar bahw a
PNS yang d im aksud  di a ta s  sedang  m en ja lankan  tugas di lu a r k an to r dalam
rangka  ................................................................................................................................................
sehingga yang b ersan g k u tan  tidak  d ap a t m elakukan  absensi e lektronik  m asu k  
k e rja /p u la n g  kerja.

D em ikian su ra t  ke te rangan  ini d ib u a t dengan  sebenarnya, d an  apabila  
su ra t ini te rn y a ta  tidak  b en ar sehingga m engak ibatkan  kerug ian  te rh ad ap  Negara, 
m aka  saya bersed ia  bertanggungjaw ab d an  m enanggung  kerug ian  tersebu t.
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D. Form at S u ra t  K e terangan  P em ad am an  L is tr ik / K e ru sa k an  M esin 
Fingerprint a ta u  A bsen E lek tron ik .

SURAT PERNYATAAN 
NOMOR :

Yang b e rtan d a tan g an  dibaw ah ini :
Nam a : ................................... (Kepala SKPK/Unit Kerja)
NIP : ................................................................................
P angkat : ................................................................................
J a b a ta n
U nit Kerja : ................................................................................

m enyatakan  dengan sebenarnya, bahw a p ad a  hari .............  tanggal ............... bu lan
................  ta h u n  ................... pu k u l ....................  s / d  ....................... te lah  terjad i
pem adam an  lis tr ik /k e ru sa k a n  m esin  fingerprint/error  s istem  d an  ja r in g a n /a ta u  
m elak san ak an  u p a ca ra  kenegaraan  m au p u n  sejenisnya d im ana  tidak  tersed ia  
m esin  absensi elektronik, sehingga m esin  absensi e lektronik tidak  d ap a t 
d ioperasikan  sebagai d a sa r p e rh itu n g an  skor kehad iran  pegawai.

D em ikian su ra t p e rn y a taan  ini d ip erb u a t dengan  sebenarnya, dan  
m engingat su m p ah  ja b a ta n  d an  apab ila  su ra t ini te rn y a ta  tid ak  b en ar sehingga 
m engak ibatkan  kerug ian  te rh ad ap  Negara, m aka  saya bersed ia  bertanggung  
jaw ab  d an  m enanggung kerug ian  tersebu t.

Kepala SKPK,

BUPATI PIDIET2*


