
BUPATI PIDIE 
PROVINSI ACEH

PERATURAN BUPATI PIDIE 
NOMOR ig TAHUN 2022

TENTANG

KODE ETIK PENYELENGGARA PENGADAAN BARANG DAN JASA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PIDIE

ATAS RAHMAT ALLAH YANG MAHA KUASA 

BUPATI PIDIE,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m ew ujudkan penyelenggara pengadaan  barang  
dan  ja s a  yang profesional, p en u h  in tegritas, dan  se n an tia sa  
m enjaga citra, m artab a t dan  kehorm atan  in stitu s i dengan 
m engedepankan  e tika  pengadaan  u n tu k  m encapai hasil 
pengadaan  ba ran g  d an  ja s a  yang m encerm inkan  prinsip- 
p rinsip  pengadaan , pengadaan  ba ran g  d an  ja s a  di K abupaten 
Pidie wajib m enerapkan  etika pengadaan  ba ran g  d an  ja s a  
yang m eru p ak an  sikap  a p a ra tu r  penyelenggara dalam  
p e laksanaan  pengadaaan  ba ran g  dan  jasa ;

b. bahw a u n tu k  m elak san ak an  pengadaan  barang  d an  ja s a  
yang berkua litas perlu  d idukung  sum berdaya a p a ra tu r  
pe lak san a  pengadaan  barang  d an  ja s a  yang m enjun jung  
tinggi kode e tik  pengadaan  ba ran g  d an  jasa ;

c. b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  p ada  
h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m en e tap k an  P e ra tu ran  B upati 
ten tang  Kode E tik  Penyelenggara Pengadaan B arang dan  
J a s a  di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pidie;

M engingat : 1. Undang-Undang Nomor 7 (Drt) T ahun  1956 tentang 
pem bentukan D aerah-D aerah Otonomi Kabupaten-Kabupaten 
dalam  lingkungan Daerah Provinsi Sum atera U tara (Lembaran 
Republik Indonesia T ahun 1956 Nomor 58, Tam bahan 
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 1092);

2. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  1999 ten tang  L arangan 
P raktek  Monopoli dan  Persaingan U saha Tidak S ehat 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  1999 Nomor 
33, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 
3817) sebagaim ana telah  d iubah  dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 11 T ahun  2020 ten tang  C ipta Kerja (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2020 Nomor 245, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); '•
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3. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  1999 ten tang  
Penyelenggaraan Negara Yang B ersih  D an B ebas Dari 
Korupsi, Kolusi dan  Nepotism e (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1999 Nomor 75, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 3851) sebagaim ana telah 
d iubah  dengan  U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  
2002 ten tan g  Komisi P em beran tasan  T indak P idana Korupsi 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2002 Nomor 
137, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 
4250);

4. U ndang-U ndang Nomor 44 T ah u n  1999 ten tang  
Penyelenggaraan K eistim ew aan Propinsi D aerah  Istim ew a 
Aceh (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  1999 
Nomor 172, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia 
Nomor 3893);

5. U ndang-U ndang Nomor 11 T ah u n  2006 ten tang  
P em erin tahan  Aceh (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ahun  2006 Nomor 62, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4633);

6. U ndang-U ndang Nomor 14 T ahun  2008 ten tang  K eterbukaan  
Inform asi Publik (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2008 Nomor 61, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4846);

7. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil 
Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia 
Nomor 5494);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tah  
D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 244 T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  
Nomor 5587) sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali 
te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 1 T ah u n  2022 
ten tang  H ubungan  K euangan a n ta ra  Pem erin tah  P u sa t dan  
Pem erintah D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2022 Nomor 4 T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6757);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ah u n  2004 ten tang  
Pem binaan J iw a Korps d an  Kode Etik Pegawai Negeri Sipil 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 
142, T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 
4450);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ah u n  2021 ten tan g  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2021 Nomor 202, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 6718); ^
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8. P e ra tu ran  Presiden Nomor 16 T ah u n  2018 ten tang  
Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2018 Nomor 33) sebagaim ana 
telah  d iu b ah  dengan P era tu ran  Presiden Nomor 12 T ahun  
2021 ten tan g  P e ru b ah an  A tas P e ra tu ran  Presiden Nomor 16 
T ahun  2018 ten tan g  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2021 Nomor 

63);

9. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 112 T ah u n  2018 
ten tang  P em ben tukan  U nit Keija P engadaan  B a ra n g /Ja sa  di 
L ingkungan Pem erin tah  D aerah  Provinsi dan  
K abupaten /K o ta  (Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  
2018 Nomor 1543);

10. P e ra tu ran  Lem baga Kebijakan Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
Pem erin tah  Nomor 15 T ah u n  2019 ten tan g  Pedom an 
P enanganan  B en tu ran  K epentingan Di Lem baga Kebijakan 
Pengadaan  B a ran g / J a s a  Pem erin tah  (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 1541);

11. P e ra tu ran  Lem baga Kebijakan Pengadaan  B aran g / J a s a  
Pem erintah Nomor 7 T ahun  2021 ten tan g  S um ber Daya 
M anusia Pengadaan B a ra n g /Ja sa ;

12. P e ra tu ran  Lem baga K ebijakan Pengadaan B a ra n g /Ja sa  
Pem erin tah  Nomor 10 T ahun  2021 ten tang  U nit Kerja 
Pengadaan B a ra n g /J a s a  (Berita Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2021 Nomor 511);

13. P e ra tu ran  Lem baga Kebijakan Pengadaan B a ra n g /Ja sa  
Pem erintah Nomor 12 T ahun  2021 ten tan g  Pedom an 
P elaksanaan  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  P em erin tah  Melalui 
Penyedia.

M enetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG KODE ETIK PENYELENGGARA

PENGADAAN BARANG DAN JASA DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN PIDIE.

Dalam  P era tu ran  B upati ini, yang d im aksud  dengan:
1. D aerah ad a lah  K abupaten  Pidie.

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati sebagai u n s u r  
penyelenggara Pem erin tahan  D aerah  yang m em im pin 
pe lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang menjad: 
kew enangan d aerah  otonom.

MEMUTUSKAN:

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
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3. B upati ad a lah  B upati Pidie.

4. Perangkat D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat PD ada lah  
u n s u r  pem b an tu  kepala daerah  dalam  penyelenggaraan 
U rusan  Pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan D aerah.

5. Bagian Pengadaan B arang  dan  J a s a , yang se lan ju tnya  
d isebu t Bagian PBJ ad a lah  Bagian Pengadaan B arang  dan  
J a s a  K abupaten  Pidie p ad a  S ek re ta ria t D aerah  K abupaten  
Pidie.

6. Kode Etik Penyelenggara Pengadaan B arang dan  J a s a ,  yang 
se lan ju tnya  d iseb u t Kode Etik, ad a lah  pedom an sikap, 
perilaku, p e rb u a tan , tu lisan , d an  u cap an  penyelenggara 
pengadaan  barang  dan  ja s a  dalam  m elak san ak an  tugas 
pokok d an  fungsi pengadaan  ba ran g  d an  jasa .

7. Pengadaan B arang d an  J a s a  Pem erin tah  yang se lan ju tnya
d iseb u t Pengadaan B arang dan  J a s a  ada lah  kegiatan  
Pengadaan B arang d an  J a s a  oleh
K em enterian /L em baga/P D  yang dibiayai oleh APBN/APBK 
yang p rosesnya sejak  identifikasi k e b u tu h a n , sam pai 
dengan  se rah  terim a hasil pekerjaan.

8. In sp ek tu r ada lah  In sp ek tu r K abupaten  Pidie.
9. Penyelenggara Pengadaan  B arang dan  J a s a  ad a lah  sem ua 

personil te rka it dengan  pengadaan  ba ran g  dan  ja s a  yang 
m emiliki a ta u  yang belum  m emiliki sertifikat keah lian  
pengadaan  ba ran g  d an  ja s a  yang m elak san ak an  dan  
m em ban tu  pengadaan  barang  d an  ja sa .

10. Pelaku U saha ada lah  se tiap  orang  pero rangan  a ta u  badan  
u sa h a , baik  yang b e rb en tu k  b ad an  h u k u m  m au p u n  bukan  
badan  h u k u m  yang d idirikan d an  b e rk ed u d u k an  a ta u  
m elakukan  keg iatan  dalam  wilayah h u k u m  negara  R epublik 
Indonesia, baik  sendiri m au p u n  b e rsam a-sam a  m elalui 
perjan jian  m enyelenggarakan keg iatan  u sa h a  dalam  
berbagai b idang ekonomi.

11. Penyedia B arang d an  J a s a  Pem erin tah  yang se lan ju tnya  
d iseb u t Penyedia ada lah  Pelaku U saha  yang m enyediakan 
barang  d an  ja s a  b e rd asa rk an  kontrak .

12. Majelis Pertim bangan Kode Etik Penyelenggara Pengadaan 
B arang d an  J a s a  D aerah  yang se lan ju tnya  d iseb u t Majelis 
Pertim bangan Kode Etik ada lah  Majelis yang bertugas 
m elakukan  penegakan, pe lak san aan  d an  penyelesaian  
pelanggaran kode etik te rh ad ap  Penyelenggara Pengadaan 

B arang d an  J a s a  D aerah.
13. Pelanggaran Kode E tik  ada lah  segala b en tu k  tindakan  

be ru p a  u cap an , tu lisan  d a n /a ta u  tin d ak an  yang d ilakukan  
oleh Penyelenggara P engadaan  B arang  dan  J a s a  yang 
berten tangan  dengan  kode etik.

14. B en tu ran  K epentingan ada lah  m eru p ak an  su a tu  kondisi 
d im ana  pertim bangan  pribadi m em pengaruh i d a n /a ta u  
d ap a t m enyingkirkan profesionalitas seorang Penyelenggara 
Pengadaan B arang dan  J a s a  dalam  m engem ban tugas.
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15. K epentingan Pribadi ada lah  k e in g in a n /k e b u tu h an  
Penyelenggara P engadaan  B arang  dan  J a s a  m engenai su a tu  
hal yang  bersifat pribadi, d a n /a ta u  bersifa t h u b u n g an  
dengan p ihak  yang d a p a t m em pengaruh i k epu tu sannya .

16. Pelapor ada lah  seseorang  k a ren a  h ak  a ta u  kew ajibannya 
b e rd asa rk an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  h a ru s  
m em beritahukan  kepada pe jabat yang berw enang ten tang  
telah  d a n /a ta u  sedang  adanya  peristiw a pelanggaran  kode 
etik.

17. Terlapor ada lah  Penyelenggara Pengadaan  B arang  dan  J a s a  
yang d iduga m elakukan  pelanggaran  kode etik.

18. Saksi ada lah  seseorang  yang d a p a t m em berikan  ke terangan  
guna  kepentingan  pem eriksaan  ten tan g  su a tu  pelanggaran  
kode etik  yang ia dengar sendiri, ia  liha t sendiri d a n /a ta u  ia 
alam i sendiri.

19. Laporan ada lah  pem beritahuan  secara  te rtu lis  yang 
d isam paikan  kepada  pe jabat yang berw enang ten tang  
sedang  d a n /a ta u  te lah  terjadi pelanggaran  kode etik.

20. Pengaduan  ada lah  pem b eritah u an  secara  lisan  d a n /a ta u  
te rtu lis  yang d iserta i p e rm in taan  oleh p ih ak  yang 
berkepen tingan  kepada  pe jabat yang berw enang u n tu k  
d ilakukan  pem eriksaan  te rh ad ap  Penyelenggara P engadaan  
B arang d an  J a s a  yang d iduga te lah  m elakukan  pelanggaran  
kode etik.

21. T em uan ad a lah  d u g aan  adanya  pelanggaran  kode e tik  yang 
d ilakukan  oleh Penyelenggara Pengadaan  B arang  d an  Ja sa .

22. K asus ada lah  kead aan  a ta u  kondisi k h u su s  yang 
b erh u b u n g an  dengan  seseorang  a ta u  s u a tu  hal.

23. S anksi ada lah  sanksi adm in istrasi yang d ikenakan  kepada 
Penyelenggara P engadaan  B arang  d an  J a s a  yang te rbuk ti 
m elakukan  pelanggaran  Kode Etik.

BAB II
NILAI DASAR 

Pasal 2

Nilai d a sa r  yang h a ru s  d ijun jung  tinggi oleh Penyelenggara
P engadaan  B arang  d an  J a s a  m eliputi:
a. loyalitas, y a itu  k u a litas  kese tiaan  a ta u  k e p a tu h an  

seseorang  kepada  orang  lain  a ta u  o rgan isasi yang 
d itu n ju k k an  m elalui sikap  dan  tin d ak an  orang  tersebu t;

b. in tegritas, ya itu  k u a litas  ke ju ju ran  d a n  p rinsip  m oral di 
dalam  diri seseorang  yang d ilakukan  secara  konsisten  
dalam  keh idupannya  seca ra  m enyeluruh ; dan

c. profesionalitas, ya itu  k u a litas  sikap  p a ra  anggota su a tu  
profesi te rh ad ap  profesinya se rta  d e ra ja t p en g etah u an  dan  
keahlian  yang m ereka miliki u n tu k  d a p a t m elakukan  tugas- 
tugasnya.
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BAB III
PRINSIP PENGADAAN BARANG DAN JASA

Pasal 3

Penyelenggara Pengadaan B arang d an  J a s a  dalam  
m elaksanakan  kew ajibannya, wajib m enerapkan  p rinsip  sebagai

a. efisien, ya itu  Pengadaan B arang  dan  J a s a  h a ru s  d iu sah ak an  
dengan  m enggunakan  d a n a  dan  daya yang  m inim um  u n tu k  
m encapai ku a litas  d an  sa sa ra n  dalam  w ak tu  yang d ite tapkan  
a ta u  m enggunakan  d an a  yang telah  d ite tap k an  u n tu k  
m encapai hasil d an  sa sa ran  dengan k u a litas  m aksim um ;

b. efektif, y a itu  Pengadaan B arang dan  J a s a  h a ru s  sesua i 
dengan k e b u tu h a n  dan  sa sa ran  yang te lah  d ite tapkan  se rta  
m em berikan  m an faa t yang  sebesar-besarnya;

c. tran sp a ra n , ya itu  sem u a  k e ten tu an  d an  inform asi Pengadaan 
B arang d an  J a s a  bersifat je la s  d an  d a p a t d iketahu i oleh 
Penyedia yang berm inat se rta  oleh m asy arak a t pada  
um um nya;

d. te rbuka , y a itu  Pengadaan B arang  d an  J a s a  d a p a t d iikuti oleh 
sem ua Penyedia yang m em enuhi p ersy ara tan  a ta u  kriteria  
te rten tu  b e rd asa rk an  k e ten tu an  d an  p ro sedu r yang jelas;

e. bersaing, ya itu  Pengadaan B arang d an  J a s a  h a ru s  d ilakukan  
m elalui persaingan  yang seh a t di a n ta ra  sebanyak  m ungkin  
Penyedia yang se ta ra  d an  m em enuhi p ersy ara tan  sehingga 
d ap a t diperoleh barang  d an  ja s a  yang d itaw arkan  secara  
kom petitif d an  tidak  ada  in tervensi yang m engganggu 
terc ip tanya m ekanism e p a sa r  dalam  pengadaan  barang  dan  
jasa ;

f. adil, y a itu  m em berikan  p erlak u an  yang sam a bagi sem ua 
calon Penyedia d an  tidak  m engarah  u n tu k  m em beri 
k eu n tu n g an  kepada  p ihak  te r ten tu  d an  te tap  m em perhatikan  
kepentingan  nasional; dan

g. akun tabel, y a itu  h a ru s  sesua i dengan  a tu ra n  d an  k e ten tu an  
yang te rk a it dengan  Pengadaan B arang  d an  J a s a  sehingga 
d ap a t d ipertanggungjaw abkan.

(1) Setiap Penyelenggara Pengadaan B arang  dan  J a s a  dalam  
m elaksanakan  tugas m em atuh i kode etik  sebagai berikut:
a. m elak san ak an  tu g as  secara  tertib , d iserta i ra sa  

tanggung  jaw ab  u n tu k  m encapai sa sa ran , kelancaran, 
dan  ke tepa tan  tu ju a n  Pengadaan  B arang d an  Ja sa ;

berikut:

BAB IV 
KODE ETIK

Pasal 4
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b. bekeija  seca ra  profesional, m andiri, d an  m enjaga 
k e rah asiaan  inform asi yang m en u ru t sifatnya h a ru s  
d irah asiak an  u n tu k  m encegah penyim pangan 
P engadaan  B arang  d an  Ja sa ;

c. tidak  saling m em pengaruhi ba ik  langsung  m au p u n  
tidak  langsung  yang berak ibat terjad inya  persaingan  
tid ak  sehat;

d. m enerim a dan  bertanggung  jaw ab  a ta s  segala 
k e p u tu sa n  yang d ite tapkan  sesua i dengan  kesep ak a tan  
te rtu lis  p ih ak  yang terkait;

e. m enghindari dan  m encegah terjad inya  p e rten tan g an  
kepentingan  p ihak  yang terka it, baik  secara  langsung  
m a u p u n  tidak  langsung , yang berak ibat persaingan  
u s a h a  tidak  seh a t dalam  P engadaan  B arang  dan  Ja sa ;

f. m enghindari d an  m encegah pem borosan  d an  kebocoran 
k euangan  negara;

g. m enghindari d an  m encegah penyalahgunaan  wew enang 
d a n /a ta u  kolusi; dan

h. tidak  m enerim a, tidak  m enaw arkan , a ta u  tidak  
m enjan jikan  u n tu k  m em beri a ta u  m enerim a had iah , 
im balan , kom isi, raba t, d an  a p a  sa ja  dari a ta u  kepada 
s iap ap u n  yang d iketahu i a ta u  p a tu t d iduga berka itan  
dengan  P engadaan  B arang d an  Ja sa .

(2) Setiap Penyelenggara Pengadaan  B arang  d an  J a s a  dalam
m elak san ak an  tu g as  dilarang:
a. m em bocorkan inform asi a ta u  dokum en  yang wajib 

d irah asiak an  sesu a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e rundang -undangan ;

b. m enyalahgunakan  inform asi, ja b a ta n , wew enang 
dengan  tu ju a n  u n tu k  kepen tingan  pribadi, golongan 
a ta u  p ih ak  lain  yang  secara  langsung  a ta u  tidak  
langsung  m erugikan  negara  d an  D aerah;

c. m em in ta  d a n /a ta u  m enerim a im balan dalam  b en tu k  
a p a p u n  dari Penyedia a ta u  Calon Penyedia, k u a sa  a ta u  
w akilnya baik  langsung  m a u p u n  tidak  langsung  a ta u  
p e ru sah a a n  yang m em punyai afiliasi dengan  Penyedia;

d. m em berikan  d a ta  d an  inform asi yang tidak  ben ar 
d a n /a ta u  segala se su a tu  yang belum  pasti a ta u  
d ip u tu sk an ;

e. m elakukan  pe rtem u an  d a n /a ta u  pem bicaraan  dengan 
Penyedia, k u a sa  a ta u  w akilnya baik  langsung  m au p u n  
tidak  langsung  a ta u  p e ru sah a a n  yang m em punyai 
afiliasi dengan Penyedia u n tu k  m enga tu r hasil 
pem ilihan  Penyedia sehingga m engurang i/ 
m en g h am b at/m em p erk ec il/ m en iadakan  persaingan  
yang se h a t d a n /a ta u  m erugikan  p ihak  lain;

f. m elak san ak an  proses pem ilihan Penyedia yang
d isk rim inatif/p ilih  kasih ; d an  ‘
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g. m elakukan  korupsi, kolusi d an  nepotism e dengan  p ihak  
PD a ta u p u n  dengan  p ihak  lain dalam  p e lak san aan  
Pengadaan B arang  dan  Ja sa .

Dalam  hal terjadi b e n tu ra n  kepentingan  dalam  
Penyelenggaraan Pengadaan  B arang d an  J a s a , m ekanism e 
penyelesaiannya berpedom an p ad a  P e ra tu ran  B upati yang 
m en g a tu r m engenai B en tu ran  K epentingan.

BAB V
MAJELIS PERTIMBANGAN KODE ETIK

Bagian K esatu 
K edudukan  d an  S u su n an

(1) Dalam  rangka  penegakan  Kode Etik d iben tuk  Majelis 
Pertim bangan Kode Etik.

(2) Majelis Pertim bangan Kode Etik bersifat adhoc.

(3) Majelis Pertim bangan Kode Etik berk ed u d u k an  di baw ah dan  
bertanggung jaw ab  kepada  B upati m elalui S ekretaris D aerah.

Majelis P ertim bangan  Kode Etik sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 6 terd iri a tas:
a. 1 (satu) orang K etua m erangkap  anggota d ijaba t secara  ex- 

officio oleh In sp ek tu r K abupaten  Pidie;
b. 1 (satu) o rang  Sekretaris m erangkap  anggota d ijabat oleh 

Kepala Bagian Pengadaan B a ran g / Ja sa ; dan
c. 5 (lima) o rang  anggota, yang terd iri a tas:

1. Kepala B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan Sum ber 
Daya M anusia K abupaten  Pidie;

2. Kepala Bagian H ukum  S ek re ta ria t D aerah  K abupaten  
Pidie;

3. Kepala Bagian A dm inistrasi Pem bangunan  S ekreta ria t 
D aerah  K abupaten  Pidie;

4. In sp ek tu r Pem bantu;
5. J a b a ta n  Fungsional Perancang  P e ra tu ran  Perundang- 

und an g an .

Majelis Pertim bangan Kode Etik m em punyai tugas m elakukan 
penegakan, pelaksanaan, dan  penyelesaian pelanggaran Kode Etil 
yang dilakukan oleh Penyelenggara Pengadaan Barang dan  jasa.

Pasal 5

Pasal 6

Pasal 7

Bagian Kedua
Tugas, W ewenang, d an  Tanggung Jaw ab

Pasal 8
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Pasal 9

(1) D alam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 8, Majelis Pertim bangan  Kode Etik berw enang u n tu k :
a. m elak san ak an  pengaw asan  langsung  te rh a d ap  perilaku  

Penyelenggara Pengadaan B arang  d an  Ja sa ;
b. m enerim a laporan  d a n /a ta u  pengaduan  dari Penyedia, 

B agian PBJ, PD, Bagian pada  S ek re ta ria t D aerah  
d a n /a ta u  m asyarakat;

c. m engusu lkan  pem berian  san k si a ta s  pe langgaran  Kode 
E tik  yang d ilakukan  oleh Penyelenggara Pengadaan 
B arang dan  J a s a  kepada  B upati a ta u  p e jab a t yang 
d iberikan  kew enangan u n tu k  m em berikan  h u k u m an  
bagi Penyelenggara Pengadaan  B arang d an  J a sa ;  dan

d. m elaporkan tugas, kew enangan dan  tanggung  jaw abnya 
kepada  B upati m elalui Sekretaris D aerah.

(2) U ntuk  m en indak lan ju ti p engaduan  sebagaim ana d im aksud  
pada  ay a t (1) h u ru f  b  Majelis P ertim bangan  Kode Etik

a. m engum pulkan  d a n /a ta u  m encari ta h u  fakta, d a ta  
d a n /a ta u  inform asi te rka it p engaduan  yang diterim a;

b. m engolah d a n /a ta u  m enganalisa  p engaduan  yang 
diterim a;

c. m elak san ak an  pem anggilan te rh ad ap  Penyelenggara 
Pengadaan  B arang d an  J a s a  d an  p ih ak  te rk a it seperti 
pelapor d an  saksi;

d. m elak san ak an  pem eriksaan  a ta s  p en gaduan  yang 
diterim a; dan

e. m enilai a d a /a ta u  tidaknya pelanggaran  Kode E tik  oleh 
Penyelenggara Pengadaan  B arang d an  J a s a  baik  yang 
d ilaporkan  oleh Penyedia, k u a sa  a ta u  w akilnya baik 
langsung  m au p u n  tidak  langsung  a ta u  p e ru sah a a n  
yang m em punyai afiliasi dengan  Penyedia a ta u  
m asy arak a t d a n /a ta u  yang d ipertanyakan  oleh 
Penyelenggara Pengadaan  B arang d an  Ja sa .

(3) Laporan Majelis Pertim bangan Kode E tik  kepada B upati 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  d  bersifat 
rah a s ia  d an  terba tas.

D alam  m elak san ak an  tu g as  dan  kew enangannya 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 8 d a n  Pasal 9, Majelis 
P ertim bangan  Kode Etik bertanggung  jaw ab  a tas:
a. te rlak san an y a  pengaw asan  perilaku  Penyelenggara 

Pengadaan B arang  d an  J a s a  b e rd asa rk an  p rin sip  d a n  Kod^ 
Etik sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 d an  Pasal 4;

dapat:

Pasal 10
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b. terw ujudnya tran sp a ra n s i dan  ak u n tab ilita s  penyelesaian 
pengaduan  a ta s  perilaku  Penyelenggara Pengadaan B arang 
dan  J a sa ;  dan

c. te rlak san an y a  penerapan  Kode Etik sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 p ada  setiap  p e lak san aan  tugas 
Penyelenggara Pengadaan B arang dan  Ja sa .

Bagian Ketiga
Pengangkatan  dan  Pem berhentian  

Pasal 11

(1) Pengangkatan  dan  pem berhen tian  Majelis Pertim bangan 
Kode E tik  d iu su lk an  oleh In sp ek tu r se laku  K etua Majelis 
Pertim bangan Kode Etik.

(2) Dalam  hal yang d iduga d a n /a ta u  yang d iadukan  
m elaksanakan  pelanggaran  Kode Etik m eru p ak an  anggota 
Majelis Pertim bangan Kode Etik, dalam  p e lak san aan  tugas 
dan  kew enangan anggota te rseb u t tidak  d iik u tse rtak an  dan  
diganti oleh 1 (satu) o rang  tam b ah an  anggota dari u n su r  
yang sam a d an  d ite tapkan  oleh K etua Majelis Pertim bangan 
Kode Etik.

Pasal 12

K eanggotaan Majelis Pertim bangan Kode Etik d iberhen tikan  
apabila:
a. m em asuki B atas Usia Pensiun  (BUP) a ta u  m em asuki M asa 

Persiapan Pensiun  (MPP);
b. cu ti di lu a r tanggungan  negara;
c. m u tasi a ta u  d iberhen tikan  dari jab a tan ;
d. berakh ir m asa  tugasnya;
e. tidak  b isa  m elaksanakan  tu g as  k a ren a  sak it m enahun ;
f. m eninggal dun ia; d a n /a ta u
g. m enjadi te rsangka , terdakw a, a ta u  terp idana .

Pasal 13

Pengangkatan  dan  pem berhen tian  Majelis Pertim bangan Kode 
E tik  d ite tapkan  dengan  K epu tusan  Bupati.

BAB VI
SEKRETARIAT MAJELIS PERTIMBANGAN KODE ETIK

Pasal 14

(1) U ntuk  m em b an tu  p e lak san aan  tu g as  Majelis Pertim bangan  
Kode Etik d iben tuk  S ek re ta ria t Majelis Pertim bangan  K ode/ 
E tik yang berk ed u d u k an  di In spek to ra t K abupaten  Pidie, r**
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(2) S u su n an  keanggotaan  S ek re ta ria t Majelis Pertim bangan  
Kode E tik  sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) terd iri a ta s  
1 (satu) orang sek re ta ris  dan  4 (empat) orang anggota.

(3) P em ben tukan  S ek re ta ria t Majelis Pertim bangan  Kode Etik 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tap k an  dengan 
K epu tusan  B upati.

Pasal 15

S ek re ta ria t Majelis Pertim bangan Kode E tik  m em punyai tugas
un tu k :
a. m eny u su n  d an  m engajukan  keg iatan  d an  anggaran  Majelis 

Pertim bangan Kode Etik;
b. m elak san ak an  su ra t  m enyu ra t Majelis Pertim bangan Kode 

Etik;
c. m elak san ak an  p e rs iap an  ra p a t M ajelis P ertim bangan  Kode 

Etik;
d. m elak san ak an  keg iatan  adm in istras i d an  k euangan  Majelis 

Pertim bangan Kode Etik;
e. m enerim a lapo ran  d a n /a ta u  p engaduan  dari Penyedia, 

Bagian Pengadaan  B arang  d an  J a s a , PD, B agian p ada  
S ekreta ria t D aerah  d a n /a ta u  m asy arak a t a ta s  dugaan  
pelanggaran  Kode Etik;

f. m enyam paikan  laporan  pengaduan  kepada  Majelis 
Pertim bangan Kode E tik  apab ila  laporan  d a n /a ta u  
pengaduan  dari Penyedia, Bagian Pengadaan  B arang  dan  
J a s a , PD d a n /a ta u  m asy arak a t d inya takan  lengkap;

g. m elak san ak an  tugas k ep an ite raan  sidang  Majelis
Pertim bangan Kode Etik;

h. m em persiapkan  p u tu sa n  M ajelis Pertim bangan Kode Etik;
i. m engarsipkan  hasil sidang d an  k e p u tu sa n  sidang Majelis 

Pertim bangan Kode Etik;
j. m enyusun  laporan  Majelis Pertim bangan Kode Etik; dan
k. m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain  yang d iberikan  Majelis 

Pertim bangan Kode Etik.

BAB VII
PENANGANAN PELANGGARAN KODE ETIK

B agian K esatu  
U m um

Pasal 16

(1) P enanganan  pelanggaran  Kode E tik  berasa l dari:
a. laporan  d a n /a ta u  pengaduan ; dan
b. inform asi adanya  dugaan  pelanggaran  Kode Etik.
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(2) Laporan dan  /a ta u  pengaduan  te rh ad ap  adanya  dugaan  
pelanggaran  Kode E tik  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat
(1) h u ru f  a  h a ru s  m em uat:
a. iden titas pelapor;
b. u ra ia n  m asa lah  yang m enjadi d a sa r  laporan;
c. a la san  d iu ra ik an  secara  je la s  d an  rinci b ese rta  a la t 

bukti; d an
d. d itan d a tan g an i oleh pelapor.

(3) Inform asi ad an y a  d u g aan  pelanggaran  Kode Etik 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  b  d a p a t berasal

a. p en an g an an  k a su s  p id an a  d a n /a ta u  p e rd a ta  yang 
m elibatkan  Penyelenggara Pengadaan  B arang  d an  J a s a  
oleh A parat Penegak H ukum ;

b. p en an g an an  k a su s  adm in istras i pem erin tah an  yang 
m elibatkan  Penyelenggara Pengadaan  B arang  d an  J a s a  
oleh Inspek torat;

c. pem beritaan  m edia a ta s  k a su s  yang m elibatkan  
Penyelenggara P engadaan  B arang d an  Ja sa ; dan

d. inform asi tidak  langsung  (rumor) yang dianggap san g at 
m engganggu kredib ilitas Penyelenggara Pengadaan 
B arang  d an  Ja sa .

(4) Penerim aan laporan  d a n /a ta u  p engaduan  sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (2) d ilak san ak an  oleh S ekreta ria t 
Majelis P ertim bangan  Kode Etik.

(1) Majelis Pertim bangan Kode E tik  m em anggil seca ra  tertu lis  
terlapor yang d iduga m elakukan  pelanggaran  Kode Etik 
u n tu k  d ilakukan  pem eriksaan .

(2) Pem anggilan oleh Majelis P ertim bangan  Kode Etik 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  paling lam a 
7 (tujuh) h ari kerja  se te lah  d iterim anya laporan.

(3) P em beritahuan  pem anggilan sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (1) h a ru s  su d a h  d iterim a oleh terlapor a ta u  k u asan y a  
paling lam bat 3 (tiga) h a ri kerja  sebelum  pem eriksaan  
d ilakukan .

(4) D alam  ha l terlapor yang dipanggil sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1) tidak  h ad ir p ad a  tanggal pem eriksaan  yang 
d iten tu k an , pem anggilan k ed u a  d ilak u k an  paling lam a 7 
(tujuh) h ari k e ija  se jak  h ari k e tid ak h ad iran  pada 
pem anggilan pertam a

dari:

Bagian K edua
T ata  C ara  Pem anggilan Terlapor

Pasal 17
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(5) Apabila p ada  tanggal pem eriksaan  yang d iten tu k an  dalam  
su ra t pem anggilan kedua, terlapor sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (1) te tap  tidak  h ad ir  d ianggap telah  m elanggar 
Kode Etik.

(1) Majelis Pertim bangan Kode E tik  m elakukan  pem eriksaan  
b e rd asa rk an  laporan  d a n /a ta u  p engaduan  se rta  inform asi 
adanya  d u g aan  pelanggaran  Kode Etik sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 16.

(2) Pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d ilakukan  dengan  m ekanism e:
a. Majelis Pertim bangan Kode E tik  m engadakan  ra p a t 

u n tu k  m em bahas pengaduan ;
b. R apat M ajelis Pertim bangan Kode Etik m em bahas 

pengaduan  dan  m em buat kesim pulan  layak a ta u  tidak  
layak d itindak lan ju ti dengan  pem eriksaan ;

c. M ajelis P ertim bangan  Kode E tik  m enghen tikan  proses 
p en an g an an  pengaduan  apab ila  kesim pulan  yang 
d ihasilkan  m enyatakan  tidak  layak dan  hasilnya  
d isam paikan  kepada p ihak  pengadu;

d. Majelis Pertim bangan Kode E tik  m en indak lan ju ti proses 
p en an g an an  pengaduan  apab ila  kesim pulan  yang 
d ihasilkan  m enyatakan  layak dengan  m elakukan:
1. pem anggilan p a ra  pihak;
2. pengum pulan  buk ti dan  saksi;
3. pem eriksaan  buk ti d an  perm in taan  ke terangan  

saksi; dan
4. pem eriksaan  terlapor.

e. Terlapor yang  d iperiksa  wajib m enjaw ab pertanyaan  
yang d ia jukan  oleh Majelis Pertim bangan  Kode Etik;

f. Apabila terlapor yang d iperiksa  tidak  bersed ia  m enjaw ab 
p e rtan y aan  yang d ia jukan  oleh M ajelis Pertim bangan 
Kode Etik dianggap m engakui pelanggaran  Kode Etik 
yang d idugakan  kepadanya;

g. M ajelis P ertim bangan  Kode E tik  m em eriksa, 
m em u tu sk an  dan  m enetapkan  ad a  a ta u  tidak  ada  
pelanggaran  te rh ad ap  Kode Etik; dan

h. Hasil pem eriksaan  Majelis Pertim bangan  Kode Etik 
d itu an g k an  dalam  B erita A cara Hasil Pem eriksaan.

(3) P em eriksaaan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) 
d ilakukan  secara  te r tu tu p  d ihad iri oleh terlapor, saksi d a r

Bagian Ketiga
Pem eriksaan  P engaduan  a ta u  T em uan

Pasal 18

Majelis Pertim bangan Kode Etik.
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Bagian K eem pat 
K epu tusan

Pasal 19

(1) Majelis Pertim bangan Kode E tik  m engam bil k e p u tu sa n  
be ru p a  rekom endasi se te lah  m em eriksa d an  m em beri 
kesem patan  m em bela diri kepada  terlapor.

(2) Pem belaan diri sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) 
d isam paikan  p ad a  sa a t proses pem eriksaan  oleh Majelis 
Pertim bangan Kode Etik.

(3) K epu tusan  M ajelis Pertim bangan  Kode Etik sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ay a t (1) diam bil seca ra  m usyaw arah  
m ufakat dalam  sidang ta n p a  d ihad iri oleh terlapor.

(4) Dalam hal m usyaw arah m ufakat sebagaim ana dim aksud pada 
ayat (3) tidak tercapai, kepu tusan  diambil dengan suara  
terbanyak.

(5) Sidang Majelis Pertim bangan Kode E tik  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (3) d inya takan  sa h  apab ila  dihadiri 
oleh se lu ru h  anggota Majelis P ertim bangan  Kode Etik.

(6) K epu tusan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) d an  ayat
(4) d itu an g k an  dalam  K epu tusan  Majelis Pertim bangan 
Kode E tik  se rta  d itan d a tan g an i oleh anggota Majelis 
Pertim bangan Kode Etik.

(7) K epu tusan  Majelis P ertim bangan  Kode Etik sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (6) bersifat final.

Bagian Kelima 
Sanksi

Pasal 20

(1) Penyelenggara pengadaan  ba ran g  d an  ja s a  yang m elanggar 
k e ten tu an  Kode Etik sebagaim ana d im aksud  p ad a  Pasal 4 
ayat (1) d ikenakan  san k si m oral oleh Pejabat yang 
Berw enang yaitu:
a. B upati u n tu k  Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a, Pejabat 

A dm inistrator, d an  Pejabat Fungsional T erten tu  paling 
ren d ah  Golongan R uang IV a; dan

b. Kepala PD u n tu k  Pejabat Pengaw as, Pejabat Fungsional 
T erten tu  paling tinggi Golongan R uang III d, d a n  Pejabat 
Pelaksana.

(2) Sanksi moral sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) d ibuat 
secara tertulis dan  dinyatakan oleh Pejabat yang Berwenang 
berdasarkan rekom endasi dari Majelis Pertim bangan Kode Etik.

(3) P ernyataan  Pejabat yang B erw enang sebagaim ana
d im aksud  p ad a  ay a t (2) h a ru s  m enyebu tkan  jen is  
pelanggaran  Kode E tik  yang d ilak u k an  oleh penyelenggara 
Pengadaan B arang  d an  J a s a . ^
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Pasal 21

(1) S anksi m oral sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 20 ayat 
(2) berupa:
a. pe rnya taan  secara  terbuka; a ta u
b. pe rn y a taan  secara  te rtu tu p .

(2) P ernyataan  secara  te rb u k a  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) h u ru f  a  d a p a t be ru p a  pengum um an  yang d ilakukan  
pada:
a. sa a t apel pagi;
b. p ada  forum  resm i d a n /a ta u
c. p ada  p ap an  pengum um an  resm i.

(3) P ernyataan  secara  te r tu tu p  sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (1) h u ru f  b d ilak u k an  dalam  pertem uan  te r tu tu p  
d ihadiri oleh:
a. Pejabat yang Berwenang;
b. Majelis Pertim bangan Kode Etik;
c. a ta sa n  langsung;
d. penyelenggara Pengadaan B arang d an  J a s a  yang 

m elanggar Kode Etik; dan
e. pelapor jik a  dianggap perlu .

(4) Penyelenggara Pengadaan  B arang  dan  J a s a  yang d iberikan  
sanksi m oral sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) dalam  
jan g k a  w ak tu  paling lam a 3 (tiga) h a ri h a ru s  
m en indak lan ju ti dengan  m em buat pe rnya taan  te rtu lis  di 
a ta s  k e rta s  berm ateri yang berisi:
a. perm ohonan  maaf;
b. penyesalan; dan
c. berjanji tidak  ak an  m engulangi.

Pasal 22

Penyelenggara Pengadaan  B arang  dan  J a s a  yang m elanggar 
k e ten tu an  Kode E tik  sebagaim ana d im aksud  pada  Pasal 4 ayat 
(2) d ikenakan  san k si sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

B agian Keenam  
Rehabilitasi

Pasal 23

(1) Penyelenggara Pengadaan B arang  dan  J a s a  setelah  
d iperiksa  dalam  sidang Majelis Pertim bangan Kode Etik 
tidak  te rbuk ti m elakukan  pelanggaran  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1) wajib d irehabilitasi oleh 
Majelis Pertim bangan Kode Etik.

(2) R ehabilitasi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1)
d ican tum kan  dalam  rekom endasi hasil pem eriksaan  Majelis 
Pertim bangan Kode Etik. ^
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Bagian K etujuh 
K elengkapan A dm inistrasi

Pasal 24

Form at kelengkapan  adm in istrasi p en an g an an  pelanggaran  
Kode Etik te rcan tu m  dalam  Lam piran yang m eru p ak an  bagian 
tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 25

P ada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  
B upati Nomor 4 T ahun  2020 ten tang  Kode Etik Penyelenggara 
Pengadaan B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  (Berita D aerah  K abupaten 
Pidie T ahun  2020 Nomor 4) d icabu t d an  d inya takan  tidak  
berlaku;

Pasal 26

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  
dalam  B erita D aerah  K abupaten  Pidie.

D itetapkan  di : Sigli
Pada tanggal : 2 3  Mei_______ 2022 M

M. Syawal 1443 H

D iundangkandi 
Pada tanggal

>̂bupa:

: Sigli 
Mei

2-2- Syawal
2022

f-
SEKRETARIS DAERAH -  

KABUPATEN PIDIE,
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LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PIDIE 
Nomor : \Q T ah u n  2022
Tanggal : Mei______2022 M

• 2 2  Syawal 1443 H

CONTOH FORMAT KELENGKAPAN ADMINISTRASI 

PENANGANAN PELANGGARAN KODE ETIK

A. CONTOH FORMAT LAPORAN/PENGADUAN LISAN

LAPORAN/PENGADUAN LISAN NOMOR :

IDENTITAS PELAPOR
N am a
NIP/NIK*)
P angkat/G o l R uang 
J a b a ta n
U nit Kerja/Alamat*)

IDENTITAS TERLAPOR
Nam a
NIP/NIK*)
P angkat/G ol Ruang 
J a b a ta n
U nit Kerja/Alamat*)

SAKSI
1. Nam a 

A lam at
2. Nam a 

A lam at

Isi laporan  :

D em ikian laporan  ini d ib u a t dengan  sebenarnya  di

Pegawai Penerim a Laporan Pelapor/ Pengadu

*) C oret yang tidak  perlu
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B. CONTOH FORMAT LAPORAN /PENGADUAN TERTULIS

LAPORAN/PENGADUAN TERTULIS NOMOR :

IDENTITAS PELAPOR
Nam a
NIP/NIK*)
P angkat/G o l R uang 
J a b a ta n
U nit Keij a/A lam at*)

IDENTITAS TERLAPOR
Nam a
NIP/NIK*)
P angkat/G o l R uang 
J a b a ta n
U nit Kerja/Alamat*)

SAKSI
1. Nama

A lam at
2. Nam a 

A lam at

Isi lapo ran  :

D em ikian laporan  ini d ib u a t dengan  sebenarnya  di

Pegawai Penerim a Laporan P elapor/P engadu

*) Coret yang tidak  perlu
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C. CONTOH FORMAT SURAT PEMANGGILAN

SURAT PANGGILAN NOMOR :

D engan ini d im in ta  dengan  ho rm at kehad iran  S a u d a ra  :
Nama
NIP/NIK*) :
P angkat/G o l R uang :
J a b a ta n  :
U nit Keij a/A lam at*) :

U ntuk  m enghadap  kepada  :
N am a :
P angkat/G ol R uang :
J a b a ta n  :
U nit Kerja /Alamat*) :

Pada H ari :
Tanggal :
J a m  :
T em pat :
U ntuk  d ip erik sa /d im in ta i ke te rangan  *) seh u b u n g an  dengan  dugaan  
pelanggaran  kode etik **)

Dem ikian u n tu k  d ilaksanakan .

.......................................... > ................................

S ekreta ris Majelis

Nam a

NIP

T em busan  :
a. A tasan  L angsung/K epala  PD
b. K etua Majelis Pertim bangan Kode Etik
c ...............................

*) Coret yang tidak  perlu
**) T ulislah  pelanggaran  kode etik  yang d iduga d ilakukan  oleh Pegawai.


