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Mengingat : 

B U P A T I GORONTALO UTARA 
i 

a . b a h w a dengan d i te tapkannya Pera turan Daerah Nomor 

3 T a h u n 2016 tentang Pembentukan dan S u s u n a n 

Perangkat daerah se r ta da l am rangka tertib 

admin is t ras i dan kepast ian penataan pegawai pada 

Organisas i Perangkat Daerah Kabupaten Gorontalo 

U ta ra , per lu d i s u s u n Ana l i s i s J a b a t a n dan Ana l i s i s 

Beban Ker ja u n t u k mendukung pencapaian t u j u a n 

Ins tans i Pemerintah; 

b. b a h w a berdasarkan pert imbangan sebagaimana d i 

m a k s u d pada h u r u f a , per lu menetapkan Pera turan 

B u p a t i Gorontalo U t a r a tentang Ana l i s i s J a b a t a n dan 

Ana l i s i s Beban Ker ja pada Organisas i Perangkat 

Daerah Kabupaten Gorontalo U ta ra . 

1. Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang 

Apara tur S ip i l Negara (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesai T a h u n 2014 Nomor 6, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5494) ; 

2. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indones ia T a h u n 2014 Nomor 244 , T a m b a h a n 



4. Perangkat Daerah ada lah u n s u r pemhantu B u p a t i 

da lam penyelenggaraan u r u s a n pemer intahan yang 

menjadi kewenangan Daerah ; 

5. Un i t Pe l aksana Tekn i s Daerah yang se lan jutnya 

d isehut U P T D ada lah Un i t Pe l aksana Operasional 

pada Organisas i Perangkat Daerah Kabupaten 

Gorontalo U ta ra . 

6. Galon Pegawai Negeri S ip i l yang se lan jutnya 

dis ingkat CPNS ada lah Galon Pegawai Negeri S ip i l d i 

L ingkungan Pemer intah Kabupaten Gorontalo U ta ra . 

7. J a b a t a n P imp inan Tinggi ada lah sekelompok j a b a t a n 

tinggi pada ins tans i pemerintah. 

8. J a b a t a n Admin is t ras i terdir i a tas J a b a t a n 

Administrator , J a b a t a n Pengawas dan J a b a t a n 

Pe laksana . 

9. J a b a t a n Administrator ada lah s u a t u k e d u d u k a n 

yang m e n u n j u k a n tugas, tanggungjawab, wewenang 

dan h a k seorang Pegawai Negeri S ip i l da lam rangka 

memimpin pe laksanaan s e lu ruh kegiatan pe layanan 

pub l ik ser ta admin is t ras i pemer intahan dan 

pembangunan. 

10. J a b a t a n Pengawas ada lah s u a t u k e d u d u k a n yang 

m e n u n j u k a n tugas, tanggungjawab, wewenang d a n 

h a k seorang Pegawai Negeri S ip i l da lam rangka 

mengendal ikan pe laksanaan kegiatan yang 

d i l a k u k a n oleh pejabat pe laksana . 

1 1 . J a b a t a n Pe l aksana ada lah s u a t u k e d u d u k a n yang 

m e n u n j u k a n tugas, tanggungjawab, wewenang dan 

h a k seorang Pegawai Negeri S ip i l da lam rangka 

m e l a k s a n a k a n kegiatan pe layanan pub l ik ser ta 

admin is t ras i pemer intahan dan pembangunan. 

12. J a b a t a n Fungs iona l ada lah sekelompok j a b a t a n yang 

ber is i fungsi dan tugas berka i tan dengan pe layanan 

fungsional yang berdasarkan pada keah l i an dan 

keterampi lan tertentu dan k e n a i k a n pangkatnya 

d i syara tkan dengan angka kredit . 
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13. Ana l i s i s J a b a t a n ada lah Proses, metode dan t ekn ik 

u n t u k memperoleh data j a b a t a n yang diolah menjadi 

in formasi j a b a t a n dan d isa j ikan u n t u k kepentingan 

program kepegawaian serta member ikan u m p a n 

bal ik bagi organisasi dan ta ta l a k s a n a , pengawasan 

dan akuntab i l i tas . 

14. Ana l i s i s Beban Ker ja ada lah s u a t u tekn ik yang 

menetapkan j u m l a h pegawai yang d i bu tuhkan dan 

w a k t u yang d i gunakan da lam menyelesa ikan s u a t u 

peker jaan u n t u k mencapai tu juan organisasi . 

B A B I I 

RUANG L I N G K U P 

P a s a l 2 

R u a n g l ingkup pengaturan da lam Pera turan B u p a t i I n i 

ada lah : 

a . ana l i s i s j aba tan ; 

b. ana l i s i s beban kerja; 

c. kegunaan ana l i s i s j aba tan dan ana l i s i s beban ke i j a ; 

d. kewenangan; dan 

e. monitoring, eva luas i dan Pengendalian. 

B A B I I I 

ANAL IS IS J A B A T A N 

P a s a l 3 

(1) Ana l i s i s J a b a t a n d i s u s u n sebagai dasar u n t u k 

memperoleh informasi j a b a t a n secara lebih tepat dan 

akura t . 

(2) Ana l i s i s J a b a t a n sebagaimana d imaksud pada ayat 

(1) d i s u s u n sebagai dasar pengelolaan kepegawaian 

k h u s u s n y a penataan PNS pada D inas Penanaman 

Modal da lam kepentingan kelembagaan, 

kepegawaian, ke ta ta laksanaan dan pengawasan 

ser ta akuntab i l i tas . 
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B A B IV 

ANALIS I B E B A N K E R J A 

P a s a l 4 

(1) Ana l i s i s Beban Ker ja d i s u s u n sebagai dasar u n t u k 

memperoleh j u m l a h pegawai yang tepat dan a k u r a t 

u n t u k me l aksanakan tugas dan fungsi k ebu tuhan 

PNS berdasarkan kebu tuhan s t ruk tu r organisasi 

Perangkat Daerah . 

(2) T u j u a n Ana l i s i s Beban Ker ja sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) sebagai dasar penempatan pegawai 

da lam j a b a t a n yang d iper lukan oleh Organisas i 

Perangkat Daerah da lam pe laksanaan tugas dan 

fungsi sesua i beban ker ja . 

B A B Y 

K E G U N A A N ANAL IS IS J A B A T A N DAN ANAL IS IS 

B E B A N K E R J A 

Pasa l 5 

(1) Ana l i s i s J a b a t a n dan Ana l i s i s Beban Ker ja 

d ipergunakan u n t u k : 

a . perencanaan kebu tuhan PNS; 

b. r ekru i tmen calon PNS; 

c. penempatan PNS; 

d. pengendalian PNS; 

e. pendid ikan dan pelat ihan PNS; 

f. pengembangan PNS; 

g. kese jahteraan PNS 

(2) Kegunaan sebagaimana d imaksud pada ayat 

( l ) s e sua i kewenangannya d i l akukan oleh : 

a . Organisas i Perangkat Daerah 

b. B a d a n Kepegawaian,Pendidikan dan Pe lat ihan; 

c. Bag ian Organisas i dan Reformasi B i r ok ras i ; 
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Pasa l 6 

(1) Ana l i s i s J a b a t a n dan Ana l i s i s Beban Ker ja d i l a k u k a n 

terhadap j aba tan p impinan tinggi, j a b a t a n 

admin is t ras i dan j aba tan fungsional pada Organisas i 

Perangkat Daerah . 

(2) Ana l i s i s J a b a t a n sebagaimana d imaksud pada ayat 

(1) diolah menjadi informasi j aba tan , mel iput i : 

a . n a m a j aba tan ; 

b. kode j aba tan ; 

c. u n i t organisasi ; 

d. k e d u d u k a n da lam s t r u k t u r organisasi ; 

e. i k t i sa r j aba tan ; 

f. u r a i a n tugas; 

g. bahan ker ja ; 

h . perangkat/ a lat ker ja ; 

i . h a s i l ker ja ; 

j . tanggungjawab; 

k. wewenang; 

1. kore las i j aba tan ; 

m. kondis i l ingkungan ker ja; 

n . r is iko bahaya ; 

o. syara t j aba tan ; 

p. prestas i yang d iharapkan ; dan 

q. but i r informasi l a in . 

(3) Ana l i s i s Beban Ker ja berupa j u m l a h formasi j a b a t a n 

d a n pegawai yang d i bu tuhkan u n t u k m e l a k s a n a k a n 

tugas dan fungsi Perangkat Dae rah sesua i dengan 

beban ker ja j aba tan . 

(4) Has i l p enyusunan Ana l i s i s J a b a t a n dan Ana l i s i s 

Beban Ker ja Perangkat Dae rah sebagaimana 

t e rcantum da lam lampi ran Pera turan B u p a t i i n i . 

(5) Penerapan h a s i l Ana l i s i s J a b a t a n dan Ana l i s i s Beban 

Ker ja sebagaimana d imaksud pada ayat (4) 

d i tetapkan dengan Kepu tusan Kepa la Organisas i 

Perangkat Daerah setelah mendapat va l idas i dar i 

Bag i an Organisas i Sekretar iat Dae rah Kabupaten 

Gorontalo U ta ra . 



B A B V I 

K E W E N A N G A N 

P a s a l ? 

(1) Ana l i s i s J a b a t a n dan Ana l i s i s Beban Ker ja 

me rupakan kewenangan Sekretar iat Daerah da lam 

h a l i n i d i l aksanakan oleh Bag ian Organisasi ; 

(2) Pe l aksanaan Ana l i s i s J a b a t a n dan Ana l i s i s Beban 

Ker ja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dapat 

meng ikutser takan Organisas i Perangkat daerah 

terkai t dan/ a t au p ihak la in . 

B A B V I I 

MONITORING, E V A L U A S I DAN P E N G E N D A L I A N 

Pasa l 8 

(1) Bag ian Organisas i m e l a k s a n a k a n monitoring 

terhadap pemanfaatan pe laksanaan h a s i l Ana l i s i s 

J a b a t a n dan Ana l i s i s beban ker ja Organisas i 

Perangkat Daerah secara be rka la a t au sewak tu -

w a k t u sesua i k ebu tuhan . 

(2) E v a l u a s i dan pengendalian kebi jakan/pengaturan 

ana l i s i s j a b a t a n dan ana l i s i s beban ker ja pegawai 

sebagai bagian dar i formasi dan k e d u d u k a n 

penempatan pegawai da lam j a b a t a n Perangkat 

Dae rah d i l a k s a n a k a n oleh B a d a n Kepegawaian, 

Pendid ikan dan Pe lat ihan dan Bag ian Organisas i ; 

(3) Pe l aksanaan eva luas i dan pengendalian 

sebagaimana d imaksud pada ayat (2), Bag ian 

Organisas i dapat berkoordinasi dengan Organisas i 

Perangkat Daerah terkait . 

(4) Anggaran pe laksanaan monitoring, eva luas i dan 

pengendalian sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 

ayat (2) dan ayat (3) d ibebankan pada Anggaran 

Pendapatan dan Be lan ja Daerah (APBD) mela lu i 

Dokumen Pe laksanaan Anggaran (DPA) Bag ian 
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Organisas i Sekretar iat Dae rah Kabupaten Gorontalo 

U ta ra . 

B A B V I I I 

P E N U T U P 

Pasa l 9 

Pera turan B u p a t i in i m u l a i ber laku pada tanggal 

d iundangkan. Agar setiap orang mengetahuinya, 

memer in tahkan pengundangan Pera turan B u p a t i i n i 

dengan penempatannya da lam Be r i t a Daerah Kabupaten 

Gorontalo U ta ra . 

D i te tapkan di Gorontalo U t a r a 

Pada tanggal <iucA\ 2020 

D iundangkan di Gorontalo U t a r a 

Pada tanggal ^dvw ^ 2020 

S E K R E T A R I S D A E R A H GORON/ALO UTARA 

Pembina 

R IDWAN Y \S1I/SH.MH 

.a Muda 

Nip. 19650423 199303 1 0 0 1 
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