
W A L I KOTA GOROIMTALO 

PROVINSI GORONTALO 

P E R A T U R A N D A E R A H KOTA GORONTALO 

NOMOR 2 TAHUN 2022 

T E N T A N G 

PENGARUSUTAMAAN G E N D E R 

D E N G A N RAHMAT T U H A N YANG MAHA E S A 

W A L I KOTA GORONTALO, 

Menimbang : a . bahwa kesetaraan dan keadi lan gender merupakap 

bagian dar i per l indungan dan pemenuha:ti h a k asas i 

m a n u s i a yang s a m a an ta ra l ak i - l ak i dan perernpuan; 

b. bahwa da lam rangka mewujudkan kes<itaraan dah 

keadi lan gender di Daerah , d iper lukan strate^j 

Pengarusutamaan Gender yang di laksamakan secara 

terpadu dan terkoordinasi pada se luru l i Perangka|t 

Daerah; 

c bahwa u n t u k member ikan a rah , l andasan dan kepast ian 

h u k u m Pengarusutamaan Gender oleh Perangkat Daera l i 

per lu mengatur Pengarusutamaan Gender da lam 

Peraturan Daerah; I 

d bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 

d imaksud da lam h u r u f a, h u r u f b dan h u r u f c, per lu 

menetapkan Pera turan Daerah tentang Pengarusutamaan 

Gender; 

Mengingat : 1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republilc 

Indonesia T a h u n 1945; 
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2. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1?'59 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Tingkat I I di Su lawes i 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 195^ 

Nomor 74, t ambahan Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 1822); 

3. Undang-Undang Nomor 7 T a h u n 1984 tentang 

Pengesahan Konvensi Mengenai Penghapusan Segala 

B e n t u k D i sk r im inas i Terhadap Perempuan (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1984 Nomor 29 , 

T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesip 

Nomor 3277) ; 

4. Undang-Undang Nomor 2 1 T a h u n 1^199 tentang 

Pengesahan Konvensi ILO Mengenai D i sk r im inas i D a l a r i 

Pekerjaan D a n J a b a t a n (Lembaran Negsj-a Republ i c 

Indonesia T a h u n 1999 Nomor 57, Tambahan L e m b a r a i 

Negara Republ ik Indoneski Nomor3836); 

5. Undang-Undang Nomor 39 T a h u n 1999 tentang H a c 

Asas i Manus ia (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 1999 Nomor 165, T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor3886); 

6. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2004 tentang 

Penghapusan Kekerasan Da lam R u m a h Tangga 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2004 

Nomor 95 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republijc 

Indonesia Nomor 4419) ; 

7. Undang-Undang Nomor 25 T a h u n 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 2004 Nomor 104, Tambaha j i 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor4421); 

8. Undang-Undang Nomor 12 T a h u n 2 0 1 1 tentang 

Pembentukan Pera turan Perundang-undangtm (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2011 Nomor 82 , 

T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 5587) , sebagaimana telah d iubah beberapa ka l i , 

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 15 T a h u n 2019 
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tentang Perubahan Atasj Undang-Undang; Nomor 12 

T a h u n 2 0 1 1 tentang Pembentukan Pera turan Perundang-

undangan (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2019 Nomor 183, T a m b a h a n Lembaran Negarp 

Republ ik Indonesia Nomor 6398) ; j 

9. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentanh 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2014 Nomor 244, T a m b a h a n L e m b a r a i 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5587) , sebagaimana 

telah d iubah beberapa ka l i , terakhir dengan Undang -

Undang Nomor 11 T a h u n 2020 tentang C ip ta Ker ja 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 202 D 

Nomor 245 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 6573) ; 

10. Pera turan Menteri Da l am Negeri Nomor 15 T a h u n 2008 

tentang Pedoman U m u m Pe laksanaan Pengarusutamaa i 

Gender D i Daerah sebagaimana te lah d iubah d e n g a i 

Pera turan Menteri Da l am Negeri Nomor 67 T a h u n 2 0 1 1 

Tentang Perubahan Atas Pera turan Menteri Da lam Nege: i 

Nomor 15 T a h u n 2008 tentang Pedoman U m u r i 

Pe laksanaan Pengarusutamaan Gender D i D'aerah (Ber i ta 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2 0 1 1 Nomor 927) ; 

11. Pera turan Menteri Da l am Negeri Nomor 80 T a h u n 2015 

tentang Pembentukan Produk H u k u m Daerah Kears ipaa 

(Ber i ta Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2015 

Nomor 2036) sebagaimana telah d iubah dengan 

Pera turan Menteri D a l a m Negeri Nomor 120 T a h u n 2018 

tentang Perubahan Atas I ' e ra turan Menteri Dalam Nege i 

Nomor 80 T a h u n 2015 tentang Pembentukan Produk 

H u k u m Daerah Kears ipan (Beri ta Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2019 Nomor 157); 

12. Pera turan Menteri Da lam Negeri N o m o r 86 T a h u n 2017 

tentang T a t a C a r a Perencanaan, Pengendalian dan 

E v a l u a s i Pembangunan Daerah, T a t a C a r a E v a l u a s i 

Rancangan Pera turan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jemgka F'anjang Daerah dan Rencana 
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Pembangunan J a n g k a Meiiengah Daerah ser ta T a t a C a r a 

Perubahan Rencana Pembangunan J a n g k a Panjang 

Daerah, Rencana Pemh)angunan Jangkei Menengali 

Daerah , dan Rencana Ker ja Pemerinteih Daerah (Beritq 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2017 Nomor 1312); 

13. Pera turan Daerah Kota Gorontalo Nomor 11 T a h u n 2017 

tentemg T a t a C a r a P enyusunan Perencanaan 

Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kota Goronta l i 

T a h u n 2017 Nomor 1 1 , T a m b a h a n Lembaran DaerahKotp 

Gorontalo Nomor 207) ; 

14. Pera turan Daerah Kota Gorontalo Nomor 10 T a h u n 2019 

tentang Rencana Pemt»angunan Jangkgi Menengaii 

Daerah Kota Goronta loTahun 2019-2024 ( L e m b a r a i 

Daerah Kota Gorontalo T a h u n 2019 Nomor IC 

Tambahan Lembaran Daei-ah Kota Gorontalo Nomor 224) 

Dengan Persetujuan B e r s a m a 

D E W A N P E R W A K I L A N R A K Y A T D A E I ^ H KOTA GORONTALO 

dan 

W A L I KOTA GORONTALO 

M E M U T U S K A N : 

MenetapkEin : P E R A T U R A N D A E R A H T E N T A N G PENGARUSUTAMAAN 

G E N D E R . 

B A B I 

K E T E N T U A N UIWIUM 

Pasa l 1 

D a l a m Pera turan Daerah in i yang d imaksud dengan: 

1. Daereih ada lah Kota Gorontalo. 
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2. Pemerintah Daerah ada lah Wal i Kota sebagai u n s u r penyelenggari 

Pemer intahan Daerah yang memimpin pe laksanaan u r u s a j i 

pemenntahan yang menjadi kewenangan daerah otonom. 

3. Wal i Kota ada lah Wal i Kota Gorontalo. 

4. Perangkat Daerah ada lah u n s u r pemba;ntu kepala Daera l i dan D e w a i 

Perwaldlan Rakya t Daerah da lam penyelenggaraan U r u s a i 

Pemer intahan yang menjadi kewenangan Daerah . 

5. Pengar-usutamaan Gender di Dae rah yang se lan jutnya disebut P U G 

adala l i strategi yang dibangun u n t u k mimgintegrasikan gender menjac i 

s a t u d imensi integral dar i perencanaan, penyusunan , pelaksanaair, 

pemantauan, dan eva luas i atas kebi jakan, program, dan k e g i a t a i 

pembangunan di Daerah . 

6. Gender ada lah konsep yang mengacu pada pembedaan jDeran, fungsi 

dan tainggung j awab lak i - l ak i dan perempuan yamg terjadi akibat d a i i 

dan daipat berubah oleh keadaan sosial dan budaya masyarakat . 

7. Kesetaraan Gender ada lah kesamaan. kondis i bagi l ak i - l ak i da: i 

perempuan u n t u k memperoleh kesempatan dan hak -haJmya sebagsi 

manus i a , agar m a m p u berperan dan berpart is ipasi da lam keg i a t a i 

politik, ekonomi, sosial budaya, per tahanan dan keamanan , d a i 

kesamaan da lam menikmat i has i l pembangunan. 

8. Keadi lan Gender ada lah s u a t u proses u n t u k menjadi adi l terhadap l ak i -

l a k i dEin perempuan. 
i 

9. Ana l i s i s Gender ada lah proses ana l i s i s data gender secara s istematis 

tentang kondis i l ak i - l ak i dan perempuan k h u s u s n y a berkai tan d e n g a i 

t ingkat akses , part is ipas i , kontrol dan perolehan manfaat da lam proses 

pembangunan u n t u k mengungkapkan aka r permasalahcin terjadinya 

ket impangan kedudukan , fungsi, peran dan tanggung j awab an ta ra l ak i -

l ak i dam perempuan. 

10. Perenc:anaan Responsi f Gender ada lah perencanaan u n t u k mencapai 

kesetaraan dan keadi lan Gender, yang d i l a k u k a n mela l id 

pengintegrasian pengalaman, asp i ras i , kebutuhan , ffotensi, d a i 

penyelesaian permasa lahan perempuan dan lak i - l ak i . 

11 . Anggaran Responsi f Gender yang se lan jutnya disingkat A R G ada lah 

anggaj-an yemg respon terhadap kebutuhan perempuan dan l ak i - l a^ i 

yang tu juannya u n t u k mewujudkan kesetaraan dan keadi lan Gender. 
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12. Gender Budget Statement yang se lan jutnya disingkat GBS ada lah 

dokumen yang menginformasikan s u a t u output kegiatan te lah responsif 

gender terhadap i s u gender yang ada, dan/a tau s u a t u b iaya tekih 

d ia lokas ikan pada output kegiatan u n t u k menangani permasalahdn 

kesenjangan Gender. 1 

13. Focal Point P U G ada lah aparatur Perai igkat Daerah yang m e m p u n } ^ 

kemampuan u n t u k me l akukan pengarusutamaan Gender di up i t 

ker janya masing-masing. 

14. AnggEiran Pendapatan dan Be lan ja Negara yang se lan jutnya dis ingkat 

APBN ada lah rencana keuangan t a h u n a n Pemerintah Pusa t yemg 

ditetapkan dengan undang-undang. 

15. AnggELran Pendapatan dan Be lan ja Daerah yang se lanjutnya dis ingkkt 

A P B D ada lah r encana keuangan t a h u n a n Daerah yang d i t e t a p k ^ 

dengan Perda. 

16. Rencana Pembangunan JEmgka Menengah Daerah yang selanjutnjka 

disingkat R P J M D adalEih dokumen perencanaan Daerah u n t u k periode 

5 (lima) t a h u n terhi tung sejak di lant ik sampa i dengan berakh i rnya ma^a 

jabatEin Wal i Kota. 

17. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selamjutnya disingkat dengain 

Rens t ra Perangkat Daerah ada lah dolcumen perencanaan Perangkat 

Daerah u n t u k periode 5 (lima) t ahun . 

18. Rencana Ker ja Perangkat Daerah yang se lan jutnya dis ingkat R e n 

Perangkat Daerah ada lah dokumen pierencanaan Perangkat Daerah 

untuk; periode 1 (satu) tEihun. I 

19. Rencana Ker ja dan Anggaran Perangkat Daerah yang selanjutnj 

disingkat R K A Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan dan 

penganggaran yang berisi r encana pendapatan, rencana belEm^a 

progrEim dEm kegiatan Perangkat Daerah serta rencana pembiayaain 

sebagai dasar penyusunan A P B D . 

Pasa l 2 

P U G berdasEirkan asas : 

a. penghormatan terhadap h a k a s a s i manus i a ; 

b. keadi lan; 

c. part is ipasi ; 
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d. keset£iraan;dan 

e. nond iskr iminas i . 

Pasa l 3 

P U G d imaksudkan u n t u k member ikan l andasan h u k u m dan pedoman 

kepada l^emerintah Daerah da lam pimyelenggaraan pemerintahaj i , 

pembangunan, dan pe layanan masyaraka t yeing berperspektif Gender. 

Pasa l 4 

Pe laksana im P U G di Daerah ber tu juan: 

a member ikan a c u a n bagi aparatur Pemerintah Daerah daleim men3aisi in 

stratei^i pengintegrasian Gender yang c i i lakukan mela lu i p e r encanaa i , 

penganggaran, pe laksanaan, pemantauem, dan evaluas i a tas kebi jakap, 

progrfim, dan kegiatan pembangunan di Daerah; 

b. mewujudkan perencanaan responsi f Gender; 

c mewujudkan kesetaraan dan kead ikm Gender da lam keh idup^n 

berkeluarga, bermasyarakat , berbangsa, dan bernegara; 

d mewujudkan pengelolaan anggaran Daerah yang responsi/Gender; 

e. meningkatkan kesetaraan dan keadi lan da lam kedudukan , peranan, dajn 

tanggungjawab l ak i - l ak i dan perempuan sebagai i n s a n dan sumberda} 

pembsmgunan; 

f meningkatkan peran dan kemandir i jm lembaga yang menangaj i i 

pembtirdayaan perempuan;dan 

g mengEitasi kesenjangan Gender. 

Pasa l 5 

(1) Fungs i P U G ya i tu terselenggaranya perencanaan, pienganggara^, 

pelakvsanaan, dan eva luas i yang responsiif Gender. 

(2) Pe laksanaan fungsi P U G sebagaimana d imaksud peida ayat (1) 

mempiertimbangkan: 

a. aJises; 

b. part is ipasi ; 

c. kontrol ;dan 

d. manfaat. 
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B A B I I 

T U G A S DAN K E W E N A N G A N 

Pasa l 6 

Pemerintal i Daerah hertugas m e r u m u s k a n k:ebijakan, strategi dan pedomqn 

tentang pe laksanaan P U G . 

Pasa l 7 

Pemerintal i Dae rah berwenang: 

a menetapkan kebi jakan Daerah da lam pe laksanaan P U G ; 

h mengoordinasi, memfasi l i tasi , dan memediasi pe laksanaan keb i jakan 

P U G ; 

c me l akukan pemantauan dan evalusi pe laksanaan P U G di Daerah ; 

d memfasi l i tasi penguatan kelembagaan dan pengembangan mekanisnie 

P U G i )ada Pemerintah Daerah ; 

e mengoordinasi dan memfasi l i tasi pe laksanaan kebi jakan, program, d ^ 

kegiatan yang responsif Gender di Daerah ; 

f me l akukan pemberian ban tuan teknis , fasi l i tasi pe laksanaan P U G , 

ana l i s is Gender, perencanaan anggaran yang Responsi f Gendei", 

pengembangan mater i komun ikas i , informasi , dan edukas i P U G di 

Daerah ; 

g me laksanakan P U G yang terkait dengan bidang pembangunarji, 

t e rutama di bidang pemberdayaan perempuan, pendidikan, kesehatapi, 

ekonomi, h u k u m , hak asas i manus i a , politik, dan ketenagakerjaan;dan 

h memfasi l i tasi penyediaan data terpi lah menurut j en i s ke lamin, umujr, 

dan kelompok rentan di Daerah . 

B A B 111 

PERENCANAAN DAN PELAKSANAAN 

Bag ian Kesa tu 

Perencanaan 

Pasa l 8 

(1) Pemerintah daerah berkewajiban m e n y u s u n kebi jakan, program dan 

kegiatan pembangunan responsif Gender yang d i tuangkan da lam 

R P J M D , Rens t ra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Dsierah. 
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Penyusunan kebi jakan, program dan kegiatan pembangunan responsif 

Gender sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l akukan mela lu i Ana l i s i s 

Gender. 

Pasa l 9 

Da l am me l akukan Anal is i s Gender sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 8 ayat (2), dapat menggunakan metode a lur ker ja Ana l i s i s Gender 

(Gender Analisys Pathway) a t au metode anal is is la in . 

Ana l i s i s Gender terhadap R K A Perangkat Daerah d i l a k u k a n oleh 

masir .g-masing Perangkat Daerah. 

Pe laksanaan Anal is i s Gender terhadap R P J M D , Rens t ra Perangkat 

Daerah Renja Perangkat Daerah dapal beker jasama dengan lembaga 

perguruan tinggi a tau p ihak la in yang memi l ik i kapabi l i tqs 

dibidangnya. 

Pasa l 10 

Has i l Ana l i s i s Gender sebagaimana d imaksud da lam Pas.al 9 ayat (3), 

d i tuangkan dalam penyusunan G B S . 

Has i l Ana l i s i s Gender yang terdapat da lam G B S sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1), menjadi dasar Perangkat Daerah da lam men5a i su i 

kerangka a c u a n kegiatan dan merupakan bagian yang tidalc terp isahkap 

dengaji dokumen R K A Perangkat Daerah . 

Pasa l 11 

Perangkat Daerah yang menyelenggarakan u r u s a n pemerintahari 

dibida:ag perencanaan dan pemttangunan meng(3ordinasikar. 

penyusunan R P J M D , Rens t ra Perangkat Daerah dan R K A Perangkat 

Daera l i yang responsif Gender. 

Ketentuan mengenai p enyusunan R P J M D , Rens t ra Perani^kat Daerah 

dan RKA Perangkat Daerah yang responsif Gender jsebagaimana 

d imaksud pada ayat (1) d iatur dengan Pera turan Wal i Kota. 
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Bag ian Kedua 

Pe laksanaan 

Paragraf 1 

U m u m 

Pasa l 12 

(1) Wal i Kota bertanggung j awab atas pe laksanaan P U G di Daerah . 

(2) Tanggung jawab Wal i Kota sebagaimana d imaksud pada ayat (1), dapajt 

dilimptahkan kepada Wak i l Wal i Kota a t au pejabat yang d i tunjuk. 

Pasa l 13 

Wal i Kota menetapkan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan u r u s a n 

pemerinta l ian di bidang pemberdayaan pi i rempuan sebagai koordinatcir 

penyelenggaraan P U G di Daerah. 

Paragraf 2 

Kelompok Ker ja P U G 

Pasa l 14 

(1) Da lam upaya percepatan pelembagaan P U G di s e lu ru l i Perangkat 

Daera l i d ibentuk kelompok ker ja P U G . 

(2) Wal i Kota menetapkan Kepa la Perangkat Deierah yang 

menyelenggarakan u r u s a n pemer intahan di bidang perencanaan dar 

pembangunan sebagai Ke tua kelompok ker ja P U G dan Kepala. 

Perangkat Daerah yang menyelenggarakan u r u s a n pemer intahan di 

bidang, pemberdayaan perempuan sebagai Sekretar is kelompok kerja 

P U G . 

Anggota kelompok ker ja P U G terdiri dar i s e lu ruh Kepala/Pimpinan 

Perangkat Daerah. 

(4) Pembentukan kelompok ker ja P U G sebagaimana dimaiksud pada 

ayat ditetapkan dengan Kepu tusan Wal i Kota. 

Pasa l 15 

Kelompok ker ja P U G sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 14, mempunygd 

tugas: 

a . mempromosikan dan memfasi l i tasi P U G kepada msis ing-masin^ 

Perangkat Daerah ; 
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b. me l aksanakan sos ia l isas i dan advokasi P U G kepada Camat , dan L u r a h ; 

c. m e n y u s u n program ker ja setiap t ahun ; 

d. mendorong terwujudnya perencanaan dan pengangga ran yang responsjif 

Gender; 

e. m e n y u s u n rencana ker ja kelompok ker ja P U G setiap t ahun ; 

f. bertanggung j awab kepada Wal i Kota mela lui Wak i l Wfdi Kota ataju 

pejabat yang d i tunjuk; 

g. m e r u m u s k a n rekomendasi keb i jakan kepiada Wal i Kota; 

h . menyusun profil Gender di Daerah ; 

i . me l akukan pemantauan pe laksanaan P U G di setiap ins tans i ; 

j . menetapkan t im teknis u n t u k m e l a k u k a n ana l i s is terhadap anggarajn 

Daera l i ; 

k . menyusun Rencana Aks i Dae rah PUG;dan 

I. mendorong d i l aksanakannya pemi l ihan dan penetapan Focal Poi^t 

di setiap Perangkat Daerah. 

Pasa l 16 

(1) T i m Tekn i s sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 15 h u r u f ., 

beran^jgotakan apara tur yang memal iami gmalisis an,ggaran yang 

responsif Gender. 

(2) Rencana A k s i Daerah P U G sebagaimana d imaksud dalam Pasa l 1^ 

h u r u f k memuat : 

a . P U G da lam pera turan perundang-undangan di Daerah ; 

b. P U G da lam s i k l u s pembangunan di Daerah ; 

c. penguatan kelembagaan P U G di Daerah ;dan 

d. pei iguatan peran serta masyaraka t di Daerah . 

Paragraf 3 

Focal Point P U G 

Pasa l 17 

(1) Focal Point P U G pada setiap Perangkat Daerah terdiri dar i pejabat yang 

membidangi tugas perencanaan dan/a tau program. 

PERANGKAT 
DAISRAH 

K 
H 

ABAG 
JKUM ASISTEN SEKDA 

I) 



- 12 -

(2) Focal Point P U G sebagaimana d imaksud pada ayat (1) memj iunya i tugas: 

a. m(jmpromosikan P U G pada un i t kerjEi; 
I 

b. memfasi l i tasi p enyusunan R e n s t r a , Renja dan RllA Perangkat 

Daerah yang responsi/Gender; 

c. mfdaksanakan pelat ihan, sos ia l isas i , advokasi P U G kepada seluru|i 

pejabat dan staf di l ingkungan Perangkat Daerah ; 

d. melaporkan pe laksanaan P U G kepada p impinan Perangkat Daerah ; 

e. mtmdorong pe laksanaan Anal is i s Gender terhadap 

kebi jakan, program dan kegiatan pada un i t ker ja ;dan 

f. memfasi l i tasi penyusunan data Gender pada setisip 

P(;rangkat Daerah . 

(3) Focal Point P U G sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dipi l ih daji 

ditetaj ikan oleh Kepa la/Pimpinan Perangkat Daerah. 

B A B IV 

PELAPORAN, PEMANTAUAN, DAN E V A L U A S I 

Pasa l 18 

(1) Wal i Kota menyampa ikan laporan pe laksanaan P U G kepada Gubernu|r 

secara berka la setiap 6 (enam) bu lan . 

(2) Laporan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) memuat : 

a. pe laksanaan program kegiatan; 

b. ins tans i yang terlibat da lam pe laksanaan kegiatan; 

c. s a sa ran kegiatan; 

d. penggunaan anggaran yang bersumber dar i APBN, 

A l 'BD , a tau sumber l a in yang s a h dan t idak mengikat; 

e. permasa lahan yang dihadapi; 

f. u j i aya yang te lah d i l akukan ;dan 

g. r encana t indak lanjut . 

Pasa l 19 

Laporan selDagaimana d imaksud da lam Pasa l 18, menjadi bahan pemantauan dan 

evaluasi . 
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Pasa l 20 

(1) Wal i Kota me l akukan pemantauan dan eva luas i pe laksanaan P U G . 

(2) Pemantauan dan eva luas i sebagaimana d imaksud pada ayat (1 

d i l akukan pada setiap Perangkat Daerah dan secara berjenjang antajr 

s u s u n a n pemerintahan. 

Pemantauan dan eva luas i pe laksanaan P U G d i l akukan sebelun|i 

d iadakannya penyusunan program a t au Icegiatan t a h u n her ikutnya. 

(4) Perang;kat Daerah yang menyelenggarakan u r u s a n piemerintahaili 

di bidang perencanaan dan pembangunan m e l a k u k a n eviduasi secara 

makro terhadap pe laksanaan P U G berdasarkan R P J M D , R K P D , Rens t ra 

dan Renja Perangkat Daerah . 

^ Pelaks;anaan evaluas i dapat d i l akukan mela lu i kerjasEima dengan 

perguruan tinggi, pusat s tudi gender dan anak , a t au lembaga swadaya 

masyairakat. 

^ Has i l eva luas i pe laksanaan P U G menjadi bahan m a s u k a n da lam 

penyuj iunan kebi jakan, program, dan kegiatan t a h u n mendcitang. 

B A B V 

KOORDINAS I DAN K E R J A S A M A 

Pasa l 21 

(1) Koordinasi pe laksanaan P U G antar Ke lu rahan dan Kecamatan 

di Daerah d ikoordinasikan oleh Wal i Kota. 

i(2J Koordinasi p enyusunan perencanaan pembangunan responsif Gender 

d i l akukan oleh Perangkat Daerah yang menyelenggarakan u r u s a r . 

pemerintahan di bidang perencanaan dan pembangunan Daerah 

beker jasama dengan Perangkat Daerah yang menyelenggandcan u r u s a r 

pemerintahan di bidang pemberdayaan perempuan. 

\3l Pemerintah Daerah da lam rangka mendukung percepatan pelaksanaan 

P U G ciapat me l akukan ker jasama dengan Pemerintah, Pemerintah 

Provinsi , Pemerintah Kabupaten/Kota la innya , Perguruan Tinggi, dan 

swas ta ser ta lembaga kemasyaraka tan . 
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B A B V I 

PART IS IPAS I MASYARAKAT 

Pasa l 22 

Setiap orang, kelompok, organisasi masysirakat dan lembaga swadaysi 

masyaraka t berhak turu t serta da lam berbagai kegiatan P U G di Daerah. 

B A B V l l 

PEMBINAAN 

Pasa l 23 

Wal i Kota me l akukan pembinaan terhadap pe laksanaan P U G yaj ig mel iputi : 

a . penetapan panduan teknis pe laksanaan P U G s k a l a Daerah ; 

b. penguatan kapas i tas kelembagaan mela lu i pelat ihan, konsu l tas i , advokasi 

dan koordinasi ; 

c. pemantauan dan eva luas i pe laksanaan P U G di Ke lu rahan dan pada 

Perangkat Daerah ; 

d. peningkatan kapas i tas Focal Point dan kelompok ker ja PUG;d;an 

e. strategi pencapaian kiner ja . 

B A B V l l l 

PENDANAAN 

Pasa l 24 

Pendanaan pe laksanaan program dan kegieitan P U G di DaersJ i bersumbe r 

dar i : 

a. A P B D ;dan/atau 

b. SumlDer la in yang s a h dan t idak mengikat sesua i dengim ketentuan 

peraturanperundang-undangan. 

B A B I X 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 25 

Peraturan Pe laksanaan Pera turan Daerah in i h a r u s sudah ditetapkan 

pal ing l ama 1 (satu) t a h u n sejak Pera turan Daerah in i d iundangkan. 
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Pasa l 26 

Peraturan Daerah in i muleii he r l aku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pemgundangan 

Peraturan Daerah in i dengan penempatarmya da lam Lembaran Daerah 

Kota Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

Vpada tanggal 16 M^ret 202j2 

WAL IKOTA G O R G N T A L O ^ 

D iundangkan di Gorontalo 

pada tanggal ^ 6 Mpret 2022 

S E K R E T A R I S QAKRAHKOTA GORONTALO, 

T E N T/\HA 

I S ^ I L M A J I D 

L E M B A R A N D A E R A H KOTA GORONTALO NOMOR TAHUN 2022 

N O R E G P E R A T U R A N D A E R A H KOTA GORONTALO PROVINSI GORONTALO 

(2/6/2022) 

P E R A N G K A T K/ 

H I , 
I B A G 
K U M 

A S I S J E N S E K D A 

T / 



P E N J E L A S A N ATAS 

P E R A T U R A N D A E R A H KOTA GORONTALO 

NOMOR 2 T A H U N 2022 

T E N T A N G 

PENGARUSUTAMAAN ( J E N D E R 

I . UMUM 

Pengarusutamaan Gender merupakan strategi pembangunan yang 

tepat u n t u k mewujudkan kesetaraan dan keadi lan Gender mela lu i 

keb i jakan dan program pembangunan yang Responsi f Gemder d i m a s i 

yang akan datang. Oleh ka r ena i tu , pe laksanaan Peng<arusutamaan 

Gender di Dae rah h a r u s d i l aksanakan mela lui kebi jakan yamg Responsjf 

Gender dan d idasarkan pada karakter i s t ik sosial , ekonomi, dan kear i fa i i 

lokal . 

Da l am pe laksanaan Pengarusutamajm Gender, perempuan dan l ak i -

l ak i ha r u s d iber ikan kesempatan yang sama . Ha l tersebut te i tuang dadam 

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against 

Woment (CEDAW) ya i tu konvensi penghapusan segala bentuk 

d i skr im inas i terhadap perempuan yang diadopsi oleh perser ikatan 

bangsa-bangsa pada T a h u n 1979 dam mu la i he r l aku pada tanggal 3 

Desember 1981 , telah dirat i f ikasi oeh Pi jmerintah dengan menetapkan 

Undang-Undang Nomor 7 T a h u n 1984 tentang Pengesahan Konvens i 

Mengenai Penghapusan Segala B e n t u k D i sk r im inas i terhadap WanitEi 

yang kemudian di t indaklanjut i dengan Pera turan Menteri Da l am Neger, 

Nomor 15 T a h u n 2008 Tentang Peidoman U m u m Pe laksanaar 

Pengarusutamaan Gender D i Daerah sebagaimana telah d iubah dengan 

Pera turan Menteri Da l am Negeri Nomor 67 T a h u n 2011 tentang 

Perubahan Atas Pera turan Menteri Da l am Negeri Nomor 15 T a h u n 2008 

Tentang Pedoman U m u m Pe laksanaan Pengarusutamtiam Gender 

di Daerah . 

BeTdasarkan pert imbangan tersebut diatas, Pemerintah Daerah 

membentuk Pera turan Daerah tentang Pengarusutamaan Gender yang 

mengatur secara j e las , tegas, dan komprehensi f u n t u k mewujudkan 

kesetaraan dan keadi lan Gender, sekal igus merupakein bukt i kese r iusan 

dan komitmen Pemerintah Daeriah u n t u k me l aksanakan 

Pengerusutamaan Gender sebagai strategi yang dibangun u n t u k 
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mengintegrasi Gender menjadi d imensi integral dar i ]Derencanaari, 

penganggaran, pe laksanaan, pemanfaatam, dan eva luas i atas kebijakaui 

dan pcmbangunam Daerah . 

n. PASAL D E M I PASAL 

Pasa l 1 

(2ukup je las . 

Pasa l 2 

H u r u f a 

Penghormatan terhadap hak azas i m a n u s i a ada la l i 

menjamin, mel indungi dan memul iakan h a k azas i manus i a , 

Keadi lan berart i s u a t u kondis i adi l bagi perempuan dan laki-

l ak i mela lu i proses k u l t u r a l dan s t ruk tu ra l yang 

menghent ikan hambatan-hambatan ak tua l i sas i bagi pihak-

p ihak yang ka r ena j en is ke laminnya mengalami hambatan-

hambatan secara s t r u k t u r a l m a u p u n ku l tu ra l . 

Part is ipas i ada lah asas d imana setiap kebi jakan, s ikap dan 

t indak da lam segala bidang ki jh idupan mencerminkan akses 

secara luas , kesempatan berjDartisipasi serta kontrol dalam 

penikmatan yang adi l an ta ra perempuan dan lak i - l ak i . 

Kese taraan berart i s u a t u keadaan d imana perempuan dan 

lak i - l ak i menikmat i s ta tus yang setara dan memi l ik i kondis i 

yang s a m a u n t u k mewujudkan secara penuh hak - h a k a sas i 

dan potensi da lam semua bidimg keh idupan. 

Lfuruf e 

Non D i sk r im inas i ada lah t idak membedakan pe r l akuan 

da lam segala h a l ihwa l yang berhubungan dengan s u k u , r as , 

agama, golongan dan j en i s ke lamin dangender. i 

H u r u f b 

H u r u f c 

H u r u f d 

Pasa l 3 

C u k u p je las . 

Pasa l 4 

C u k u p j e las . 
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Pasa l !5 

Ayat (1) 

C u k u p je las . 

Ayat (2) 

H u r u f a 

Yang d imaksud dengan Akses ya i tu kesempatan yang 

s a m a yang d iber ikan kepada perempuan dan l ak i - l ak i 

pada sumber daya pembangunan. 

H u r u f b 

Yang d imaksud denga Psirtisipasi y a i tu perempuan dar, 

l ak i - l ak i dapat berpart is ipasi da lam se lu ruh proses, 

pembangunan mela lu i tahap pers iapan, perencanaan 

pe laksanaan, dan pemantauan pembangunan. 

H u r u f c 

Yang d imaksud dengan Kontrol ya i tu p e n m p u a n dan 

l ak i - l ak i d iser takan da lam proses jaengambilan 

keputusan u n t u k penguasaan sumber daya 

pembangunan. 

H u r u f d 

Yang d imaksud dengan Manfaat y a i tu pembangunan 

h a r u s dapat member ik im manfaat yang s a m a bagi 

perempuan dan lak i - l ak i . 

Pasa l 6 

Ciukup je las . 

Pasa l 7 

C u k u p je las . 

Pasa l 8 i 

Yang d imaksud ana l i sa gender ada lah proses yang dibangun secara 

s istematik u n t u k mengidentif ikasi dan memahami pembagian 

ker ja/ peran l ak i - l ak i dan perempusm, akses dan kontrol terhadap 

sumber-sumber daya pembangunan, part is ipas i da lam proses 

pembangunan dan manfaat yang mereka n ikmat i , pola hubungan 

an ta ra l ak i - l ak i dan perempuan yang timpang, 3'ang da lam 

pe laksanaannya memperhat ikan faktor-faktor l a innya seperti ke las 

s i3s ia l , r a s dan sukubangsa . 
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Pasa l 9 

C u k u p je las . 

Pasa l 10 

C u k u p je las . 

Pasa l 11 

<2ukup je las . 

Pasa l 12 

C^ukup je las . 

Pasa l 13 

C u k u p je las . 

Pasa l 14 

C u k u p je las . 

Pasa l 15 

C u k u p je las . 

Pasa l 16 

C u k u p je las . 

Pasa l 17 

C u k u p je las . 

Pasa l 18 

C!ukup je las . 

Pasa l 19 

C u k u p je las . 

Pasa l 20 

C u k u p je las . 

Pasa l 2 1 

C u k u p je las . 

Pasa l 22 

C u k u p je las . 

Pasa l 23 

C u k u p j e las . 

Pasa l 24 

C u k u p je las . 
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Pasa l 25 

C u k u p je las . 

Pasa l 26 

C u k u p je las . 

Pasa l 27 

C u k u p je las . 

TAMBAHAN L E M B A R A N D A E R A H KOTA GORONTALO NOMOR ..:?36 

P E R A N G E : A T 

lERAH 
K A B A G 

A S I S I E N S E K C 
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A 
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