
W A L I K O T A G O R O J N T A L O 

P R O V I N S I G O R O N T A L O 

P E R A T U R A N W A L I K O T A G O R O N T A L O 

N O M O R 10 T A H U N 2022 

T E N T A N G 

T E K N I S P E M B E R I A N TUNJANGAN HAR I R^YA DAN G A J I K E T I G A B E L A S 

YANG B E R S U M B E R D A R I ANGGAF^^N PENDAPATAN DAN 

B E L A N J A D A E R A H TAHUN 2022 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

W A L I KOTA GOROJ^TALO, 

Menimbang: bahwa u n t u k me laksanakan ketentuan Pasa l 17 Ayat (2 

Pera turan Pemerintah Nomor 1(3 T a h u n 2022 tentimg Pemberian 

Tun jungan Har i R a y a dan Gaj i Ketiga Be las Kepada Aparatuji 

Negara, Pens iunan , Pener ima F'ensiun dan Pener ima Tunjangati 

T a h u n 2022 , per lu menetapkim Pera turan Wal i Kota tentqng 

Tekn i s Pemberian Tun jungan Har i R a y a dan Gaj i Ketiga Be las 

Yang Bersumber Dar i Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daefah 

T a h u n 2022 ; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1959 tenthn^ 

Pembentukan Daerah-daerah T ingkat I I di Sulav|es 

(Lembaran Negara Republik; Indonesia T a h u n 1959 Nomor [74 

Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonqsk. 

Nomor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 38 T a h u n 2000 tentang 

Pembentukan Provinsi Gorontalo (Lembaran Negara Repu^Ii i^ 

Indonesia T a h u n 2000 Isomor 258, Tambsihan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 4060) ; 

3 . Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentgng 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 2014 Nomor 244, T a m b a h a n Lembaran Negara 
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Republ ik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubkh 

beberapa ka l i terakhir dengan Undang-Undsing Nomor 11 

T a h u n 2020 tentang C ip ta Ker ja (Lembaran Negara Republik 

Indonesia T a h u n 2020 Nomor 245, Tamba l i an Lembarpn 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 6573) ; 

4. Pera turan Pemerintah Nomor 12 T a h u n 2019 tentajig; 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2019 Nomor 42 , T a m b a h a n D m b a r a Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 6322) ; 

5. Pera turan Pemerintah Nomor 16 T a h u n 2022 tentahg 

Pemberian Tun jangan Har i F h y a dan Gaj i Ketiga Be las Kepajla 

Aparatur Negara, Pens iunan, Pener ima J^ensiun, dan 

Pener ima Tun jangan T a h u n 2022 (Lembaran N(jgara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2022 Nomor 98, T a m b a h a n L e m b a r a n 

Negara Repub l i k Indones ia Nomor 6787 ) ; 

6. Pera turan Menteri Da l am Negeri Nomor 80 T a h u n 2015 

tentang Pembentukan Produk H u k u m Daerah (Beri ta Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 2036] sebagaimapa 

telah d iubah dengan Peraturan Menteri IDalam Neg<;ri 

Nomor 120 T a h u n 2018 tentang Perubahan sitas Pe ra turan 

Menteri Da l am Negeri Nomor 80 T a h u n 2015 tentapg 

Pembentukan Produk H u k u m Daerah (Beri ta N<;gara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2019 Nomor 157); ' 

7. Pera turan Menteri Da lam Negeri Nomor 77 T a h u n 2020 

tentang Pedoman Tekn i s Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Beri ta Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2020 Nomor 1781); 

8. Pera turan Daerah Nomor 7 T a h u n 2 0 2 1 tentang Anggaranj 

Pendapatan D a n Be lan ja Daerah T a h u n Anggaran 201^2 

(Lembaran Daerah Kota Gorontalo T a h u n 2 0 2 1 Nomor 7). 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N WAL I KOTA TIDNTANG T E K N I S P E M B E R I A N 

TUNJANGAN H A R I RAYA DAN G A J I K E T I G A B E L A S YANG 

B E R S U M B E R D A R I ANGGARAN PENDAPATAN D A N 

B E L A N J A D A E R A H TAHUN 2022 . 

PERA 
OA 

NGKAT 
CRAH 

KABAG 
HUKUM ASISTEN S E K DA 

f 7^ I 
y H 



- 3 -

B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Da l am Peraturan Wal i Kota in i yang d imaksud dengan: 

1. Daerah ada lah Kota Gorontalo. 

2. Pemerintah Daerah ada lah Pemerintah Kota Gorontalo. 

3. Wal i Kota ada lah Wal i Kota Gorontalo. 

4. Sekretar is Daerah adalah Sekretar is Daerah Kota Gorontalo. 

5. Pemer intahan Daerah ada lah penyelengg.iraan u r u s a n pemer intahan olfeh 

Pemerintah Daerah dan Dewan Perwaki l .m Rakyat Daerah menurut asps 

otonomi dan tugas pembantuan dengan pr ins ip otonomi se luas- luasnyp 

da lam s istem dan pr ins ip Negara Kesa tuan Republ ik Indonesi 

sebagaimana d imaksud da lam Undang-Undang Dasa r Negara Republiki 

Indonesia T a h u n 1945. 

6. PegawEii Negeri S ip i l yang se lan jutnya dis ingkat PNS adalah warga nega|ra 

Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai pegaWai 

Aparatur S ip i l Negara secara tetap olehi Pejabat Pembina Kepegawaian 

u n t u k menduduki j aba tan pemerintahan. 

7. Pegaweii Pemerintah dengan Perjanj ian Ker ja yang se lanjutnya disingkat 

PPPK ada lah warga negara yang memenuhi syarat tertentu, yang diangkat 

berdasarkan perjanj ian ker ja u n t u k j a n g k a w a k t u tertentu da lam r a n g i a 

me laksanakan tugas pemerintahan. 

8. Pejabat Negara ada lah Wal i kota dan Wak i l Wal i Kota serta ]Dejabat negara 

lainnygL yang d i tentukan oleh pera turan perundang-undanggm. 

9. Pens iunan ada lah Aparatur Negara yang telah p u r n a tug;as dan d ib i r i 

penghargaan atas pengabdiannya kepada negara berupa mEinfaat pensiun 

sesua i dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

10. Pener ima Pens iun adalah ahl i war is yang sah dar i Aparatur Negara atau 

Pens iunan, dan diber ikan manfaat pens iun sesua i deng;an k e t e n t u ^ 

peraturan perundang-undangan. 

1 1 . Anggota Dewan Perwaki lan Rakya t Daerah yang se lan ju lnya disingkjat 

Anggota D P R D ada lah Anggota D P R D Kota Gorontalo. 
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12. Calon Pegawai Negeri S ip i l yang se lanjutnya disebui: CPNS adalat i 

Pegawai yang ba ru lu lus tes seleksi pener imaan Calon PegaAvai Negeri S i pi 

tahap pertama dan Calon Pegawai Negeri S ip i l be lum mengikut i kewajibaiji 

u n t u k memenuhi syarat sebagai Pegawai Negeri S ip i l dengan gaji 100 % 

13. Pegawai Pemerintah dengan Perjanj ian Ker ja yang se lanjutnya d isebu 

PPPK ada lah warga Negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, y s n g 

diangk:at berdasarkan perjanj ian ker ja u n t u k j angka w a k t u tertentu da lam 

rangka me laksanakan tugas pemerintahsm. 

14. Ha r i R a y a ada lah ha r i r a y a Idu l F i t r i . 

b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

g-

h . 

i . 

administrator a tau da lam j aba tan ytmg setara j aba tan administratpr: 

pengawas a tau da lam j aba tan yang setara j aba tan pengawas; 

fungsional u tama ; 

fungsional ah l i madya; 

fungsional ah l i muda ; 

fungsional ah l i pertama; 

fungsional penyelia; 

fungsional mahir ; 

fungsional terampil ; 

B A B I I 

P E M B E R I A N T U N J A N G A N H A R I R A Y A D A N G A J I K E T I G ; > L B E L A S 

Bag ian Kesa tu 

U m u m 

Pasa l 2 

(1) PNS dan Calon PNS, Pejabat Negara, P impinan dan /inggota D P t o 

P impinan B a d a n L a y a n a n U m u m Daerah , Pegawai Non Pegawai Aparar tur 

S ip i l negara pada perangkat daerah yang menerapkan pola pengelokia: 

keuangan B a d a n L a y a n a n U m u m Daerah ser ta PPPK diber ikan T u n j a n g a ' 

Har i Flaya dan Gaj i Ketiga Be las . I 

(2) PNS sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iput i PNS da lam jabatsin: 

a. p impinan tinggi a tau da lam j aba tan setara j aba tan p impinan tinggi 
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k. fungsional pemula; dan 

1. pielaksana. 

(3) Tun jangan Har i Raya t idak diber ikan kepada PNS: 

a. sedang cut i d i luar tanggungan negara; a tau 

b. sedang d i tugaskan di luar ins tans i pemerintah baik di da lam ne^eifi 

raaupun di luar negeri yang gajinya dibayar oleh ins tans i ten|pa|t 

p>enugasan. 

Bag ian Kedua 

Pemberiain Tun jangan Ha r i R a y a 

Pasa l 3 

(1) Tun jangan Har i R a y a diber ikan kepada PNS dan PPPK. 

(2) Tunj f ingan Har i R a y a sebagaimana pada ayat (1) d iber ikan bagi PNS dap 

PPPK meliputi : 

a . gaji pokok; 

b. tunjangan keluarga; 

c. tunjangan pangan; 

d. tunjangan j aba tan a tau tunjangan u m u m ; dan 

e. t ambahan penghasi lan pal ing banj'^ak 50 % ( l ima pu^uh persen) bagi 

PNS dan PPPK yang mener ima tamloahan penghasi lan. 

(3) Tunj imgan Har i Raya sebagaimana peida ayat (1) d iber ikan bagi CPNS 

melipiuti: 

a . 80 % (delapan p u l u h persen) dar i gaji pokok PNS; 

b. tunjangan keluarga; 

0. tunjangan pangan; dan 

d. tunjangan u m u m ; 

(4) Tunj imgan Har i Raya bagi P impinan dan Anggota Dewan Perwaki lan Rakya t 

Daereih, pal ing banyak sebesar a k u m u l a s i dar i Uang Representasi , 

Tun jangan Keluarga, dan Tun jangan J a b a t a n P impinan dan Anggota 

Dewtin Perwaki lan Rakya t Daerah sesua i dengan ketentuan peratprain 

perundang-undangan yang mengatur hak keuangan d im administjratif 

P impinan dan Anggota Dewan Perwak ikm Rakya t Daerah. 
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(5) Tun jangan Ha r i R a y a bagi P impinan B a d a n L a y a n a n U m u m Daerah dah 

Pegawai Non Pegawai Aparatur Sip i l negara pada perangkat daerah yan§ 

menerapkan pola pengelolaan keuangan B a d a n Layanan U m u m Daefat 

paling banyak sebesar Tun jangan Ha r i Raya dan Gaj i Ketiga Be las yang 

d iber ikan kepada PNS pada B a d a n L a y a n a n U m u m Daera l i tersebut y^aa^ 

peringkat j aba tannya a tau gradenya setara. 

(6) Tun jangan Har i R a y a bagi Pens iunan dan Pener ima Pens iun terdir i ata^: 

a. pens iun pokok; 

b. tunjangan keluarga; 

c. tunjangan pangan; dan 

d. tambahan penghasi lan. 

Bag ian Keti§;a 

Pemberian Gaj i Ketiga Be las 

Pasa l 4 

(1) Gaj i Ketiga Be las d iber ikan bagi Wal i Kota dan Wak i l Wal i Kota meliputji: 

a . gaji pokok; 

b. tunjangan keluarga; dan 

c. tunjangan j aba tan . 

(2) Gaj i Ketiga Be las d iber ikan bagi PNS dan PPPK meliputi : 

a . g;aji pokok; 

b. tunjangan keluarga; 

c. tunjangan pangan; 

d. tunjangan j aba tan a tau tunjangan u m u m ; dan 

e. tambahan penghasi lan pal ing ban>ak 50 % ( l ima p u l u h persen) b a ^ 

PNS dan PPPK yang mener ima tambahan penghasi lan. 

(3) Gaj i Ketiga Be las d iber ikan bagi CPNS meliputi : 

a . 80 % (delapan p u l u h persen) dar i gaji pokok PNS; 

b. tunjangan keluarga; 

c. tunjangan pangan; dan 

d. tunjangan u m u m . 
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(4) Gaj i FCetiga Be las bagi P impinan dan Anggota Dewan PerArakilan Rakys. 

Daerah , pal ing banyak sebesar a k u m u l a s i dar i Uang; Representi isj 

Tun jangan Keluarga, dan Tun jangan J a b a t a n P imp inan dan Anggohi 

Dewan Perwaki lan Rakya t Daerah sesua i dengan ketentuan pera turan 

perundang-undangan yang mengatur hak keuangan dan administratji 

P impinan dan Anggota Dewan Perwak i laa Rakya t Daerah . 

(5) Gaj i iKetiga Be las bagi P imp inan Badian L a y a n a n U m u m Daerah dalrji 

Pegav/^ai Non Pegawai Aparar tur Sipi l negara pada perangkiat daerah y arjg 

menejrapkan pola pengelolaan keuangan B a d a n L a y a n a n U m u m Daera l i 

pal ing banyak sebesar Tun jangan H a r i R a y a dan Gaj i Ketiga Be las yung 

diber ikan kepada PNS pada B a d a n L a y a n a n U m u m Daerah tersebut y^ng 

per in j^a t j aba tannya a tau gradenya setEira. 

(6) Gaj i Ketiga Be las bagi Pens iunan dan Pener ima Pens iun terdir i a tas : 

a. pens iun pokok; 

b. tunjangan keluarga; 

c. tunjangan pangan; dan 

d. tambahan penghasi lan. 

(7) D a l a m h a l terdapat perubahan pada b<5sa ran u n t u k 1 (satu) bu lan Jubi i 

T a h u n 2022 ysing s eharusnya diter ima d ibayarkan se l is ih kekurangan gtaiji 

d i l a k u k a n penyetoran kelebihan Gaj i Ke tiga belas. 

B A B I I I 

PEMBAYAR/iN 

Pasa l 5 

(1) Pembayaran Tun jangan Har i R a y a sebagaimana d imaksud dalam Pasa l 3 

d ibayarkan pal ing cepat 10 (sepuluh) heiri ker ja sebelum tfinggal Har i l a ^ a 

yakn i pada bu lan Apr i l T a h u n 2022 . 

(2) Da l am h a l penghasi lan 1 (satu) bu lan pada 2 (dua) bulan sebelum bu lan 

H a r i Raya sebagaimema d imaksud pada ayat (1) be lum d ibayarkan seb(;sar 

pengl iasi lan yang s eha rusnya di ter ima ka r ena berubahnya penghasilaj:., 

kepada yang bersangkutan tetap diber ikan sel is ih kekurangan Tunjanlgap 

H a r i Raya . 
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(3) Gaj i Ketiga Be las sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4 d ibayarkan paljng 

cepat pada bu lan J u l i 2022 . 

(4) DalarTi ha l Gaj i Ketiga Be las sebagaimana d imaksud pada ayat (3) belgmji 

dapat d ibayarkan Gaj i Ketiga Be las dapat d ibayarkan setelah bu iah 

J u l i 2022 . 

Pasa l 6 

(1) Tun ja i i gan Ha r i R a y a dan Gaj i Ketiga Be las sebagaimana d imaksud dalbih 

Pasa l 3 dan Pasa l 4 t idak d ikenakan potongan i u r a n dany'atau potongaji 

la in bt jrdasarkan ketentuan. 

(2) Tun jangan Ha r i R a y a dan Gaj i Ketiga Betas sebagaimana d imaksud daljam 

Pasa l 3 dan Pasa l 4 d ikenakan pajak penghasi lan sesua i dengan ketentijiair 

peraturan perundang-undangan dan dit£inggung pemerintah daerah. 

(3) Pajak tambahan penghasi lan d ibebankan pada penerima. 

I 

Pasa l 7 

Mekan isms pembayaran Tun jangan Har i R a y a dan Gaj i Ketiga belas di lakuAar 

sesua i dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengqtqi* 

mengenai pedoman pengelolaan keuangan daerah. 

B A B IV 

PENDANAAN 

Pasa l 8 

Pendanaan pemberian tunjangan ha r i r a y a dan gaji ketig;a belas dajp^. 

bersumber dar i : 

a. Angggiran Pendapatan dan Be lan ja Daen ih ; dan 

b. Sumber pembiayaan la in yang s a h dan t idak mengikat. 

B A B Y 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 9 

Pada saat Pera turan Wal i Kota in i mu la i ber laku, Pera turan Wali Kota Gorontai^ 
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Nomor 14 T a h u n 2 0 2 1 tentang Pemberian Tun jangan Har i R a y a dan Gaj i KetigEi 

Be las Bag i Aparatur Negara di L ingkungan Pismerintah Kota Gcrontalo (Ber i ta 

Daerah Kota Gorontalo T a h u n 2020 Nomor 14) dicabut dan d inya takan tipalk 

ber laku lagi. 

Pasa l 10 

Pera turan Wal ikota in i mu la i ber laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerin1;ahkan pengundangan Peraturan 

Wal i Kota in i dengan penempatannya da lam Eierita Daerah Kota Gorontalo. 

Di tetapkan di Gorontalo 

pada tanggal 18 kavil 2C 

WAL I KOTA GORONTALO, 

M A R T E N A. T/.HA 

D iundangkan Gorontalo 

padatang^;al 18 A p r i l 2022 

S E K R E T A R I S D A E R A H KOTA GORONTALO, 

22 

ISMAIL M A D J I D 

B E R I T A D A E R A H KOTA GORONTALO TAHUN 2022 NOMOR ..tC' 
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