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BUPATI KARANGANY AR

bahwa untuk pelaksanaan tugas Pegawal Negeri S1p11 "
yang profesional dan berkualitas maka perlu adanya
pengaturan - tentang jabatan pelaksana dan Jabatan .
fungsional bagi Pegawai Negeri Sipil; : '

. bahwa  berdasarkan .= pertimbangan 'F»sebagaimana

dimaksud huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati

tentang Penetapan Jabatan Pelaksana dan Jabatan
- Fungsional bagi Pegawai Negeri Slpll d1 Llngkungan

Pemerintah Kabupaten Karanganyar.
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang

‘Pembentukan  Daerah-daerah = Kabupaten = Dalam |

Lingkungan Provinsi Jawa Tengah; -
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 .tentang

.~ Pembentukan - Peraturan - Perundang-undangan -
- (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 .

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Repubhk .
Indonesia Nomor 5234; B .
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparaturv_ .
Sipil Negara (Lembaran Negara Repubhk Indonesia -
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494; :

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 t'entang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua

Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

- Pemerintahan Daerah (Lembaran. Negara Republik
-~ "Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5679; _

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara

: .Repubhk Indonesia Nomor 5887},



10.

11.

12.

13.

14,

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi birokrasi Nomor 25 Tahun 2016 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri -
Sipil Di Lingkungan instansi pemerintah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 18
Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 25 Tahun 2016 tentang Nomenklatur Jabatan
Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16
Tahun - 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar (Lembaran
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 16,
Tambahan Lembar Daerah Kabupaten Karanganyar
Nomor 67;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 92 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Sekretariat Daerah (Berita Daerah

‘Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 92)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati
Karanganyar Nomor 52 Tahun 2017 tentang Perubahan
atas Peraturan Bupati Nomor 92 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata Kerja
pada Sekretariat Daerah (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2017 Nomor 52); i
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 93 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
(Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016
Nomor 93;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 94 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2016 Nomor 94);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 95 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Inspektorat (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 95);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 96 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
(Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016
Nomor 96);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 97 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Dinas Kesehatan (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 97);
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 98 Tahun 2016

‘tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas ‘dan

Tata Kerja pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2016 Nomor 98) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 98 Tahun 2016

v' tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
' Tata Kerja pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang (Berita Daerah  Kabupaten Karanganyar Tahun
2016 Nomor 98), v



- 15.

16.

17.

18.

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja,
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 99);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 100 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 100); v v
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 101 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Dinas Lingkungan Hidup (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 101);
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

- Tata Kerja pada Satuan Polisi Pamong Praja (Berita

10.
20.

21.

- 22,

23.

Il)gg)rah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 103 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Dinas Perhubungan, Perumahan dan
Kawasan = Permukiman (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 103);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 104 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Dinas Pertanian dan Pangan (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor
104); » - o |
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 105 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
(Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016
Nomor 1095); _ :
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 106 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Dinas Penanaman Moda dan Pelayanan:
Terpadu Satu Pintu (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 106);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 109 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

 Tata Kerja pada Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah

24.

- 2016 Nomor 109);

Raga (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

~ Tata Kerja pada Dinas Sosial (Berita Daerah Kabupaten

25.

26.

Karanganyar Tahun 2016 Nomor 110};

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 111 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika
(Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016
Nomor 111); ) . :

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 112 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

‘Tata Kerja pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

(Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016
Nomor 112); ‘ :



Y

- 28.

29.

30.

- 31.

32.

. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 113 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata  Kerja pada Dinas Perikanan dan Peternakan
(Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016
Nomor 113);

Peraturan Bupat1 Karanganyar Nomor 114 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 114);
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 115 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar .
Tahun 2016 Nomor 115); :
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Tata Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 116); ‘
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsam Tugas dan.
Tata Kerja pada Kecamatan (Berita Daerah Kabupaten-
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 117); »
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 119 Tahun 2016
tentang Unit Pelaksana Teknis pada Dinas atau Badan
(Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016

- Nomor 119);

33.

34.
- 35.
36.

- 37.

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 33 Tahun 2017
tentang Uraian Tugas Jabatan Pimpinan nggl,
Aministrator dan Pengawas pada Sekretariat Daerah,
Sekretariat Dewan Perwakilan Daerah, Inspektorat,
Kecamatan dan Staf Ahli Bupati (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 Nomor 33); »
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 34 Tahun 2017
tentang Uraian Tugas Jabatan Pimpinan Tinggi,
Aministrator dan Pengawas pada Dinas (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 Nomor 34); |
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 35 Tahun 2017
tentang Uraian Tugas Jabatan Pimpinan Tinggi,
Aministrator dan Pengawas pada Badan (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 Nomor 35).
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 50 Tahun 2017
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataa Ruang (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 Nomor 50);
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 72 Tahun 2017

~ tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis

- pada Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi, Usaha

Keci, dan -Menengah (Berita Daerah - Kabupaten
Karanganyar Tahun 20 17 Nomor 72), |



Menetapkan

IS AN

- MEMUTUSKAN

PERATURAN BUPATI TENTANG PENETAPAN JABATAN
PELAKSANA DAN JABATAN FUNGSIONAL BAGI PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN

KARANGANYAR.

: BAB I :
KETENTUAN UMUM

Pasa.l 1
Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
1. Daerah adalah Kabupaten Karanganyar. . '
2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur
’ penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang men_]adl
kewenangan Daerah Otonom.
Bupati adalah Bupati Karanganyar. v
Perangkat Daerah adalah Perangkat Daerah Kabupaten
Karanganyar.
Sekretaris Daerah adalah Sekretans Daerah Kabupaten
Karanganyar. .
Jabatan Pelaksana adalah sekelompokv Jabatan i
adminitrasi yang bertanggung jawab melaksanakan
_kegiatan  pelayanan publik serta  administrasi
pemerintahan dan pembangunan. ‘

7. Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang

berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

8. Kualifikasi Pendidikan adalah pendldlkan yang diperoleh v‘

melalui pendidikan formal.

0. Tugas Jabatan adalah ~ serangkaian kegiatan yang

menunjukkan tugas tanggung jawab, wewenang dan
hak seorang pegawai dalam pelaksanaan pemermtahan}
dan pembangunan. . . .

BABII
JABATAN PELAKSANA DAN JABATAN FUNGSIONAL
PEGAWAI NEGERI SIPIL

’ Pasal 2 ‘
Nama dan kebutuhan Jabatan Pelaksana dan Jabatan
Fungs1onal sebagaimana tersebut dalam Lamplran Peraturan B
Bupati ini. .

' ' Pasal 3 '
Jenjang Jabatan pada masing-masing jenis Jabatan
Fungsional sebagaimana dimaksud ‘dalam Pasal 2
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang bcrlaku

-~ BAB III
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN

Pasal 4 »
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan PeIaksana
dan Jabatan Fungsional di lingkungan Pemerintah Daerah
dilaksanakan dengan memperhatikan kebutuhan, beban
kerja dan kemampuan keuangan daerah.



' Diundangkan di Karanganyar

: R : v Pasal 5 B
Pengangkatan, pemmdahan pembebasan  sementara,
pengangkatan kembali dan pemberhentian pejabat fungsional
ditetapkan sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

BAB IV
PENUTUP

Pasal 6

Dengan dltetapkannya Peraturan Bupati ini maka Peraturan
Bupati Karanganyar Nomor 2 Tahun 2014 tentang Penetapan
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan

Pemerintah Daerah (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar
Tahun 2014 Nomor 2) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 14 Tahun 2015 tentang

Perubahan Atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 2
Tahun 2014 tentang Penetapan Jabatan Fungsional Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah (Berita Daerah

Kabupaten Karanganyar Tahun 2015 Nomor 14) dicabut dan ,
dmyatakan tidak berlaku ,

Pasal 7

Peraturan Bupati ini = mulai berlaku ~ pada | tanggal
diundangkan. :

Agar setiap orang mengetahumya, ' memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya B
dalam Benta Daerah. Kabupatcn Karanganyar ‘

Ditetapkan di Karanganyar |
pada tanggal 29 Desember 2017

BUPATI KARANGANYAR,
ttd

 JULIYATMONO

pada tanggal 29 Desember 2017
SEKRETARIS DAERAH,

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2017 NOMOR 127

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN KARANGANYAR
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_ PERATURAN BUPATI KARANGANYAR

~ NOMOR 127 TAHUN 2017
TENTANG |

PENETAPAN JABATAN PELAKSANA DAN JABATAN FUNGSIONAL BAGI
PENGAWAI ' NEGERI | SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN

KARANGANYAR

JABATAN PELAKSANA DAN JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAI NEGERI SIPIL DI LIN GKUNGAN PEMERINTAH KABUPA’I‘EN KARANGANYAR

| NO PERANGKAT DAERAH ~ | = . JABATAN = = ‘-JML TUGAS JABATAN® g N SYARATJABATAN
 |a. |BAGIAN PEMERINTAHAN

..~ PEMERINTAHAN: =~ . | .~ .. . | . |pengumpulan, pengklasifikasian dan|llmu Pemermtahan/ - Manajemen/|
T S I IR penelaahan ‘untuk menylmpulkan Keb1_1akan Publik - atau - bidang lain
.~ |dan . menyusun ' rekomenda31 ~di yang relevan dengan tugas Jabatan
bldang pemenntah daerah ' : : g

o yang relevan dengan tugas Jabatan

’_ Jabatan SR

"~ |dan ",vvmenyusun__] rekomendasi - di tugas Jabatan L
- |bidang kerjasama =~ :

1) SUBBAGIAN BINA = = . - |1, Analis Pemerintah Daerah [ -1 Melakukan kegtatan yang mehpuu Sarjana {81)/ Diploma IV di bidang ) S

so2. Pengelola Admlnlstras1 - 2 Melakukan _ keglatan pengelolaan Minimal - Diploma SHI din vbidang SIANTRE
| Pemennta.han | |yang meliputi penyiapan - bahan,|Manajemen/ = Ekonomi/ = Imuf -
BRI | |koordinasi dan penyusunan laporan pemenntahan/ Imu - admlnlstra81/ R
o |di bldang adm1mstra51 pemenntahan kebijakan publik atau . bidang " 1a1n

3. Pengadmxmtram I Melakukan keg1atan yang mehput1 SLTA/DI/ DI/ DII - di b1dang L
o Pertanahan - .| |penerimaan,  pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi Vo

‘ - T R pendok:umentaman di _bidang perkantoran/ tata perkantoran atau|
i pemenntahan . |bidang lain yang relevan dengan tugas L

2) SUB BAGIAN KERJASAMA'  |1. - Analis Kerjasama -~~~ | 2 - Melaku_kan ) kegiatan yang meliputijSarjana (S1)/- Diploma v di bidang
. ST PR P pe_ngumpulan; pengklasifikasian dan Manajemen/ Adm1mstras1/ - Psikologi|*
|penelaahan = untuk menyimpulkan|atau bidang lain yang relevan dengan .
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3) SUB BAGIAN ADMINISTRASI
OTONOMI DAERAH

~ Analis Laporan
~ Akuntabilitas Kinerja

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan - untuk - menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang laporan akuntabilitas kinerja

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Pengelola
Penyelenggaraan Otonoml

: »»Daerah ‘

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang penyelenggaraan otonomi
daerah

Minimal Diploma III di bidang

Manajemen/ Sosial dan politik/|
Administrasi/ ~Sosiologi/ Ilmu
Pemerintahan atau bidang lain yangj"
relevan dengan tugas jabatan

[4) JABATAN FUNGSIONAL

Analis Kebijakan

|Sesuai Permenpan-RB Nomor 5

Tahun 2012

Sesuai Permenpan-RB Nomor S Tahun
2012

BAGIAN PEMERINTAHAN DESA

1) SUB BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN DESA

Analis Desa/ Kelurahan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang desa/ kelurahan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Pemerintahan/ Manajemen/
Kebijakan Publik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

2) SUB BAGIAN APARATUR
DAN LEMBAGA DESA

. Analis Desa/ Kelurahan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang desa/ kelurahan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
IlImu Pemerintahan/ Manajemen/
Kebijakan Publik atau bidang - lain
yang relevan dengan tugas jabatan

3) SUB BAGIAN ASET DESA

Analis Desa/ Kelurahan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang desa/ kelurahan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang]
Ilmu Pemerintahan/ Manajemen/
Kebijakan .Publik atau bidang lain
yang v

relevan dengan tugas jabatan
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. IBAGIAN HUKUM

-3

1) SUB BAGIAN PRODUK - .
L HUKUM DAERAH o

. . Analis Peraturan =
- Perundang- Undangan

 dan Rancangan

. Peraturan Perundéng-
. Undangan S

3 Melakukan keglatan yang mehputx
el pengumpulan, pengklasxﬁkasmn dan
. |penelaahan - untuk menylrnpulkan
. |dan menyusun

" |bidang

peraturan

Saxjana (Sl)/ Dlploma IV di bldang :

Imu Hukum' atau bidang lain" yang o :

relevan dengan tugas Jabatan

rekomendas1 di|

2 ‘perundang- I
T undangan dan rancangan peraturan
perunda.ng- undangan o .

N

 [2) SUB BAGIAN DOKUMENTAS]
| HUKUM DAN HAK ASASI.
» ,[_;,MANUSIA o

. Analis Hukum . .~

Melakukan keglatan yang mehputl

o pengumpulan, pengklas:ﬁkaswn dan
L penelaahan ‘untuk ‘menyimpulkan

. |dan menyusun
= bldang hukum -

rekomenda51 : d1

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| = .
lmu  Administrasi/| -

lmu Hukum/
llmu Pemerintahan atau bidang lam

yang relevan dengan tugas Jabatan e

. Pengelola Informasi-- = | 1
e |koordinasi dan penyusunan laporan
Jabatan

‘Melakukan keglatan pengelolaan

yang mellpuu penylapan ‘bahan,

di blda.ng 1nforma31 produk hukum

Mlmmal Dlploma III di bldang Ilmu
Admxmstrasx/ Manajemen atau blda.ng
lain yang relevan dengan tugas

| [5) SUB BAGIAN KAJIAN DAN; z

| BANTUAN HUKUM

Anahs Permasalahan o

Hukum

o dan - menyusun

Melakukan keglatan yang mehputl
pengumpulan, pengklasuﬁkasmn dan
penelaahan untuk menylmpulkan

Saxjana (Sl)/ Dlploma vV d1 bldang
Ilmu Hukum atau bidang lam ya.ng - CLe

relevan dengan tugas Jabatan

L rekomendasx dip o

4) | JABATAN FUNGSIONAL . .

I

-Perancang Peraturan -

41/KEP/M PAN/12/2000

Sesuai Permenpan Nomor

Sesuai = | Permenpan

o Nomor]|
41/KEP/M PAN/12/2000 LT

Perundang-Undangan

BAGIAN PEREKONOMIAN
1) SUB BAGIAN IR
PEREKONOMIAN RAKYAT -

Analis Perekonomian -

. Melakukan keglatan yang mehpuu
‘|pengumpulan, pengklasifikasian dan
‘|penelashan untuk menyimpulkan
|{dan  menyusun.

: rekomenda31 -di
bldang perekonomlan TS

Sarjana (S1)/ Dlploma IV di - blda.ng
Manajemen/ Ilmu Ekonomi atau N
bidang lain yang relevan dengan tugas .
Jabatan. i d . L
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3 .
-{2) SUB BAGIAN Analis Perekonomian Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
PENGEMBANGAN EKONOMI o pengumpulan, pengklasifikasian dan|Manajemen/ Ilmu Ekonomi atau

penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasx di
bidang perekonomlan ‘

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

3) SUB BAGIAN

. _ Analis Perekonomian

{Melakukan kegiatan yang meliputi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

PENGEMBANGAN USAHA pengumpulan, pengklasifikasian danjManajemen/ I1lmu Ekonomi atau
DAERAH penelaahan untuk menyimpulkan|bidang lain yang relevan dengan tugas
dan menyusun rekomendasi di|jabatan L ,
bidang perekonomian ' ' -
BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

1) SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM :

.- Analis Program

Pembangunan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang program pembangunan

Ekonomi pembangunan/ Akunta.nsx/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabata:;

[2) SUBBAGIAN
PENGENDALIAN

Analis Monoitoring,
Evaluasi dan Pelaporan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelazhan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang monoitoring, evaluasi dan
pelaporan .

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ - Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem Informasi/ Ilmu
Ekonomi ,

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Sarjana (Sl)/ Diploma IV di bidang|
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Pengadaan Secara

- Elektronik

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang layanan pengadaan secara
elektronik :

: . 3 6
3) SUB BAGIAN PELAPORAN |[1. Pengelola Pelaporan dan Melakukan kegiatan pengelolaan|Sarjana (S1})/ Diploma IV di bidang
e : Evaluasi Pelaksanaan yang meliputi penyiapan bahan,|Statistik/ Manajemen/ Teknik| .
Kegiatan APBD koordinasi dan penyusunan laporan|Infomatika/ Sistem Informasi/ Ilmu
di bidang pelaporan dan evaluasi|Ekonomi atau bidang lain yang
pelaksanaan kegiatan ABPD relevan dengan tugas jabatan
. |BAGIAN PENGADAAN BARANG
1) SUB BAGIAN PENUNJANG |1.  Pengelola Unit Layanan Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
. : : . Pengadaan yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/  Administrasi/  ilmu
" ) " |koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan atau bidang lain yang| -
di bidang unit layanan pengadaan relevan dengan tugas jabatan
2. Pengelola Layanan Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal = Diploma III - di bidang

Manajemen/ Administrasi/ Teknik|
Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2) SUB BAGIAN PENGADAAN
PEKERJAAN KONSTRUKSI

3) SUB BAGIAN PENGADAAN

BARANG, JASA KONSULTASI|

" DAN JASA LAINNYA
4) JABATAN FUNGSIONAL 1. Pengelola Pengadaan Sesuai Permenpan-RB Nomor 77(|Sesuai Permenpan-RB - Nomor 77
' ‘ - Barang dan Jasa Tahun 2012 Tahun 2012
. |BAGIAN KESEJAHTERAAN ' |
|RAKYAT ' : o S »
11) SUB BAGIAN PEMUDA, 1. Analis Kesejahteraan Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang
OLAHRAGA DAN PERANAN Rakyat pengumpulan, pengklasifikasian dan|Sosial ~dan  politik/ = Sosiologi/
WANITA - penelaahan untuk menyimpulkan|Kebijakan Publik/ Psikologi

dan menyusun rekomendasi di
bidang kesejahteraan rakyat =

Masyarakat atau bidang lain yang

|relevan dengan tugas jabatan
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2) SUB BAGIAN AGAMA, .

PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

Analis Kesejahteraan -
Rakyat ' .

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun .rekomendasi di
bidang kesejahteraan rakyat

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| -
Sosial dan . politik/ Sosiologi/
Kebijakan - Publik/ Psikologi
Masyarakat atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan -

Pengelola Urusan Agama

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang urusan agama

Minimal Diploma III di bidang|
Manajemen/ = Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

3) SUB BAGIAN SOSIAL

jabatan

Analis Kesejahteraan
Rakyat

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan

- Ipenelaahan  untuk menyimpulkan

dan - menyusun rekomendasi di
bidang kesejahteraan rakyat

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Sosial dan  politik/  Sosiologi/
Kebijakan == Publik/ Psikologi
Masyarakat atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

BAGIAN KELEMBAGAAN

1) SUB BAGIAN
- KELEMBAGAAN

Analis Kelembagaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang kelembagaan :

Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang
Ilmu Pemerintahan/ Ilmu Hukum/
Administrasi Negara/ Sosial politik
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan ‘

Analis Jabatan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang analis kebutuhan jabatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/|.
psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan
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KETATALAKSANAAN

Akuntabilitas Kinerja

penelaahan = untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang laporan akuntabilitas kinerja

2) SUB BAGIAN Analis Laporan Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
pengumpulan, pengklasifikasian danjEkonomi/ Manajemen/ Akuntansi

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan :

Analis Organisasi dan
Tata Laksana

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan  untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang tata laksana

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas Jjabatan

3) SUB BAGIAN REFORMASI

Analis Organisasi dan

Melakukan kegiatan yang meliputi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|.

BIROKRASI DAN Tata Laksana pengumpulan, pengklasifikasian dan|Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/
KEPEGAWAIAN penelaahan untuk menyimpulkan|psikologi atau bidang lain yang relevan
' dan menyusun rekomendasi di|dengan tugas jabatan
: . bidangtatalaksana e o - N ) ‘
. Pengelola Kepegawaian Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidangj
' yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/ Ilmu  Administrasi/
koordinasi dan penyusunan Iaporan Psikologi atau bidang lain yang relevan|
» » di bidang kepegawman dengan tugas jabatan
BAGIAN HUBUNGAN
MASYARAKAT DAN
TELEKOMUNIKASI

1} SUB BAGIAN HUBUNGAN
MASYARAKAT

Penyusun Bahan
Informasi dan Publikasi

- {bidang

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di
bahan informasi dan
publikasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Hukum/ Imu Komunikasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas|.
jabatan

Pengelola Dokumentasi

Melakukan - kegiatan pengelolaan

" |yang  meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang dokumentasi -

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Infomatika/  teknik komputer/| -
Administrasi Pekantoran atau bidang
lain. yang  relevan dengan tugas

ljabatan
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1 : 2 3 4 : 6 .
2) SUB BAGIAN ‘PROT‘OKOL - |1. Pranata Acara 3 |Melakukan kegiatan perancangan,|Minimal Diploma - III di bidang
‘ - I ~ |penyiapan, . penyusunan dan|Administrasi/ Manajemen atau bidang
publikasi berbagai acaral|lain yang relevan dengan tugas
, ) . |pemerintahan jabatan .
2. Petugas Protokol 6 [|Melakukan kegiatan keprotokolan SLTA/ DI/ DIl DII di bidang
pada instansi pemerintah - Administrasi/ Manajemen atau bidang
‘ ’ : lain yang relevan- dengan tugas
. : jabatan '
3. Ajudan ‘4 |Melakukan pengecekan jadwal,|[SLTA/ DI/ DIl DII di bidang| -
' persiapan dan pendampingan padalAdministrasi atau bidang lain yang
N N | . [kegiatan pimpinan relevan dengan tugas jabatan
3) SUB BAGIAN 1. Operator Telekomunikasi | S |Melakukan kegiatan yang meliputi|Minimal Diploma III di bidang Tekmk
TELEKOMUNIKASI " o : - |penyiapan, pemeriksaan|Infomatika/ = Manajemen Teknik
‘ ' kelengkapan dan  pengoperasian|Infomatika/  Telekomunikasi =~ atau
| serta pemeriksaan peralatan|bidang lain yang relevan dengan tugas
‘ telekomunikasi ~ |jabatan o :
'{2. Pengadministrasi Umum 1 [Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl/ DIII di bidang' ,
o S penerimaan, - pencatatan . dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
j. {BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
|1} SUB BAGIAN TATA USAHA 1. Pengadministrasi Surat 12 Mela.kukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
‘ ‘ ’ ' o ’ yang meliputi penyiapan bahan,(Manajemen/  Administrasi/  ilmu
koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan/ Teknik Infomatika/
di bidang surat Manajemen Teknik Infomatika atauj.
bidang lain yang relevan dengan tugas
_ : . o o jabatan
2. Sel;retaris 3 |Melakukan kegiatan yang meliputilDiploma III di bidang Ilmu Sekretaris

penyiapan bahan dan pengaturan

jadwal pimpinan

atau bidang lain yang relevan dengan

tugas jabatan
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. .- Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan ‘dan
pendokumentasian ~ dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

K . Jabatan

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di
bidang program . anggaran dan
pelaporan

Saxjana (S1)/ Dxploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan '

Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan ' pembukuan terkaxt transaks1
keuangan ‘

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

- Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan - verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi| -
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi
Keuangan -

12

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang
keuangan ' . .

SLTA/DI/ DI/ DI di
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas ,

{jabatan

3) SUB BAGIAN RUMAH
TANGGA DAN
PERLENGKAPAN

Pengelola Sarana

Prasarana Kantor

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan.penyusunan laporan

di bidang sarana dan prasarana
kantor

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pranata Barang dan Jasa

Melakukan kegiatan yang meliputi
penyusunan, pengindentifikasian,
dan pengumpulan data pengadaan
barang/ jasa.

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

bidang|
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PER/3/M.PAN/3/2009

2 4 : 5
. Pranata Taman 2 |Melaksanakan rencana pemeliharaan{SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
- ’ - |dan pengolahan lahan pertamanan |yang dibutuhkan atau bidang lain
o - ‘ yang relevan dengan tugas jabatan
.- Pramu Kebersihan = - 6 [Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
. _ menjaga kebersihan ' yang relevan dengan tugas jabatan
Pramu bakti 2 |[Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan|
SRR S |peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan dillain yang relevan dengan tugas
kantor » jabatan » :
Pengemudi 10 |Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
pejabat/ pegawai dan pelayanan|yang relevan dengan tugas jabatan
transportasi lainnya yang bersifat| , ,
kedinasan dengan kendaraan dinas.
Petugas Keamanan = - 8 [Melakukan kegiatan yang meliputi]SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Imuj
- - pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
v ‘ ' yang relevan dengan tugas jabatan
- |4) JABATAN FUNGSIONAL - . Arsiparis 2 |Sesuai ‘Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor|

PER/3/M.PAN/3/20090
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SEKRETARIAT DEWAN
PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

a. |BAGIAN PERUNDANG-
|UNDANGAN

1) SUB BAGIAN LEGISLASI

Analis Legislasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan wuntuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang peraturan perundang-
undangan dan rancangan peraturan
perundang- undangan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Hukum atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2) SUB BAGIAN DOKUMENTASI
DAN PERPUSTAKAAN

1.

Pengelola Dokumentasi

Melakukan kegiatan - pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan Iaporan
di bidang dokumentasx e -

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Infomatika/ teknik komputer/
Administrasi Pekantoran atau bidang
lain - yang relevan dengan tugas
Jabatan

Pengelola Perpustakaan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang perpustakaan :

Minimal Diploma III di bidang Ilmu
Perpustakaan/ Sejarah atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan

3) SUB BAGIAN FASILITASI
ANTAR LEMBAGA

. - Analis Hubungan Antar

Lembaga

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang hubungan antar lembaga

Sarjana (S1)/ D1p10ma IV di bldang :
Kebijakan Publik/ Ilmu Hukum/
Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu administrasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

~ |iabatan
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BAGIAN PERSIDANGAN

.6

| ~|1) - SUB BAGIAN RAPAT =

Sa.rJana (Sl)/ Dxploma v d1 bldang .

B kesimpulan/

resume rapat, . dan
mendokumentasikan kegiatan rapat.

Penyusun Naskah Rapat Melakukan ‘ keglata.n _penerimaan,

,lepman o . |pengumpulan, pengklasifikasian dan Managemen/ . Ekonomi/  Ilmu
penelahaan  data -obyek kerja - d: pemerintahan/ Imu administrasi/| -
b1dang naskah rapat plmpman kebijakan publik/ Ilmu Hukum atau|

. |bidang lain yang relevan dengan tugas
. _ } - |jabatan .
. Notulis Rapat ‘IMenyusun’ notulen rapat membuat Diploma HI di bxdang Admmistrasi/ o

Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan o

| (2 SUB BAGIAN RISALAH

- Pengadministrasi Risalah

- |penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
i pencatatan . . dan
pendokumentasian di bidang risalah

SLTA/DI/. DII/ B djv “bidang o
manajemen perkantoran/ administrasi

PROTOKOL

3) SUB BAGIAN HUMAS DAN o

~Penyusun Bahan
Informasi dan Publikasi

Melakukan - kegiatan .penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan

‘|penelahaan data obyek kerja di

bidang -
publikasi

bahanv informasi  dan

Saxjana (Sl)/ Diploma IV .di bidang|
Ilmu Hukum/ llmu Komunikasi atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan " _ _

.~ Pranata Acara

~ |penyiapan,

Melakukan - kegiatan perancangan,
~penyusunan - dan

publikasi = berbagai ~ acara

Minimal = Diploma II di bidang| -
Administrasi/ Manajemen atau bidang|
lain ‘yang relevan dengan tugas| -
Jabatan R

BAGIAN UMUM.

| |pemerintahan

[1) SUB BAGIAN TATA USAHA

.- Pengadministrasi Umum

. |penerimaan,

Melakukan kegiatan yang me]ipuu

o pencatatan - dan
 |pendokumentasian . dokumen

administrasi -~ -

SLTA/DI/ DIy DIl & bidang]
manajemen perkantoran/ administrasi-

perkantoran/ tata perkantoran atau
- bldang lain yang relevan dengan tugas{

perkantoran/ tata perkantoran atau|
= bidang lain yang relevan dengan tugas A
o Jabatan :
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Pengadministrasi

Kepegawaian -

p-a.;:..‘

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian  di  bidang
kepegawaian o :

SLTA/DI/ DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

‘|jabatan

Ajudan

Melakukan  pengecekan  jadwal,

" |persiapan dan pendampmgan pada

kegiatan pimpinan

SLTA/ DI/ DIl DII di bidang
Administrasi atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan

Melakukan . kegiatan penerimaa.n,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penclahaan data obyek kerja di
bidang program - anggaran = dan
pelaporan ’

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan. pembukuan terkait transak31
keuangan : :

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan -

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan  verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran 8 M

Minimal Diploma III di bidang)
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi

relevan dengan tugas jabatan

Pranata Barang dan Jasa

Melakukan kegiatan yang meliputi
penyusunan,  pengindentifikasian,
dan pengumpulan data pengadaan

{barang/ jasa.

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ = Administrasi/ ilmu
pemerintahan atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi
Keuangan

Melakukan kegiatan yang mehputl
penerimaan, pencatatan . dan
pendokumentasian = di bidang
keuangan

SLTA/DI/ DIlf DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi| -
perkantoran/ tata perkantoran atau

-{bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

Perkantoran atau bidang lain yang|
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o 3) SUB BAGIAN RUMAH

= TANGGA

~Pengelola Sarana - B
S Prasarana Kantor B

- [Melakukan . kegiatan - pengelolaan
- lyang - meliputi = penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan

ai _bidang sarana_ dan prasarana
i_ka.ntor SRR : -

Minimal - Diploma HI di bidang
Manajemen/ = Administrasi/ . ilmu

pemerintahan/ Teknik Infomatika/ =

Manajemen Teknik Infomatika atau|

bidang lain yang relevan dengan tugas o
|iabatan - .

Pramu bak_ti ‘

Melakukan

: kegxatan penylapan
peralatan dan penyajian kebutuhan

untuk pelaksanaan » kegldtan : d1

kantor -

SLTA di bxdang Hmu yang dlbutuhkan
adtnmlstras1 perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas "
jabatan :

. - Pramu Kebersihan -

Melakukan penyxapan peralata.n dan
menjaga kebersihan . »

SLTA/DI/ DI/ DIl & “bidang Tom|
|yang relevan dengan tugas Jabatan |

- Pengemudi -

v Melakukan pelayanan antar Jemput
" |pejabat/ ‘pegawai . dan pelayanan
. |transportasi  lainnya yang -bersifat{ -

’ kedxnasan dengan kendaraan dmas

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Nmu|
yang relevan dcngan tugas jabatan |

' Petugas Keamanan

k Melakukan keglatan yang mehputl
E pengamanan dan peneruban

SLTA/DI/ DI/ DIT i ‘bidang Hmu|

{yang dlbutuhkan atau - bidang lain - '

yang relevan dengan tugas jabatan o

| |9 JABATAN FUNGSIONAL _

.  Arsiparis

Sesuai : ' Permenpan-»_ e Nornor

Sesuai ~ Permenpan . Nomor| -

'|PER/3/M.PAN/3/2009

" |PER/3/M.PAN/3/20090 @
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INSPEKTORAT
a |SEKRETARIAT ' : : o - '
1) SUB BAGIAN ADMINISTRASI 1. Bendahara Melakukan penerimaan, pengeluaran|Diploma III di bidang Akuntansi/

DAN UMUM

dan pembukuan terkmt transaks1
keuangan .

manajemen atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan ‘

bidang

di bidang sarana dan prasarana

|kantor

2. Verifikator Keuangan Melakukan kegiatan veriﬁka31 Minimal Diploma III di
: terhadap dokumen usulan pencaian|Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi|

anggaran - Perkantoran atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DII di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi
: ' pendokumentas1an - di~  bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau

keuangan . ' * |bidang lain yang relevan dengan tugas|
_ o jabatan
4. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII - di - bidang
Kepegawaian penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
: pendokumentasian di = bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
kepegawaian -~ |bidang lain yang relevan dengan tugas
. o jabatan :

5. Pramu Kebersihan Melakukan = pengecekan  jadwal,|SLTA/ DI/ DI/ DII di bidang
’ o persiapan dan pendampingan pada Administrasi atau bidang lain yang

kegiatan pimpinan relevan dengan tugas jabatan
6. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ ~ DII/ DII di bidang
' penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentas1an dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
) admm1st.ras1 o bidang lain yang relevan dengan tugas

. . jabatan :

7. Pengelola Sarana Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma - III di bidang
" Prasarana Kantor yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/  Administrasi/ ilmu
koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan/ Teknik Infomatika/

Manajemen = Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Illmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor

SLTA di bidang Iimu yang dibutuhkan

lain yang relevan dengan tugas|.

jabatan

10.

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu|.
yang relevan dengan tugas jabatan

11.

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

2) SUB BAGIAN PERENCANAAN

Penyusun Program '
Anggaran dan Pelaporan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di
bidang program anggaran dan
pelaporan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ . Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Penyusun Rencana
Pengawasan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di
bidang rencana pengawasan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Akuntansi/  Manajemen/ Ilmu
Hukum/ Administrasi Pemerintahan
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan '

3) SUB BAGIAN EVALUASI DAN
PELAPORAN

Analis Penyelesaian
Laporan Hasil
Pemeriksaan

- {Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang penyelesaian laporan hasil
pemeriksaan/ - tuntutan
perbendaharaan/ tuntutan ganti rugi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan :

administrasi perkantoran atau bidang|
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2. Analis Pengawasan Intern Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang
Pemerintah’ o pengumpulan, pengklasifikasian dan|Akuntansi/ Manajemen/ Ilmu

penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di

Hukum/ Administrasi Pemerintahan
atau bidang lain yang relevan dengan

bidang pengawasan intern|tugas jabatan
pemerintah ' B '
4) JABATAN FUNGSIONAL 1. Arsiparis - Sesuai Permenpan NomorjSesuai Permenpan Nomor
: PER/3/M.PAN/3/2009 PER/3/M.PAN/3/20090

b |INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG|1. Pengolah Data Melakukan kegiatan pengumpulan,|Minimal Diploma IIl di bidang Teknik
PEMERINTAHAN , HUKUM DAN Administrasi pendokumentasian/ penginputan|Infomatika/ Manajemen  Teknik
APARATUR Pemeriksaan dan pengolahan di bidang data|lnfomatika/ Administrasi

' ~|administrasi pemeriksaan  |Perkantoran/ Manajemen atau bidang
: lain yang relevan . dengan tugas
. jabatan o

c. |INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG|1. Pengolah Data Melakukan kegiatan pengumpulan,|Minimal Diploma I di bidang Teknik
PENDAPATAN, PENGELOLAAN - - Administrasi pendokumentasian/ penginputan|Infomatika/ Manajemen  Teknik|
KEUANGAN DAN ASET DAERAH Pemeriksaan dan pengolahan di bidang data|lnfomatika/ Administrasi

' administrasi pemeriksaan Perkantoran/ Manajemen atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
» , . o ‘ljabatan , -

e. |INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG|1. Pengolah Data Melakukan kegiatan pengumpulan,|Minimal Diploma III di bidang Teknik
PEREKONOMIAN, Administrasi pendokumentasian/  penginputan|Infomatika/ Manajemen  Teknik
PEMBANGUNAN DAN Pemeriksaan dan pengolahan di bidang datallnfomatika/ ' Administrasi

- |[LINGKUNGAN HIDUP ' o administrasi pemeriksaan - |Perkantoran/ Manajemen atau bidang
' ' lain yang relevan dengan tugas
" , jabatan ,

f. INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG|1. Pengolah Data Melakukan kegiatan pengumpulan,{Minimal Diploma III di bidang Teknik
KESEHATAN, PENDIDIKAN DAN | = Administrasi pendokumentasian/  penginputan|Infomatika/ Manajemen Teknik
KESEJAHTERAAN RAKYAT Pemeriksaan dan pengolahan di bidang data|Infomatika/ Administrasi

administrasi pemeriksaan

Perkantoran/ Manajemen atau bidang
lain yang relevan dengan tugas

~ |jabatan
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Anggaran dan Pelaporan

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kega di
bidang program anggaran dan
pelaporan

2 5
DINAS PENDIDIKAN DAN
- |KEBUDAYAAN = :
{a. {SEKRETARIAT _ . v , , :
1) SUB BAGIAN PERENCANAAN 1. Penyusun Program Melakukan kegiatan penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain ‘yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Data dan
Informasi -

~ |Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan . menyusun rekomendasi di
bidang data dan informasi =~

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| .
Statistik/ =~ Manajemen/  Teknik
Infomatika/ Sistem Informas1/ Ilmu
Ekonomi

- {atau bidang lain yang relevan dengan

tugas jabatan

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

. Bcndaha:a

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan

Diploma III di bidang Akuntansi/|
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan '

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokurnen usulan pencaian
anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi

relevan dengan tugas jabatan

‘Pengadministrasi

Keuangan

- |keuangan

|Melakukan kegiatan yang meliputi

dan
bidang

penerimaan, pencatatan
pendokumentasian  di

SLTA/DI1/ DII/ DIl di -
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan .

Pengadministrasi Sarana

~dan prasarana

|penerimaan,
{pendokumentasian di bidang sarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
- pencatatan dan

dan prasarana

SLTA/DI/ DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau|.
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Perkantoran atau bidang lain yang| ’

‘bidang] -
manajemen perkantoran/ administrasij
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3) SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Pengelola Sarana
Prasarana Kantor

Melakukan = kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

|di bidang sarana dan prasarana

kantor

Minimal Diploma III di @ bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatikaf
Manajemen. Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

.. Pengadministrasi Umum

Melakukan  kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian - dokumen
administrasi =~ ‘

SLTA/DI/ DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pramu bakti

Melakukan = kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan keglatan di
kantor -

, Jabatan

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/Dl/ DII/ DIII di bldang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Petugas Keamanan

- {Melakukan kegiatan yang meliputi

pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI1/ ‘DIl DII di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi
Kepegawaian

- |penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan dan
pendokumenta51an - di bidang
kepegawaian o o

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

7.

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

4) JABATAN FUNGSIONAL

1.

Arsiparis Terampil

Sesuai - Permenpan Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009

Sesuai Permenpan Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009
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BIDANG PENDIDIKAN USIA DINI
DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

1) SEKSI PENDIDIKAN ANAK
-USIA DINI '

.. Analis Pengembangan
- Pendidikan Anak Usia

Analis Pengembangan Pendidikan

Anak Usia Dini

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Hukum/ Administrasi

Dini Negara/ Psikologi/ Sosial dan politik/
Teknik Infomatika/ manajemen
Teknik
Infomatika atau bidang lain yang]
» Co : o , -~ |relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Pendidikan ‘{Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma Il di bidang
yang meliputi penyiapan ~bahan,|Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunarn laporanjatau bidang lain yang relevan dengan
v di bidang pendidikan tugas jabatan ’
2) SEKSIPENDIDIKAN  |1. Analis Kependidikan Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang}-

 MASYARAKAT

" "|pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang kependidikan

Manajemen/ Hukum/ - Administrasi} -

Negara/ Psikologi/ Sosial dan politik/| '

Teknik
Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan ’

Infomatika/ manajemen

. Pengelola Pendidikan

Melakukan kegiatan - pengelolaan

yang meliputi penyiapan = bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pendidikan

Minimal Diploma I di Dbidang|
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi|
atau bidang lain yang relevan dengan|
tugas jabatan

~ |3) SEKSI SARANA PRASARANA

. Pengelola Sarana dan
- Prasarana Pendidikan

Non Formal dan Informal

Melakukan = kegiatan pengelolaan

|vang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan prasarana
pendidikan non formal dan informal

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/  ilmu
pemerintahan atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan
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.- Pengadministrasi Sarana
dan Prasarana -

_ dan prasarana

Melakukan keg1atan -yang mehputl
penerimaan, pencatatan dan
pendokumenta51an di bidang sarana

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas| -

. Jabatan

BIDANG PENDIDIKAN DASAR

~[1)  SEKSI PENDIDIKAN DASAR

- Analis Kependidikan

. Melakukan keglatan yang mehputl

pengumpulan, pengklasifikasian dan

. |penelaahan untuk menyimpulkan

dan menyusun _rekomendas1 di
b1dang kepend1d1kan :

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidangj .
Manajemen/ Hukum/  Administrasi
Negara/ Psikologi/ Sosial dan politik/
Teknik Infomauka/
Teknik B

Infomatika atau bldang lam _yang
relevan dengan tugas jabatan

. Pengelola Pendidikan

Melakukan . keglatan pengelolaan

“|lyang meliputi - penylapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan

. d1 bxdang pendldlkan

Minimal = Diploma III di bidang
Manajemen/ 'Administrasi/ Psikologi|
atau bidang lain yang relevan dengan -
tugas Jabatan : o

' [2) SEKST SEKOLAR

L.
MENENGAH PERTAMA .

Analis Kependidikan

Melakukan keg1ata_n yang meliputi
‘|pengumpulan, pengklasifikasian dan

Sarjana. (Sl)/ Diploma IV di bidang|
Manajemen/ Hukum/ ~Administrasi|

D)

Pengelola Pendidikan -

2 - |Melakukan = kegiatan = pengelolaan
|yang  meliputi penyiapan bahan,
- |koordinasi dan penyusunan laporan
. |di bidang pendidikan '

Minimal Diploma III di. bidang
Manajemen/ Adm1rustras1/ Psikologi|
atan bidang lain yang relevan dengan

ltugas jabatan

- [3) SEKSI SARANA PRASARANA

- Pengelola Sarana dan - -
‘Prasarana Pend1d1kan
»Dasar o C

: pend1d1kan dasar

Melakukan kegiatan - pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan prasarana

Minimal D1ploma m di bidang'
Manajemen/ ~ Administrasi/  ilmu}
pemerintahan/ Teknik Infomatika/

jabatan

managemen .

Manajemen Teknik Infomatika atan|
-{bidang lain yang relevan dengan tugas
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Pengadministrasi Sarana
dan Prasarana

Melakukan keglatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang reIevan dengan tugas
jabatan

BIDANG PEMBINAAN o
{KETENAGAAN DAN KESISWAAN

1) SEKSI PENDIDIK DAN
- TENAGA KEPENDIDIKAN
PAUD DAN PENDIDIKAN
MASYARAKAT

Analis Tenaga

- Kependidikan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di

|bidang tenaga kependidikan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Hukum/ Administrasi
Negara/ Psikologi/ Sosial dan politik/
Teknik Infomat.ika/ manajemen
Teknik -

Infomatika - atau bxdang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Tenaga

. Kependidikan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang tenaga kependidikan

Minimal Diploma  III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ P Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan .

2} SEKSI PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN
DASAR

Analis Tenaga
Kependidikan

Melakukan - kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang tenaga kependidikan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Hukum/ Administrasi
Negara/ Psikologi/ Sosial dan politik/
Teknik Infomatika/ manajemen
Teknik

Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Tenaga
Kependidikan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang tenaga kependidikan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan :
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3) SEKSI PEMBINAAN
KESISWAAN

Analis Potensi Siswa/
Santri/ Mahasiswa

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan  menyusun rekomendasi di
bidang potensi siswa/ santri/
mahasiswa .

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Hukum/ Administrasi
Negara/ Psikologi/ Sosial dan politik/
Teknik Infomatika/ manajemen
Teknik

Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengembang Potensi
Siswa/ Santri/

‘Mahasiswa

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan,  klasifikasi dan
pengkajian untuk mengembangkan
di bidang potensi siswa/ santn/
mahasiswa :

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| -
Akuntansi/ manajemen/ Administrasi

atau bidang lain yang relevan dengan| -

tugas jabatan

BIDANG KEBUDAYAAN

 BUDAYA

1) SEKSI PENGEMBANGAN

Analis Budaya

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan

- penelaahan - untuk - menyimpulkan

dan menyusun rekomendasi di
bidang budaya

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Kajian Budaya/ Religi dan Budaya
atau bidang Iam yang relevan dengan
tugas jabatan v

Pengelola Adat dan
Kesenian

Melakukan kegiatan pengelolaan

| yang - meliputi penyiapan bahan,
- |koordinasi dan penyusunan laporan

di bidang adat dan kesenian

Minimal Diploma III di bidang Kajian{
Budaya/ Religi dan Budaya atau
bidang lain

yang relevan dengan tugas jabatan

2) SEKSI CAGAR BUDAYA

Analis Cagar Budaya dan

-Koleksi Museum

Melakukan kegiatan yang meliputi

" {pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang cagar budaya dan kolekm
museum v

Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang
Kajian Budaya/ Religi dan Budaya
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan
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: adm1n1stras1

. Pengelola Cagar Budaya 1 Melakukan keg1atan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang Kajian|
dan Koleks1 Museum : .- |yang - mehputx penyiapan . bahan, Budaya/ Religi- dan . Budaya atau -
: S - |koordinasi dan penyusunan laporan|bidang lain = - S .
|di bidang cagar budaya dan kolck51 yang relevan dengan tugas Jabatan
B : S _ o museum . v ]
{uPT PENDIDIKAN USIA DINI 11." Pengelola Saranadan | 17 Melakukan keg1atan pengelolaan Minima.i .Diploma gt d1 bldang '
~ |NONFORMAL, INFORMAL DAN‘ | Prasarana Kantor -~ ‘| - lyang mehpuu penyiapan - bahan,|Manajemen/ Admm1stras1/ - ilmu
SEKOLAH DASAR B - |koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan/ = Teknik Infomatika/
S SRR ~|di bidang sarana dan prasarana{Manajemen Teknik = Infomatika atav|
. Pengadministrasi Umum | .17  |Melakukan kegiatan yang meliputi/SLTA/DI/ "~ DH/ DII = di ' bidang
""" -~ | |penerimaan, . pencatatan  dan manajemen perkantoran/ administrasi|
_ pendokumentasmn Codi I:udang perkantoran/ tata _perkantoran . atau|
I keuanga.n S R - |bidang lain yang relevan dengan tugas 3
. S e Jabata.n ' S
.-.’-Pengadrmmstram 17 Melakukan keg1atan yang mehpun SL’I‘A/DI/ DII/ DIII .. bidang
'Kepegawalan - |penerimaan, - pencatatan ' dan|manajemen perkantoran/ admlmstra51
- o I pendokumentasxan ©di * bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
o kepegawaxan .. . |bidang lain yang relevan dengan tugas -
1 o "‘,_»Jabatan - o
.. Petugas Keamanan 17 Melakukan keglatan yang mehpuu SLTA/DI/ DII/ DIl di b1dang Iltnu
R e pengarnanan dan penertlban ~|yang - dibutuhkan atau - bidang lain
RN yang relevan dengan tugas Jabatan '
‘ UP’I‘ SANGGAR KEGIATAN .  Pengadminitrasi Umum | 2 Melakukan keglatan yang - mehputl SLTA/DI/ DII/ DIII d1 bidang|
BELAJAR . ... ... 4. |penerimaan, - pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
S pendokumentaszan S dokumen perkantoran/ tata perkantoran atau| -
' -|bidang lain yang relevan dengan tugas ;

. Jabatan
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. Pengadmunstrasx
- Keuangan R

' pendok‘_umentasmn dit
- |keuangan e

Melakukan keglatan yang mehputx
penerimaan, ‘pencatatan. dan
vb:dang

SLTA/DI/ DII/ DIl

Jabatan

. Pengadmlmtrasx Sarana ,
-Prasarana . ' -

dan prasarana

: Melakukan keglatan yang melxputl
‘|penerimaan, -

_pencatatan . dan
pendokumentas1an di b1dang sarana

SL'I‘A/DI/ DII/ B &

.., |bidang lain yang releVan dengan tugas R
jabatan : o .

.. Pramu Kebersihan

‘ menjaga kebersxhan

Melakukan penylapan peralatan dan

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Hmu|

yang relevan dengan tugas Jabatan Z}.

. Petugas Keamanan .. .~

Melakukan keglatan yang mehputx
‘?‘1 pengamanan dan penertlban '

SATUAN PENDIDIKAN

1) SMPN 1 Colomadu -

. Pengelola Laboratorium " |

Melakukan keglatan pengelolaan
- |yang meliputi penyiapan bahan,

|di bxdang laboratormm

koordinasi dan penyusunan laporah

, Mxmmal Dlploma III di bldang

Manajemen/ Administrasi/ Psﬂcologx
atau bidang lain yang relevan dengan

: tugas Jabatan j :

. . Pengadministrasi Umum-

~ |penerimaan,
R pendokumentasian .
" |administrasi =

Melakukan kegtatan yang mehpuu
‘pencatatan - dan
o "dokumen

SLTA/DI/ DII/ Bl & bidang
manajemen perkantoran/ adrmmstrasx

di bidang| -
manajemen perkantoran/ administrasi] .
perkantoran/ -tata perkantoran ataul = '
bidang lam yang relevan dengan tugas Ce

“bidang|
manajemen perkantoran/ adm1mstras1 -
perkantoran/ tata. perkantoran atauf = -

SLTA/DI/ DII/ DlII d1 b:dang Ilmu
- |yang. dibutuhkan atau bidang lain|
o yang relevan dengan tugas Jabatan S

perkantoran/ . tata perkantoran atau|
- |bidang lain yang relevan dengan tugas C
. Jabatan ) . : o




3

5

6

. Pengadrmmstrasx Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang| -
Keuangan _ " |penerimaan, . pencatatan ' danjmanajemen perkantoran/ administrasi -
- |pendokumentasian - - di = - bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuwangan = - :

bidang lain yang relevan dengan tugas o
jabatan ,

. 'Pengadminitrasi Sarana

- [Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang

~|2) SMPN 1 Gondangrejo

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

o d1 bldang laboratonum

. - Prasarana penerimaan,  pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
e . |pendokumentasian di bidang sarana perkantoran/ tata perkantoran atau
o |dan prasarana . ~ - . |bidang lain yang relevan dengan tugas
o ' Jabatan ) : :
5. Pengadministrasi Melakukan keglatan yang mehputl SLTA/DI/ DII/ DIII di blda.ng , ,
| -~ Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ adnumqtrasz -
T pendokumentasw.n d1 bldang . |perkantoran/ tata perkantoran atau
‘ perpustakaan i |bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan .
6. - Petugas Keamanan Melakukan kegxatan yang mehputl SLTA/DI/ DIl DII di bidang Ilmu
RO - pengamanan dan penertlban " |yang dibutuhkan atau bidang lain
- , S S yang relevan dengan tugas jabatan
7.". Pramu bakti ~ [Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|
' o o : peralatan' dan penyajian kebutuhan adrmmstram perkantoran atau bxdang
- juntuk pelaksanaan keglatan diflain yang relevan dengan : tugas
1 . kantor |iabatan ’
8. Pramu Kebersihan - Melakukan penylapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Imuf.
S o ' menjaga kebersman . yang relevan dengan tugas jabatan
1. Pengelola Laboratorium : Melakukan kegiatan pengelolaan o Mlmmal Dlploma III di bldang

Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas Jabatan R




o

Pramu Kebersihan

menjaga kebersnhan

3 4 5 6 :

2. Pengadministrasi Umum 2 |Melakukan kegiatan yang meliputil{SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
penerimaan, pencatatan = danjmanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau

- |administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

3. Pengadministrasi - 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang

‘Keuangan penerimaan, pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi
’ pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan
4. Pengadminitrasi Sarana | 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi SL’I‘A/DI/ DIl DIHI di bidang
Prasarana - penerimaan, pencatatan dan]manajemen perkantoran/ administrasi
v pcndokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau|.
R . _ —. |dan Prasarana ... bidang lain yang relevan dengan tugas|
‘ jabatan
S. Pengadministrasi 2 [Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
Perpustakaan " |penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi|
- pendokurnentasxan di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau |
perpustakaan - bidang lain yang relevan dengan tugas |
jabatan
6. Petugas Keamanan. -2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
' ‘ ' ' |pengamanan dan penertiban, yang dibutuhkan atau bidang lain
‘ yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti 1 |Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
. |peralatan dan penyajian kebutuhanjadministrasi perkantoran atau bidang
juntuk  pelaksanaan kegiatan di|lain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan
8. . 2 [|Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang Ilmu

yang relevan dengan tugas jabatan




pengamanan dan penertiban.

e 2 3 : 4 L 5 B S 6
3} SMPN Jaten 1. Pengelola Laboratorium 2 [Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan latau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium tugas Jabatan : :
2. Pengadministrasi Umum 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
: : L - |penerimaan, pencatatan = dan{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan _
3. Pengadministrasi 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DIII di bidang
~ Keuangan penerimaan, pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasif
' pendokumentasian ~ di.  bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan * Ibidang lain yang relevan dengan tugas
_ _ Jabatan e i
4. Pengadminitrasi Sarana 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
Prasarana - penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
» o pendokumentasian di bxdang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :
5. Pengadministrasi 2 {Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DIl/ DIII di bidang
~ Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
o - pendokumentasian di bldang perkantoran/ tata perkantoran atau |
perpustakaan : bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
6. Petugas Keamanan - 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu|

yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan




5

- 6

Pramu bakti .

Melakukan  kegiatan °  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor

SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan|
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas|

jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan -

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu|
yang relevan dengan tugas jabatan

4) SMPN Kebakkaramat =

Pengelola Laboratorium -

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang laboratorium

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

|pendokumentasian . . .

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
_. dokumen
administrasi o ’

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|

bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan

Pengadministrasi

Keuangan

“ipenerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan ~ dan
pendokumentasian  di bidang
keuangan : ’

SL’I‘A/DI/ DII/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

|jabatan

- Pengadminitrasi Sarana

Prasarana

|Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/Dl/ DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi{
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

. |jabatan

perkantoran/ tata perkantoran atau|
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: 5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ Dil/ DIII di bidang
Perpustakaan - penerimaan, pencatatandan = - - lmanajemen perkantoran/ administrasi
’ : pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan ~ |bidang lain yang relevan dengan tugas
' - - " jjabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputiifSLTA/DI/ DII/ DIIl di bidang Ilmu
: pengamanan dan penertiban, yang dibutuhkan atau bidang lain
» ‘ yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan = penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
B peralatan dan penyajian kebutuhan{administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan keglatan dijlain yang relevan dengan tugas
{santor , ~ |jabatan S -
.18, Pramu Kebersihan . . | - Melakukan penyiapan . peralatan dan SLTA/DI/ DII/ DIIl. . di bidang . Ilmu|.
T R menjaga kebersma.n o yang relevan dengan tugas jabatan
5) SMPN 1 Tasikmadu 1. Pengelola Laboratorium » Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang v
' ' - - yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen,/ Administrasi/ Psikologi
- {koordinasi dan penyusunan laporan atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium tugas jabatan
|2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ - DIII di bidang
- penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian - dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi ' bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
Keuangan - penerimaan, . pencatatan  danjmanajemen perkantoran/ administrasi
B pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas|

keuangan

Jabatan
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‘ 4. Pengadminitrasi Sarana 2 |Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DII/ DII di bidang
Prasarana - |penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
: ' jabatan
5. Pengadministrasi 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi |SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Perpustakaan . |penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
‘ ‘ jabatan v
6. Petugas Keamanan 2 |Melakukan kegiatan yang mehputx SLTA/DI/ DIl DI di bidang IHmu
’ pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
B yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti - 1 |Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan dillain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan T S
8. Pramu Kebersihan 2 Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
' menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
6) SMPN 1 Karanganyar 1. Pengelola Laboratorium 2 |Melakukan kegiatan pengeloiaan Minimal Diploma III di bidang
' yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan [atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium tugas jabatan
Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang

2. Pengadministrasi Umum

penerimaan,
pendokumentasian
administrasi

pencatatan dan
dokumen

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan




6

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang laboratorium

2 - 3 5 _
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ Dil/ DII di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
: pendokumentasian  di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang saranalperkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
a jabatan v
5. Pengadministrasi Meiakukan kegiatan yang meliputi  {SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
: pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
T - e e -|perpustakaan . I bidang lain yang relevan dengan tugas
o jabatan '
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
: pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakt Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di|lain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan
8. Pramu Kebersihan IMelakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
7) SMPN 1 Karangpandan 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang

Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan
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5

6

Melakukan kegiatan yang meliputi

Dil/ DIl di

menjaga kebersihan

2. Pengadministrasi Umum SLTA/DI/ bidang
' K ' - o penerimaan, - pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
: jabatan
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DIH di bidang|.
Keuangan penerimaan, pencatatan  dan{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang{perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas
iabatan ‘
4, Pengadminitrasi Sarana - Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DIl DIII di bidang ‘
Prasarana penerimaany pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
3 - |dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
ke O — jabatan " .
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
’ . pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
|perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
6. Petugas Keamanan " |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
S : pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
B S yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
: peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan : keg1atan di lain yang relevan dengan tugas
kantor ~ |jabatan o S
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan{SLTA/DI/ DII/ DHI di bidang Ilmu

yang relevan dengan tugas jabatan
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8} SMPN 1 Matesih 1. Pengelola Laboratorium 2 |[Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma IlI di bidang
: L o ' S - |yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan }atau bidang lain yang releva.n dengan
di bidang laboratorium tugas Jabatan
2. Pengadministrasi Umum 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di - bidang| -
: 1 penerimaan, pencatatan dan!manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi ' - |bidang lain yang relevan dengan tugas
' ‘jjabatan
3. Pengadministrasi = 2 (Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DIl DHI di bidang
Keuangan o - |penerimaan, = - pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi "
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau} -
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas
- e SRR [ e L . ” Jaba_tan . -
- ]4. Pengadminitrasi Sarana 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi SL’I‘A/DI/ DI/ DII di bidang|
' Prasarana penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
' - pendokumentasian di bxdang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
5. Pengadministrasi 2 [Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
: pendokumentasmn di bldang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan : bidang lain yang relevan dengan tugas |
jabatan ‘ .
6. Petugas Keamanan - 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi)SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu

pengamanan dan penertiban, .

|yang dibutuhkan atau bidang lain|

yang relevan dengan tugas jabatan
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7.

Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk = pelaksanaan kegiatan di
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain - yang relevan dengan tugas
jabatan

Pramu Kebersihan

 ({menjaga kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Iimu

|yang relevan dengan tugas jabatan

g9) SMPN 1 Mojogedang

10

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan Iaporan
di bidang laboratorium

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

’ adm1n1stras1

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentas1an—~—~ - dokumen

SLTA/DI/ DIIJ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi

jabatan -

Pengadministrasi
Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan,  pencatatan  dan
pendockumentasian ~ di ~ bidang
keuangan '

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadmxmtram Sarana
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan - dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DIIf DIill. di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang lain yang relevan dengan tugas o
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' 5. Pengadministrasi 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
‘ pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan ' bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :
6. Petugas Keamanan 2 [Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
' pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti 1 |Melekukan kegiatan  penyiapan{SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
: ’ peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan = kegiatan dijlain yang relevan dengan tugas
kantor - jabatan ' :
B 8. Pramu Kebersihan— - | —2  |Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
» ~ |menjaga kebersihan "~ lyang relevan dengan tugas jabatan
10) SMPN 1 Kerjo 1. Pengelola Laboratorium 2 |[Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
S S g  |yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan {atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium tugas jabatan
2. Pengadministrasi Umum 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
penerimaan,  pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi - |bidang lain yang relevan dengan tugas
' ' jabatan B ' ’
3. Pengadministrasi 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ = DIl DIHI di bidang
Keuangan ' penerimaan, pencatatan  dan|{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan
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4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bxda.ng saranajlperkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi - |SLTA/DI/ Dil/ DIII di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
’ pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan dcngan tugas
jabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DII/ DHI di bidang Ilmu
pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
: yang relevan dengan tugas jabatan
17. Pfamu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
: peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan dijlain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan o
" {8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
' menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
11) SMPN 1 Ngargoyoso 1, Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan . Minimal Diploma III di bidang
. : yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan - |atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium ~ |tugas jabatan
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang|

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian ~dokumen

administrasi

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas

, jabatan
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Pengadministrasi -

o Keuangan

. |penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
 pencatatan - dan
pendokumentasmn - di . bidang

. ‘, keuangan

manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau| -

}abatan o

. Pengadm1n1tras1 Sarana
’ Prasarana

' |penerimaan,
o pendokumentasmn di bxdang sarana
T dan prasarana ’ S

Melakukan keglatan yang mehpun
- pencatatan - - dan

SLTA/DI/ DI/ DIl  di b:dang e

Pengadmmlstram
- .Perpustakaan ‘

Melakukan keglatan yang mehpun

O - |penerimaan, pencatatan dan
R pendokumentas1an d1 bxdang
Lo perpustakaan e

SL’I‘A/DI/ DII/ DT di bidang

perkantoran/ tata perkantoran atau

~_|bidang lain yang relevan dengan t'lgas '

Jabatan R

." Petugas Keamanan

. pengamanan dan peneruban

Melakukan keg1atan ‘yang mehputx

| untuk pelaksanaan keg:latan d1
» kantor S e .

3 Melakukan N kegIatan - penyiapan

peralatan dan penyajian. kebutuhan

admlmstrasx perkantoran atau bidang

. Pramu Kebersihan

menjaga kebers:han L

Melakukan penyxapan peralatan dan

S'L’l‘A/DI/ DII/ DIII & bxdang nmu 0

. yang relevan dengan tugas Jabatan

12) SMPN 1 Jenawi

.- Pengelola Laboratorium

, Melakukan keglatan pengelolaan

yang meliputi penylapan bahan,

 |koordinasi dan penyusunan laporan
o d1 bxdang laboratonum T

annal Dlplorna I di b1dang :
Manajemen/ Administrasi/ Psﬂcologx
atau bidang lain ya.ng relevan dengan
tugas jabatan

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas| i

manajemen perkantoran/ administrasi{ -

perkantoran/ tata perkantoran atau|

- |bidang lain yang relevan dengan tugas L
Jabatan ’

manajemen perkantoran/ adrmmstras: o

SLTA/DI/ DII/ DI di bldang Tmw|
yang dibutuhkan atau bidang’ lam o
' yang relevan dengan tugas Jabatan

SLTA 40 bldang T yang dibutuhken|

lain yang rclcvan dcngan tugas o
o Jabatan ' , .




5.

Pramu Kebersihan

menjaga kebersihan

3 B 6 '
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
' penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian ‘dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau|
administrasi ' - |bidang lain yang reIevan dengan tugas
jabatan
3. Pengadministrasi Melakukan . kegiatan yang mehputx SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang|
Keuangan ' penerimaan,  pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan : bidang lain yang relevan dengan tugas
: jabatan :
4. Pengadminitrasi Sa.rana Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bldang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana . |bidang lain yang relevan dengan tugas
 |jabatan '
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  [SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
S o |pendokumentasian di bidang - perkantoran/ tata perkantoran atau
pcrpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan :
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputiiSLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
: ' pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
- yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan keglatan dijlain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan - ' ' ’
- 18. Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA/DI/ DIl DIII di bidang Ilmu|.

yang relevan dengan tugas jabatan
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13) SMPN 1 Tawangmangu - 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
. ’ : yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan |atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratonum ‘|tugas jabatan
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DI/ DI di bidang
'  |penerimaan, = pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian ‘dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputilfSLTA/DI/ DI/ DIl di bidang|
- Keuangan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di ~ bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas
’ ' Jabatan
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DIilf DII di bidang
Prasarana _[penerimaan, pencatatan . dan|{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bldang sarana|perkantoran/ tata perxantoran atau
dan prasarana : bidang lain yang relevan dengan tugas '
]abatan '
15. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Perpustakaan . . |penerimaan, pencatatan dan - |manajemen perkantoran/ administrasi
: . ’ pendokumentasian di bidang . |perkantoran/ tata perkantoran atau - -
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu

pengamanan dan penertiban.

yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
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Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pclaksanaan kegiatan di
kantor

~ |iabatan

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

14) SMPN 1 Jumantono

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang laboratorium

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Fengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian =~ dokumen
administrasi : ’

- {bidang lain yang relevan dengan tugas

SLTA/DI/ DIIf DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

jabatan

Pengadministrasi
Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di - bidang
keuangan

SLTA/DI/ DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadminitrasi Sarana
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana '

SLTA/DI/ DIIf DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
]abatan
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5. Pengadministrasi - [Melakukan kegiatan yang meliputi = {SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan = ' - |pidang lain yang relevan dengan tugas :
: ' Jabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan  kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu|
‘ ‘ ' pengamanan dan penertiban. ‘lyang dibutuhkan atau bidang lain
‘ : yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan{SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan keglatan diflain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan S : ’
- |8.- Pramu Kebersihan - Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
: : : menjaga kebersihan : yang relevan dengan tugas jabatan :
15) SMPN 1 Jumapolo 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
‘ ’ , ' ' yang meliputi penyiapan bahan, =~ |Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan jatau bidang lain yang relevan dengan
) di bidang laboratorium tugas jabatan
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputijfSLTA/DI/ DI/ DII di bidang
penerimaan, pencatatan dan|inanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas|
jabatan
13. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian . di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan - . |bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan




penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

2 . v 3 S : : 6 : o
4. Pengadminitrasi Sarana - |Melakukan  kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
' pendokumentasian dx bxdang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana _|bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
'|5. Pengadministrasi |Melakukan kegiatan yang meliputi - |SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang _
Perpustakaan ‘|penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bldang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan . - |bidang lain yang relevan dengan tugas
‘ljabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputifSLTA/DI/ DII/ DII di bidang [mu|
’ pengamanan dan peneruban yang dibutuhkan atau bidang lain|
yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan{SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhanjadministrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan keg1atan dijlain yang relevan dengan , tugas
kantor ' jabatan - -
- 18. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
SR menjaga kebers1han - - - |yang relevan dengan tugas jabatan
16) SMPN 1 Jatipuro 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
L e ’ S - {yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan |atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium tugas Jabatan '
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi]SLTA/DI/ DII/ DII di bidang|

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang

3. Pengadministrasi
Keuangan ’ penerimaan, pencatatan ~ dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas
' Jabatan
4. Pengadmlmtrasx Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DII di bidang
Prasarana , penerimaan, pencatatan . dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
ST Jabata.n : :
S. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang rnehputx SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
‘Perpustakaan ’ penerimaan, pencatatan dan ' manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bldang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan ‘ R . |bidang lain yang relevan dengan tugas
- |jabatan . _
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang melxpuu SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
: pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
: yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan . kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang limu yang dibutuhkan|
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk - pelaksa.naa.n keglatan ‘dijlain . yang relevan dengan tugas
kantor jabatan . o :
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan permatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIll di bidang Ilmu|.
' menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
17) SMPN 1 Jatiyoso 1. - Pengelola Laboratorium Melakukan keglatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

1di bidang laboratorium

Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan '




5 .

. Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan '

3 6
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
o ‘|penerimaan,  pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan denga.n tugas
: Jabatan '
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DII di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan ' bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan : :
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
~ Prasarana penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
‘ pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana ~ |bidang lain yang relevan dengan tugas
LT |jabatan
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DIl/ DIII di bidang
.- Perpustakaan ' penerimaan, pencatatandan  ~ Imanajemen perkantoran/ administrasi
. pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
- jabatan '
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Iimu
‘ o pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
' yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan - kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan|
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegxatan dijlain yang relevan dengan tugas
kantor : . jabatan v :
8. SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang Ilmm

yang relevan dengan tugas jabatan
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| 18) SMPN 2 Colomadu -

pengamanan dan penertlban ’

1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan . [Minimal Diploma III di bidang -
S o S - |yang meliputi penyiapan bahan, = = |Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
- |koordinasi dan penyusunan laporan atau bidang lain yang relevan dengan
“]di bxdang laboratonum ‘ tugas Jabatan
12. Pengadministrasi Umum v Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ 4 DII/ ‘DIl di:
- : S ' - |penerimaan, - - - pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasij
{pendokumentasian ~dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
S administrasi o bidang lain yang relevan dengan tugas|
1 S s vjabatan .
3. ‘Pengadmimstrasx Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DII/ DII di  bidang
| Keua.ngan penerimaan, ’pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasif
: . pendokumentaman - di  bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
e v keuangan - B . |bidang lain yang relevan dengan tugas
. ' o Jabatan ’ fo :
14, _Pengadnnnxtra51 Sarana. ) Melakukan keglatan yang mehputt SLTA/DI/ - Dl DI di
3 Prasarana .o " |penerimaan, = pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
’ _— pendokumentaszan di bldang sarana perkantoran/ tata perkantoran atau|
dan prasarana L : bidang lain yang relevan dengan tugas
- o s Jabatan : :
- |5. Pengadministrasi - |Melakukan keglatan yang mehputl , SLTA/DI/ DII/ DIII di b1dang
: . ”Pet'puStakaan Soeo penenmaan pencatatan dan ' |manajemen perkantoran/ administrasi
R RO pendokumentasian di b1dang ~ |perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan ) . ~|bidang 1a1n yang relevan dengan tugas
S Jabatan ’ :
6. Petugas Keamanan , Melakukan keglatan yang . mehputl SLTA/DI/ DI/ DHI di bidang Ilmu

yang dibutuhkan atau bidang lain

. yang relevan dengan tugas jabatan -

bidang|

bidang] |
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Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan @ di
kantor -

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan '

Pramu Kebersihan

- {Melakukan penyiapan peralatan dan

menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

19) SMPN 2 Gondangrejo

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang laboratorium

Minimal Diploma IlI di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan ‘ ‘

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian . dokumen
administrasi » -

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :

. Pengadministrasi

Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di = bidang
keuangan B '

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang|"
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas|
jabatan

Pengadminitrasi Sarana

Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana '

SLTA/Dl/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

{bidang lain yang relevan dengan tugas;

jabatan

perkantoran/ tata perkantoran atau|
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20) SMPN 2 Jaten

5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi - |SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Perpustakaan . penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
o pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan ~ |bidang lain yang relevan dengan tugas
- _ Jabatan S
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/ DI/ DI/ DIHI di bidang Ilmu
pengamanan dan penertiban, ~ |yang dibutuhkan atau bidang lain
- L . |yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
o ‘ ~ |peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
Juntuk pelaksanaan keg1atan dx lain yang relevan dengan = tugas
kantor jabatan - : :
~18. Pramu Kebersihan - - |Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmuf
o ’ ‘ ' ' |menjaga kebersman : yang relevan dengan tugas jabatan -
1.. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
’ ; ' ' yang meliputi penyiapan bahan,  |Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan |atau bidang lain yang relevan dengan
di bxdang laboratorium ‘ftugas jabatan
2. . Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
’ - ' penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi . |bidang lain yang relevan dengan tugas|
Co : Jabatan
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi SL‘I‘A/DI/ - DII/ DII di bidang
Keuangan ' penerimaan, pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi
' N pendokumentasian  di = bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan ‘|bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan




%

‘ .Pengadmmurasz Sarana _
. Prasarana : -

- IMelakukan kegiatan yang .meliputi
"' |penerimaan, v
o pendokumenta31an di bldang sarana

dan prasarana R o

~pencatatan - dan

SLTA/DI/ DII/ DII di .
manajemen perkantoran/ administrasi| -
perkantoran/ tata perkantoran atau]

|bidang lam yang relevan dengan tugas

Jabatan

v:Pengadmxmstrasx o
. Perpustakaan R

o Melakukan keglatan yang rnehputl

' |penerimaan, pencatatan dan =

. |pendokumentasian d1 bldang
- perpustakaan I

SLTA/DI/ DII/ DT & bldang e

|manajemen perkantoran/ administrasi|
‘{perkantoran/ tata perkantoran atau

bidang Iam yang reIevan dengan tugas

RS ; . Jabatan

 Petugas Keamanan -

: Melakukan kegtatan yang - mehpuu

pengamanan dan penerhban -

SLTA/DI/ DII/ DIl ai bxdang Ilmu o

- |yang d1butuhkan atau . bidang - lainj
£ yang relevan dengan tugas Jabatan

- -Pramu bakti = : -

Melakukan . kegiatan penyiapan

- |peralatan dan penyajlari kebutuhan
~ . luntuk pelaksanaan keglatan di
"'vkantor' : : A

lain yang relevan dengan tugas )

. Jabatan IRRTRY

. Pramu Kebersihan .

B Melakukan penylapan peralatan dan
_ menjaga kebersman - -

SLTA/DI/ DII/ DIl & bidang. nmu

: yang relevan dengan tugas Jabatan

| [21) SMPN 2 Kebakkramat

. Pengelola Laboratorium

- Melakukan keglatan pengelola.an

B - Mm1ma1 D1ploma lII d1 b1dang

 lyang meliputi penyiapan bahan,

. |koordinasi dan penyusunan laporan
: d1 bxdang laboratormm o R

Manajemen/ Administrasi/ Ps1kologi"
atau bidang lain yang relevan dengan

: tugas Jabata.n

- Pengadministrasi Umum - |-

- |pendokumentasian
. |administrasi

- |Melakukan keglatan ‘yang mehputi

penenmaan, pencatat;an - dan

' quumen

SLTA/DI/ DH/ DI d1 “bidang
perkantoran/ tata perkantoran - atau

Jabatan

“bidang| - S

SLTA Ot bxdang Timu yang ~Sbutahien S
administrasi perkantoran atau bidang]

manajemen perkantoran/ administrasi| =

bidang Iam yang relevan dengan tugas
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. Pengadmnmstras1 :

- |Melakukan ,kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ DII/ DIl

A perpustakaan

pendokumentasxan d1 bldang

‘ B »"_ perkantoran/ tata perkantoran atau | _
L bldang lam yang relevan dengan tugas .

o Keua.ngan . | |penerimaan, ~pencatatan . - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
R, pendokumentas1an Codi bldang perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan o © - |bidang lain yang relevan dengan tugas
: : Jabatan ’
4. Pengadmmltram Sarana‘ : . (Melakukan - kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DII/ DII  di- bidang|
B Prasarana : : ' penenmaan, . pencatatan . = dan|manajemen perkantoran/ administrasi o
' : o pendokumenta51an di bldang sara.na perkantoran/ tata perkantoran atau|
e dan prasarana Lol . |bidang lam yang relevan dengan tugas .
) . Ll ' ’ Jabatan . o :
15, _Pengadnnmstras1 v . Melakukan keglatan yang mehputl B SLTA/DI/ DII/ DIII d1 bxdang N
'Perpustakaan ‘|penerimaan, pencatatan dan o manajemen perkantoran/ administrasi| -

. - Petugas Keamanan

Melakukan keglatan yang mehputl
pengamanan dan pener’uban

- |vang . dibutuhkan atau bidang lain
- lvang relevan dengan tugas Jabatan b

SL’I‘A/DI/ DII/ B & b1dang Timu]

B menjaga kebers1han

. Pramu bakti .- Melakukan - keg1atan ' penyiapan SLTA d1 b1dang Ilmu yang dlbutuhkan |
o S .+ [|peralatan" dan penyajzan kebutuhan admmxstram perkantoran atau ‘bidang].
- luntuk pelaksanaan , keglatan ‘dijlain - yang relevan dengan tugas
1 o franter | fabatan S
-|8- - Pramu Kebersihan -. Melakukan penyiapan peralatan dan SL'I‘A/DI/ DI/ DI di bidang Imu)

yang relevan dengan tugas Jabatan

22) SMPN 2 Tasilanadu;

10,'

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegxatan pengelolaan

», - lkoordinasi dan penyusunan laporan

yang meliputi penyiapan bahan,

d1 bldang laboratonum o

' M1mma1 Dxploma III d1 bxdang

. |Manajemen/ Administrasi/ Psxkolog1
atau bidang lain yang relevan dengan o

- tugas Jabatan 2l

di bidang
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men_] aga kebers1han

2. Pengadministrasi Umum ‘|Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DII/ DIII ‘di bidang
S o o - |penerimaan, pencatatan  dan manajemen perka.ntoran/ administrasi| |
Ipendokumentasian- -~ = dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
|administrasi o bidang lain yang relevan denga.n tugas
. BN Jabatan :
|3. Pengadministrasi - Melakukan kegiatan yang meliputifSLTA/DI/ DI/ DII di bidang
 Keuangan penerimaan, = pencatatan . dan|manajemen perkantoran/ administrasi
S " |pendokumentasian ~ di. = bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan - ~ |bidang lain yang relevan dengan tugas
1 : o ]abatan
4, Pengadmmltram Sarana : ) Melakukan keg1atan yang meliputi SLTA/DI/ DII/ DIl  di bidang “
' Prasarana penerimaan, -pencatatan dan|manajemen perkantoran/. admmxstras1
o - [pendokumentasian dl bldang sa.rana perkantoran/ tata perkentoran atau
o L dan prasarana o - |bidang lain yang relevan dengan tugas ‘
R D abatan SN _ , . N
5. Pengadministrasi =~ Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang » o
~ Perpustakaan - . - |penerimaan, pencatatan dan . |manajemen perkantoran/ admm1stras1 o
e oo : pendokumentas1an di b1dang |perkantoran/ tata perkantoran atau -
- perpustakaan ’ . bidang lain yang relevan dengan tugas
o ' Jabatan ’ :
6. Petugas Keamanan - {Melakukan  kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DIl DIII di bidang Imu
1 IR ' |pengamanan dan penertiban. ~ |yang dibutuhkan atau bidang lain|
’ P o - lyang relevan dengan tugas jabatan ’
~|7.  Pramu bakti _|Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan| -
1 IR . |peralatan dan penyajian kebutuhan adrnm1stras1 perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan keg1atan d1 lain yang relevan dengan - tugas
kantor . jabatan o
‘Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralata.n dan|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu|

yang relevan dengan tugas jabatan -
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23) SMPN 2 Karanganyar

- Petugas Keamanan

pengamanan dan penertiban.

Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma Il di bidang
' yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan |atau bidang lain yang relevan dengan -
di bidang laboratorium tugas jabatan
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DII/ DII di bidang
) penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi ’ bidang lain yang relevan dengan tugas
' jabatan
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
. Prasarana penerimaan, _pencatatan ~dan|manajemen perkantoran/ administrasi
o pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atauw
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
: jabatan
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  [SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
- Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan ~|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bldang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
6. Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu|

yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
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. Pramu baktt ‘

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di

kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan

lain yang relevan dengan tugas
jabatan '

administrasi perkantoran atau bidang| = -

‘Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tu gas jabatan -

24) SMPN 2 Karangpandan

‘Pengelola Laboratorium

.ldi bidang laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan .
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

|Minimal Diploma III di bidang

Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan

- |tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi =~ = .

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan :

. Pengadm1mstras1 B

Keuangan

Melakukan. keglatan yang meliputi
penenmaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang
keuangan :

SLTA/DI; DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang reIevan dengan tugas
Jabatan }

Pengadminitrasi Sarana

Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan - dan
pendokumentasian di bldang saranal
dan prasarana

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan '
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SLTA/DI/ DI/ DIIl di bidang

pendokumentasian di bidang

, keuangan

S. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang mehputl
- - Perpustakaan -  [penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ admmlstram
: ’ pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang releVan dengan tugas
‘ ' jabatan :
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilimu
o ' pengamanan dan penertiban, yang dibutuhkan atau bidang lain| -
|yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
‘ peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
NMuntuk pelaksanaan keg1atan dijlain yang relevan dengan tugas
kantor : Jabatan ’ - S
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
. ' menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
25) SMPN 2 Matesih 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma Ill di bidang
o : - yang meliputi penyiapan bahan, @ |Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan jatau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium tu gas _]abatan ‘ ‘
2. Pengadministrasi Umum Melakukan keglatan yang mehpuu SLTA/DI/ DII/ DII di bidang|
1 S penerimaan, = pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian ' dokumenjperkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
' ' {jabatan
3. . Pengadministrasi |[Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIil/ DII di bidang
-~ Keuangan penerimaan,  pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan : o .




" [26) SMPN 2 Mojogedang

|ladministrasi

4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DIl DII di bidang
: ’Prasarana penerimaan, ‘pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
. pendokumentasian di bidang sarana perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DII/ DIIl di bidang ,
- Perpustakaan - penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi| -
’ : pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau |
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
' ” Jabata.n ‘ :
.16. Petugas Keamanan Melakukan Kkegiatan yang mehputl SLTA/DI/ DII/. DIl di bidang Ilmu
’ - - pengamanan dan penemban  * |yang dibutuhkan atau bidang lain}
- yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan i
o peralatan dan penyajian kebutuhan{administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegxatan ~diflain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan
8. Pramu Kebersihan - Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Ilmuj
' menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
-|1. . Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
‘ ' ' : yang meliputi penyiapan bahan, ‘|Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium - tugas jabatan
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DHI di bidang
: e o penerimaan, pencatatan danjmanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :
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27) SMPN 2 Kerjo

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang laboratorium

3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DIl di bidangj
Keuangan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan : bidang lain yang relevan dengan tugas
' jabatan
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang|
Prasarana penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bxdang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas ‘
jabatan
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  {SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
- . ~ |jabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
- ' pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di|lain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|{SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Illmu
: : menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegxatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang

Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan
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Melakukan kegxatan yang mehput;

SLTA/DI/ DI/ DII di

peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk - pelaksanaan kegxatan di
kantor S

‘12. Pengadministrasi Umum
T penerimaan, ~ pencatatan  dan{manajemen perkantoran/ administrasi
1 pendokumentasian R dokumen perkantoran/ tata perkantoran ataul
1 adrmmstram - |pidang lain yang relevan dengan tugas -
1 ,Jabatan ‘ ' =
3. Pengadmmzstrasz ~ |Melakukan kegiatan yang meliputi SL‘I‘A/DI/ ‘DIl - DIl di bidang
oo Keuangan ; “{penerimaan,  pencatatan - dan{manajemen perkantoran/ administrasi| .
‘ : pendokumentasian di  bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
keuangan : : .. |bidang lain yang ‘relevan dengan tugas .
o o Jabqtan o . '
4. Pengadrmmtram Sarana Melakukan keglatan yang mehpuu SLTA/DI/ DII/ DIII di bxdang
' .Prasarana v “|penerimaan, - pencatatan = dan|manajemen perka.ntoran/ administrasi|
I o pendokumentas1an d1 bidang aarana perkantoran/ tata perkantoran atau|
- |dan prasarana ... . .o Lo bidang lain yang relevan dengan tugas B
o . . Jabatan ’ o '
- Pengadministrasi i Melakukan keg1atan yang mehpuu SL'I‘A/DI/ DII/ DIl di bidang - }
 Perpustakaan - penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi|
o R - |pendokumentasian di b1dang . |perkantoran/ tata pérkantoran atau
1 - perpustakaan .. .. . |pidanglain yang relevan dengan tugas .
: , Jabatan :
{6. Petugas Keamanan N Melakukan keglatan yang mehput1 SL'I‘A/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu| -
1 ) ' . pengamanan dan penerttban {yang dibutuhkan atau bidang lain
1 " |yang relevan dengan tugas Jabatan e n
7. Pramu bakti = . |Melakukan = kegiatan- = penyiapan{SLTA d1 b1dang Ilmu yang d1butuhkan .

administrasi perkantoran atau bidang]
lain yang - relevan dengan tugas|
jabatan ‘

bidang|



3

5

pendokumentasian di bidang
perpustakaan

v 5 .
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA/DI/ DIl DII di bidang Ilmu
A - menjaga kebersxhan ’ - lyang relevan dengan tugas jabatan
.|28) SMPN 2 Ngargoyoso 1. - Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan - |Minimal Diploma III di bidang
‘ D o yang meliputi penyiapan bahan, = |Manajemen/ Administrasi/ Psikologi -
koordinasi dan penyusunan laporan }jatau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium tugas jabatan
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DIl DII di bidang
penerimaan, pencatatan dan}manajemen perkantoran/ administrasi|
pendokumentasian  dokumen perkantoran/ tata perkantoran atau|
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
’ Jabatan
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang|
- Keuangan - penerimaan, . . pencatatan . dan|manajemen perkantoran/ administrasi
' o pendokumentasian di - bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas
. Jabatan
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ - DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau}
dan prasarana - |bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi |SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
~ Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang mehputl
pengamanan dan peneruban

SLTA/DI/ DII/ DHI di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

- Pramu bakti -

Melakukan - kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor v

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan ‘

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu|
yang relevan dengan tugas jabatan '

29) SMPN 2 Jenawi

. Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

di bidang laboratorium -

Minimal Diploma IlI di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas Jabatan

Pengadministrasi Umum

-{penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan .= dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

Pengadministrasi

- Keuangan

_ |penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan = dan
pendokumentasian di bidang
keuangan

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadminitrasi Sarana
"~ Prasarana - ' ’

Melakukan keglatan yang mehputl
penerimaan, pencatatan ‘dan
pendokumentasian di bxdang sarana
dan prasarana :

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan -
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.. Pengadministrasi = =
Perpustakaan .

S penerimaan, pencatatan dan .
. o pendokumentas1an d1 bldang
| [pempustakaan T

Melakukan keglatan yang mehpuu

, SLTA/DI/ DII/ DIII d1 bidang _ -
‘|manajemen perkantoran/ administrasi|

perkantoran/ tata perkantoran atau -
bidang lam yang relevan dengan tugas

o Jabatan

... Petugas Keamanan

: Melakukan keg1atan yang - rnehputl
N pengamanan dan penertxban L

SLTA/DI/ DII/ DI bldang T B

‘lyang - dibutuhkan - atau bidang lain|

yang relevan dengan tugas Jabatan

. Pramu bakti .~

Melakukan kegiatan penyxapan

peralatan dan’ penyajxan kebutuhan
o Juntuk pelaksanaan keglatan di
kantor D S L

SLTA d1 bxdang Ilmu yang dlbutuhkan

administrasi’ perkantoran atau bidang|
lain yang relevan dengan - tugas|
Jabatanf LT

. Pramu Kebersihan

. Melakukan penyxapan peralatan dan
SO yang relevan dengan tugas Jabatan

menjaga kebermhan L

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang limu

~ |30) SMPN 2 Tawangmangu "

- Pengelola Laboratorium .

1 Melakukan kegxatan pengelolaan L
. |yang meliputi penyiapan bahan, -

koordinasi dan penyusunan laporan
di b1dang laboratortum o R

Minimal szloma di b1dang

‘|Manajemen/ Adm1n1stra31/ Psﬂ{ologi‘

atau bidang lain yang relevan dengan

tugaSJabatan T

... Pengadministrasi Umum | .

, penerimaan,
- pendokumentasxan

Melakukan keglatan yang mehputx
pcncatatan - ‘dan
dokumen
administrasi - S

SLTA/DI/ DH/ DI di ‘bidang|
manajemen perkantoran / administrasi| -
perkantoran/ tata perkantoran . atau :

Jabatan

- Pengadnun1stras1 i
: Keuangan R

keuangan

Melakukan keglatan yang mehpuu
- |penerimaan, -

pencatatan ~dan
pendokumentas1an di bxdang

SLTA/DI/ DII/ DIII di
manajemen perkantoran/ administrasi| -
perkantoran/ tata perkantoran atan

. |bidang lain yang relevan dengan tugas - B
Jabatan * v - L

bidang lain yang relevan dengan tugas o

bldang ST
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penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

2 3 6
4, Pengadmmxtrasx Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|{SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
15.  Pengadministrasi - Melakukan kegiatan yang meliputi  [SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

6. Petugas Keamanan Melakukan keglatan yang mehputx SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu

pengamanan dan penertlban _ yang dibutuhkan atau bidang lain
- yang relevan dengan tugas jabatan

7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegxatan di|lain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan ’

8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu

: menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
31) SMPN 2 Jumantono 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
v o - yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi

koordinasi dan penyusunan laporan |atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium tugas jabatan :

2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang

manajemen perkantoran/ administrasi|-
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang|

~|32) SMPN 2 Jumapolo

~ |yang meliputi penyiapan bahan,.

: d1 bldang laboratonum R

koordinasi dan penyusunan laporan

3. Pengadmmlstram : »
b Keuangan ' - ~ |penerimaan, pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi
o o pendokumentas1an - di  bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
- keuangan L "+ |pidang lain yang relevan dengan tugas
- ’ Jabatan ' :
4.,;Pengadm1n1tras1 Sarana N Melakukan keg1atan yang mehpun SLTA/DI/ - DI/ DIl di Dbidang|
B Prasarana ' o penenmaan, pencatatan - - dan|{manajemen perkantoran/ administrasi|
‘ pendokumenta31an d1 bldang sarana perkantoran/ tata perkantoran atau| .
dan prasarana - |bidang lain yang relevan dengan tugas :
_ : : Jabatan : :

5. Pengadministrasi “|Melakukan kegiatan yang meliputi - SLTA/DI/ DIt/ DIIld1 bldang ‘ |
{ Perpustakaan - penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ adrmmstram N
R o pendokumenta&an d1 bldang " |perkantoran/ tata perkantoran atau |-

o . . _ perpustakaan AT bldang lain yang relevan dengan tugasi
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DII/ DIII d1 bldang Hmuf
B DR o |pengamanan dan penertiban. - |yang dibutuhkan - atau bidang lain| .
’ S o R - yang relevan dengan tugas Jabata.n :

7. Pramu bakti - |Melakukan = kegiatan - penyiapan|SLTA di b1dang Ilmu ya.ng dlbutuhka.n
O peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang|
1 © luntuk pelaksanaan keglatan dijllain yang relevan dcngan tugas -
. kantor ' : : - jabatan :
|8. Pramu Kebersihan : Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA/DI/ DIl DIl di bidang Ilmu
: IR menjaga kebersxhan : yang relevan dengan tugas _]abatan
' Pengelola Laboratorium |- Melakukan kegzata.n pengelolaan - . |Minimal Diploma III di bxdang

Manajemen/ Administrasi/ Ps1k016g1
atau bidang lain yang relevan dengan

© |tugas jabatan
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- Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan -

3 5
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang]
‘ : penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian . dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi ‘|bidang lain yang reIevan dengan tugas
: ' jabatan - : : '
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DII di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan danjmanajemen perkantoran/ administrasi
' pendokumentasian di . bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan - ' ' bidang lain yang relevan dengan tugas :
S Jabatan ;
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DII di bidang
- Prasarana penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
o pendokumentasxan di bldang sarana perkantoran/ tata perkantoran atau
~ldan prasarana cwemeeo o oo | bidang lain yang relevan dengan tugas}. .
, co jabatan o
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi |SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
Perpustakaan - penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
' pendokumentasian di bldang perkantoran/ tata perkantoran atau
' perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
- Jabatan S
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Ilmu
‘ - pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramubakti. Melakukan - = kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
' o ' peralatan dan penyajian kebutuhanladministrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan Kkegiatan dijlain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan
SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu

yang relevan dengan tugas jabatan
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~|33) SMPN 2 Jatipuro

- Pengelola Laboratorium |-

| |di bldang laboratonum S

1 Melakukan kegiatan pengelolaan .
" |yang meliputi penyiapan bahan, =~

koordinasi dan penyusunan laporan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang releva.n dengan

- tugas Jabatan :

- Pengadministrasi Umum |

- |pendokumentasian
~|administrasi

Melakukan keglatan yang mehputx
penerimaan, = pencatatan . dan
_dokumen

SL’I‘A/ DI/ -
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ - tata perkantoran - atau}
bidang lam yang relevan dengan tugas o

| Jabatan

. Pengadmlmstram

- {Melakukan kegiatan yang meliput:

SLTA/DI/ DII/ DIII di  bidang

. Pexpustakaan

e penerimaan, pencatatan dan -
. Ipendokumentasian dl bldang S
o PerPustakaan S

o Keuangan . |penerimaan, pencatatan . dan manajemen perkantoran/ ‘administrasi]
B . pendokumentasxan di bldang perkantoran/ tata perkantoran atau{
N keuangan ' . . b1dang lain yang relevan dengan tugas o
14 Pengadmlmtrasx Sarana ~ 1 :[Melakukan keg1atan, yang ...meliputl SL’I‘A/DI/ DII/ DIII di  bidang| -
o Prasa.rana ' S S penerimaan,  pencatatan = dan manajemen perkantoran/ administrasi|
1 . |pendokumentasian di ’mdang sarana perkantoran/ tata perkantoran atau|
o o dan prasarana . : - |bidang lain yang relevan dengan tugas o
SO o Jabatan - SR
18. Pcngadmmmtrasx Melakukan kegxatan yang mellputl SLTA/ DI/ DII/ DIII d1 b1dang

" |manajemen perkantoran/ admmlstram '

perkantoran/ tata perkantoran atau -

.. |pidang lain yang relevan dengan tugas .
. ]abatan :

.- Petugas Keamanan = -

- Melakukan keglatan yang mellputx
- pengamanan dan peneruban :

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang limu
yang dibutuhkan atau bidang lain

yang relevan dengan tugas jabatan

DII/ DI di  bidang|
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- |7. Pramubakti. . o

Melakukan kegiatan - penyiapan

o peralatan dan penya_uan 'kebutuhan
U juntuk pelaksanaan keg1atan d1
o kantor :_ o

SLTA di bidang [Imu yang dibutuhkan| -
lam yang -relevan - dengan - tugas| -

8. Pramu Kebersihan

, menj aga keberS1han

Melakukan peny1apan peralatan dan

SLTA/DI/ DII/ DI di bldang Ilrnu

, yang relevan dengan tugas Jabatan

34) SMPN 2 Jatiyoso  ~ =~ .~

1. - Pengelola Laboratorium -

1 Melal;ukan kegiatan pengelolaan o
. |yang meliputi penyiapan bahan, =
‘|koordinasi dan penyusunan laporan

di bldang laboratonum o

Mlmmal Dxploma III d1 b1da.ng

- |Manajemen/ Admm1stra51/ P31kolog1 '

atau bidang lain yang relevan denga.n

v tugaSJabatan '

[z Pengadministrasi Umum.

Melakukan keg1atan yang mehputl
- |penerimaan,
~ |pendokumentasian -

pencatatan dan
L: » v doku_men
administrasi .~ Lo e

SLTA/DI/ DII/ DHI di' ‘bidang] -
manajemen perkantoran/ administrasi| -

bidang lam yang relevan dengan tugas

- :‘t_ Jabatan

R Pengadm1mstras1 .

Keuangan

keuangan o

’ Melakuka.n keglatan yang mehputl

penenmaan, o pencatatan ~ . dan
~ |pendokumentasian di - bidang

managemen perkantoran / administrasi| .
perkantoran/ tata perkantoran atauj

S bxdang lain yang relevan dengan tugas -

A4, Pengadmm1tras1 Sarana :

. Prasarana

Melakukan keglatan yang mehpun
. |penerimaan,
K pendokurnentasmn di bldang sarana
S dan prasarana

pencatatan - dan

SLTA/DI/v " DIl DII di bidang|
manajemen perkantoran/ administrasi -
perkantoran/ tata perkantoran atau} -

‘|bidang lain yang relevan dengan tugas o
” Jabatan R

admlmstrasx perkantoran atau bidang| -

perkantoran/ . tata . perkantoran atau|

SLTA/DI/ T
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‘Keuangan

“|penerimaan, - pencatatan - dan
- |pendokumentasian odi bidang

- 5. 'Pengadrnmlstrasn Melakukan kegiatan yang meliputi |SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang ,
: _Perpustakaan S penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi|
S pendokumentasian di b1dang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan . bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan o g
6. Petugas Keamanan = Melakukan keg1ata_n yang mehpun SLTA/DI/ DIl DII di bidang Ilmu
Sl e - -{pengamanan dan penemban yang dibutuhkan atau bidang lain
: yang relevan dongan tugas Jabatan .
{7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan|{SLTA di bidang Hmu yang dibutuhkan .
S - peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan keglatan dijlain yang relevan ' dengan tugas|
kantor iR ‘ Jabatgn L >
18, Pramu Kebersihan -~ -|~-1- [Melakukan penyiapan perazatan dan|SLTA/DI/- DII/- DIl - di- bidang - Iimu
o S ' menjaga kcbersxhan S yang relevan dengan tugas jabatan
- |35) SMPN 3 Colomadu “|1. Pengelola Laboratorium - - |Melakukan kegiatan pengelolaan - |Minimal Dlploma III di bidang
o : S yang meliputi penyiapan bahan, =~ |Manajemen/ Administrasi/ Ps1kolog1
‘ ' koordinasi dan penyusunan Iaporan atau bidang lain yang relevan dengan
N di bxdang laboratonum tugas Jabatan o
|2. Pengadministrasi Umum ) Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/, : DII/ DIl di bidang
S L : ~|penerimaan,  pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi
- |pendokumentasian ~ dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau|
g . |administrasi S bidang lain yang relevan dengan tugas
- B ' v Jabatan o
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi SL’I‘A/ DI/ - DI/ DIl .di  bidang |

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

J ab atan

manajemen perkantoran/ administrasi]
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4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIIJ DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan danjmanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
‘|jabatan :
|5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
: pendokumentasian di bidang " Iperkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan ' bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
’ peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di|lain yang relevan dengan tugas
kantor : jabatan
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
36) SMPN 3 Gondangrejo - 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan - |Minimal Diploma III di bidang
yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan |atau bidang lain yang relevan dengan
- |di bidang laboratorium tugas jabatan
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
~ |administrasi

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan Iaporan
di bidang laboratorium

' - 5 _
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DII di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
pendokumentasian = di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
, keuangan o bidang lain yang relevan dengan tugas
o E jabatan :
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang|
Prasarana - penerimaan, = pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi| -
' pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau|
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
‘ljabatan R
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DII/ DIl di bxdang ,
-Perpustakaan |penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi|
- pendokumentasian di bxdang _ perkantoran/ tata perkantoran atau
- perpustakaan S , e - . |bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan
|6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputii{SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
' pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan ~ penyiapan SLTA di blda.ng Ilmu yang dxbutuhkan '
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
|luntuk pelaksanaan kegiatan - di|lain yang relevan dengan tugas| -
kantor jabatan
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan}SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
| 37) SMPN 3 Kebakkramat 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang

Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan . :




‘|menjaga kebersihan

2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
; penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain ya.ng relevan dengan tugas
’ . Jabatan '
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIIf DII di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian = di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan - bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
. - |pendokumentasian di bldang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana : - |bidang lain yang relevan dengan tugas e
Jabatan
5. Pengadministrasti Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan = ° manajemen perkantoran/ administrasi
o - pendokumentasian di bldang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan ' ~ [bidang lain yang relevan dengan tugas
' jabatan -
6. Petugas Keamanan Melakukan keg1atan yang mehputl SLTA/DI/ DIIf DI di bidang IImu
: i pengamanan dan peneruban yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan penyiapan|SLTA di bidang Iimu yang dibutuhkan|
' peralatan dan penyajian kebutuhan{administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan keg1atan dijlain yang relevan dengan tugas
. {kantor . ' jabatan
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA/DI/ DIl/ DIII di b1dang Ilmu

yang relevan dengan tugas jabatan
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38) SMPN 3 Tasikmadu

1. Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan -
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bxdang laboratorium

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi |
atau bidang lain yang relevan dengan

{tugas jabatan

2. Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, . pencatatan dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DIIf DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan o

3. Pengadministrasi
Keuangan -

‘|penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan dan
pendokumentasian =~ di bidang
keuangan ‘

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

" |ljabatan

4. Pengadminitrasi Sarana
‘ Prasarana )

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan : :

5. Pengadministrasi
Perpustakaan

Melakukan kegxatan yang rnehpuu
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang
perpustakaan

SLTA/DI/ Dil/ DIl di bidang

 |manajemen perkantoran/ administrasi

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan R

6. Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban. '

SLTA/DI/ DIIf DI di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
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Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang  relevan dengan tugas
jabatan

Pramu Kebersihan

{Melakukan penyiapan peralatan dan

menjaga kebersihan -

SLTA/DI/ DIl/ DIII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

- {39) SMPN 3 Karanganyar

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang laboratorium

Minima! Diploma III di bidang

‘|Manajemen/ Administrasi/ Psikologi

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas Jabatan

Pengadministrasi Umum

~|penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DIif DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi

bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

Pengadministrasi
Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian . di bidang
keunangan

SLTA/DI/) DI/ DI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadminitrasi Sarana
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentas:an di bldang sarana
dan prasarana '

SLTA/DI/ DIl DII .di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan -

perkantoran/ tata perkantoran atau|
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5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  |[SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan denga.n tugas
. Jabatan S
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan = kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan keglatan di|llain yang relevan dengan tugas
kantor : jabatan
{8.. Pramu Kebersihan {Melakukan penyiapan peralatan dan{SLTA/DI/ DII/ DII di bidang llmu
o : menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
40) SMPN 3 Karangpandan 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
' : : yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/-Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan  f{atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium ' tugas Jabatan - :
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DIl DIl di bidang
: penerimaan, pencatatan danjmanajemen perkantoran/ administrasi
: pendokumentasian - dokumen|perkantoran/ - tata perkantoran atau
"~ |administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
’ - jabatan :
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DIIJ DIl di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
' pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan g

bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan ' :
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4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DII/ DIl di . bidang
Prasarana ~ |penerimaan,  pencatatan = dan{manajemen perkantoran/ administrasi
' |pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan
S. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang ,
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
AR o pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau.
perpustaksan bidang lain yang relevan dengan tugas
' Jabatan
|6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DII/ DIII di bldang Timu
: pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
’ ' yang relevan dengan tugas Jabatan o
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan = penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dxbutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang|
untuk pelaksanaan keglatan dx lain yang relevan dengan tugas
kantor Jabata.n ‘
~|8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan pera.latan dan SLTA/DI/ ‘DIl DIl di bidang Imu
: menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
41) SMPN 3 Mojogedang - - 11. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
S N S . yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan |atau bidang lain yang relevan dcngan
di bidang laboratorium tugas Jabatan
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DIl DII di bidang

penerimaan, pencatatan = dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

manajemen perkantoran/ administrasi]
perkantoran/ tata perkantoran atau

- |bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan
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v menjaga kebersihan
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3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DIl DII di bidang
‘Keuangan penerimaan,  pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi -
. pendokumentasian - di  bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
keuangan ' o bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
14. Pengadminitrasi Sarana | Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang]
Prasarana : penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
‘ : pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana ' bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
- pendokumentasian di bldang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan o bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan : o
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
: o pengamanan dan penertiban. . yang dibutuhkan atau bidang lain
- C yang relevan dengan tugas Jabatan
7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk . pelaksanaan keglatan diflain = yang relevan dengan tugas
kantor jabatan
~18. |Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu

yang relevan dengan tugas jabatan
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42) SMPN 3 Kerjo (Satu Atap) 1. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputilfSLTA/DI/ DIl DII di bidang
' o - ' o ' : penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian  dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
' : jabatan o :
2. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DIl/ DIl di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasif .
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan ' bidang lain yang relevan dengan tugas
- jabatan ‘ ’ o
3. Petugas Keamanan = Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
‘ pengamanan dan penertiban, yang dibutuhkan atau bidang lain|
1 - yang relevan dengan tugas jabatan
43) SMPN 3 Ngargoyoso 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
: yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan |atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium tugas jabatan
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputifSLTA/DI/ DI/ DII di bidang|
’ penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi - * . |bidang lain yang relevan dengan tugas
, ' jabatan
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIIi di bidang
- Keuangan penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
: - pendokumentasian = di = bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan ’ bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan
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Pengadminitrasi Sarana
Prasarana '

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan '

. Pengadministrasi
Perpustakaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendollumentasian di bidang
perpustakaan

SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang ,
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan '

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Hmu|
yang dibutuhkan atau bidang lain

{yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor o

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan ' ‘

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang Ilmuj
yang relevan dengan tugas jabatan

44) SMPN 3 Jenawi (Satu Atap)

10

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi ' ‘

SLTA/DI/ DIy DII di bidang]-
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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2. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi
: pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas| -
ljabatan S
3. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIlII di bidang Ilmu
o - pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain}
yang relevan dengan tugas jabatan
45) SMPN 3 Jumantono 1. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DII di bidang|
penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian - dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
- |administrasi . |bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
2. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang|
Keuangan penerimaan, pencatatan  dan{manajemen perkantoran/ administrasi
’ pendokumentasian = di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
keuangan B bidang lain yang relevan dengan tugas|-
jabatan
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  {SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan ' manajemen perkantoran/ administrasi
- ' ’ pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau -
perpustakaan ‘ ' bidang lain yang relevan dengan tugas |
v _ jabatan - :
4. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu

~ |pengamanan dan penertiban.

yang dibutuhkan atau bidang Iain

yang relevan dengan tugas jabatan
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46) SMPN 3 Jumapolo .

Melakukan kegiatan pengelolaan

Petugas Keamanan

pengamanan dan penertiban.

1. Pengelola Laboratorium Minimal Diploma III di bidang
o : R yang meliputi penyiapan bahan, ~ = |Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan |atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium tugas jabatan
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DII di bidang
penerimaan, pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian . dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
' : jabatan
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
Keuangan penerimaan,  pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
’ pendokumentasian di © bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau| -
keuangan ' ' bidang lain yang relevan dengan tugas
» _ |jabatan
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
. Prasarana penerimaan,  pencatatan  danimanajemen perkantoran/ administrasi
’ pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata -perkantoran atau
|dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
' : jabatan ’
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  {SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi| -
- pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
g . jabatan . '
6. Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu

‘|yang dibutuhkan atau bidang lain| .

yang relevan dengan tugas jabatan
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Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
- |jabatan ‘

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

47) SMPN 3 Jatipuro

. Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang laboratorium

Minimal Diploma IlI di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi -
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

" Ipendokumentasian .

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
" dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi
Keuangan

" |penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan dan
pendokumentasian di - bidang
keuangan o

SLTA/DI/ DIlI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadminitrasi Sarana
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana '

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan '
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5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi |SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan . manajemen perkantoran/ administrasi
: ' |pendokumentasian di bidang |perkantoran/ tata perkantoran atau |
perpustakaan bidang lain yang relevan denga.n tugas
: jabatan S
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang mehpuu SLTA/D1/ DII/ DI di bidang Ilmu|
: pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain}
yang relevan dengan tugas jabatan
{7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan]SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegxatan dijlain yang relevan dengan tugas
kantor -|jabatan :
8. Pramu Kebersihan - Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DII di-bidang Hmu{ -
o menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan -
48) SMPN 3 Jatiyoso 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan - Minimal Diploma IlI di bidang
' ' ' yang meliputi penyiapan bahan, Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan jatau bidang lain yang rcleva.n denga.n
di bidang laboratorium . |tugas jabatan :
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
- : o penerimaan, = pencatatan danjmanajemen perkantoran/ administrasij
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
: jabatan
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputifSLTA/DI/ DII/ DII di bidang
- Keuangan penerimaan, pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi{
pendokumentasian di . bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan , bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan -
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Pengadminitrasi Sara.na
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ ‘DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi
Perpustakaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan :
pendokumentasian di bidang
perpustakaan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban,

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilimu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegxatan di
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pramu }Kebersihan v

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/Dl/ DII/ DIII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

- |49) SMPN 4 Karanganyar

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang laboratorium

Minimal Diploma I di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psxkologl
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan _ ’

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan




3

S

2. . ) 6
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DII/ DIHI di bidang
Keuangan penerimaan,  pencatatan dan}manajemen perkantoran/ administrasi
- ’ pendokumentasian  di ‘bidangjperkantoran/ tata perkantoran atau|
keuangan ‘ bidang lain yang relevan dengan tugas
: jabatan
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
: ‘ - |pendokumentasian di blda.ng saranalperkantoran/ tata perkantoran atau
“|dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas] -
jabatan
15. Pengadministrasi- - Melakukan kegiatan yang meliputi {SLTA/DI/ DII/ DIIl di bidang v
- Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
» pendokumentasian di bidang ~ |perkantoran/ tata perkantoran atau
- .|perpustakaan_.. . . . __.__ . _|bidanglain yang relevan denga.n tugas
o R ‘|jabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
. - pengamanan dan penertiban. yang dibutihkan atau bidang lain|.
' yang relevan dengan tugas jabatan
-|7. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan(SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
. peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di[lain yang = relevan dengan tugas
kantor jabatan
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan .
50) SMPN 4 Jatiyoso 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan - Minimal Diploma IlI di bidang

-

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

_ . {di bidang laboratorium

Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas Jabatan :




menjaga kebersman
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|2. Pengadministrasi Umum " |Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi - . Ibidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan '
3.  Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan : . |bidang lain yang relevan dengan tugas
" h jabatan
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi/SLTA/DI/ DIl DII di bidang
~  Prasarana penerimaan,  pencatatan = dan{manajemen perkantoran/ administrasi| -
pendokumentasian d1 ‘bidang sarana|perkantoran/ " tata perkantoran atau
dan prasarana . |bidang lam yang relevan dengan tugas
' > ' Jabatan :
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
© Perpustakaan - " |penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi| -
: o pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
: - jabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi]SLTA/DI/ DI/ DI di bidang Ilmu
: pengamanan dan penertiban. yang -dibutuhkan atau bidang lain}
o : S yang relevan dengan tugas jabatan
|7. Pramu bakti Melakukan - kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|
: . ' peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegxatan di|lain yang relevan dengan tugas|
kantor Flabata.n . -
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dani{SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu

yang relevan dengan tugas jabatan
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51) SMPN S Karanganyar 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
: ' ' ‘ ‘ yang meliputi penyiapan bahan, - |Manajemen/ Admm1stras1/ Psikologi
koordinasi dan penyusunan laporan |atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang laboratorium tugas jabatan
2. . Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan '
3. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
-Keuangan penerimaan, pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
' ' pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan : bidang lain yang relevan dengan tugas
Do jabatan - : B
4. Pengadminitrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi} -
" ' pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas|
: jabatan
|5, Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi  |SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
: pendokumentasian di bxdang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
|6, Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIII - di bidang Ilmu

pengamanan dan penertiban.

yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
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. Pramu bakti 1 |Melakukan  kegiatan penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|
peralatan dan penyajian kebutuhan{administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di|lain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan '
Pramu Kebersihan 2 |Melakukan penyiapan peralatan dan|{SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Imu|
' o ' menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
52) Sekolah Dasar/Sekolah Pengadministrasi Umum | 475 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
Dasar Luar Biasa Negeri ' penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
I pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi - ' o bidang lain yang relevan dengan tugas
’ ’ jabatan '
~ Pengadministrasi 475 {Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DIl/ DII di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas
- jabatan
Pramu Kebersihan 475 [Melakukan penyiapan perala.tan dan SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Hmu
 |menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
JABATAN FUNGSIONAL . ' :
1} |Taman Kanak-Kanak Guru Taman Kanak- 16 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 -
kanak Tahun 2009 Tahun 2009
17 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Sesuai Permenpan-RB Nomor 21

Pengawas TK

Tahun 2010

Tahun 2010
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: '|2) |Sekolah Dasar 1. Guru Kelas 4,037 Sesuai Permenpan-RB Nomor 16  |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 .
- - - » ~ - |{Tahun 2009 L Tahun 2009 »
|2. Guru Penjaskes - 269 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16' |{Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 '
- B ' __|Tahun 2009 - : Tahun 2009 -
3. Guru Agama 269 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16- Sesuai Permenpan-RB Nomor 16
RS _|Tahun 2009 : Tahun 2009
- |4. Pengawas SD 74 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 21‘ ‘|Sesuai Permenpan-RB Nomor 21- :
: Co = : ~ |Tahun 2010 Lo Tahun 2010 '
3) |SMP. 1. Guru Agamalslam - = | 69 ‘|Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 = |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 .
1 ] - o ~ |Tehun 2009 ~|Tahun 2009
q2. . Guru Penjaskes 70 [Sesuai Permenpan-RB Nomor 16,_  |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 :
| ___|Tahun 2009 | ___|Tahun 2009 | |
3. Guru Bahasa Indones1a 154 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16
: -} |Tahun 2009 - : Tahun 2609 ’
4. Guru Bahasa Inggns 150 |Sesuai Permenpan -RB Nomor 16 - |Sesuai Permenpa.anB Nomor 16 o
N | " [rabun 2009 - Arahun 2009 . o
1. Guru PKn : 75 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 ' |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16
- | |Tahun 2009 ___|Tahun 2009 -
6. ___Guru Matematika ~ | 165 Sesuai Permenpan-RB Nomor 16, - |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16
I g Tahun 2009 *- ~|Tahun 2009 o :
7. jGuru IPA 156 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 . |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16
' ~ - |Tahun 2009 ~|Tahun 2009 N
18. Guru IPS 150 |Sesuai Permenpan—RB Nomor 16 ~ |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16
3 - - |Tahun 2009 : Tahun 2009
19.. Guru Sem Budaya 70 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 - |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16
__-__|Tahun 2009 | ____{Tahun 2009 ,
10».‘Guru Ketrampllan / TIK_ 1 68 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 ~|Sesuai Permenpan-RB Nomor 16i
' - |Tahun 2009 - - |Tahun 2009
11l }Guru Muatan Lokal 124 |Sesuai Perrnenpan-RB Nomor 16, ~ |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16
A S - {Tahun 2009 . . - |Tahun 2009 '
12, Guru BP/BKv - 176 {Sesuai Permenpan—RB Nomor 16 Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 o

o Tahun2009 L

) Tahun 2009
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3) |Pengawas SMP (pengawasa |1. Bahasa Indonesia 2 , v
mata pelajaran) Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Sesua1 Permenpan-RB Nomor 21
Tahun 2010 Tahun 2010
2. Bahasa Inggris 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Sesuai Permenpan-RB Nomor 21
' - |Tahun 2010 Tahun 2010
3. Matematika 2 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Sesuai Permenpan-RB Nomor 21
: ' - ~ |Tahun 2010 : Tahun 2010 :
4. PKn 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Sesuai Permenpan-RB Nornor 21
Tahun 2010 ~ {Tahun 2010
5. Seni Budaya - 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 ° . [Sesuai Permenpan-RB Nomor 21
' ' Tahun 2010 Tahun 2010 ' '
6. Penjaskes 1 [Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Sesuai Permenpan-RB Nomor 21
o . |Tahun 2010 - -|Tahun 2010 '
7. TIK 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Sesuai Permenpan-RB Nomor 21
Tahun 2010 Tahun 2010
8. BP/BK -2 '|Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 ©  -|Sesuai Permenpan-RB Nornor 21
' Tahun 2010 - |Tahun 2010 3
9. IPA 2 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Sesuai Permenpan-RB Nomor 21
: - |Tahun 2010 Tahun 2010
10. IPS 2 (Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Sesuai Permenpan-RB Nomor 21
| Tahun 2010 Tahun 2010
5) |Penilik 1. Penilik - 51 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 14 Sesuai Permenpan-RB Nomor 14
- e ' Tahun 2010 ' Tahun 2010
6) [SANGGAR KEGIATAN 1. Pamong Belajar (Ahli) 13 {Sesuai Permenpan-RB Nomor 15

Sesuai Permenpan-RB Nomor 15
Tahun 2010 :

BELAJAR

Tahun 2010
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_|DINAS KESEHATAN

SEKRETARIAT

a.-

1) SUB BAGIAN PERENCANAAN

Penyusun Program -

- Anggaran dan P_elapofah |

. Ibidang .
pelaporan

. |Melakukan ' kegiatan - penerimaan,

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data ' obyek kerja di
program anggaran dan

Sarjana (S1)/ -Diploma IV di bidang|
Ekonomi pembangunan/  Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

Analis Datadan

~ Informasi - -

- |Melakukan keglatan yang mehput1
pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menyimpulkan
dan © menyusun . rekomendasi d1

bidang data dan 1nformasl‘ L o

Saxjana' (Sl)/ ; Diploma IV_- di» bidang|
Statistik/ =~ Manajemen/
Infomatika/ S1stem Informam/ IImu '
Ekonomi : -
atau bldang lain yang relevan dengan
tugas Jabatan ' S

- |2) " SUB BAGIAN KEUANGAN

- Bendahara

dan pembukuan terka.tt transaksx

Melakukan penerimaan, pengeluaran

keuangan P

Diploma . III di. bxdang Akuntans1/

. - Verifikator Keuangan ~ “|

2 Melakukan »
~|terhadap dokumen usulan pencman
v anggaran:. ' -

keglatan venfikam

Minimalv : Diploma 10 di - bidang] .

‘ . relevan dengan tugas Jabatan ’

. Pengadministrasi .~
'Keuangan . - ’

6 |Melakukan kegiatan yang meliputl
" lpenerimaan, - ’
" |pendokumentasian
 {keuangan - .

pencatatan dan
di  bidang

SL’I‘A/DI/ DII/ DI di  bidang|

perkantoran/ tata perkantoran ataul
- |bidang lain yang relevan dengan tugas|

|jabatan -

. Pengadm1n1stras1 Sarana
dan prasarana PO

- |[Melakukan k_egiatan ‘yang meliputl
- |penerimaan, -
pendokumentasxan d1 bxdang sarana
) dan prasarana v 2

“pencatatan - dan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
perkantoran/ tata perkantoran atau

bidang lam yang relevan dengan tugas

- _;abatan

Teknik|

manauemen ‘atau. bxdang laln yang co
relevan dengan tugas Jabatan L

Akuntasi/  Manajeman/ Admm1strais1 T

Perkantoran atau bidang lain- yang|

manajemen perkantoran/ administrasi|

manajemen perkantoran/ administrasi| -
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3) SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Pengelola Sarana
Prasarana Kantor

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan -prasarana
kantor -

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan = dan
pendokumentasian dokumen
administrasi - '

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

 |jabatan

Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas

jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang fmu|

yang relevan dengan tugas jabatan

. Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban, .

yang dibutuhkan atau bidang lain|
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi
Kepegawaian

|Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan,
pendokumentasian
kepegawaian '

pencatatan dan
di-  bidang

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan '

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Illmu|
yang relevan dengan tugas jabatan

4) JABATAN FUNGSIONAL -

Arsiparis Terampil

| Sesuai

Permenpan

Nomor
PER/3/M.PAN/3/2009 '

Sesuai Permenpan Nomor{

PER/3/M.PAN/3/2009

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang lmu|
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BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT : o : : . o _ o :
1} SEKSI KESEHATAN Analis Gizi Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
' : pengumpulan, pengklasifikasian dan|Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan

KELUARGA DAN GIZI

penelaahan untuk  menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang gizi

Kesehatan atau bidang lain. yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Kesehatan Ibu dan
Anak

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun

rekomendasi di bxdang kesehatan ibu
dan anak

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang '
relevan dengan tugas Jabatan

2) SEKSI KESEHATAN
LINGKUNGAN, KESEHATAN
KERJA DAN OLAHRAGA

Analis Kesehatan Kerja

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyunpulkan
dan menyusun o
rekomenda31 di bldang kesehatan
kerja

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja /
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Analis Kesehatan .

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun ‘

rekomendasi di bidang kesehatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan] .
Kesehatan atau - bidang lain yang}
relevan dengan tugas jabatan ' g

~ [3) [SEKSI PROMOSI DAN

PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

. _Analis Kesehatan

Melakukan kegiatan yang meliputi

" |pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun
rekomendasi di bidang kesehatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
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Pengelola Penggerak
Peran Serta Masyarakat

di bidang Kesehatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang penggerak peran serta
masyarakat di bidang kesehatan

Minimal Diploma III -~ di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan|
Kesehatan atan bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

BIDANG SUMBER DAYA
KESEHATAN

'11) SEKSI KEFARMASIAN

Analis Obat dan Makanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun  rekomendasi di
bidang obat dan makanan

Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja /
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang 1lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Penyuluh Obat dan
Makanan

Melakukan persiapan
penyuluhan pelaksanaan
penyuluhan, evaluasi dan pelaporan
di bidang obat dan makanan

kegiatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

.. Pengelola Kefarmasian

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang kefarmasian »

Minimal Diploma III di bidang }
Ilmu Farmasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Apoteker

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003

Asisten apoteker

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/ K.WASPAN /1271999

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999
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2) SEKSI ALAT KESEHATAN . Pengelola Obat dan Alat - Melakukan kegiatan - pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
' DAN PERBEKALAN Alat Kesehatan yang meliputi penyiapan bahan,|Adminsitrasi Rumah Sakit atau bidang
KESEHATAN RUMAH koordinasi dan penyusunan laporan|lain yang relevan' dengan tugas

TANGGA

di bidang obat dan alat - alat
kesehatan :

jabatan

Pengadministrasi Alat
dan Obat Kontrasepsi

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan,  pencatatan dan
pendokumentasian di bidang alat
dan obat kontrasepsi

SLTA/Dl/ ~ DIl DIHI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang reIevan dengan tugas
jabatan : ‘

Teknisi elektromedis

sesuai dengan Permenpan Nomor
41/KEP/M.PAN/4 /2003

sesuai dengan Permenpan Nomor
41/KEP/M.PAN/4/2003 -

3) SEKSI SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Analis Kesehatan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelazhan untuk menyimpulkan
dan menyusun

rekornendas1 di bidang kesehatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesechatan. atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Penyuluh Kesehatan dan
Pencegahan Penyakit

Melakukan persiapan
penyuluhan pelaksanaan
penyuluhan, evaluasi dan pelaporan
di bidang kesehatan dan pencegahan
hiv/ aids, ims dan bahaya nafza

kegiatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang] -
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan

relevan dengan tugas jabatan

Kesehatan atau bidang lain yang

BIDANG PENCEGAHAN DAN -
{PENGENDALIAN PENYAKIT
-|1) . SEKSI SURVEILANS DAN

1. Analis Kesehatan 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

IMUNISASI

~ |dan menyusun .

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyunpulkan

rekomendasi di bxdang kesehatan :

Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang

. |relevan dengan tugas jabatan
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Pengelola Pengamatan

- Penyakit dan Imunisasi

SN INE

Melakukan kegiatan pengelolaan

~ |yang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang penga.matan penyalut dan
imunisasi

Minimal Diploma III di bidang
Epidemologi/ Kesehatan Masyarakat/
Kebijakan Kesehatan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Program

- Imunisasi

Melakukan kegiatan pengelolaan

|yang - meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang program imunisasi

Minimal Diploma III di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2) SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR

Analis Penyakit Menular

" |Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang penyakit menular

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Penyuluh Kesehatan dan
‘Pencegahan Penyakit

-|penyuluhan

Melakukan - ~ persiapan
pelaksanaan
penyuluhan, evaluasi dan pelaporan
di bidang kesehatan dan pencegahan

hiv/ aids, ims dan bahaya nafza

kegiatan

Sarjana (S1)}/ Diploma IV di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Pengelola Pemberantasan

Penyakit Menular

. Langsung

Melakukan - kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pemberantasan penyakit
menular langsung

Minimal - Diploma III .di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
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3) SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
TIDAK MENULAR DAN

- KESEHATAN JIWA .

Penyuluh Kesehatan dan
Pencegahan Penyakit

Melakukan persiapan
penyuluhan pelaksanaan
penyuluhan, evaluasi dan pelaporan
di bidang kesehatan dan pencegahan
hiv/ aids, ims dan bahaya nafza

kegiatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Penyaklt T:dak
Menular .

‘|Melakukan kegiatan pengelolaan
- lyang meliputi . penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang penyakit tidak menular

Minimal Diploma III di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN

1) SEKSI PELAYANAN
KESEHATAN PRIMER

Analis Kesehatan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun

rekomendasi di bidang kesehatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan =~

Pengelola Pelayanan
Kesehatan -

Melakukan kegiatan - pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pelayanan kesehatan

Minimal Diploma II di bidang
Adminsitrasi Rumah Sakit atau bidang
lain yang . relevan dengan tugas
jabatan ' ‘

2} SEKSI PELAYANAN :
KESEHATAN RUJUKAN

Analis Kesehatan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun

~ |rekomendasi di bidang kesehatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Pengelola Rujukan

Kesehatan

Melakukan kegiatan pengelolaan

|yang meliputi - penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang rujukan kesehatan

Minimal Diploma III di bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
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| 3) “SERSIPELAVANAN
| xesenaran TRADISIONAL

11. - Analis Kesehatan .

- |Melakukan - kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan

R penelaahan | untuk menylmpulkan

dan menyusun
rekomendasi di bxdang kesehatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

{2, Herbalis

Minimal - Diploma
kesehatan atau bidang lain yang}

Melakukan perawatan - suatu

penyakit  dengan penggunaan
~|herba/tanaman obat - untuk
.|membantu  klien/pasien = untuk| -

relevan dengan tugas jabatan

mendapatkan makanan yang bergizi,| R
' wtamm, mmeral dan unsur ‘unsur}

=
 |KESEHATAN | el

penelaahan - untuk meny:mpulkan

P RSPy 1 g |

o . o , v . S . |yang lain v o , .
UPT INSTALASI FARMAS] 1. Apoteker ‘|sesuai dengan Kepmenpan Nomor “|sesuai dengan Kepmenpan Nomor '
IR R S 140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M PAN/11/2003
2. . Asi_s_tcn Apoteker ~ [sesuai dengan Kepmenpan Nomor = [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
o . |07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 " ‘
3. Pengadmm1strasx Gudang ' ~ |Melakukan kegiatan yang. mehpuu SLTA/DI/ - DI/ DIl di bidang|.
Farrnas1 ’ SR ' |penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi| -
‘ o pendokumentasxa.n di bxdang gudang perkantoran/ -tata perkantoran atau
farmasx o - |bidang lain yang relevan dengan tugas
. : Jabatan o :
UPT LABORATORIUM 1. Analis Kimia Melakukan keglatan yang mehputl Satjana (S1)/ Diploma IV.di bidang
Coe pengumpulan, pengklasifikasian dan|Teknik Kimia atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan

- -|2.  Pranata Laboratorium -

- Kesehatan =

1 [sesuai dengan Permenpan Nomor

PER/08/M.PAN/3/2006

sesuai dengan Permenpan Nomor

- |PER/08/M.PAN/3/2006

- (3. Pramu Laboratorium

Melakukan kegiatan yang meliputi

- |pengumpulan, pengklasifikasian dan
. |penelaahan untuk menylmpulkan N
. |dan  menyusun

rekomendam d1
bldang aboratonum e L

SLTA/ DI/ DII/ DIl di bidang yang|
relevan dengan tugas jabatan

Kesehatan = Masyarakat/ = Kebijakan|

T & bidang]
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

1) [BAGIAN UMUM

a) SUB BAGIAN UMUM DAN
RUMAH TANGGA

Pengelola Sarana dan
. 'Prasarana Kantor

Melakukan = kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

|di bidang sarana dan prasarana

kantor

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan = :

.. Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :

- Petugas Keamanan

20

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

" ljabatan

.. Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/D1/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor :

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Petugas Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan :

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan




3

5

6

Juru Informasi dan
Komunikasi -

- |Melakukan kegiatan yang meliputi

~dan
dan

pemeriksaan
informasi

penyiapan,
pemeliharaan -
komunikasi

SLTA/ DI/ DIIj DII di bidang
informatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Perpustakaan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

.|koordinasi dan penyusunan laporan

di bidang perpustakaan

Minimal Diploma III di bidang Imu
Perpustakaan/ Sejarah atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan - ‘ . .

Pengadministrasi Umum.

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi :

SLTA/DI/ Dil/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

b) SUB BAGIAN
|KEPEGAWAIAN

Pengadinistrasi

: Ke'pegawaian S f

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan,  pencatatan . “dan
pendokumentasian = di  bidang
kepegawaian

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

{c) SUB BAG HUKUM
INFORMASI DAN
PENANGANAN PENGADUAN

Analis Hukum -

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang hukum L

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Hukum/ Imu Administrasi/
Ilmu Pemerintahan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Program dan
Laporan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang program dan laporan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ ' Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan
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3.  Pengelcla Teknologi 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang Teknik
Informasi . yang meliputi penyiapan bahan,|Infomatika/ Manajemen  Teknik
' ' koordinasi dan penyusunan laporan|Infomatika/ Telekomunikasi atau
di bidang teknologi informasi bidang lain yang relevan dengan tugas
, jabatan
4. Juru Informasi dan 5 [Melakukan kegiatan yang meliputijSLTA/ DI/ DI/ DI di bidang
Komunikasi penyiapan, pemeriksaan dan|informatika atau bidang lain yang
pemeliharaan informasi  dan|relevan dengan tugas jabatan . :
N ' : - ' |komunikasi - ' o ' g '
d) JABATAN FUNGSIONAL |1. Arsiparis 1 |sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
- ‘ S PER/3/M.PAN/3/2009 PER/3/M.PAN/3/2009 -
2. Analis Kepegawaian 2 |sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
: ‘ PER/36/M.PAN/11/2006 PER/36/M.PAN/11/2006
2) |BIDANG PELAYANAN MEDIK {1. Dokter Umum 12 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor,
- |DAN KEPERAWATAN SRR  |139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Spesialis Obsgyn 4 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
’ 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
|3. Dokter Spesialis Anak 4 |Sesuai Kepmenpan Nomor{Sesuai Kepmenpan - Nomor
' 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003 -
|4. Dokter Spesialis Penyakit| 4 [Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai - Kepmenpan Nomor
- Dalam B : 139/KEP/M.PAN/11/2003 : 139/KEP/M.PAN/11/2003
5. Dokter Spesialis Bedah 3 |[Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
. . 139/KEP/M.PAN/11/2003 - |139/KEP/M.PAN/11/2003
6. Dokter Spesialis THT . 2 -|Sesuai Kepmenpan ~ Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor} -
R o - |139/KEP/M.PAN/11/2003 : - [139/KEP/M.PAN/11/2003 1
7. Dokter Spesialis Mata 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
' 139/KEP/M.PAN/11/2003 , 139/KEP/M.PAN/11/2003
8. Dokter Spesialis Syaraf | 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai . Kepmenpan -~ Nomor
: - 139/KEP/M.PAN/11/2003 - |139/KEP/M.PAN/11/2003
9. Dokter Spesialis Jantung 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
- dan Pembuluh Darah ' ’

139/KEP/M.PAN/1 1/2003




Bidan ahli

3 : 4 - 5 6
10. Dokter Spesialis Kulit .2 |Sesuai Kepmenpan - Nomor{Sesuai Kepmenpan Nomor
dan Kelamin ' 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
11. Dokter Spesialis 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan - Nomor|
Kedokteran Jiwa 139/KEP/M.PAN/11/2003 = 139/KEP/M.PAN/11/2003 ’
12. Dokter Spesialis Paru ‘1 |Sesuai Kepmenpan Nomor{Sesuai Kepmenpan Nomor
139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003 »
13. Dokter Spesialis 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan - Nomor| -
Orthopedi . {139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
14. Dokter Spesialis 3 |Sesuai Kepmenpan  Nomor|Sesuai Kepmenpan * Nomor{
Anesthesi - 139/KEP/M.PAN/11/2003 = |139/KEP/M.PAN/11/2003 - '
'|15. Dokter Spesialis Radiologi| 2 {[Sesuai Kepmenpan Nomor}Sesuai Kepmenpan Nomor
' 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
16. Dokter Spesialis Patologi 1 [Sesuai - Kepmenpan - Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor|
Klinik ‘ 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
17. Dokter Spesialis Rehab 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
- Medik . - |139/KEP/M.PAN/11/2003 " |139/KEP/M.PAN/11/2003 :
18. Dokter Spesialis Urclogi 1 |[Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
: 139/KEP/M.PAN/11/2003 : 139/KEP/M.PAN/11/2003 :
19. Dokter Spesialis Bedah 1 |Sesuai Kepmenpan . Nomor|Sesuai Kepmenpan - Nomor|
Syaraf ' 139/KEP/M.PAN/11/2003 ‘ 139/KEP/M.PAN/11/2003 '
20. Dokter Spesialis Bedah 1 [Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan - Nomor
Digestif . 139/KEP/M.PAN/11/2003 - ~ |139/KEP/M.PAN/11/2003 v
21. Dokter Spesialis Patologi ‘1 |Sesuai . . Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan ‘Nomor]
Anatomi ‘ 139/KEP/M.PAN/11/2003 - {139/KEP/M.PAN/11/2003
22, Dokter Gigi 3 |Sesuai = Permenpan Nomor|Sesuai - Permenpan Nomor{
141 /KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
23. Dokter Gigi Spesialis 7 |Sesuai Permenpan Nomor]Sesuai Permenpan Nomor
' - . 141 /KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
24, Perawat ahli 349 |Sesuai Kemenpan Nomor|Sesuai Kemenpan Nomor
' 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
25. Perawat Gigi ahli 6 |Sesuai Kemenpan Nomor|Sesuai . Kemenpan . Nomor
- ' ~ |22/KEP/M.PAN/4/2001 . |22/KEP/M.PAN/4/2001-
26, 84 |Sesuai Permenpan . Nomor|Sesuai Permenpan Nomor|

01/PER/M.PAN/1/2008

01/PER/M.PAN/1/2008
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27. Psikolog Klinis 1 |Sesuai Permenpan . Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
- ' PER/11/M.PAN/5/2008 - |PER/11/M.PAN/5/2008
28. Administrator Kesehatan 2 |sesuai Permenpan Nomor sesuai Permenpan Nomor
' 42 /KEP/M.PAN/12/2000 42 /KEP/M.PAN/12/2001
29. Pengadministrasi umum 5 |Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
~ |pendokumentasian . dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi ' bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
3) {BIDANG PENUNJANG 1. Apoteker 12 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
MEDIK DAN NON MEDIK 140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
2. Asisten Apoteker 59 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999
3. Nutritionis (Terampil) - 12 [Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
- : 23/KEP/M.PAN/4 /2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
4. Nutritionis {Ahli) 18 |Sesuai Kepmenpan Nomor|{Sesuai Kepmenpan Nomor
' 23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
5. Fisioterapis (Terampil) 9 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- - ‘ - {KEP/04/M.PAN/1/2004 KEP/04/M.PAN/1/2004
6. Fisioterapis (ahli) 4 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004 KEP/04/M.PAN/1/2004
7. Perekam Medik 55 |Sesuai dengan KepmenpanNomor|Sesuai - dengan ~ KepmenpanNomor}
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
8. Pranata Laboratorium. 35 |Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan - Nomor
Kesehatan (Terampil) PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
9.. Pranata Laboratorium - .1 |Sesuai - Permenpan Nomor|Sesuai _ Permenpan - Nomor
- Kesehatan (ahli) - |PER/08/M.PAN/3/2006 ' PER/08/M.PAN/3/2006
10. Teknisi Transfusi Darah 8 [Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
: - ‘ _ . PER/06/M.PAN/4/2007 . PER/06/M.PAN/4/2007
11. Sanitarian (Terampil) 5 jsesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
» 19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000 )
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ersehatan

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pelayanan kesehatan

3 5
12, Sanitarian ahli 3 [sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: S - |19/KEP/M.PAN/11/2000. 19/KEP/M.PAN/11/2000
13. Teknisi Elektromedik 12 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
terampil 41/KEP/M.PAN/4/2003 41 /KEP/M.PAN/4/2003
14. Teknisi Elektromedik ahli| 7 {Sesuai Kepmenpan Nomor|[Sesuai Kepmenpan Nomeor
' 41/KEP/M.PAN/4/2003 41/KEP/M.PAN/4/2003
15. Okupasi Terapis 1 |Sesuai . Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
' : o . PER/123/M.PAN/12/2005 PER/123/M.PAN/12/2005 -
16. Radiografer terampil 14 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai - Kepmenpan Nomor
: ' 132 /KEP/M.PAN/12/2002 133/KEP/M.PAN/12/2002
17. Radiografer ahli 7 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
133/KEP/M.PAN/12/2002 133/KEP/M.PAN/12/2002 '
18. Refraksionis Optistien 1 [Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai = Permenpan Nomor
. _ ’ - |PER/47/M.PAN/4/2005 PER/47/M.PAN/4/2005 o
19. Teknisi Gigi -1 |Sesuai - Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
' ‘ : - |PER/0S/M.PAN/4/2007 o PER/05/M.PAN/4 /2007
21. Terapis Wicara 1 |Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomeor
PER/48/M.PAN/4 /2005 PER/48/M.PAN/4/2005
- |22. Fisikawan medik 1 [Sesuai . Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
PER/12/M.PAN/5/2008 PER/12/M.PAN/5/2008
23. Arsiparis 2 [Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor| .
. o : PER/3/M.PAN/3/2009 : PER/3/M.PAN/3/2009 :
24. Analis Kepegawaian 2 |Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
- |PER/36/M.PAN/11/2006 : PER/36/M.PAN/11/2006 -
25. Pranata Komputer . 2 |[Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai -  Kepmenpan - Nomor| -
Terampil ‘ 66/KEP/M.PAN/7/2003 66/KEP/M.PAN/7/2003
26. Pranata Komputer Ahli 1 |[Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
- o : . |66/KEP/M.PAN/7/2003 66/KEP/M.PAN/7/2003 o
27. Pengelola Pelayanan 9 |Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang

Adminsitrasi Rumah Sakit atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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penerimaan, pemisahan  dan

pencucian linen kotor

3 4 ' 5
28. Pengolah Makanan 13 [Melakukan kegiatan yang meliputi|Minimal Diploma III di bidang Ilmu
' : pengumpulan, pendokumentasian/|Gizi atau bidang lain yang relevan
penginputan dan pengolahan di dengan tugas jabatan
bidang makanan .
29. Pengelola Pelayanan 4 [Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
Penunjang Diagnostik yang meliputi penyiapan bahan,|Adminsitrasi Rumah Sakit atau bidang| -
 dan Logistik =~ koordinasi dan penyusunan laporan|lain  yang relevan dengan tugas| -
di bidang pelayanan penunjangljabatan ‘
diagnostik dan
- Iogxsuk
30. Pengelola Limbah 5 [Melakukan keglatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang
yang meliputi penyiapan bahan,|llmu Keteknikan Industri
- |koordinasi dan penyusunan laporan atau bidang lain yang relevan dengan|
- |di btdang limbah =~ .. . (tugasjabatan . . .
31. pramu bakti 20 |Melakukan kegiatan penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|
’ peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk’ pelaksanaan keglatan dillain yang relevan dengan tugas
kantor - , jabatan : - :
32. Pramu Laboratorium 19 |Melakukan kegiatan yang meliputi]SLTA/ DI/ DIlI/ DII di bidang yang
’ pengumpulan, pengklasifikasian dan|relevan dengan tugas jabatan
|penelaahan untuk menyimpulkan| - - ’ - o
dan - menyusun rekomendasi di
bidang aboratorium
~.- |33. Binatu Rumah Sakit ‘14 |Melakukan kegiatan yang meliputi|lSLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang yang

relevan dengan tugas jabatan




6

2 3 5 : :
34. Juru Rawat Jenazah Melakukan kegiatan meliputi|SLTA/ DI/ DI/ DIII di bidang yang
o penyiapan, pemeriksaan  dan|relevan dengan tugas jabatan
pemeliharaan rawat jenazah ' :
35. Teknisi Listrik dan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/ DI/ DII/ DUI di bidang ilmu
- Jaringan " |pemasangan, perbaikan dan|listrik atau bidang lain yang relevan
pengecekan  serta  pemeliharaan|dengan tugas jabatan
listrik dan jaringan
36. TeknisiMesin Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang ilmu
pemasangan, perbaikan dan|listrik atau bidang lain yang relevan
pengecekan  serta  pemeliharaan|dengan tugas jabatan
listrik, telepon, ac, dan lift
37. Pemelihara Bangunan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang
’ inventarisasi, pemeriksaan dan|kualifikasi pendidikan yang relevan
perbaikan bangunan {dengan tugas jabatan .
4) |BIDANG PENGELOLAAN
|[KEUANGAN |

'|a) SEKSI PERENCANAAN

DAN ANGGARAN

1. Pengelola Bahan
Perencanaan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang perencanaan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Infomatika/ Akuntansi/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan dengan

tugas jabatan . '

2. Pengelola Anggaran

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang anggaran '

Minimal = Diploma III. di  bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/

Manajemen Teknik Infomatika -atauj
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan




2

3.

5

A

oy | |
|  |PERBENDAHARAAN DAN:

b) SEKSI

AKUNTANSI

- Bendahara

~ |Melakukan keglatan yang mellpun

- |bidang laporan - pertanggung]awaban

pengumpulan, pengklasxfikasmn dan
penelaa.han untuk menyimpulkan
dan = menyusun rekomendasi  di

benda.hara '

Saxjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansi

atau bidang lain yang relevan’ dengan '
tugas Jabatan ’ S

. Verifikator Kenangan -

; Melakukan ‘
" |terhadap dokumen usulan pencalan

keglatan - verifikasi)

- |[Perkantoran atau. bidang lain yang

Minimal Diploma 1III di = bidang
Akuntasi/ - Manajeman/ - Administrasi

relevan dengan tugas jabatan o

. Pengelola Akuntansi

o lai b1dang akuntanm

'|yang meliputi penyiapan bahan,

Melakukan kegiatan pengelolaan

koordinasi dan penyusunan lapora.n

: Mxmmal Dxploma III di bldang
" |Akuntansi/ Manajemen/

[Manajemen Teknik Infomatika atau - |
- |bidang lain yang relevan dengan tugas
- |jabatan :

Administrasi/ Teknik Infométika/ :

Pengadmmlstrasx

o Keuanga.n

19

pendokumentasianj o odi

Melalmkan keg;atan yang mehputl
penerimaan, . pencatatan °© dan
S ‘_bidang
keuangan - R

- |bidang lain yang releva.n dengan tugas
. |jabatan : : o

SLTA/DI/ Dn/ o @ bldang |
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau

|OPT PUSAT KESEHATAN.
- |MASYARAKAT COLOMADUI -

|- [1) SUB BAGIAN TATA USAHA |

‘Pengelola Sarana dan
' Prasarana Kantor -

kantor

" |Melakukan - kegiatan == pengelolaan
~|yang  meliputi penyiapan bahan,
‘|koordinasi dan penyusunan laporan

di bldang sarana dan prasarana

L jabatan

Minimal = Diploma IlI' .di bidang
Manajemen/ ~ Administrasi/ = ilmu
pemermtahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen - Teknik Infomatika atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas :




5

6

Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkaxt transaksi
keuangan

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaxan
anggaran :

Minimal Diploma III ' di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

.- Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian ~ dokumen
administrasi '

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas| -

- Pengadministrasi
- Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan . dan
pendokumentasian  di  bidang
keuangan -

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban. ’

SLTA/DI/ DII; DI di bidang llmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu |
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

. Pramu Bakti- »

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegxatan di
ka.ntor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan




)
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2 : 3 :
2} JABATAN FUNGSIONAL 1. Dokter Unum Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
- E ‘ ' : 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
: 141 /KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor = |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
|23/KEP/M.PAN/4 /2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
4. Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
R 194/KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
S. Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 94/KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
6. Bidan (Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 ' 01/PER/M.PAN/1/2008
7. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
' o 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
8. Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
B N ‘ ‘ '|07/KEP/K.WASPAN/12/1999 - |07/KEP/K.WASPAN/12/1999
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- ' 140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
10. Sanitarian {Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
L . 19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000.
11. Penyuluh Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000
12, Perawat Gigi " |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
22/KEP/M.PAN/4/2001 22/KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata Laboratorium sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
- Kesehatan ' PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
14. Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: ' Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002 |Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
15. Fisioterapi (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor

KEP/04/M.PAN/1/2004

KEP/04/M.PAN/1/2004
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UPT PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT COLOMADU II

1) SUB BAGIAN TATA USAHA

Pengelola Sarana dan

- Prasarana Kantor = -

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang . meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan lapcran
di bidang sarana dan prasarana
kantor : "

Minimal Diploma III di bidang

Manajemen/ = Administrasi/ -~ ilmu| -

pemerintahan/ ' “Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan ' "

Benda.hara ~

Melakukan penerimaan; pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan '

Diploma III di bidang -Akuntansi/
manajemen atau - bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan  verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ DIl/ DHI di bidang

4. Pengadministrasi Umum

oo s o penerimaan, pencatatan  danimanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumeniperkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas

- L S jabatan ' ' L :
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi]SLTA/DI/ DI/ DII di  bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
o pendokumentasian - di  bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
' pengamanan dan penertiban. ' yang dibutuhkan atau bidang Ilain

e : , ) L - |yangrelevan dengan tugas jabatan
7. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIIl di bidang Ilmu

yang relevan dengan tugas jabatan

menjaga kebersihag



6 -

- |07/KEP/K.WASPAN/12/1999

- |07/KEP/K.WASPAN/12/1999

. |8. . Pengemudi - . Melakukan ~pelayanan antar Jemput SL’I‘A/DI/ DII/ DIlI d1 bldang Hmu| -
B " |pejabat/  pegawai dan pelayanan yang relevan dengan tugas Jabatan N
1 - |[transportasi lainnya yang bersifat . o
| - kedxnasan dengan kendaraan dmas
|9, PramuBakti - Melakukan keglatan penylapan o SLTA dx bldang Ilmu yang dlbutuhkan ‘
: I o . |peralatan dan penyajian kebutuhan - |administrasi perkantoran atau bldang 1
untuk pclaksanaan keglatan di - - - |lain yang reIevan dengan tugas
N | kantor - ~|jabatan
" 12) JABATAN FUNGSIONAL - |1. Dokter Umum Sesuai Kepmenpan Nomor - |Sesuai Kepmenpan Nomo_r T
S PRI e T S S 139/KEP/M.PAN/11/2003 =~ 139/KEP/M.PAN/11/2003 - =
2. Dokter Gigi "|Sesuai Kepmenpan Nomeor = - Sesuai Kepmenpan Nomor . = | .
K : : 141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003 -~ =~
3. Nutnsmms (Terampll) , sesuai dengan Kepmenpan Nomor .~ |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001 - |23/KEP/M.PAN/4/2001 .. o
g 4 Perawat (Ahh) © |sesuai dengan Kepmenpan Nomor = |sesuai dengan,Kepmenpan Nomor S
a 94 /KEP/M.PAN/11/2001 |94/KEP/M.PAN/11/2001 .
5. Perawat (’l‘rampxl) . |sesuai dengan Kepmenpan Nomor: - |sesuai dengan Kepmenpan Nomor_ .
{94/KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001 .-~
6. Bldan (Ahh) sesuai dengan Permenpa.n N0mor - |sesuai dengan Permenpan Nomor
o 01/PER/M.PAN/1/2008 - |01/PER/M.PAN/1/2008 -
S 7 Bldan ('I‘erampﬂj sesuai dengan Permenpan Nomor |sesuai dengan Permenpan Nomor
R : 01/PER/M.PAN/1/2008 .- 01/PER/M.PAN/1/2008 =
o8, vAmsten‘Apoteker s - |sesuai dengan Kepmenpan Nomor, sesuai dengan Kepmenpan Nomor» )

- 9. ’Apote'kerv

1. |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
~:-'|140/KEP/M.PAN/11/2003

'|140/KEP/M.PAN/11/2003

sesuai dengan Kepmenpan Nomor .

o 10. Samtanan (Terampll)

R {19/KEP/M.PAN/11/2000 = 19/KEP/M.PAN/11/2000 . =
e 11 Penyuluh Kesehatan~ ‘1 {sesuai dengan Kepmenpan Nomor . |sesuai dengan Kepmenpan Nomor, -
| Masyarakat (Terarnpxl) 58/KEP/M.PAN/8/2000 |58/KEP/M.PAN/8/2000 .
12.._ Perawat Gigi._. o - |sesuai dengan Kepmenpan Nornor ' isesuai dengan Kepmenpan Nomor - =
e T . 122/KEP/M.PAN/4/2001 . |22/KEP/M.PAN/4/2001 :
. 113. Pranata. Laboratonum 1 sesuai dengan Permenpan Nomor

* Isesuai dengan Kepmenpan Nomor

sesuai dengan Kepmenpan Nomor o

sesuai dengan Permenpan Nomor -

Kesehatan

| PER/08 /M PAN/3/2006

PER/08/M.PAN/3/2006
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S
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14, Perekam Medis

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002

15. Fisioterapi (Terampil)

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004

UPT PUSAT KESEHATAN

1} SUB BAGIAN TATA USAHA

Pengelola Sarana dan
Prasarana Kantor

Melakukan kegiatan - pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di _bidang sarana dan prasaran
kantor _ ’

Minimal Diploma I -di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan o »

Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan . terkait transaksi
keuangan

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

3.

‘Verifikator Keuangan =

Melakukan  kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran

Minimal - Diploma  ‘IIlI .= di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi| -
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. - Pengadministrasi Umum

 |penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DIi/ DI = di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

- Pengadministrasi

Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang
keuangan

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

~ ljabatan




2 3 5 6
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
: : ' pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
'|8. Pengemudi Melakukan pelayanan antar jemput{SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Imu
- ’ pejabat/ pegawai dan pelayanan|yang relevan dengan tugas jabatan
, transportasi lainnya yang bersifat :
kedinasan dengan kendaraan dinas.
9. Pramu Bakti Melakukan kegiatan penyiapan SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
' : peralatan dan penyajian kebutuhan [administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di lain yang relevan dengan tugas
kantor . . : jabatan - -
2) JABATAN FUNGSIONAL 1. Dokter Umum Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
. ' S : 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003 ~
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
. ' 141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) -|sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
o ’ ' ' 23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
4. Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor ([sesuai dengan Kepmenpan Nomor -
} ’ ' : 94/KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
5. Perawat (Trampil). sesuai dengan Kepmenpan Nomor [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
6. Bidan (Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor = [sesuai dengan Permenpan Nomor
B ' 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
7. Bidan (Terampil} sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
’ ' : 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008

8.

Asisten Apoteker

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07 /KEP/K.WASPAN/12/1999 _

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

07/KEP/K.WASPAN/12/1999




3 4 5 6 _ :
9. Apoteker 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
10. Sanitarian (Terampil) 2 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000
“|11. Penyuluh =~ Kesehatan| 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
B Masyarakat (Terampil) - |58/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000
- |12. Perawat Gigi 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- : 22 /KEP/M.PAN/4 /2001 22 /KEP/M.PAN/4/2001
' 13. Pranata Laboratorium| 1 [sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
- Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
14. Perekam Medis 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
C - Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002  |Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
~ |15. Fisioterapi (Terampil) 1 |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
o | C ‘ o . |KEP/04/M.PAN/1/2004 KEP/04/M.PAN/1/2004
UPT PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT JATEN 11 , .
1) SUB BAGIAN TATA'USAHA |1. Pengelola Sarana dan 1 |Melakukan kegiatan = pengelolaan|Minimal = Diploma III = di bidang
o Prasarana Kantor - jyang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/ - Administrasi/ ilmu
koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan/ Teknik Infomatika/
di bidang sarana dan prasarana|Manajemen Teknik Infomatika atau
kantor : bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
2. Bendahara 1 [Melakukan penerimaan, pengeluaran|Diploma Il di bidang Akuntansif
' - jdan pembukuan terkait transaksi|lmanajemen atau bidang lain yang
keuangan relevan dengan tugas jabatan
3. Verifikator Keuangan - 1 |Melakukan - kegiatan = verifikasi{Minimal Diploma III di bidang

terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran ' . '

Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
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-5

6..

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dcngan tugas
jabatan

Pengadministrasi
Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian  di  bidang
keuangan o~

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Petugas Keamnanan

Melakukan . kegiatan yang mehputl
pengamana.n dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang llmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan :

SLTA/DI/ DIl/ DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan

 |untuk pelaksanaan kegiatan di

kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan

2) JABATAN FUNGSIONAL

Dokter Umum

Sesuai Kepmenpan Nomor

Sesuai Kepmenpan Nomor

94/KEP/M.PAN/11/2001

138/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
. Nutrisionis ' (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' - ‘ 23/KEP/M.PAN/4/2001 |23/KEP/M.PAN/4/2001
. Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' - 94/KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
v 94/KEP/M.PAN/11/2001
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' 6. Bidan (Ahli} sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
- - 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 '
7. .Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
8. Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
_ 19, Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
\' ' o ' - |140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M PAN/11/2003
10. Sanitarian (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nornor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' 19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000
11. Penyuluh Kesehatan] - sesuai dengan Kepmenpan Nomor . [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
’ Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000
12. Perawat Gigi sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: - o 22/KEP/M.PAN/4/2001 "~ |22/KEP/M.PAN/4/2001 '
13. Pranata Laboratorium} sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
14, Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- ' Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002 |Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
15. Fisioterapi (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
v N . KEP/04/M.PAN/1/2004 KEP/04/M.PAN/1/2004
UPT PUSAT KESEHATAN - :
MASYARAKAT JATIPURO - - e o S .
1) SUB BAGIAN TATA USAHA |1. Pengelola Sarana dan Melakukan kegiatan pengelolaan/Minimal Diploma III di bidang
: " Prasarana Kantor yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/  Administrasi/ ilmu
S koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan/ Teknik Infomatika/
di bidang sarana dan _ prasarana Manajemen Teknik Infomatika atau
kantor : bidang lain yang relevan dengan tugas
. o : jabatan = : ‘
2. Bendahara Melakukan penerimaan, pengeluaran|Diploma III di bidang Akuntansi/

dan pembukuan -terkait transak31
keuangan -

manajemen. atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan '




3

5

6

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran :

Minimal Diploma IlI di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

‘IMelakukan kegiatan yang meliputi

pencatatan dan
dokumen

penerimaan,
pendokumentasian
administrasi -

SLTA/DI/ Dbliy DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi
Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang
keuangan :

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi| -
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lam yang relevan dengan tugas
jabatan :

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

“lyang relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Iimu
yang dibutuhkan atau bidang lain|

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan -

SLTA/DI/ DI/ DHI di bidang Imu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan keglatan d1

© |kantor - _

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas

jabatan ,»

—
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2) JABATAN FUNGSIONAL 1. Dokter Umum Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
: - 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor-
23/KEP/M.PAN/4 /2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
4. Perawat (Ahli) “|sesuai dengan Kepmenpan Nomor |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' B 94/KEP/M.PAN/11/2001 ' 94/KEP/M.PAN/11/2001 '
S. Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
‘ 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001 -
6. Bidan (Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008.
7. Bidan {Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
; ) 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
8. Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 = = |07/KEP/K.WASPAN/12/1999
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
’ - |140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
10. Sanitarian (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
R ' [19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000
11. Penyuluh Kesehatan - |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 58 /KEP/M.FAN/8/2000
12, Perawat Gigi : sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesual dengan Kepmenpan Nomor
' 22 /KEP/M.PAN/4/2001 22 /KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata Laboratorium sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor -
Kesehatan : PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
14. Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002 = |Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
15, sesuai dengan Kepmenpan Nomor ° |sesuai dengan Kepmenpan Nomor

Fisioterapi (Terampil)

KEP/04/M.PAN/1/2004

KEP/04/M.PAN/1/2004




2.v

3

5

&

- |UPT PUSAT KESEHATAN

- |1) SUB BAGIAN TATA USAHA

Pengelola Sarana dan

- Prasarana Kantor

)i b1dang sarana - dan prasarana
‘ ka.ntor - :

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

Minimal - Diploma III di bidang|
Manajemen/  Administrasi/  ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen ' Teknik Infomatika atau

. |bidang lain yang relevan dengan tugas
- |jabatan - - »

‘Bendahara" -

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkalt transaksx
keuangan S 5

Diploma III. dx bidang : Akuntansi/
Fnanajemen ‘atau  bidang lain . yang
relevan dengan tugas jabatan =~

Verifikator Keuangan =

, Melakukan _
|terhadap dokumen usulan penca1an
anggaran . :

keg1atan : venﬁkasx

Minimal _Diploma 1l di  bidang]
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi]
Perkantoran atau - bidang lain yang|

Ny reIevan dengan tugas Jabatan

- Pengadministrasi Umum

- (penerimaan,
" {pendokumentasian

Melakukan kegiatan yang meliputi
- pencatatan ° dan
~ dokumen
administrasi AR

SL'I‘A/DI/ DI/ DIl d 'bida.ng'

bidang lam yang relevan dengan tugas S

f Jabatan '

.- Pengadministrasi |

Keuangan -~

{Melakukan . kegiatan yang meliputl

pencatatan . dan
bldang

penerimaan, »
pendokumentas1an d1
keuangan :

SLTA/DI/ DII/ DIl di = bidang|
perkantoran/ - tata perkantoran atau

bidang lain yang relevan dengan tugas

K Jabatan

.- 'Petugas Keamanan

Melakukan keglatan yang mehputx
pengamanan dan penertlban S

Pramu »Kebersihan: _—

. : menjaga kebersﬂ’lan o

Melakukan penylapan peralatan dan

yang relevan dengan tugas jabatan

manajemen perkantoran/ administrasii =~ -
perkantoran/ tata perkantoran atau|

manajemen perkantoran/ administrasi] -

SLTA/DI/ B/ mn & bideng Tmu|
- |yang ‘dibutuhkan atau bidang lain| =
o yang relevan dengan tugas Jabatan '

SLTA/DI/ DII/ o @ b1dang T "
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23/KEP/M.PAN/4/2001

- 18. Pengemudi Melakukan  pelayanan  anfar jemput{SLTA/DI/ DIl DI di bidang lmu)
o S pejabat/ pegawai dan pelayanan|yang relevan dengan tugas jabatan | -
transportasi lainnya yang bersifat| - - - . .
- |kedinasan dengan kendaraan dinas. -
9. PramuBakti = - |Melakukan kegiatan penyiapan = |SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
S s - |peralatan dan penyajian keblituhan’ administrasi perkantoran atau bldang
- ¢ |untuk pelaksanaan kegzatan d1 ~[lainyang relevan dengan tugas
L \ o kantor : v Ll Jabatan : ' _\
- {2) JABATAN FUNGSIONAL . |1. Dokter Umum - |Sesuai Kepmenpan Nomor. Sesua1 Kepmenpan Nomor
S T R S ~ |139/KEP/M.PAN/11/2003 _{139/KEP/M.PAN/11/2003 -
2, - Dokter G1g1 Lo - |Sesuai Kepmenpan Nomor - . |Sesuai Kepmenpan Nomor. '
1 o  |141/KEP/M.PAN/11/2003 . - |141/KEP/M.PAN/11/2003 =~
NER -,Numsmms (Terampxl) _|sesuai dengan Kepmenpan Nomor. . |sesuai dengan Kepmenpan Nomor

- |23/KEP/M.PAN/4/2001 .

. Perawat : (Ahh) o

- |sesuai dengan Kepmenpan Nomor

94/KEP/M.PAN/11/2001

sesuai dengan Kepmenpan- Nomor
94 /KEP/M.PAN/11/2001

Ol/PER/M PAN/1/2008 -

Perawat (Trampil) T ~|sesuai dengan Kepmenpan Nomor = (sesuai dengan Kepmenpan Nomor
N : 94/KEP/M.PAN/11/2001 : : 94/KEP/M PAN/11/2001
f, 6. Bxdan (Ahh) ~ [sesuai dengan Permenpan Nomor - - |sesuai dengan Permenpan Nomorv .
L ' 01/PER/M.PAN/1/2008 . - |01/PER/M.PAN/1/2008
S Bldan (’I‘eramptl) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor

'|01/PER/M.PAN/1/2008

. Aslsten Apotekverv

- |07/KEP/K.WASPAN/12/1999 - -

sesuai dengan ‘Kepmenpan Nomor -

sesuai dengan Kepmenpan Nomor». ,

o7 /KEP/K WASPAN / 12/1999

sesuai dengan Kepmenpan Nomor o

sesuai dengan Kepmenpa.n Nomor o

- Apoteker . - 1
SRR . 140/KEP/M PAN/11/2003 -+ :|140/KEP/M.PAN/11/2003 . -
10. Samtanan (Terampﬂ) o ~Isesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- |19/KEP/M.PAN/11/2000 - [19/KEP/M.PAN/11/2000
Penyuluh : K.esehatan .1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor - [sesuai dengan Kepmenpan Namor
”'Masyarakat (Terampﬂ] - |58/KEP/M.PAN/8/2000 - . - 58/KEP/M PAN/S/QOOO o B
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12. Perawat Gigi sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
22/KEP/M.PAN/4/2001 22 /KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata Laboratorium sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
14. Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002 Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
15. Fisioterapi (Terampil) ~ |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- - |KEP/04 /M.PAN/1/2004 KEP/04/M.PAN/1/2004
UPT PUSAT KESEHATAN ‘
MASYARAKAT JENAWI

1) SUB BAGIAN TATA USAHA

Pengelola Sarana dan
Prasarana Kantor

Jkantor

Melakukan kegiatan pengelolaan
lyang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan prasara.na

Minimal Dlploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/  ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau

- Ibidang lain yang relevan dengan tugas
" |jabatan : :

Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkaxt transaksx
keuangan

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran

Minimal - Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan -

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian - dokumen
administrasi

SLTA/DI/ Dill/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl/ DII di bidang| .
Keuangan penerimaan,  pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan - bidang lain yang relevan dengan tugas|

jabatan :

Petugas Keamanan

~

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

~

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu|
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan .

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas

v jabatan -

2) JABATAN FUNGSIONAL

Dokter Umum

Sesuai Kepmenpan Nomor

Sesuai Kepmenpan Nomor

S '|139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
141 /KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
Nutrisionis (Terampil) " {sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. 23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: o 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor . |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
94 /KEP/M.PAN/11/2001 - |94/KEP/M.PAN/11/2001

Bidan (Ahli) |

sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008

sesuai dengan Permenpan Nomor

01/PER/M.PAN/1/2008




%

7.. Bidan (Terampil} - sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
o S A - |01/PER/M.PAN/1/2008 " |01/PER/M.PAN/1/2008 .
8. Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' . ‘ o '|07/KEP/K.WASPAN/12/1999 = 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 ’
19. Apoteker . Isesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor .
E 140/KEP/M.PAN/11/2003 . 140/KEP/M PAN/11/2003
\ 110, Samtanan (’I‘erampﬂ) ~ |sesuai dengan Kepmenpan Nomor = |sesuai denga.n Kep@enpan Nomor
: 19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000
11. Penyuluh Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor -
-] .~ Masyarakat (Tera.mpll) ' 58/KEP/M.PAN/8/2000 ~|58/KEP/M.PAN/8/2000 -
12 Perawat G1g1 sesuai dengan Kepmenpan Nomor :  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor - -
, 22/KEP/M.PAN/4 /2001 ' 22/KEP/M.PAN/4/2001 =~
13 Pranata Laboratonum .|sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
' ‘Kesehatan N - |JPER/08/M.PAN/3/2006 - .. . . |PER/08/M.PAN/3/2006
14.} Perckam Medxs e “|sesnai dengan Kepmenpan Nomor - |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
A S Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002  |Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
- {15. Fisioterapi (Terampil) - sesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
_ e T KEP/04/M.PAN/1/2004 = {KEP/04/M.PAN/1/2004
UPT PUSAT KESEHATAN . o : L B
MASYARAKAT KERJO

' 1) SUB BAGIAN TA'I‘A USAHA

L Pengelola Sarana dan S

Prasarana Kantor

|di blda.ng ‘'sarana - dan prasarana
- |kantor : ,

- [Melakukan = kegiatan = pengelolaan

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

di- bidang|
itmuj

Minimal Diploma I - v
Manajemen/  Administrasi/
pemerintahan/ Teknik
Manajemen Teknik Infomatika - atau| -

- |pidang lain yang relevan dengan tugas
.. |jabatan - ' »

2. Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran

v {dan pembukuan terka1t transaks1
_ keuangan - .

.

Diploma  III d1 bidang Akuntansi/ -
manajemen atau bidang . lain yang
relevan dengan tugas Jabatan ‘

-~

Infomatika/|- :
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B : pengamanan dan penertlban

3. Verifikator Keuangan Melakukan - . kegiatan  verifikasi|Minimal Diploma III di bidang]
T terhadap dokumen usulan pencala.n Akuntasi/ Manajeman/ Administrasif
|anggaran -~ |Perkantoran atau bidang lain yang|
_ {relevan dengan tugas jabatan = o
4. Pengadministrasi Umum | 2 Melakukanv'kegiatan yang meliputi/SLTA/DI/ DI/ DII di = bidang|
S S penerimaan, ‘pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi| -
pendokumentaman ~ dokumen|perkantoran/ - tata perkantoran atauj
. admmxstrasx - |bidang lain yang relevan dengan tugas}
=~ S : _]abatan v : '
'|5. Pengadministrasi - Melakukan keglatan yang mehpuu SLTA/DI/ DII/ DII di bidang|
.| ~ Keuangan ~ |penerimaan, ‘pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi )
1 - pendokumentasxan odi 'bidang perkantoran/ tata perkantoran atau|
1 keuangan ' - . . |bidang lain yang relcvan dengan tugas
S ‘H Jabatan v
~|6. Petugas Keamanan . Melakukan keg1atan yang mehput: SLTA/DI/ Dli/ DII di bidang Ilmu

yang dibutuhkan atau bidang lainj
yang relevan dengan tugas Jabatan '

Pramu Kebersihan

2 Melakukan penyiapan peralatan dan
men_laga kebers1han o

SLTA/DI/ DII/ DIl b;dang fmu|

. Pengemudi

[transportasi

Melakukan pelayanan antar jemput

pejabat/  pegawai dan pelayanan

SLTA/DI/ DII/ DHI di bxdang IImu f_
yang relevan dengan tugas 3abatan

o lainnya . yang bersifat]
: kedinasan dengan kendaraan d1nas

. Pramu Bakti: .

tuntuk pela.ksanaan keg:atan di-
kantor ‘

Melakukan keglatan peny1apan R

peralatan dan penyajian kebutuhan

‘ v__vjabatan AR

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang |-
lain yang relevan dengan tugas

-

yang relevan dengan tugas Jabatan Y
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5 .
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|- {2)  JABATAN FUNGSIONAL -

e _Dokter Umum

. |Sesuai Kepmenpan Nomor -

. Sesum Kepmenpan Nomor -

1 ' {139/KEP/M.PAN/11/2003 - 139/KEP/M.PAN/11/2003 -
12, vDokter G1g1 . 1 ]Sesuai Kepmenpan Nomor - - |Sesuai Kepmenpan Nomor
o ~ |141/KEP/M.PAN/11/2003 - {141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutns1oms (Terarnpﬂj B sesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor

23/KEP/M.PAN/4/2001 - |23/KEP/M.PAN/4 /2001

4. Perawat (Ahh) - |sesuai dengan Kepmenpan Nomor . [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 94/KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001

. Perawat (Tra\mpﬂ) o ~ |sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor =
I 94/KEP/M.PAN/11/2001 - |94/KEP/M.PAN/11/2001 '
6. Bidan [Ahli). ‘ 2 ‘|sesuai dengan Permenpan Nomor  |sesuai dengan Permenpan Nomor

- ~- |01/PER/M.PAN/1/2008 |01/PER/M.PAN/1/2008 . -
7. Bxdan (Terampzl) © {sesuai dengan Permenpan Nomor - |sesuai dengan Permenpan Nomor
S - 01/PER/M.PAN/1/2008 - {01/PER/M.PAN/1/2008 -
-18. }As1sten Apoteker 8 - 1. |sesuai dengan Kepmenpan Nomor ' [sesuai dengan Kepmenpan Nomor -
. T ‘ - |07/KEP/K.WASPAN/12/1999 .. . 07/ KEP/ K. WASPAN / 12/ 1999 R B

. |sesuai dengan Kepmenpan Nomor

sesuai dengan Kepmenpan Nomor L

o

: 12.

1B,

KEP/O4 /M. PAN/J /2004

9. Apoteker

LT 140/KEP/M PAN/11/2003 .- 140/KEP/M PAN/11/2003
I‘Samtanan (Terampﬂ) - sesuai dengan Kepmenpan Nomor' . |sesuai dengan Kepmenpan ”Nomor. .
" - - 119/KEP/M.PAN/11/2000 - |19/KEP/M.PAN/11/2000 =~
Penyuluh Kesehatan - [sesuai dengan Kepmenpan Nomor - {sesuai dengan Kepmenpan Nomor. - | "

©  Masyarakat (Terampﬂ) |58/KEP/M.PAN/8/2000  * - |58/KEP/M.PAN/8/2000 ~ =~ |
’Perawat G1g1 sesuai dengan Kepmenpan Nomor  [sesuai dengan Kepmenpan Nomor = .|~ :
R . 22/KEP/M.PAN/4/2001 |22/KEP/M.PAN/4/2001
Pranata  Laboratorium{ sesuai dengan Permenpan Nomor = [sesuai dengan Permenpan Nomor - -

|  Kesehatan . = .- " |PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006 . o

14. Perekam Medis - |sesuai dengan Kepmenpan Nomor - - |sesuai dengan Kepmenpan Nomor .| - -

s Nomor 135/KEP/M PAN/12/2002 - Nomor lSS/KEP/M PAN/12/2002
Fisioterapi (Terampil) | sesuai dengan Kepmenpan Nomor. “|sesuai dengan Kepmenpan Nomor o

- |[KEP/04/M.PAN/1/2Q04
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UPT PUSAT KESEHATAN :
MASYARAKAT MOJOGEDANG I |
1) SUB BAGIAN TATA USAHA |1. Pengelola Sarana dan - |[Melakukan ‘kegiatan  pengelolaan|Minimal - Diploma  II di bidang
Prasarana Kantor yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/  Administrasi/ ilmu
' koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan/ Teknik Infomatika/
- |di bidang sarana dan prasaranalManajemen Teknik Infomatika atau
kantor o - bidang lain yang relevan dengan tugas
. jabatan
~ 12. Bendahara Melakukan penerimaan, pengeluaran|Diploma III di~bidang Akuntansi/
' B dan pembukuan terkait transaksilmanajemen atau bidang lain yang
keuangan relevan dengan tugas jabatan
3. Verifikator Keuangan Meiakukan  kegiatan  verifikasi|Minimal Diploma III. di bidang
terhadap dokumen usulan pencaian|Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
anggaran - Perkantoran atau bidang lain yang
- - |relevan dengan tugas jabatan '
4. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
1 : ' o penerimaan, - pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian = dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
: jabatan o
5. Pengadministrasi - - - Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
' Keuangan o penerimaan, pencatatan dan|{manajemen perkantoran/ administrasi| .
' S pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan - |bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan .
Melakukan kegiatan yang meliputiiSLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu

Petugas Keamanan

pengamanan dan penertiban.

yvang dibutuhkan atau bidang lain

- [yang relevan dengan tugas jabatan




5

6

. kantor

peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan keglatan di -

Pramu Kebersihan , Melakukan penylapan peralatan dan SLTA/DI/ -DII/ DI di bidang Imu
" R ’ - |menjaga kebers1han ' ‘|yang relevan dengan tugas jabatan
|8. Pengemudi = M}elakukan pelayanan antar jemput{SLTA/DI/ DI/ DII di bidang Ilmu
B, pejabat/ pegawai" dan pelayanan{yang relevan dengan tugas jabatan
o - |transportasi lainnya yang bersifat| : e
1 g kedmasan dengan kendaraan dmas )
|9 Pramu Bakti Melakaan kegiatan penyiapan SLTA di bxda.ng Ilmu yang dibutuhkan

admmlstram perkantoran atau bidang

~ |lain yang relevan dengan tugas -
o jabatan :

2) JABATAN FUNGSIONAL =

. Dokter Umum o

|139/KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai Kepmenpan Nomor

. |Sesuai Kepmenpan Nomor - -
1139/KEP/M.PAN/11/2003

© 110

. Dokter Gxgl {Sesuai Kepmenpan Nomor ™~~~ {Sesuai Kepmenpan Nomor - - .. 1.
1 . 141/KEP/M.PAN/11/2003 = 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutnswms (Teramptl): | 1 [sesuaidengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
1o o 23/KEP/M.PAN/4/2001 = 23/KEP/M.PAN/4/2001
4. Perawat : (Ahh) |sesuai dengan Kepmenpan Nomor (sesuai dengan Kepmenpan Nomor
e o 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
|5- Perawat (’I‘rampil) L ~{sesuai dengan Kepmenpan Nomor - {sesuai dengan Kepmenpan Nomor
o B 94 /KEP/M.PAN/11/2001 - |94/KEP/M.PAN/11/2001
16, Bxdan (Ahh) sesuai dengan Permenpan Nomor  |sesuai dengan Permenpan Nomor
1 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
7. B1dan (Terampll) . |sesuai dengan Permenpan Nomor = [sesuai dengan Permenpan Nomor
N |01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 ’
|8. Asisten Apoteker -1 . Isesuai dengan Kepmenpan Nomor . |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
S T . |07/KEP/K.WASPAN/12/1999 = - |07/KEP/K.WASPAN/12/1999
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor = |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
1 o 140/KEP/M.PAN/11/2003. - 140/KEP/M PAN/11/2003
‘Sanitarian {Terampil) - " |sesuai dengan Kepmenpan Nomor - [sesuai dengan Kepmenpan Nomor

- |19/KEP/M.PAN/11/2000

19/KEP/M.PAN/11/2000



5

6

MASYARAKAT MOJOGEDANG 11

2 3 :
: 11. Penyuluh Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000
12. Perawat Gigi sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
22/KEP/M.PAN/4/2001 22/KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata Laboratorium sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
14. Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002 |{Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
- 115. Fisioterapi (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
PR o . - : - KEP/04/M.PAN/1/2004 KEP/04/M.PAN/1/2004
UPT PUSAT KESEHATAN o T ) v

1) SUB BAGIAN TATA USAHA

1. Pengelola Sarana dan
Prasarana Kantor

Melakukan kegiatan pengelolaan

" |yang ' meliputi penyiapan bahan,
{koordinasi dan penyusunan laporan

di bidang sarana dan prasarana
kantor

Minimal Diploma 1l di bidang
Manajemen/ -  Administrasi/ . .
pemerintahan/ - Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas|

jabatan

- |2. Bendahara

- |Melakukan penerimaan, pengeluaran

dan pembukuan terkait transaksi
keuangan

Diploma IIl di- bidang Akuntansi/j
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

|3. Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan = verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran o

Minimal Diploma III di bidang|
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang

"|relevan dengan tugas jabatan

»

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

‘|penerimaan, ‘pencatatan =~ dan
pendokumentasian dokumen

administrasi , , -

SLTA/DI/ DII/ DHI - di bidang|
manajemen perkantoran/ administrasif
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :

ilmu|




3..
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P . 9. Pramu Bakti

B b2 ,Pengadmmlstras; S

Keuangan

. |penerimaan,
. pendokumentaSIan Codi
B keuangan o

Melakukan kegiatan yang meliputi
B pencatatan" - dan
bidang

SLTA/DI/. DIl/ DHI di bidang

perkantoran/ - tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

e jabatan

- [6. Petugas Keamanan

Melakukan keglatan yang . mehputx
N pengamanan dan penertxban S

\

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Iimu

~ |yang dibutuhkan atau bidang lain|
’ yang reIevan dengan tugas Jabata.n B

|7 Pramu Kebersihan - ‘

menjaga kebermhan

Melakukan peny1apan peralatan dan

SL’I‘A/DI/ DII/ DIl di bldang nmu o
yang relevan dengan tugas Jabatan

‘ 8. Pengemudi

- pejabat/ pegawa1 “dan pelayanan
o kedinasan dengan kendaraan dinas.

Melakukan pelayanan antar Jemput

yang relevan dengan tugas jabatan

: Melakukan keg1atan peny1apan
|peralatan dan penyajian kebutuhan

. kantor R

untuk pelaksanaan keglatan d1 S

SLTA d1 bldang Ilmu yang d1butuhkan

administrasi perkantoran atau bxdang |
lain yang relevan denga.n tugas 1

N Jabatan o

| |3y JABATAN FUNGSIONAL

l, Dokter Umum

Sesuai Kepmenpan Nomor .- -
139/KEP/M.PAN/11/2003 - ’

Sesuai Kepmenpan Nomor -

|1139/KEP/M.PAN/11/2003 -

o 2.;  ‘ Dokter G1g1

Sesuai Kepmenpan Nomor = =

- |Sesuai Kepmenpan Nomor

141/KEP/M.PAN/11/2003 =

B L 141/KEP/M.PAN/11/2003 =
3. -Nutnsxorus (Terampxl) _|sesuai dengan Kepmenpan Nomor - |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
W o - 123/KEP/M.PAN/4/2001 = 23/KEP/M.PAN/4/2001 :
e .Perawat (Ahll) _ |sesuai dengan Kepmenpan Nomor - [sesuai dengan Kepmenpan Nomor -
N ~|94/KEP/M.PAN/11/2001 - |94/KEP/M.PAN/11/2001

S. ‘Perawat (’l‘rampll)

- .Isesuai dengan Kepmenpan Nomor
- 194/KEP/M.PAN/11/2001 _

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

- |94/KEP/M.PAN/11/2001 ~ _ -

- [F BGmmm

" |sesuai dengan Permenpan Nomor

01 /PER/M PAN/1/2008

 |01/PER/M.PAN/1/2008

manajemen perkantoran/ administrasi]

SLTA/DI/ DII/ DI & b1dang Timu o

sesuai dengan Permenpan Nomor




Bendahara

dan pembukuan terkalt transak31
keuangan ‘

| -

2 3 S 6
7. Bidan (Terampil) - |sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
o - 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
8. Asisten Apoteker - sesuai dengan Kepmenpan Nomor  [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
S : 07/ KEP/ K WASPAN/ 12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
- 10. Sanitarian (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor = [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' _ 19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000
11. Penyuluh Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 " |58/KEP/M.PAN/8/2000
12. Perawat Gigi : sesuai dengan Kepmenpan Nomor |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: : 22/KEP/M.PAN/4/2001 22/KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata Laboratorium sesuai dengan Permenpan Nomor  |sesuai dengan Permenpan Nomor
....................... B [P Kesehatan B LTI PER/O8/M.PAN/3/2006 e e e PER/OS/M.PAN/3/2006 e e e
14, Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002 Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
15. Fisioterapi (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: ' |KEP/04/M.PAN/1/2004 - - |KEP/04/M.PAN/1/2004
UPT PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT NGARGOYOSO : _
1) SUB BAGIAN TATA USAHA |1. Pengelola Sarana dan - |[Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang|
' . ‘1 Prasarana Kantor yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/  Administrasi/ ilmu
koordinasi dan penyusunan laporanipemerintahan/ Teknik Infomatika/
|di bidang sarana dan prasa1 ana|Manajemen Teknik Infomatika atau|-
kantor : bidang lain yang relevan dengan tugas
. - |jabatan - ,
2. Melakukan penerimaan, pengeluaran{Diploma III di bidang Akuntansi/

manajemen atau bidang lain yang

|relevan dengan tugas Jabatan




3

)
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Verifikator Keuangan

|Melakukan

kegiatan verifikasi
terhadap. dokumen usulan pencaian
anggaran ”

Minimal Diploma I di bidang

Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan,  pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DIIJ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas|
Jabatan

Pengadministrasi
Keuangan

_{penerimaan,
" . |pendokumentasian di

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan ‘dan
bidang
keuangan

SLTA/DI/ DIIf DHI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

. Jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban. :

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Iimu

|yang dibutuhkan atau bidang lain

yang relevan dengan tugas jabatan

 Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan ’

SLTA/DI/ DI/ DI di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DI/ DI di bidang limu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

- |Melakukan kegiatan penyiapan

peralatan dan penyajian kebutuhan

untuk pelaksanaan kegiatan di

kantor

SLTA di bidang [Imu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas

rjabatzm B

Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi|




2 3 5 : 6
2) JABATAN FUNGSIONAL 1. Dokter Umum Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
: ’ 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
. : : . 141 /KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
4. Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' o 94 /KEP/M.PAN/11/2001 - |94/KEP/M.PAN/11/2001
5. Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. v 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
6. Bidan {(Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor = |sesuai dengan Permenpan Nomor
oo 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
7.. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor  [sesuai dengan Permenpan Nomor
' ' : '|01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
- {8. Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
R ~|[07/KEP/K.WASPAN/12/1999 -~——- |07 /KEP/K.WASPAN/12/1999 . .. ___|.. .
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor

140/KEP/M.PAN/11/2003

140/KEP/M.PAN/11/2003

10. Sanitarian (Terampil)

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000
11. Penynluh  Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor. |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 S58/KEP/M.PAN/8/2000
12. Perawat Gigi sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nornor.
. 22/KEP/M.PAN/4/2001 - |22/KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata Laboratorium sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
' Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006

14. Perekam Medis

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002

15. Fisioterapi (Terampil)

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

KEP/04/M.PAN/1/2004

KEP/04/M.PAN/1/2004




2

UPT PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT KEBAKKRAMAT Ii

~ |pengamanan dan penertiban,

~|1) SUB BAGIAN TATAUSAHA |l. Pengelola Sarana dan Melakukan kegiatan = pengelolaan Mmlmal Diploma III di bidang
: f  Prasarana Kantor yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/  Administrasi/  ilmu
koordinasi dan penyusunan laporanipemerintahan/ Teknik Infomatika/
di bidang sarana dan prasarana Manajemen Teknik Infomatika atau|.
kantor bidang lain yang relevan dengan tugas|
- _ - jabatan
2. Bendahara . |Melakukan penerimaan, pengeluaran|Diploma III di bidang Akuntansi/
dan pembukuan terkait transaksi|manajemen atau bidang lain yang
keuangan relevan dengan tugas jabatan
3. Verifikator Keuangan Melakukan kegiatan verifikasi|Minimal Diploma III di bidang
- - - . — . |terhadap dokumen usulan pencaian|Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
anggaran Perkantoran atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan
4. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/. DII di bidang|
penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi . |vidang lain yang relevan dengan tugas|
' jabatan
S. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi{]SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
_Keuangan penerimaan, pencatatan  danimanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian ©  di = bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan . bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan
Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu

yang dibutuhkan atau bidang lain

' |yalig relevan dengan tugas jabatan




2 3 4 5 ' : : 6 5
' Pramu Kebersihan ‘1 |Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
: S "~ |menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
Pengemudi 1 |Melakukan pelayanan antar jemput(SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
‘ ' ’ pejabat/ pegawai dan pelayanan|yang relevan dengan tugas jabatan
transportasi lainnya yang bersifat
- |kedinasan dengan kendaraan dinas.

- . Pramu Bakti - 1 ]Melakukan kegiatan penyiapan SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan |administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegxatan d1 lain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan S

2) JABATAN FUNGSIONAL Dokter Umum 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
e 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
Dokter Gigi -1 |Sesuai Kepmenpan Nomor - |Sesuai Kepmenpan -Nomor -—— -~
' : ‘ 141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003 ‘ )
. Nutrisionis (Terampil) 1  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor = |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. ’ : 23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
Perawat (Ahli) 1 ([sesuai dengan Kepmenpan Nomor [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
S o « - |94/KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
Perawat (Trampil) 3 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
Bidan (Ahli) 2 [sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
- 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
Bidan (Terampil) 4 |sesuai dengan Permenpan Nomor  {sesuai dengan Permenpan Nomor.
_ 01/PER/M:PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
Asisten Apoteker -1 . }sesuai dengan Kepmenpan Nomor = [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/ K.WASPAN / 12/ 1999
Apoteker 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor = |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
‘ 140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor

10. Sanitarian (Terampil)

19/KEP/M.PAN/11/2000

'{19/KEP/M.PAN/11/2000




2 ». , 3 4 5 6
|11. Penyuluh Kesehatan| 1 |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Masyarakat (Terampil) - . 58/KEP/M.PAN/8/2000 58 /KEP/M.PAN/8/2000
12, Perawat Gigi 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
22/KEP/M.PAN/4/2001  |22/KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata ~ Laboratorium| 1 |[sesuaidengan Permenpan Nomor  |sesuai dengan Permenpan Nomor
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
|14. Perekam Medis - 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
’ Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002  |Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
- _ : _ R . , :
15. Fisioterapi (Terampil) 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
‘ ' o ' - |KEP/04/M.PAN/1/2004 KEP/04/M.PAN/1/2004
UPT PUSAT KESEHATAN ’ - ’
MASYARAKAT KEBAKKRAMAT 1 _ v
1) SUB BAGIAN TATA USAHA |1. Pengelola Sarana dan 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
- mu— m—————| - Prasarana Kantor - —— | — - |yang —meliputi - penyiapan --bahan,|Manajemen/.__ Administrasi/ ___ilmu}
' o koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan/ Teknik Infomatika/
di bidang sarana dan prasaranalManajemen Teknik Infomatika atau
kantor o . |bidang lain yang relevan dengan tugas
: ' , jabatan ' '
2. Bendahara - 1 |[Melakukan penerimaan, pengeluaran|Diploma III di bidang Akuntansi/|
: dan pémbukuan terkait transaksilmanajemen atau bidang lain yang
keuangan ' . - [relevan dengan tugas jabatan
3. Verifikator Kenangan - -1 |Melakukan kegiatan  verifikasi|Minimal Diploma III di bidang
: : ' ' terhadap dokumen usulan pencaian|Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi|
anggaran "|Perkantoran atau bidang lain yang
’ relevan dengan tugas jabatan
4. Pengadministrasi Umum 4 |Melakukan "kegiatan yang meliputi|]SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/. tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan o -




6

2 3 4 5
. Pengadministrasi -1 |Melakukan Kkegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DIlI di bidang
Keuangan ~ (penerimaan, = pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi| -
pendokumentasian  di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan : bidang lain yang relevan dengan tugas
' jabatan i

. Petugas Keamanan 2 . |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmuf

pengamanan dan penertiban.  lyang dibutuhkan atau bidang lain

- - - yang relevan dengan tugas jabat\an
. Pramu Kebersihan - 2 |Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu

. |menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
Pengemudi 1 |Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Imu
L i e | —..|Pejabat/ _pegawai dan_ pelayanan|yang relevan dengan tugas jabatan

- . jtransportasi lainnya yang bersifat| = = o 1
kedinasan dengan kendaraan dinas.

. Pramu Bakti 2 {Melakukan kegiatan penyiapan SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan |administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di ~~ |lain yang relevan dengan tugas
kantor : - jabatan a

“12) vJABATAN FUNGSIONAL N - Dokter Umum 3 |Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
’ ' - B K -~ |139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
. Dokter Gigi ‘1 [Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
’ o : ~ |141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
Nutrisionis (Terampil) 2 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
.. Perawat (Ahli} -2 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' ' 94/KEP/M.PAN/11/2001 . |94/KEP/M.PAN/11/2001
Perawat (Trampil) S5 |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- v L - {94/KEP/M.PAN/11/20Q1 - - |94/KEP/M.PAN/11/2001 _
. Bidan (Ahli) 2 |sesuai dengan Permenpan Nomor = |sesuai dengan Permenpan Nomor

01/PER/M.PAN/1/2008

01/PER/M.PAN/1/2008




. |dan pembukuan terkait transaks1
keuangan e :

2 o -3 : S _ . . 6 . .
o 7. Bidan (Terampil] - 5 . |sesuai dengan Permenpan Nomor - [sesuai dengan Permenpan Nomor
- N e o - |01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
. |8, Asisten Apoteker . ~ 1 |sesuaidengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
oo o . |07/KEP/K.WASPAN/12/1999 ~  {07/KEP/K.WASPAN/12/1999
S - |9. Apoteker .1 [sesuai dengan Kepmenpan Nomor  (sesuai dengan Kepmenpan Nomor -
- R S 140/KEP/M PAN/11/2003 140/KEP/M PAN/11/2003
< - o Samtanan Q‘erampﬂ) -2 |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor - |sesuai dengan Kep‘nenpan Nomor_ o
o I - . |19/KEP/M.PAN/11/2000 - |19/KEP/M.PAN/11/2000 -
Ll Penyuluh Kesehatan - 1. |sesuai dengan Kepmenpan Nomor = {sesuai dengan Kepmenpan Nomor .
1°  Masyarakat (Terampxl) | - |58/KEP/M.PAN/8/2000 . 58/KEP/M.PAN/8/2000
12, Perawat Gxgl -1 [sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor -
o , : [22/KEP/M.PAN/4/2001 22 /KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata ___ Laboratonum __1__}sesuai dengan Permenpan Nomor _|sesuai dengan Permenpan Nomor -
| Kesehatan - . |PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
~ |14. Perekam Medis - 1" |sesuai dengan Kepmenpan Nomor =  {sesuai dengan Kepmenpan Nomor -
17 - o NOmor 185/KEP/M.PAN/12/2002 3 Nomor 135/KEP/M PAN/12/2002va
- 115, Fisioterapi (Terampil) - 1" |sesuai dengan Kepmenpan Nomor .. |sesuai dengan Kepmenpan Nomor B
R R 3 o T o KEP/O4/M PAN/1/2004 KEP/O4/MPAN/1/2004 g '
UPT PUSAT KESEHATAN - N T
- |MASYARAKAT GONDANG REJO s |
' I) SUB BAGIAN TA'I‘A USAHA - {1. Pengelola Saranadan =~ | 1 Melakukan kegxatan pengelolaan Minimal = Diploma = III 'di bidang] -
Lo el , - Prasarana Kantor . |yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/ = Administrasi/  ilmuf
1 R - -|koordinasi dan penyusunan laporan pemerintahan/ Teknik Infomatika/|
© - |di bidang ‘sarana dan prasarana Manajemen Teknik  Infomatika atau|.
o ka.ntor ' - | |bidang lain yang relevan dengan tugas S
o AR . _  |jabatan L » .
2. Bendahara - 1 Melakukan penerimaan, pengeluaran Diploma g d1 bldang Akuntans1/

relevan dengan tugas Jabatan

manajemen atau bidang  lain yang R



3

5. -

6

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran - :

Minimal Diploma III di bidang |
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi

~|Perkantoran atau bidang lain yang|

relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

' penenmaan,

Melakukan keglatan yang meliputi
pencatatan dan
pendokumentasian ‘dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DIl DII di
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

~ |jabatan

Pengadministrasi

- Keuangan -

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, per}catatan -~ dan
pendokumenta31an di bidang

) keuangan

SLTA/DIl/ DH/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lam yang relevan dengan tugas
jabatan T R

Petugas Keamanan -

Melakukan kegiatan yang mehpuu
pengamanan dan penertlba.n

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu|
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

‘Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan -

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu]
yang relevan dengan tugas jabatan

. Pengemudi

- |Melakukan pelayanan antar jemput

pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kenda:aa.n dinas. -

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor _

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan

administrasi perkantoran atau bidang

~|lain yang relevan dengan tugas

Jabatan

bidang| -




’ , 2 . 3 4 -5 : 6
2) JABATAN FUNGSIONAL 1. Dokter Umum 3 |Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
’ 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi "1 [Sesuai Kepmenpan Nomor . |Sesuai Kepmenpan Nomor
: 141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) 2 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
B ’ _ R 23/KEP/M.PAN/4/2001 123 /KEP/M.PAN/4/2001
4. Perawat (Ahli) 2 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
JS. Perawat (Trampil} 5 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor .
‘ L © |94/KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001 '
6. Bidan (Ahli) 2 |sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
; ' S 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
- 17. Bidan (Terampil) 5 [sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
S 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
______ _|8-__Asisten Apoteker | 1 [sesuai dengan Kepmenpan Nomor |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor
1 . 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 - |07/KEP/K.WASPAN/12/1999 "~
9. Apoteker 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
S 140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
10. Sanitarian (Terampil) 2 [sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: : v - {19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000
11. Penyuluh Kesehatan| 1 {sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000
12. Perawat Gigi -1 Isesuai dengan Kepmenpan Nomor . |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
e - _  {22/KEP/M.PAN/4/2001 22/KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata Laboratorium| 1 - |sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08 /M.PAN/3/2006
14, Perekam Medis 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
’ Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002 Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
- |18. Fisioterapi (Terampil) . -1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- I B '  |KEP/04/M.PAN/1/2004 |KER/04/M.PAN/1/2004




pengamanan dan penertiban.

_ > 5
UPT PUSAT KESEHATAN
- IMASYARAKAT JUMANTONO . o
1) SUB BAGIAN TATA USAHA 1. Pengelola Sarana dan 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma IlI di bidang
1 ‘ : ' o ' Prasarana Kantor : yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/  Administrasi/ ilmu
o koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan/ = Teknik Infomatika/
di bidang sarana dan prasarana|Manajemen Teknik Infomatika atauj-
kantor bidang lain yang relevan dengan tugas
} . ; jabatan -
~ 2. Bendahara ~1 |[Melakukan penerimaan, pengeluaran Dlploma III di bidang Akuntansi/
- - dan  pembukuan terka.:t transaks1 manajemen atau bidang lain yang
keuangan : relevan dengan tugas Jabatan
3. Verifikator Keuangan 1 [Melakukan  kegiatan verifikasi|Minimal Diploma III di bidang
terhadap dokumen usulan pencaian|Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
anggaran Perkantoran atau bidang lain yang
- ’ relevan dengan tugas jabatan
4. Pengadministrasi Umum | 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
1 3 penerimaan, ~ pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
C jabatan - :
5. Pengadministrasi "1 |Melakukan kegiatan yang meliputilfSLTA/DI/ DII/ DII di bidang
- Keuangan ' penerimaan, pencatatan - - dan|manajemen perkantoran/ administrasi|-
- pendokumentasian di = bidang|perkantoran/- tata perkantoran atau
keuangan - bidang lain yang relevan dengan tugas
v jabatan
6.  Petugas Keamanan 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi]SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu

yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan




]

2 . : 3 S5 : : 6
7. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu| -
o ’ menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
8. Pengemudi Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
pejabat/ pegawai dan pelayanan|yang relevan dengan tugas jabatan
transportasi lainnya yang bersifat '
kedinasan dengan kendaraan dinas.
- 9.° Pramu Bakti - Melakukan kegiatan penyiapan =~ |SLTA di bidangIlmu yang dibutuhkan
: : peralatan dan penyajian kebutuhan Jadministrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di lain yang relevan dengan tugas
kantor ' o jabatan .
2} JABATAN FUNGSIONAL 1. Dokter Umum Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor

139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
- |2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
: - S 141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
v ' 23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
4. Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
94 /KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001

5. Perawat (Trampil)

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

. 94/KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
6. Bidan (Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
' . 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
7. Bidan (Terampil) ~|sesuai dengan Permenpan Nomor - |sesuai dengan Permenpan Nomor
: o - 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008

8. Asisten Apoteker

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

07/KEP/K.WASPAN/12/1999

R 9. Apoteker

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003

10. Sanitarian (Terampil)

. |sesuai dengan Kepmenpan Nomor.

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

19/KEP/M.PAN/11/2000




2 . 3 ‘ S 6
11. Penyuluh Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000
[12. Perawat Gigi ' sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
22/KEP/M.PAN/4/2001 22/KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata Laboratorium sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
14. Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' C Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002 |Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
- 15. Fisioterapi (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor * |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. : - KEP/04/M.PAN/1/2004 KEP/04/M.PAN/1/2004
UPT PUSAT KESEHATAN ' :
MASYARAKAT JUMAPOLO }
1) SUB BAGIAN TATAUSAHA |1. Pengelola Sarana dan Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
o _|yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/  Administrasi/ ilmu

Prasarana Kantor

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan prasarana
kantor '

pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan ' '

2. Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan :

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

3. Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran ’

Minimal . Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan -

4, Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, ‘pencatatan = dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang|
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan -




2 3 : . 5 . : 6 .
‘ 5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIij DIl di bidang
- Keuangan penerimaan, pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi
o pendokumentasian di bidang[perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan - : - |bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan '
6.  Petugas Keamanan Melakukan  kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu| -
: pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
- - yang relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang llmu
' _|menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
8. Pengemudi Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
pejabat/ pegawai dan pelayanan|yang relevan dengan tugas jabatan
kedinasan dengan kendaraan dinas.
9. Pramu Bakti Melakukan kegiatan penyiapan = |SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
o peralatan dan penyajian kebutuhan {administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di lain yang relevan dengan tugas
kantor . jabatan _ )
2) JABATAN FUNGSIONAL 1. Dokter Umum Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
» S . Y | 139/KEP/M.PAN/11/2003 |139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor -|Sesuai Kepmenpan Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
1 : 23/KEP/M.PAN/4/2001 " |23/KEP/M.PAN/4/2001
4. Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 94/KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
|5, Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- 94/KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
6. sesuai dengan Permenpan Nomor = |[sesuai dengan Permenpan Nomor

Bidan (Ahli)

01/PER/M.PAN/1/2008

" |o1/PER/M.PAN/1/2008




2 : 3 5 6
7. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
' ' 01/PER/M.PAN/1/2008 O1/PER/M.PAN/1/2008
8. Asisten Apoteker Isesuai dengan Kepmenpan Nomor - {sesuai dengan Kepmenpan Nomor
S 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
- |10. Sanitarian (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor . |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- o . 19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000
11. Penyuluh Kesehatan| - sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Masyarakat (Terarapil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000
12. Perawat Gigi sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 22/KEP/M.PAN/4/2001 22/KEP/M.PAN/4/2001
]13. Pranata  Laboratorium| sesuai dengan Permenpan Nomor  |sesuai dengan Permenpan Nomor
~  Kesehatan N ~|PER/08/M.PAN/3/2006 : - |PER/08/M.PAN/3/2006 -
- |14, Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
’ Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002 Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
15. Fisioterapi (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: - KEP/04/M.PAN/1/2004 KEP/04/M.PAN/1/2004
- |UPT PUSAT KESEHATAN . . T — v |
- IMASYARAKAT KARANGANYAR = | _ R o o o v ‘
{1) SUB BAGIAN TATA USAHA |1. Pengelola Sarana dan {Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
. : Prasarana Kantor yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/ Administrasi/  ilmu
koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan/ Teknik Infomatika/
di bidang sarana dan prasaranalManajemen Teknik Infomatika atau
kantor bidang lain yang relevan dengan tugas
: L e . |jabatan ' : B
2. Bendahara Melakukan penerimaan, pengeluaran|Diploma III di bidang Akuntansi/
- : dan pembukuan terkait transaksi|manajemen atau bidang lain yang|
~ |keuangan relevan dengan tugas jabatan




3

5

6

Verifikator Keuangan -

Melakukan kegiatan  verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan ’

40

Pengadministrasi Umum

‘|penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
_ pencatatan dan
pendokumentasian ‘dokumen

administrasi

~

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan , :

Pengadministrasi
Keuangan -

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian di bidang
keuangan e '

SLTA/DI/ DI/ DIlI di bidang

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bxdang lain yang relevan dengan tugas

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban. :

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Iimu

|yang dibutuhkan atau bidang lain

yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilimu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti_

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegxatan di
kantor ‘

SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang

{lain yang relevan dengan tugas
- |iabatan
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2} JABATAN FUNGSIONAL

—

3 5
1. Dokter Umum Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
S 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor - |Sesuai Kepmenpan Nomor
141 /KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: : 23/KEP/M.PAN/4 /2001 23/KEP/M.PAN/4 /2001
|4. Perawat (Ahli)- sesuai dengan Kepmenpan Nomor = }sesuai dengan Kepmenpan Nomor .
B 94/KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
5. Perawat (Trampil] sesuai dengan'’Kepmenpan Nomor |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor
o 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
6. Bidan (Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
I B 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
7. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
) 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
8. Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
.. Coe e e 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 - 07/KEP/K.WAS'PAN/>12/ 1999
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
10. Sanitarian {Terampil). sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' . 19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000 '
11. Penyuluh Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000
12. Perawat Gigi = sesuai dengan Kepmenpan Nomor  sesuai dengan Kepmenpan Nomor
v R ' . 22/KEP/M.PAN/4 /2001 22/KEP/M.PAN/4/2001 '
13. Pranata Laboratorium| . sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor -
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
14. Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor - |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- o Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002  |Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
15. Fisioterapi (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor

KEP/04/M.PAN/1/2Q04

KEP/04/M.PAN/1/2004 .
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UPT PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT KARANGPANDAN
1) - SUB BAGIAN TATA USAHA |1. Pengelola Sarana dan Melakukan kegiatan pengelolaan}Minimal Diploma III di bidang
: Prasarana Kantor yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/  Administrasi/ ilmu
o ' koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan/ Teknik Infomatika/
di bidang sarana dan prasarana|Manajemen Teknik Infomatika atau
_ kantor bidang lain yang relevan dengan tugas
~ -~ o ~ |jabatan -
2. Bendahara Melakukan penerimaan, pengeluaran|Diploma III di bidang Akuntansi/
dan pembukuan terkalt transaksilmanajemen atau bidang lain yang
" |keuangan relevan dengan tugas jabatan
3. Verifikator Keuangan Melakukan kegiatan verifikasilMinimal Diploma III di bidang
Ao terhadap dokumen usulan pencaian|Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
anggaran Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
|4. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ . DII/ . DIlI di bidang
' penerimaan,  pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi ' -|bidang lain yang relevan dengan tugas
‘ jabatan '
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi SL’I‘A/DI/ DIil/ DII di bidang
"Keuangan - penerimaan, _pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
’ ' pendokumentasmn di  bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Ilmu

-—

pengamanan dan penertiban.

T

yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
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7. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan{SLTA/DI/ DII/ DI di bidang HImu
v : ’ menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
8. Pengemudi Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Ilmu
' pejabat/ pegawai dan pelayananjyang relevan dengan tugas jabatan
transportasi lainnya yang bersifat '
kedinasan dengan kendaraan dinas,
. |9. Pramu Bakti Melakukan kegiatan penyiapan SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
: S - |peralatan dan penyajian kebutuhan {administrasi perkantoran atau bidang
- luntuk pelaksanaan kegiatan di lain yang relevan dengan tugas
kantor : jabatan :
2) JABATAN FUNGSIONAL 1. Dokter Umum Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
o : ‘ ' 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi - Sesuai Kepmenpan Nomor = ~ 1Sesuai Kepmenpan Nomor " -
_ ' - o : 141 /KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
4, Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. 94/KEP/M.PAN/11/2001. 94 /KEP/M.PAN/11/2001
5. Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- 94/KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
6. Bidan (Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
7. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
8. Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. T 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999
Apoteker ‘|sesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor:

140/KEP/M.PAN/11/2003

140/KEP/M.PAN/11/2003 .

-

10. Sanitarian (Terampil)

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000

19/KEP/M.PAN/11/2000
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{11. Penyuluh - . Kesehatan| 1 {sesuai dengan Kepmenpan Nomor - {sesuai dengan Kepmenpan Nomor . -
= Masyarakat (Terampil) |58/KEP/M.PAN/8/2000 - - ~ |58/KEP/M.PAN/8/2000 ’
112, Perawat G1g1 sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
5 , S 22/KEP/M.PAN/4 /2001 ~ |22/XEP/M.PAN/4/2001 B
: 13 Pranata o Laboratoxium 1 |sesuai dengan Permenpan Nomor ° |sesuai dengan Permenpan Nomor - |
Kesehatan L PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006 ~ -~ . = =

* [14 Perekam Medis

‘1 . [sesuai dengan Kepmenpan Nomor . .
o Nomor 135/KEP/M PAN/ 12/2002

sesuai dengan Kepmenpan Nomor . |
Nomor 135/KEP/M PAN/12/2002

‘ 15.”F_isi:,oterapi (Terampil)

. |sesuai dengan Kepmenpan Nomor’ ‘

sesuai dengan Kepmenpan Nomor. B

"|UPT PUSAT KESEHATAN -
|MASYARAKAT MATESIH

- |[KEP/04/M.PAN/1/2004

'|KEP/04/M.PAN/1/2004 .

1) SUB BAGIAN TATA USAHA

lo‘ : .
' Prasarana Kantor = -~ -

Pengelola Saranadan

ka.ntor :

Melakuka.n keglatan ' pengelolaan
yang meliputi - penylapan ‘bahan,

“ “lkoordinasi dan penyusunan lapOI‘an

di b1dang sarana dan prasarana

Minimal Diploma I )
Manajemen/ . Administrasi/ = ilmu]
pemerintahan/ Teknik Infomatika/|
Manajemen Teknik Infomatika atau

. |bidang lain yang relevan dengan tugas
" ljabatan -

Melakukan penerimaan, pengeluaran

~|dan - pembukuan terka1t transakm
' relevan dengan tugas Jabatan

keuangan T

manajemen atau . bidang lain . yang

. s.\ferifikatpxj ‘Keuavngan e

- |Melakukan -
terhadap dokumen usulan penceuan

kegiatan - venf'1ka51

M1mma1 D1ploma III di bldang

Akuntasi/’ Manajeman/ Adrmmstrast'

- |Perkantoran atau bidang lain yang .

relevan dengan tugas Jabatan }-

Pengadministrasi Umum |

-|administrasi

Mela.lmkan kegtatan yang mehputx
’ penenmaan, e

. pencatatan . dan
- |pendokumentasian dokumen

SLTA/DI/ DII/ D & ideng]

perkantoran/ tata perkantoran atan

- |vidang lain yang relevan dengan tugas| . -

Jabatan

di ~bidang o

Diploma III' di_ bldang Akuntans1/ L

manajemen perkantoran/ administrasi|
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Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ = DII/ . DII = di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi

pendokumentasian di bidang
keuangan ’

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan da.n
menjaga kebersihan

SLTA/DI; DI/ DIl di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengemudi

[Melakukan pelayanan antar jemput

pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

. Pra.mu Bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatandi
kantor - '

SLTA di bidang I!mu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas .

- |jabatan

|2) JABATAN FUNGSIONAL

ngter_ Umum

Sesuai Kepmenpan Nomor

Sesuai Kepmenpan Nomor

: 139/KEP/M.PAN/11/2003 -|139/KEP/M.PAN/11/2003
Dokter Gigi Sesuvai Kepmenpan Nomor - Sesuai Kepmenpan Nomor.
141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
Nutrisionis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor -
S o 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
. Perawat (Trampil) - sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. 94/KEP/M.PAN/11/2001 -~ |94/KEP/M.PAN/11/2001 =
Bidan (Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
' ‘ ' 01/PER/M.PAN/1/2008 ' ~ {01/PER/M.PAN/1/2008
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7. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
' S 01/PER/M.PAN/1/2008 . |01/PER/M.PAN/1/2008
8. Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
|07/KEP/K.WASPAN/12/1999 - |07/KEP/K.WASPAN/12/1999
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
SR 140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
- 10. Sanitarian (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor__
‘ : u : 19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000
11. Penyuluh Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 S58/KEP/M.PAN/8/2000
12, Perawat Gigi - : sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor |
’ : 22/KEP/M.PAN/4/2001 ' 22/KEP/M.PAN/4/2G01 ’
13. Pranata Laboratorium| sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
| Kesehatan = | PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006 -
14. Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002 Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
15. Fisioterapi (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004 KEP/04/M.PAN/1/2004
UPT PUSAT KESEHATAN ‘ ' o : . o )
MASYARAKAT TASIKMADU

11) SUB BAGIAN TATA USAHA

Pengelola Sarana dan
Prasarana Kantor

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan prasarana
kantor =~ : '

Minimal  Diploma III - di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan ’

-

Diploma II di bidang Akuntansi/
manajemen ' atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

-~
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6

Verifikator Keuangan

Melakukan  kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran

Minimal = Diploma II di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan,  pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi ‘

SLTA/DI/ DIIf DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan o -

Pengadministrasi

- Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian di bidang
keuangan

SLTA/DI/ DIlf DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DI/ DHI di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Hmu
yang relevan dengan tugas jabatan -

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI1/ DIl DIl di bidang Hmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor

-

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas

jabatan

-~




2

2) JABATAN FUNGSIONAL

Fisioterapi (Terampil)

3 5 6
1. Dokter Umum Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
: 141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
4.. Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor [sesuai dengan Kepmenpan Nomor -
. |94/KEP/M.PAN/11/2001 ' 94 /KEP/M.PAN/11/2001
5. Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: B ‘ 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
6. Bidan (Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor = [sesuai dengan Permenpan Nomor
- 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
7. Bidan (Terampil) =~ sesuai dengan Permenpan Nomor . |sesuai dengan Permenpan Nomor . .
_ B ' 01/PER/M.PAN/1/2008 - |01/PER/M.PAN/1/2008
8. Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: - {07/KEP/K.WASPAN/12/1999 = . 107/KEP/K.WASPAN/12/1999 - - -
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
N Lo 140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
10. Sanitarian (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
R , S 19/KEP/M.PAN/11/2000 ’ 19/KEP/M.PAN/11/2000"
11. Penyuluh Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- Masyarakat (Terampil) ’ 58 /KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000
112. Perawat Gigi - sesuai dengan Kepmenpan Nomor = {sesuai dengan Kepmenpan Nomor
22/KEP/M.PAN/4/2001 22/KEP/M.PAN/4/2001
|13. Pranata Laboratorium sesuai dengan Permenpan Nomor  |sesuai dengan Permenpan Nomor
. Kesehatan ' PER/08/M.PAN/3/2006 ' PER/08/M.PAN/3/2006
14. Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. _ Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002 Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
15. sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor

KEP/04/M.PAN/1/2004

KEP/04/M.PAN/1/2004




>

| b o
| |[MASYARAKAT TAWANGMANGU.-

" [1) SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PUSAT KESELATAN

Pengelola Shrana dan

- - Prasarana Kantor =~

2 Melakukan keglatan pengelolaan
- |yvang - mel1put1 -penyiapan : bahan,
~ |koordinasi dan penyusunan laporan
|di bidang sarana dan prasarana
ka.ntor _‘ , Co

‘|jabatan -

Minimal Dlploma I - di ~ bidang|-
Manajemen ! ~ Administrasi /- ilmu
pemenntahan/ ‘Teknik - Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau|-
bidang lain yang relevan dengan tugas

_Benda.l.la;'a S

- {Melakukan penerimaan, pengeluaran
~ |dan pembukuan terkalt transaksz
- keuangan : : e

Diploma  III. d1 bidang ,Akunta.nsi/
manajemen atau bidang lain yang

-, relevan dengan tugas Jabatan xﬁk"‘ o

- Verifikator Keuangan - - |

S terhadap dokumen usulan penca.tan

Melakukan - kegxatan venﬁkas1

Mmuna.l Dlploma III d1 _ bxdang 1

Pengadministrasi Umum ‘| -

o - |administrasi BERCREERE

:_ Melakukan keglatan yang rnehputx
' penenmaan,

- pencatatan - dan

pendokumenta31an © " dokumen

SLTA/DI/ DII/ DIII - di

perkantoran/ tata perkantoran atau|- :
bidang lain yang relevan dengan tugas -

] Jabatan

Pengadxmmstrasx
Keuangan o

penerimaan,
pendokumentas1an Codi
R keuangan Sen e

Melakukan keglatan yang - mehputx
pencatatan dan
. »bldang

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang|
manajemen perkantoran/ administrasi| -
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lam yang relevan dengan tugas o

R Jabatan

- Petugas Keamanan

. Melakukan keglatan yang mehpuu
pengamanan dan penert:ban )

SLTA/DI/ iy DI = bxdang o]

~|yang- _dibutuhkan . atau bidang lain
o yang relevan} denganv tugas Jabatan . o

Akuntasi/ Manajeman/ - Administrasi| -
D Perkantoran atau bldang 1a1n ya,ng S
o relevan dengan tugas_;abatan R

bidang|
manajemen perkantoran/ admmlstrasx o
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140/KEP/M PAN/I 1/2003

3 5
7. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan{SLTA/DI/ DIl DIII di bidang Ilmu
S . menjaga kebersihan ‘|yang relevan dengan tugas jabatan
|8. Pengemudi Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
o pejabat/ pegawai dan pelayanan|yang relevan dengan tugas jabatan
transportasi lainnya yang bersifat : »
kedinasan dengan kendaraan dinas.
9. Pramu Bakti Melakukan kegiatan penyiapan SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
: peralatan dan penyajian kebutuhan . |administrasi perkantoran atau bidang
" luntuk pelaksanaan kegiatan di’ lain yang relevan dengan tugas
kantor jabatan
2) JABATAN FUNGSIONAL 1. Dokter Umum" Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
. {2. Dokter Gigi - Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
' ' 141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
E L 23/KEP/M.PAN/4/2001 .  |23/KEP/M.PAN/4/2001 '
4. Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
94 /KEP/M.PAN/11/2001 -{94/KEP/M.PAN/11/2001
5. Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor
194/KEP/M.PAN/11/2001 ~ 194/KEP/M.PAN/11/2001 ’
6. Bidan (Ahli) . sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
: o -|01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 "
7. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
: 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 -
8. Asisten Apoteker - |sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K WASPAN/ 12/ 1999
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor

140/KEP/M.PAN/11/2003

'|10. Sanitarian (Terampil) -

sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000
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11. Penyuluh Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. Masyarakat (Terampil) : 58/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000 '
12. Perawat Gigi sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 22/KEP/M.PAN/4/2001 22/KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata  Laboratorium sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
14, Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
‘ _ Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002 Nomor 135/KEP/M.PAN/12/2002
15. Fisioterapi (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: : KEP/04/M.PAN/1/2004 KEP/04/M.PAN/1/2004 '
cc. [Puskesmas Pembantu -
1) Puskesmas Jatipuro 1. Dokter Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
' v S : = 139/KEP/M.PAN/11/2003 1139/KEP/M.PAN/11/2003
"|2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003 {141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Perawat{Terampil) ‘|sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
4, Bidan (Terampil) |sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
: S . 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
5. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
' penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasif
pendokumentasian  di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas|
_ ' o jabatan ) :
2) Puskesmas Jatiyoso 1. Dokter Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
v 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
|2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
141 /KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Perawat(Terampil} sesuai dengan Kepmenpan Nomor [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
S S 94 /KEP/M.PAN/11/2001 ' 94 /KEP/M.PAN/11/2001 '
4, Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor

01/PER/M.PAN/1/2008

01/PER/M.PAN/1/2008
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Pengadministrasi Umum | -

~ |penerimaan, -

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan - dan
pendokumentasnan odi bxdang

SLTA/DI/ DII/ DII di . bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ - tata perkantoran atau

3) PuskesmasJumapolo = . °

|01/PER/M.PAN/1/2008

- keuanga.n ~|bidang lain yang reievan dengan tugas L
. Jabatan . S

o Dokter " |Sesuai Kepmenpan Nomor - Sesuai Kepmenpan Nomor
2 ' ~{139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
‘. Dokter G1g1 Sesuai Kepmenpan Nomor . |Sesuai Kepmenpan Nomor

- 141 /KEP/M.PAN/11/2003 - . |141/KEP/M.PAN/11/2003
. Perawat(Terampll) . - |sesuai dengan Kepmenpan Nomor . |sesuai dengan Kepmenpan Nornor
. S 94/KEP/M.PAN/11/2001" - |94/KEP/M.PAN/11/2001 - B
. Bidan (Tera.mpll) C sesuai dengan Permenpan Nomor ~ |sesuai dengan Permenpan Nomor = -

~ |pendokumentasian dl "‘. bldang
: keuangan - B

o . 01/PER/M.PAN/1/2008 e
. Pengadministrasi Umum - {Melakukan kegiatan . yang mehputl SLTA/DI/ - DI/ DII di bidang]|
ST e |penerimaan,  pencatatan . dan|manajemen perkantoran/ administrasij

o 4)  Puskesmas Jumantono .

. Dokter

‘|Sesuai Kepmenpan Nomor -

Sesuai Kepmenpan Nomor -

 |94/KEP/M.PAN/11/2001 .

AT e T e 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003 =

. Dokter Gigi =~ = * |Sesuai Kepmenpan Nomor = -~ |Sesuai Kepmenpan Nomor -
S 1141/KEP/M.PAN/11/2003 -~ |141/KEP/M.PAN/11/2003 =~

. Perawat(Terampil) sesuai dengan Kepmenpan - Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor

94/KEP/M.PAN/11/2001

. B1dan (Terampﬂ)

. {sesuai dengan Permenpan Nomor

01/PER/M.PAN/1/2008

sesuai dengan Permenpan Nomor

. |01/PER/M.PAN/1/2008

. vaengadmmxstras: Umum o

Melakukan. kegiatan yang meliputi

- |penerimaan, ~  pencatatan - dan
PR pendokumentas1an -di - bidang
o keuangan : ' A

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

Jabatan

perkantoran/ tata perkantoran atau|. -
- |bidang lain yang relevan dengan tugas :
Jabatan ' L : ’

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang |

bidang lain yang relevan dengan tugas o
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~|5) Puskesmas Matesih - . Dokter Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
’ S ' 139/KEP/M.PAN/11/2003 '|139/KEP/M.PAN/11/2003
. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor

: : . 141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
Perawat(Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
94/KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor = |sesuai dengan Permenpan Nomor
o ' 01/PER/M.PAN/1/2008 ’ 01/PER/M.PAN/1/2008

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, = pencatatan  dan
pendokumentasian di . bidang
keuangan

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan o

6) Puskesmas Tawangmangu

. Dokter

Sesuai Kepmenpan Nomor
139/KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai Kepmenpan Nomor

|139/KEP/M.PAN/11/2003

01/PER/M.PAN/1/2008

. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
' : . 141 /KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
. Perawat(Terampil) " |sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' '|94/KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor - |sesuai dengan Permenpan Nomor

01/PER/M.PAN/1/2008

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan =~ dan
pendokumentasxan - di = bidang
keuangan , ”

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

7) Puskesmas Ngargoyoso

Dokter

Sesuai Kepmenpan Nomor

Sesuai Kepmenpan Nomor

. Perawat(Terampil)

94/KEP/M.PAN/11/2001

. : v 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
141 /KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003

sesuai dengan Kepmenpan Nomor = [sesuai dengan Kepmenpan Nomor

94/KEP/M.PAN/11/2001
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2 . Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor - [sesuai dengan Permenpan Nomor
' . 01/PER/M.PAN/1/2008 -|01/PER/M.PAN/1/2008

Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
_ penerimaan,  pencatatan danjmanajemen perkantoran/ administrasi|
' |pendokumentasian di ~ bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan ' bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
8) Puskesmas Karangpandan . Dokter - Sesuai Kepmenpan Nomor -~ |Sesuai Kepmenpan Nomor

139/KEP/M.PAN/11/2003

139/KEP/M.PAN/11/2003

. Dokter Gigi

~ |141/KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai Kepmenpan Nomor

Sesuai Kepmenpan Nomor -

.|141/KEP/M.PAN/11/2003

. Perawat(Terampil)

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

sesuai dengan Kepmenpan Nomor

94 /KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
Lo 01/PER/M.PAN/1/2008 |01/PER/M.PAN/1/2008 =~
Pengadministrasi Umum " |[Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DI/ DIII di bidang

9) Puskesmas Tasikmadu

. Perawat(Terampil)

|94/KEP/M.PAN/11/2001

penerimaan, pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran ataul
keuangan ' bidang lain yang relevan dengan tugas
' |jabatan
. Dokter - Sesuai Kepmenpan Nomor - |Sesuai Kepmenpan Nomor
Lo 139/KEP/M.PAN/11/2003 |139/KEP/M.PAN/11/2003 -
Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor

141 /KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
sesuai dengan Kepmenpan Nomor |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor

- |94/KEP/M.PAN/11/2001

. Bidan (Terampil)

sesuai dengan Permenpan Nomor

sesuai dengan Permenpan Nomor

01/PER/M.PAN/1/2008

01/PER/M.PAN/1/2008
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2 _ .
5. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi{fSLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
S ' : penerimaan, - pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di  bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas
' jabatan
10) Puskesmas Karanganyar 1. Dokter Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
. 141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Perawat(Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 94/KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
4. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor  |sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
5. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DI/ DII di bidang
: IR penerimaan,  pencatatan  dan{manajemen perkantoran/ administrasi}
pendokumentasian  di = bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
keuangan bidang lain yang relevan dengan tugas
: Jabata.n
11) Puskesmas Jaten I 1. Dokter Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
' 141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Perawat(Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor
v 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
-{4. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor -
1 ’ : 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
15, Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/Dl/ DI/ DHI di bidang

penerimaan,  pencatatan = dan
pendokumentasian di  bidang
keuangan

manajemen perkantoran/ administrasi

bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan v :

perkantoran/ tata perkantoran atau]
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12) Puskesmas Jaten II 1. Dokter Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
v _— DR . 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
~|2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor - Sesuai Kepmenpan Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Perawat(Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
4. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor = |sesuai dengan Permenpan Nomor
_ 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
5. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ Dil/ DII di bidang
penerimaan, pencatatan danjmanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atauj:
keuangan o bidang lain yang relevan dengan tugas
1 ‘ jabatan ‘ S
13) Puskesamas Colomadul ~ ° |1. Dokter - - Sesuai Kepmenpan Nomor  |Sesuai Kepmenpan Nomor
3 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M,PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
: 141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Perawat(Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
) 94 /KEP/M.PAN/11/2001 ' 94/KEP/M.PAN/11/2001
4. Bidan (Terampil} sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
R D 01/PER/M.PAN/1/2008 101/PER/M.PAN/1/2008
5. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
penerimaan, pencatatan danjmanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di  bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
|keuangan ’ ‘ - |bidang lain yang relevan dengan tugas
‘ - |jabatan
14) Puskesamas Gondangrejo - |1. Dokter - Sesuai Kepmenpan Nomor - Sesuai Kepmenpan Nomor
’ ‘ 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor - |Sesuai Kepmenpan Nomor
; : 141 /KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Perawat(Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor

94 /KEP/M.PAN/11/2001

94 /KEP/M.PAN/11/2001
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. Bidan {Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
. 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|]SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
- ‘ ‘ " penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau

keuangan

bidang lain yang relevan dengan tugas

" {jabatan
15) Puskesmas Kebakkramat I Dokter Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
: : ' : . 139/KEP/M.PAN/11/2003 {139/KEP/M.PAN/11/2003
Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
141 /KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
Perawat(Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor {sesuai dengan Kepmenpan Nomor
94 /KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
S ' 01/PER/M.PAN/1/2008 - |01/PER/M.PAN/1/2008 :
Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
: penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian = di = bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
‘|keuangan ' "~ |bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
16) Puskesmas Mojogedang I Dokter Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
, 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan ‘Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
o 141 /KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003 .
Perawat(Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001

. Bidan (Terampil) -

sesuai dengan Permenpan Nomor

sesuai dengan Permenpan Nomor

01/PER/M.PAN/1/2008

01/PER/M.PAN/1/2008
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.. Pengadministrasi Umum

v Mela.kukan keg1atan yang mehputl

SLTA/DI/ DI/ DIl di  bidang

- [17) Puskesmas Mojogedang II - -

penerimaan, pencatatan ‘danjmanajemen perkantoran/ administrasi
o pendokumentas1an . di- - bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
o keuangan . .7 [bidang Iam yang relevan denga.n tugas :
: S ) _;abata.n : S : '
. -Dokter . _ |Sesuai Kepmenpan Nomor .~ (Sesuai Kepmenpan Nomor -
oo S 139/KEP/M.PAN/11/2003 =~ - |139/KEP/M.PAN/11/2003
. Dokter G1g1 Sesuai Kepmenpan Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor .. =~ |
’ - [141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003 =~ '~

. Perawat(Terampll)

-/ |sesuai dengan Kepmenpan Nomor

sesuai dengan Kepmenpan. Nomor ‘

- |94/KEP/M.PAN/11/2001 ~ ]94/KEP/M.PAN/11/2001
. _Bldan (Teramptl) '3 - |sesuai dengan Permenpan N omor . [sesuai dengan Permenpan Nomor
: - 101/PER/M.PAN/1/2008 |01/PER/M.PAN/1/2008 :
. Pengadmlmstrasx Umum. . |Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DII/  DIII  di bidang
A . |~ “|penerimaan, " pencatatan ~ dan/manajemen perkantoran/ administrasi
s pendokumentasian ~ di  bidang|perkantoran/ tata perkantoran “atau
keuangan CUE LTy

-~ |bidang lain yang relevan dengan tugas -
Jabatan S e o

| [18) Puskesmas Kerjo.

. ,Dokter. -

{Sesuai Kepmenpan Nomor
- |139/KEP/M.PAN/11/2003

|Sesuai Kepmenpan Nomor R
[139/KEP/M.PAN/11/2003

. _Dokter G1g1 .

- |Sesuai Kepmenpan Nomor -~ {Sesuai Kepmenpan Nomor -
"|141/KEP/M.PAN/11/2003 .. =~ }141/KEP/M.PAN/11/2003 . . .
Perawat(Terampﬂ) - |sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan. Nomor o
1. - |94/KEP/M.PAN/11/2001 ' |94/KEP/M.PAN/11/2001 . ERE
|4 Bxdan (Terampll) ‘3 |sesuai dengan Permenpan Nomor -  |sesuai dengan Permenpan Nomor =
: . |01/PER/M.PAN/1/2008 ' {01/PER/M.PAN/1/2008 -

. Pengadmmxstram Umum v

- |penerimaan,
o pendokumenta31an Cdi

Melakukan kegxatan yang - rnehpuu
' pencatatan - dan
‘ bxdang
keuangan

SLTA/DI/ - DI/ DII -di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ ‘tata perkantoran atau

-~ |bidang 1a1n yang relevan dengan tugas S
Jabatan : SR '
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-.-119) Puskesmas Jenawi .. 'Dokter : -1 |Sesuai Kepmenpan Nomor .- [Sesuai Kepmenpan Nomor
N - o - 1139/KEP/M.PAN/11/2003 - 139/KEP/M.PAN/11/2003
. Dokter Gxgz 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor _|Sesuai Kepmenpan Nomor
- : ' |141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003 * .
. Perawat(’l‘erampd) 3 ' |sesuai dengan Kepmenpan Nomor |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
o - {94/KEP/M.PAN/11/2001 - . |{94/KEP/M.PAN/11/2001 -
. B1dan (Terampll) '3 |sesuai dengan Permenpan Nomor - |sesuai dengan Permenpan Nomor
- . |01/PER/M.PAN/1/2008 - {01/PER/M.PAN/1/2008 St
Pengadnnmstram Umum 3 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ = DIil/ DIl . di' bidang
A - | = |penerimaan,  pencatatan  danimanajemen perkantoran/ administrasi|
pendokumentasxan . d1 bldang perkantoran/. tata perkantoran - atau
keuangan T ; bidang lain yang releva.n dengan tugas
IR *',:'_ jabatan o . ’
dd.|Pusat Kesehatan Desa (PKD) .~ S ER . v ) . e el
1) Puskesmas Jatipuro' -~ - . | .. Bidan (Terampil) =~ | 10 {[sesuai dengan Permenpa.n Nomory . " |sesuai dengan Permenpan Nomor- - -
S Lo b 101 /PER/MLPAN/1/2008 7 |01/PER/M.PAN/1/2008
2) Puskesmas Jatiyoso - L Bidan (Terampil) e - 9 |sesuai dengan Permenpan Nomor = |sesuai dengan Permenpan Nomor =~
] I B 2 -~ j01/PER/M.PAN/1/2008 .  |01/PER/M.PAN/1/2008 -
. ' 3} Puskesmas Jumapolo - - Bldan (Terampll) o 11 isesuai dengan Permenpan Nomor .  |sesuai dengan Permenpan Nomor = = -
| N O R v S . o - |01/PER/M.PAN/1/2008 -|01/PER/M.PAN/1/2008 ”
A 4),Puskesmas Jumantono» SR Bldan (Terampxl) e 10 |sesuai dengan Permenpan Nomor ~ ' |sesuai dengan Permenpan Nomor . -
: ' o ~ 101/PER/M.PAN/1/2008 . |01/PER/M.PAN/1/2008 - =
15) .tPuskesmas Mates1h ~ -Bidan (Texfampﬂ) S - 8 Isesuai dengan Permenpan Nomor = [sesuai dengan Permenpan Nomor -
BN . . ... {  |01/PER/M.PAN/1/2008 - .. - . |01/PER/M.PAN/1/2008 -
- 18) Puskesmas 'l‘awangmangu | - Bidan(Terampil) .~ | 10 [|sesuai dengan Permenpan Nomor ~ |sesuai dengan Permenpan Nomor
: o L T .- |01/PER/M.PAN/1/2008 - |01/PER/M.PAN/1/2008
n Puskesmas Ngargoyoso - | . Bidan (Terampil) - - - .9 |sesuai dengan Permenpan Nomor ‘[sesuai dengan Permenpan Nomor
R e - Too T - - J01/PER/M.PAN/1/2008 - 01/PER/M.PAN/1/2008 ‘
L - 18) ';-.Puskesmas Karangpandan = Bidan (Terampil) R 11 . }sesuai dengan Permenpan Nomor. - isesuai dengan Permenpan Nomor
Bl R : S - |01/PER/M.PAN/1/2008 O1/PER/M.PAN/1/2008 - '
o 9) , Puskesmas Taskaadu ‘ . ‘Bldan (’I‘erampll), . -9 |sesuai dengan Permenpan Nomoﬁr, |sesuai dengan Permenpan Nomor
v L o 01/PER/M.PAN/1/2008 = -]01/PER/M.PAN/1/2008
10) Puskesmas Karanganyar o B1dan (Terampll) 7] 6 [sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor. -

{01/PER/M.PAN/1/2008 -

01/PER/M.PAN/1/2008
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o1 1) PuSkesmas Jaten I_ - Bidan (Terampil) -5 ’{sesuai dengan Permenpan Nomor - [sesuai dengan Permenpan Nomor
L : o s -~ |01/PER/M.PAN/1/2008 - |01/PER/M.PAN/1/2008
12) Puskesmas Jaten i1 Bidan {Terampil) 3 |sesuai dengan Permenpan Nomor . [sesuai dengan Permenpan Nomor -
, : R S -~ {01/PER/M.PAN/1/2008 - |01/PER/M.PAN/1/2008 o
13) Puskesamas Colomadu I - Bidan (Terampil) -6 [sesuai dengan Permenpan Nomor - jsesuai dengan Permenpan Nomor . -
: R -~ |01/PER/M.PAN/1/2008 |01/PER/M.PAN/1/2008 '
14) Puskesamas Gondangrejo e Bidan (Terampil) . 13 |sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
_ o : o - |01/PER/M.PAN/1/2008 - {01/PER/M.PAN/1/2008
S 15) Puskesmas Kebakln'amatl A A B1da.n (Terampll) 5 |sesuai dengan Permenpan Nomor - - |sesuai dengan Permenpan Nomor
1 : ) . : 01/PER/M.PAN/1/2008 |G1/PER/M.PAN/1/2008
1 116) Puskesmas MOJogedangI ; .Bldan (Terampil) 7 |sesuai dengan Permenpan Nomor = |sesuai dengan Permenpan Nomor -
o o : - {01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 '
+117) Puskesmas Mojogedang II Bldan (Terampll) -6 |sesuai dengan Permenpan Nomor | |sesuai dengan Permenpan Nomor - .
1t L ” 01/PER/M.PAN/1/2008 - |01/PER/M.PAN/1/2008 .
18) Puskesmas Kexjo o Bldan (Terampll)v e 10 (sesuai dengan Permenpan Nomor sesuai dengan Permenpan Nomor
o 1. - .. ..|01/PER/M.PAN/1/2008 - -- - - ‘|01/PER/M.PAN/1/2008 '
19) Puskesamas Jenaw1 o o Bidan (Terampil) ©7 |sesuai dengan Perrnenpan Nomor - |sesuai dengan Permenpan Nomor -
_ N : -+ |01/PER/M.PAN/1/2008 -. - |01/PER/M.PAN/1/2008 ==
7 20) Puskesmas Colomadu II . -Bidan (Terampil] =~ S [sesuai dengan Permenpan Nomor - |sesuai dengan Permenpan Nomor =~
LT R 01/PER/M.PAN/1/2008 - |01/PER/M.PAN/1/2008
' 21) Puskesmas Kebakkramat I ~ Bidan (Terampil) .~ | 5. }sesuai dengan Permenpan Nomor  }sesuai dengan Permenpan Nomor -
e - o o ' 01/PER/M PAN/1/2008 - |01/PER/M.PAN/1/2008
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|DINAS PEKERJAAN UMUM DAN .
PENATAAN RUANG '

a.

SEKRETARIAT

1) SuUB BAGIAN PERENCANAAN

Penyusun Program

- Anggaran dan Pelaporan

Melakukan kegiatan penerimaan,

 |pengumpulan, pengklasifikasian dan
- |penelahaan data obyek kerja di
~|bidang - program anggaran dan

pelaporan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Manajemen atau bidang lain. yang
relevan dengan tugas Jabatan ;

Analis Data dan

. Informasi

-{Melakukan keglatan yang mehputl

pengumpulan, pvengklasifikasian dan

- |penelaahan - untuk menyimpulkan
. |dan menyusun
bldang datadan mformasx .

rekomenda31 di

} |atau bidang lam yang relevan dengan :
e tugas Jabatan S S

Saxjana (Sl)/ Dlploma IV d1 b1dang ‘
Statistik/ -~ Manajemen/ _
Infomatika/ Sistem - Informam/ Ilmu ‘
Ekonomi - :

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

. Bendahara .= =

“ldan pembukuan terkalt transak31
' . relevan dengan tugas Jabatan o

Melakukan penenmaan, pengeluaran

keuangan

Diploma III q bldang Akuntans1/
manajemen - atau bidang lain - yang

»Veriﬁkator Keuangan

) Melakukan
. {terhadap dokumen usulan pencalan
|amggaran -

kegxata.n verifikasi

Mlmmal Dlploma I
Akuntas1/ Ma.najeman/ Adm1mstra31

. |Perkantoran atau bidang lain yang o
. relevan dengan tugas Jabatan ‘

. . Pengadministrasi =
' Keuangan

- pendokumentama.n - di
",‘keuangan :

Melakukan kegLatan yang mehpuu
penerimaan, pencatatan dan
: bldang

SLTA/DI/ DIy B @ bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

+ |bidang lain yang relevan dengan tugas N
. Jabatan ' . o :

' ,Pengadmmlstram Sarana
- dan prasarana

- Melakukan keglatan yang mehputl
" . |penerimaan,
’ pendokumenta31a.n d1 bxdang sarana
' dan prasarana ’ .

pencatatan. = dan

SLTA/DI/ DII/ ~ DIII .

Ekonomi pembangunan/ Akuntansx/

* Teknik|

a b1dang o

manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau| -
- |bidang lain yang relevan dengan tugas| -
. |jabatan . -
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: KEPEGAWAIAN R

3) SUB BAGIAN UMUM DAN

1

Pengelola Sarana

Prasarana Kantor

Melakukan keglatan pengelolaan

- {yang “meliputi penylapan bahan,

koordmas1 dan penyusunan laporan

di bidang sarana dan prasarana
o ka.ntor

" |jabatan

Minimal - Diploma III  di bidang
Manajemen/ - Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas L

Pengadministrasi Umum

" . |pendokumentasian
* |administrasi -

Melakukan keglatan yang mehpuu
penerimaan, pencatatan - dan
- dokumeﬁ

' |bidang lain yang relevan dengan tugas -

SLTA/DI/ - DII/ DI di ,bidang '
manajemen ‘perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau

jabatan -

.- Pramu bakti

Melakukan - kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk - pelaksanaan keglatan dl

- |kantor

adnumstram perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
Jabatan ' : . _

Pramu Kebe_rsiha;a .

- {Melakukan penylapan peralatan dan

menjaga kebersxhan _

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang Timu
yang relevan dengan tugas Jabatan ‘

Petugas Keamanan

Melakukan keglatan yang mehputl
pengamanan dan penertlban

: yang releva.n dengan tugas Jabatan

SLTA/DI/ DII/ DIII d1 bxdang Ilmu -
yang dibutuhkan - atau bidang lain

. -Pengadministrasi -
- Kepegawaian = =~

. |kepegawaian -

. |Melakukan . kegiatan yang- melipuu
|penerimaan,

_ pencatatan - ‘dan
pendokumentasian - di = bidang

SLTA/DI/ DII/ DIII di bldang ‘
manajemen perkantoran/ adrmmst;am :
perkantoran/ tata perkantoran atau

- |pidang lain yang relevan dengan tugas s
jabatan o

~ Pengemudi

- |Melakukan pelayanan antar jemput
- |pejabat/ pegawai dan pelayanan
. |transportasi lainnya yang bersifat|

kedinasan dengan kendaraan dinas.

yang relevan dengan tugas jabatan -

~ {4) JABATAN FUNGSIONAL

. Arsiparis Terampil =

* |Sesuai -

- Permenpan - Nomor

Sesuai. . . Permenpan

. |PER/3/M.PAN/3/2009

.~ |PER/3/M.PAN/3/2009

SLTA di bidang Ilmu yang dlbutuhkan o

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Hmu|

~ Nomor| - .
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Air

|yang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sumber daya air

= 5 3
BIDANG SUMBER DAYA AIR | - |
'11) SEKSI PERENCANAAN 1. Analis Sumber Daya Air Melakukan kegiatan yang meliputilSarjana (S1)/ Diploma IV di bidan,
SUMBER DAYA AIR ' pengumpulan, pengklasifikasian dan|Teknik Sipil atau bidang lain yang
penelaahan untuk menyimpulkan(relevan dengan tugas jabatan
|dan menyusun rekomendasi di}] ) »
bidang sumber daya air
2. Analis Pengelolaan Melakukan Kkegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Sumber Daya Air pengumpulan, pengklasifikasian dan|Teknik Sipil atau bidang lain yang|
’ ’ penelaahan untuk menyimpulkanirelevan dengan tugas jabatan
dan menyusun rekomendasi di
bidang pengelolaan sumber daya air
3. Pengelola Geologi, Tata Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma Il di bidang Geologi/
Lingkungan Dan Air yang meliputi penyiapan bahan,|Geodesi atau bidang lain yang relevan
Bawah Tanah koordinasi dan penyusunan laporan|dengan tugas jabatan
: ‘|di bidang geologi, tata lxngkungan : . -
dan air bawah tanah
2) SEKSI PEMBANGUNAN DAN 11. Analis Pengelolaan - Melakukan kegiatan yang meliputijSarjana {51}/ Diploma IV di bidang
- PENINGKATAN PENGAIRAN - Sumber Daya Air pengumpulan, pengklasifikasian dan|Teknik Sipil atau bidang lain yang
‘ ' ' . : penelaahan untuk menyimpulkanirelevan dengan tugas jabatan =
dan menyusun rekomendasi di '
bidang pengelolaan sumber daya air
2. Pengelola Sumber Daya Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma Il di bidang Teknik

Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang| -
relevan dengan tugas jabatan '
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S .

o)

"13) . SEKSI PELESTARIAN DAN _
‘| OPERASI SUMBER DAYA AIR

. - Analis Sumber Daya Air

Melakukan _kegiatan yang meliputi

- |pengumpulan, pengklasifikasian dan
- |penelaahan untuk menyimpulkan
‘{dan -~ menyusun . rekomendasi di|

. bldang sumber daya air -

Sazjana (Sl)/ D1ploma IV di b1dang o
Teknik . Sipil atau bidang lain - yang L
relevan dengan tugas Jabatan :

.. Analis Pengelolaan
 Sumber Daya Air -

- Melakukan keglatan yang mehputx

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk rnenylmpulkan

 |dan  menyusun rekomendasi  di| -
o b1dang pengelolaan sumber daya a1r

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Teknik Sipil atau  bidang lam yang ‘
relevan dengan tugas Jabatan :

14 JABATAN ‘FUNGSIONAL L

. Teknik Pengairan -

o 63/KEP/MK WASPAN/IO/ 1999

Sesuai = Kepmenpan =~ Nomor

Sesuai .~ Kepmenpan - . Nomor .
.. |63/KEP/MK.WASPAN/10/1999 - .

BIDANG BINA MARGA o

MARGA

1) SEKSI PERENCANAAN BINA

. An_alié Jalan J embatan

-1 [Melakukan kegiatan yang meliputi
.. |pengumpulan, pengklasifikasian dan
' |penelaahan = untuk menyimpulkan

dan- menyusun - rekomendasx d1

o bxdangjalanjembatan

Salja.na (Sl)/ D1ploma v a bxdang a
Teknik Jalan dan Jembatan/Tekmk 3
Sipil atau b1dang lain yang relevan
dengan tugas Jabatan S

. Penelaah Bahan Jalan. .

bidang bahan Jalan

Melakukan keglatan yang - mehpuu
- |pencatatan,

, pengmventansxran,
pengelompokan dan pemenksaan d1

Saxjana- (S1)/ Diploma IV di bidang|
Teknik - Sipil/ = Teknik Arsitektur/|

Teknik Lingkungan atau bidang lain| "~
g yang relevan dengan tugas Jabatan S
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2) SEKSI PEMBANGUNAN DAN

- PENINGKATAN JALAN =~

Pengawas Jalan Dan
Jembatan o R

- |Melakukan kegiatan yang meliputi
" [penerimaan -

~dan  penelaahan
dokumen  serta pengawasan d1
bldang Jalan dan Jembatan '

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Teknik Slpll/ Teknik Arsitektur atau|-
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan ’ :

. - Pengelola Pembangunan

Minimal Dlploma III d1 bldang Tekmk

|- PENGAWASAN JEMBATAN

Jembatan

' {penerimaan

. _ ‘dan  penelaahan
dokumen serta pengawasan di
bxdang jalan dan Jembatan o

- Melakukan kegiatan pengelolaan
 Dan Peningkatan Jalan | ‘lyang meliputi ' penyiapan bahan,|Sipil/ Tekmk Arsitektur atau bidang|
s S , koordin_asi dan penyusunan laporan lain yang relevan dengan tugas
di - bidang pembangunan danjabatan h Lo
, R . _ , penmgkatanJalan . L
3) SEKSI PEMELIHARAAN DAN }1. Pengawas Jalan Dan - ~ |Melakukan - keglatan yang mehpuu Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

bidang lain yang relevan denga.n tugas .

L Jabatan

v Pengelola Pembangunan ;

Melakukan - keglatan . pengelolaan

- Jembatan

. 2.
{. . Dan Pemehharaan : yang meliputi - penyiapan - bahan, Sipil/- ’I‘ekmk Arsitektur atau- b1dang ,
- Jembatan s . koordmasx dan penyusunan laporan|lain yang -relevan ‘dengan tugas| -
IR ~ |di. = bidang pembangunan danljabatan .
v _ » ‘ R pemehharaanjembatan R T
4) JABATAN FUNGSIONAL - |1. Tekknik Jalan dan |Sesuai ‘Kepmenpan = . Nomor|Sesuai- ~ Kepmenpan " Nomor|-
, e 64/KEP/MK.WASPAN/ 10/ 1999

64/KEP/MK.WASPAN/10/1999' |

' BIDANG CIPTA KARYA

| [1) sERSI PERENCANAAN CIPTA

KARYA

1.

.Pengelola Perencanaan
- Teknis Tata Bangunan

Melakukan keglatan pengelolaan

" |yang mehputl penylapan -bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang- perencanaan tekms tata

bangunan B

M1n1rna1 Dlploma I d1 bldang Tekmk .; :

Kota atau bidang lain - yang relevan ]
dengan tugas Jabatan ' : :

.’:-Penguija.hanDan R B
.,Bangunan o

. Melakukan keg1atan yang mellpuu
|pengumpulan -~

‘|pengkompilasian, = -
 '|pemeliharaan data hasil pengujian
. |dan ' membuat laporan di - bldang

- bahan,
: pengujlan,

L bahan dan bangunan

Saxjana (Sl)/ D1ploma v d1 bldang
Teknik Sipil/ Teknik Arsitektur atau|

Jabatan

Teknik Sipil/ Teknik ‘Arsitektur atauf

Minimal Diploma i d1 b1dang Teknik|

Sipil/ Teknik Ars1tektur/ Rancang| -

bidang lain yang relevan dengan tugas o
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' LINGKUNGAN

. |koordinasi dan penyusunan laporan
|di bldang penychatap_ lingkungan

.. Teknisi Gedung/ Melakukan kegiatan yang meliputi/SLTA/ DI/ DI/ DIII di- bidang{ -

" Bangunan R pemasangan, = perbaikan - dan kuahfikas1 pendldlkan ya.ng relevan| -
pengecekan serta . pemeliha.raan dengan tugas Jabatan R
gedung/ bangunan - .

2) SEKSI INFRASTRUKTUR . Teknisi Keciptakaryaan . Mela.kukan keglatan yang rnehputl SLTA/ DI/ DIl DII di bidang _
" KECIPTAKARYAAN LT . |pemasangan, -  perbaikan = danj|kualifikasi pendldlkan yang relevan|
S ST . |pengecekan - serta - pemeliharaan dengan tugaSJabatan S

’ ‘keciptakmyaan-& o .
~ '|3) SEKSI PENYEHATAN - ; Pengelola Penyehatan o .' Melakukan keg1atan pengelolaan Minimal Diploma IiI di bidang Teknik|
1 ' .kngk:ungan ' yang mehpuu - penyiapan - bahan, Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan|.

atau bidang lain yang relevan dengan .

. tugas Jabatan

. Penata Penyehatan - 1
- Lingkungan Permukiman |

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan, ~  penginventarisiran,
pengelompokan dan pemeriksaan di

YR e Sipil/  Teknik| =

- vdan Perumahan

. 65/KEP/MK.WASPAN/10/ 1999

_ |bidang penyehatan hngkungan Jabatan o
. : permuknnan o ’ R '
-+ 14) JABATAN FUNGSIONAL |1. Teknik Tata Bangunan - {Sesuai Kepmcnpa.n Nomor|Sesuai - Kepmenpan Nomor

e 65/KEP/MK WASPAN/10/1999

. -.Tckmk Penyehatan
" lmgkungan

- 1Sesuai -

Kepmenpan o Nomor

Sesuai - - »Kepmenpa.n " Nomor

66/KEP/MK WASPAN/ 10/ 1999

. 66/KEP/MK.WASPAN/10/1999 L

Arsitektur/ Teknik Lingkungan atau "
bidang lain yang relevan dengan tugas .




BIDAN G TATA RUANG DAN BINA
-|JKONSTRUKSI = ‘ S N o S : o .
Pengelola Tata Ruang |Melakukan kegiatan = pengelolaan|Minimal Diploma Il di bidang Teknik

1) SEKSITATA RUANG

. Dan Tata Guna -

|yang meliputi  penyiapan bahan,

Sipil/ Teknik Arsitektur/ Rancang|

- dan Permuk1man -

pengumpulan, pengklasifikasian dan

~ ‘|penelaahan untuk menylmpulkan

dan menyusun
rekomendasi di- bxda.ng bangunan
gedung dan permuklman :

B 'Bangunan koordinasi dan penyusunan laporan|Kota atau bidang lain yang relevan ’
: ~ '|di bidang tata ruang dan tata guna dengan tugas Jabatan
bangunan ' : L o
. Analis Bangunan Gedung Melakukan keglatan yang mehputl Saxjana (Sl] /, Diploma IV di bidang|

Teknik Sipil atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan =

2) SEKSI BINA KONSTRUKSI |1

Teknisi Gedung/

© |pengecekan -
o gedung/ bangunan :

Melakukan keglatan yang mehputx
pemasangan, - perbaikan - dan
- serta~ — pemehhara.an

SLTA/ DI/ DIl DII di bidang|

kualifikasi - pendxdxkan yang relevan L

dengan tugas Jabatan

. “Analis Bangunan Gedung| -
- dan Permukiman

Melakukan kegtatan yang mehputx

- |pengumpuian, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk mcnyunpulkan

" |dan menyusun v
|rekomendasi di bidang . bangunan .

gedung dan permuklman

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Teknik Sipil atau bidang lain yang

relevan dengan tugas Jabatan

- 3 “SEKSI PENGENDALIAN
MUty

[, Tekmm Gedung /
» Bangunan

. |pengecekan
o gedung/ banguna.n .

o Melakukan keg1atan yang mehpuu

perbalkan, - dan

pemasangan, -
serta pemelihai'aan

SLTA/ DI/ DI DII di bidang
kualifikasi pend1d1kan yang relevan
dengan tugas Jabata.n :
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Teknik Tata Bangunan
dan Perumahan

Melakukan kegiatan yang meliputi

~ |pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun :
rekomendasi di bidang bangunan
gedung dan permukiman

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik Sipil atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Penelaah Bangunan
Gedung Dan
Permukiman

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan penerimaan dan
pengeluaran, pemeriksaan serta
penataan di bidang bangunan
gedung dan permukiman

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik Sipil/ Teknik Arsitektur/
Teknik Lingkungan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

4) JABATAN FUNGSIONAL

. Penata Ruang

Sesuai Permenpan Nomor
PER/10/M.PAN/6/2007

Sesuai Permenpan * Nomor

~ |PER/10/M.PAN/6/2007

. Pembina Jasa Kontruksi

Sesuai Peraturan Perundangan

Sesuai Peraturan Perundangan

UPT PERALATAN DAN
PERBENGKELAN

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan  "dan
pendokumentasian  di-  bidang
keuangan -

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran . atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

PengelolavBevngkel

|Melakukan kegiatan pengelolaan

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang bengkel ‘

Minimal Diploma I di bidang|
Manajemen/ administrasi negara/
teknik mesin atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Pemelihara Peralatan

Melakukan kegiatan yang meliputi
inventarisasi, pemeriksaan - dan
perbaikan peralatan

SLTA/ DI/ DI/ DII di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan




3

5 .

. . Operator alat berat

, Melakukan keg1atan yang mehputl

pengecekan - pemeriksaan

L kelengkapan da,n pengoperas1an alat

berat -

SLTA/ DI/ DI DII di bidang|
kualifikasi pendidikan - yang relevan
dengan tugas Jabatan S

. - Pramu Kebersihan .~

- |Melakukan penylapan peralatan dan
. menjaga kebers1han :

SLTA/DI/ DI/ DI @ bldang T

: ya.ng relevan denga.n tugas Jabatan

~ [JEMBATAN DAN IRIGASI
‘|lcoomapu

~ |UPT PEMELIHARAAN JALAN,

.. Pengadministrasi Umum

1 Melakukan kegiatan yang meliputx
. |penerimaan,
B pendokumentasxan Soodi

pencatatan dan
| bldang
keuangan R

SL’I‘A/DI/ DII/ DI @ bxdang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau

. |bidang lain yang relevan dengan tugas "
vJabatan : S -

. ,PemelillaraJalan“ L

2 |SLTA/ DI/ DIl DII di bidang
- [kualifikasi - pendldlka.n yang relevan
- |dengan tugas jabatan. . . .

SLTA/ DI/ DII/ DIII d1 . bidang
kualifikasi pendidikan yang reIevan

.ldengan tugas jabatan -

. Pengelola Pengairan c

- |Melakukan - keglatan pengelolaan

yang . mehputl penyiapan bahan,

_ - {koordinasi dan penyusuna.n laporan
o |di b1dang pengalra.n o

Sipil/ Pengairan atau bidang Iam yang
relevan dengan tugas Jabatan : L

Pramu Bakti o

~[Melakukan

~ luntuk pela.ksanaan : kegtatan di
o kantor s o

kegiatan - penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan

. [jabatan :

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|. -
administrasi perkantoran atau bidang| -
lain yang relevan = dengan ' tugas|

{ [upr PEMELIHARAAN JALAN,_ |
| . [JEMBATAN DAN IRIGASI
- |GONDANGREJO =

10‘ .

Pengadministrasi Umum} 1 -1

| pendokumentasian d1 :
keuangan e e

Mela.kukan keglatan yang mehputl

pencatatan - dan
bldang

penenmaan, .

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang|

perkantoran/ ‘tata perkantoran atau

. PemeliharaJalan =

- {kualifikasi pend1d1kan yang relevan

SL'I‘A/ DI/ DII/ DIII & bldang

SLTA/ DI/ DII/ DII" di
kuahﬁkam pendidikan yang relevan

dengan tugas _]abatan

: dengan tugas Jabatan

Minimal Diploma HI di. bldang Tekmk "

manajemen perkantoran/ administrasi{

- |bidang lain yang relevan dengan tugas o
Jabatan , o

“bidang o :
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. . Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang - meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengairan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan

JEMBATAN DAN IRIGASI
JUMANTONO =

UPT PEMELIHARAAN JALAN,

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian = di bidang
keuangan - I ‘

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan

Pemelihara Jalan

SLTA/ DI/ DI/ DII di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan ’

SLTA/ DI/ DIl DIl di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan :

.. Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengairan

Minimal Diploma III di bidang Tekmk
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

Pramu Bakti

Melakukan kegiatan " penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegxatan di
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkanj
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang rclevan dengan tugas

jabatan e

UPT PEMELIHARAAN JALAN,
- [JEMBATAN DAN IRIGASI
JUMAPOLO

. Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, - pencatatan  dan
pendokumentasian di-  bidang
keuangan o

SLTA/DI/ DI/ DI di_bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan ”
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Pemelihara Jalan

- {dengan tugas jabatan

SLTA/ DI/ DII/ DIl di bidang
kualifikasi pendldlkan yang relevan

SLTA/ DI/ DI/ DIl di bidang
kualifikasi pendldlkan yang - relevan
dengan tugas jabatan -

Pengelola Pengairan =

Melakukan = kegiatan pengelolaan
yang . mehputl penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan Iaporan
di bxdang pengalran

Minimal Diploma III di bidang Tekmk |
Sipil/ Pengairan atau bidang lam yang -
relevan dengan tugas Jabatan : .

‘Pramu Bakti :

- |Melakukan

luntak pelaksanaan keglatan di
kantor . : :

keglatan penylapan
peralatan dan penyajian . kebutuhan

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi: perkantoran atau bidang
lain © yang relevan dengan tugas

o jabatan

' UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGASI

Pengadministrasi Umum

: Melakukan ‘kegiatan yang meliputi

- {pendokumentasian
- keuangan .

pencatatan - dan
di “bidang

penerimaan,

SLTA/D1/ - DII/ DIII di - bidang

perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas

Jabatan

Pemelihara Jalan

|SLTA/ DI/ DI DI di_

bldang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

SLTA/ DI/ ‘DII/ - DIII ‘di - bidang
kualifikasi pendldlkan ‘yang relevan

-|dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

*Ikoordinasi dan penyusunan laporan
di bldang pengmran : _ S

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan ' bahan,

Minimal! Diploma III di bldang Tekmk -
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang ‘
relevan dengan tugas Jabatan REERTREE

PramuBa.ktl S

. peralatan dan penyajian kebutuhan
© . |untuk pelaksanaan keglatan di
o kantor r _ s

Melakukan keglatan : penylapaﬁ

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan

manajemen perkantoran/ administrasi|

admmxst.ram perkantoran atau bidang| - ‘
lain - yang relevan dengan _ tugas o
) Jabatan S : .



2

3

5

6

JEMBATAN DAN IRIGASI
KARANGPANDAN

UPT PEMELIHARAAN JALAN,

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan = dan
pendokumentasian di bidang
keuangan

SLTA/DI/ DI/ DIl -di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pemelihara Jalan

SLTA/ DI/ DIIf DII di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

SLTA/ DI/ DIi/ DI . di bidang
kualifikasi - pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengairan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

: P;amu Bakti

Melakukan - kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan keglatan d1
kantor ‘

SLTA di bidang limu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan denga.n tugas
~ |jabatan : -

UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGASI
- |KEBAKKRAMAT '

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang
keuangan

SLTA/Di/ DIy DI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pemelihara Jalan

SLTA/ DI/ DI/ DIII di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan '

SLTA/ DI/ DI/ DII di  bidang
kualifikasi pendidikan yang - relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

|koordinasi dan penyusunan Iaporan

di bidang pengan-an

Minimal Diploma III di bidang Tekmk ’
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti -

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan keglatan di
kantor

SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan|
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang rclevan dengan tugas

jabatan
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- JUPT PEMELIHARAAN JALAN,- -
JEMBATAN DAN IRIGASI KERJO

. -Pengadministrasi Umum-

Melakukan keglatan yang - mehputl

. |penerimaan, -

e pendokumentas1an S di
keuangan ' o

pencatatan - dan
‘ bidang

SL’I‘A/DI/ . DIl DHI " di bidang|
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau|
- |bidang lain yang relevan dengan tugas

‘|iabatan -

Pemelihara Jalan

SLTA/ DI/ DI/ DII di bidang

- |kualifikasi- pend1d1kan yang relevan

dengan tugas jabatan

SLTA/ DI/ DIl/ DI di bldang
kualifikasi pendidikan - ya.ng relevan
- |dengan tugas jabatan -

. Pengelola Pengairan .

Melakukan kegiatan pengelolaan

lyang rnehputl penyiapan - bahan,
- ‘{koordinasi dan penyusunan. laporan
|di bldang pengairan ‘

Minimal Diploma III di bldang Tekmk
Sipil/ Pengairan atau bidang lam yang E
releva.n dengan tugas Jabata.n . '

. Pramu Bakti - - -

"~ [Melakukan

_penyiapan
peralatan dan penya_]lan kebutuhan

‘kegiatan

L |untuk . pelaksa.naan keg1ata,n d1
B kantor A

administrasi perkantoran atau bidang|
lain yang - relevan dengan tugas

. Jabata.n L

NES MATESIH EE

JEMBATAN DAN IRIGASI

UPT PEMELIHARAAN JALAN,

. Pengadministrasi Umum

R pendokumentasxa.n odi

Melakukan kegxatan yang mehpun
penerimaan, - pencatatan_ dan
 bidang

SLTA/DI/ DII/ DIl i bldang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

kantor :3 o

~ |peralatan dan penyajian kebutuhan

untuk- pelaksanaan kegxatan di

- Jabatan

keuangan . |bidang lam yang relevan dengan tugas L
' . jabatan . L .

© PemeliharaJalan [ 1 |SLTA/ DI/ DI/ DII di bidang SLTA/ m/ DI/ DII  di bidang|

T T - |kualifikasi pendidikan yang releva.n kualifikasi - pendidikan - yang relevan
1 S " |dengan tugas jabatan - . : . |dengan tugas jabatan .
- |3.  Pengelola Pengairan ‘|Melakukan - kegiatan pengelolaan Minimal Diploma Il di bldang Teknlk
S R " |yang mehpuu _penyiapan - bahan,|Sipil/ Pengaxran atau bidang lain yang :
N - |koordinasi dan penyusunan laporan relevan dengan tugas Jabatan : :
B R L dabldangpengmran ’ S I AT , _
7 |4.  Pramu Bakti - |[Melakukan keglatan penylapan SLTA di bldang Ilmu yang dlbutuhkan

adrmmstras1 perkantoran atau bidang
lam : yang

SLTA di bldang Ilmu yang dlbutuhkan o

relevan dengan tugas RS
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JEMBATAN DAN IRIGAST.
MOJOGEDANG .

UPT PEMELIHARAAN JALAN,

Pengadministrasi Umum

 {keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan,  pencatatan dan
pendokumenta&an} di bidang

SLTA/DI/ DI/ Dl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pemelihara Jalan

SLTA/ DI/ DIif DII di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

SLTA/ DI/ - DII/ DIII di bidang|
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

~ {Melakukan kegiatan pengelolaan
“{yang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengairan

Minimal Diploma HI di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Pramu Bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan

- luntuk pelaksanaan keglatan di
‘|kantor B _

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan| -
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan . tugas
jabatan

JEMBATAN DAN IRIGASI
NGARGOYOSO

UPT PEMELIHARAAN JALAN,

10

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang
keuangan

SLTA/D1/ DII/ DIl - di bidang ’
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pemelihara Jalan

SLTA/ DI/ DIl DIl di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

SLTA/ DI/ Dii/ DIl di bidang
kualifikasi pendidikan  yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

. |koordinasi dan penyusunan laporan
{di bidang pengairan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan keg;atan di
kantor = :

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan :




2

3

S

6

UPT PEMELIHARAAN JALAN,
- |JEMBATAN DAN IRIGASI
TASIKMADU

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan,  pencatatan -dan
pendokumentasian = di = bidang
keuangan

: 1abatan

SLTA/DI; DIl DHI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi| -
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Pemelihara Jalan

SLTA/ DI/ DI/ DII di bidang

" |kualifikasi pendidikan yang relevan

dengan tugas jabatan

SLTA/ DI/ DI/ DII di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan| -
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengairan

Minimal Diploma II di bidang Teknik

relevan dengan tugas jabatan

.  Pramu Bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor ’

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan

lain yang relevan dengan tugas
jabatan ’

- [JEMBATAN DAN IRIGASI
- |TAWANGMANGU

UPT PEMELIHARAAN JALAN,

. Pengadministrasi Umum

"~ {penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
‘pencatatan = dan
pendokumentasian  di bidang
keuangan o

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan B

. Pemelihara Jalan

SLTA/ DI/ DII/ DIl di bidang

{kualifikasi pendidikan yang relevan

dengan tugas jabatan

SLTA/ DI/ DI/ DII di bidang
kualifikasi - pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

.. Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengairan '

Minimal Diploma Il di bidang Teknik

relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti -

Melakukan  kegiatan = penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan

© juntuk pelaksanaan kegiatan dx
. |kantor v

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan. dengan tugas »
jabatan

Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang|

administrasi perkantoran atau bidang

Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang|
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UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGASI
JENAWI

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang
keuangan ’ ~

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

- |jabatan

Pemelihﬂara Jalan

SLTA/ DI/ DII/ DIl di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

SLTAj DI/ DIj DIl di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan|
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengairan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

“IMelakukan

kegiatan - penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk - pelaksanaan kegxatan di
kantor’ ,

SLTA di bidang [lmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan . tugas
jabatan :

JEMBATAN DAN IRIGASI

1 loaTIPURO

UPT PEMELIHARAAN JALAN,

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, = pencatatan dan
pendokumentasian di  bidang
keuangan

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pemelihara Jalan

SLTA/ DI/ DIl DII di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan '

SLTA/ DI/ DI/ DIlI di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengairan :

Minimal Diploma III di blda.ng Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang|.
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan .kegiatan - penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pela.ksanaan keglatan di
kantor :

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|"
administrasi perkantoran atau bidang
lain  yang relevan dengan tugas
jabatan ’
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UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGASI
[JATIYOSO

1.

- Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di  bidang
keuangan '

SLTA/DI/ DIi/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pemelihara Jalan

SLTA/ DI/ DII/ DII di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

SLTA/ DI/ DIy DII di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengairan

Minimal Diploma HII di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

" lkantor -

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan keglatan di

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan » :

UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGASI JATEN

1.

- Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputl
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian - di bidang
keuangan

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan

-Pemelihara Jalan

|SLTA/ DI/ DII/ DII di

bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

SLTA/ DI/ DIl DIl di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan - kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengairan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan keglatan di
kantor A

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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. {DINAS PERDAGANGAN, TENAGA -

. |KERJA, KOPERASI DAN USAHA -
. |KECIL DAN MENENGAH

=
i A 1} SUB BAGIAN PERENCANAAN

SEKRETARIAT (A)

1

. Penyusun Program -

- Anggaran dan Pelaporaﬁ

e

' pengumpulan, pengklasifikasian dan

bidang program anggaran -dan
~ |pelaporan ’ : -

Melakukan kegiatan penerimaan,

penela.haan data obyek. kexja di

Sarjana {S1)/ Diploma IV di bidang}
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/|
Manajemen atau bidang lam yang
releva.n dengan tugas Jabatan

\’

2

Anahs Datadan ,
Informas1

- {Melakukan keglatan yang melxputx
" |pengumpulan, pengklasifikasian dan
* |penelaahan . untuk menyimpulkan
" |dan menyusun
~  |pidang data dan informasi

rekomendasi  di

- tugaSJabatan L

Saxjana (Sl)/ Dlploma IV d1 bldang
Statistik/ Manajemen/ - Teknik
Infomauka/ Slstem Informas.1/ Ilmu :
Ekonomi- :

atau bidang lain yang relevan dengan

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

1

Bendahara =~ -

- |Melakukan penerimaan, pengeluaran
©ldan pernbukuan terka1t tra.nsaksx

keuangan

Dlploma I di bxdang Akuntansx/v

. * Verifikator Keuangan

- terhadap dokumen usulan penca1an
= anggaran

Melakukan keglatan verxfikam

‘|Perkantoran atau bidang lain" yang
: relevan dengan tugas jabata_n U

Minimal = Diploma IHI. di - bldang -
Akuntasi/ Manajeman/ Adm1n1stras1 .

Pengadm1mstra81

Keuanga.n

. {Melakukan - kegiatan yang meliputi
. |penerimaan, : '
o pendokumentas1an codi
- keuangan L

- pencatatan ' dan
_bidang

o Jabatan

SLTA/DI/ .:_,D‘II/,. --Dm, “di  bidang|
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang 1a1n yang relevan dengan tugas '

Pengadmuustram Sarana

: dan prasarana

Melakukan keglatan yang mehpuu

pendokumentaémn di bldang satana
|dan prasarana. RN L

penerimaan, ‘pencatatan  dan

o Jabatan RSN

SLTA/DI/ DII/ o &

bxdang'-lam yang relevan dengan tugas i

manajemen - atau bidang lam yang oo
_|relevan dengan tugas jabatan - : =

b1dang . :
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau|
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KEPEGAWAIAN

-

3) - SUB BAGIAN UMUM DAN .

Pengelola Sarana -
Prasarana Kantor

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan prasarana
kantor ’

Minimal Diploma III - di bidang|"
Manajemen/ = Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik - Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi ’

SLTA/DI/ DI/ DIl *di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bBang lain yang relevan dengan tugas
jabatan . :

Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan keglatan di
kantor : :

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
1abatan -

Pramu Kebersihan

, menjaga kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan

SLTA/DI/ DII/ DIl di bldang Tlmu

~ |yang relevan dengan tugas jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi
Kepegawaian

~ {penerimaan, -

Melakukan kcglatan yang meliputi
- pencatatan  dan
pendokumentasian di  bidang

kepegawaian

SLTA/DI/ DII; DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan denga.n tugas

o ~]:slbalt:am

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

-

SLTA/D1/ DII/ DII di bldang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

4) - JABATAN FUNGSIONAL

Arsiparis Terampil -

Sesuai - Permenpan = Nomor

Sesuai - Permenpan

PER/3/M.PAN/3/2009

PER/3/M.PAN/3/2009

Nomor| .
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. |BIDANG KOPERASI, USAHA

1) SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN KOPERASI

. Analis Koperasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang koperasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan/ Administrasi = atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Penyuluh Koperasi

Melakukan persiapan,
penyuluhan pelaksanaan
penyuluhan, evaluasi dan- pc}aporan

‘kegiatan

~ {di bidang koperasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ '~ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan -

2) SEKSI PENGEMBANGAN
USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Analis Bimbingan Usaha

Melakukan Kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan

|penelaahan untuk menyimpulkan

dan = menyusun . rekomendasi di
bidang bimbingan usaha

Sarjana (S1)/ D1ploma IV d1 bldang
Manajemen/ Akuntansi atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan o Nt

Fasilitator
Kewirausahaan

|Melakukan kegiatan yang meliputi

penyiapan, pengumpulan,
pengolahan dan kompilasi data/
bahan untuk dijadikan informasi di
bidang kewirausahaan '

Sarjana (S1)/ Diploma IV ‘di bidang
Manajemen/ Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan/ Administrasi atau
bidang lam yang relevan dengan tugas
jabatan

Penelaah Pengembangan

Usaha

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, ‘pengklasifikasian,
pengecekan dan penyusunan konsep

 |penelaahan di bldang pengembangan

usaha

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan/ Administrasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi Izin
Usaha

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan . dan
pendokumentas1an di bidang izin
usaha -

SL'I‘A/DI/ DII/ DIl di _bida.ng
manajemen perkantoran/ administrasi

bidang lain yang relevan dengan tugas

| jabatan

perkantoran/ tata perkantoran atau|
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3) SEKSI PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN KOPERASI

. Analis Koperasi - .-

 |bidang koperasi

- |[Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklas1ﬁkas1an dan

|penelaahan  untuk menylmpulkan

dan menyusun . rekomendasi di

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/  Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan/ Administrasi
bidang lain yang relevan dengan tugas

o ‘Jabatan :

C.-

PASAR -

BIDANG PERDAGANGAN DAN -

| [i) SEKSIUSAHA

" PERDAGANGAN DAN
PERLINDUNGAN
~ KONSUMEN

. Analis Perdagangan .

|Melakukan kegiatan yang meliputi

angumpulan, pengklasifikasian dan

EE penelaahan untuk ° menyimpulkan

v |dan menyusun -
' bldang perdagangan '

rekomendas1 di

Sarjana (S1)/ Diploma -V di bidang| -
Ekonomi Perdagangan/ Ma.najemen/ '
Adminstrasi Perkantoran _
atau bidang lain yang reIcvan dengan -

. tugas Jabatan

- Pengelola Fasilitasi Dan
' Mediasi Perhndungan
‘Konsumen .

Melakukan kegiatan - pengelolaan

~ |vang ' meliputi penyiapan bahan,
. |koordinasi dan penyusunan laporan

v ~ |di - -bidang fasilitasi
o perlmdungan konsumen

dan mediasi

Minimal - Diploma IHI di bidang]

Kesejahteraan Sosial/ Ekonomi atauj .
bidang lain yang relevan dengan tugas o
Jabatan o o

. Penera

Sesuai Kepmenpan ~ - Nomor

- |128/kEP/M.PAN/12/2002 o

KEP/03/M.PAN/1/2005 -

Sesuai Kepmenpan !
128/KEP/M.PAN/12/2002 = . jo,
KEP/03/M.PAN/1/2005 -~ :

2) - SEKSIPENATAAN DAN

' KEAMANAN PASAR

. Pengadministrasi
- Pengamanan Dan -
E Perhndungan Akses Pasar

17

|pasar

|Melakukan kegiatan yang meliputi
_ |penerimaan, v !
- pendokumentasmn oodi

- dan
~bidang
pengamanan dan perlmdungan akses

pencatatan

SLTA/DI/ DIl DIl di bidang|
manajemen perkantoran/ administrasi

bidang lain yang relevan dengan tugas

' jabatan

. ,Pcngelola Pasar

170
-~ |yang meliputi penyiapan bahan,

L S|di bxdang pasar [

Melakukzin ‘kegiatan pengelolaan

koordinasi dan penyusunan laporan

Minimal, Diploma III - di
Ekonomi/. Admmistrasi/
atau bidang lain yan-g relevan’ dengan :

- bidang

: tugas Jabatan

atau|

Nomor|

perkantoran/ tata perkantoran atau|

Sosiologi| ‘
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Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan

menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Juru Pungut Retribusi

Penyiapan, mencatat ~dan
melakukan, serta .= melaporkan
pungutan retribusi

SLTA/ DI/ DIl/ DIII di bidang yang
relevan dengan tugas jabatan

: 3) SEKSI PENGEMBANGAN
PASAR :

Penyusun Perkembangan
Harga Dan Pengkapan
Pasar

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di
bidang peﬁ{embangan harga dan
pengkajian pasar .

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi/ Administrasi/ Sosiologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Analis Pengembangan
Pasar

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi . di
bidang pengembangan pasar

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Ilmu Ekonomi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan : : -




dan menyusun rekomendasi di
bidang Tenaga Kerja

-

2 3 6
BIDANG PELATIHAN DAN,
PENEMPATAN TENAGA KERJA
1) SEKSI PENEMPATAN Analis Tenaga Kerja . Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
" TENAGA DAN ‘ - T pengumpulan, pengklasifikasian dan|Psikiologi - Umum/ - Psikologi
TRANSMIGRASI penelaahan untuk menyimpulkan|Masyarakat/ Manajemen/ sosiologi/

ilmu Administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Tenaga Kerja
Indonesia

.|di bidang tenaga kerja indonesia

Melakukan - kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

Minimal Diploma Il di bidang|
Administrasi Negara/ Psikologi/
Ekonomi Manajemen/ Komunikasi/

- |Sosiologi atau bidang lain yang relevan|
dengan tugas jabatan

2)] SEKSI PELATIHAN DAN
' PRODUKTIVITAS

. - Penyuluh Tenaga Kerja

|Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan wuntuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang Tenaga Kerja

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Ilmu Tanaman/ Ilmu Hewani/ Ilmuj
Kesehatan{kecuali Ilmu Psikologi)/
Ilmu Teknik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

Anélis Kompetensi Dan
Kualifikasi Ketenagaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang Kompetensi Dan Kualifikasi
Ketenagaan '

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang}
Ilmu Administrasi/ Manajemen/ Studi
Pembangunan/ Psikologi Masyarakat/
Sosiologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan
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3) SEKSI PENDAFTARAN
TENAGA KERJA v

1.

Pengadministrasi
Perijinan

Melakukan kegiatan yang -meliputi
penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian di bidang

- perizinan
' : Jabatan

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Analis Kompetensi Dan
Kualifikasi Ketenagaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan

- |penelaahan untuk menyimpulkan

dan menyusun rekomendasi - di
bidang Kompetensi Dan Kualifikasi
Ketenagaan ‘

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Administrasi/ Manajemen/ Studi
Pembangunan/ Psikologi Masyarakat/

Sosiologi atau bidang lain yang relevan B
dengan tugas Jabatan

BIDANG HUBUNGAN

1) SEKSI HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN
PERSYARATAN KERJA

- Analis Kompetensi Dan -
Kualifikasi Ketenagaan

‘|Melakukan kegiatan yang meliputi
- |pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang Kompetensi Dan Kualifikasi
Ketenagaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Administrasi/ Manajemen/ Studi
Pembangunan/ Psikologi Masyarakat/
Sosiologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Analis Tenaga Kerja

. |bidang Tenaga Kerja

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di

|yang relevan dengan tugas jabatan

Sarjana (S1})/ Diploma IV di bidang
Psikiologi Umum/ Psikologi
Masyarakat/ Manajemen/ sosiologi/
ilmu Administrasi atau bidang lain|
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2) SEKSI PENCEGAHAN DAN

' PENYELESAIAN
 PERSELISIHAN

Analis Perlindungan Dan

 * Pemberdayaan Tenaga
- Kerja Indonesia

f ', pengumpulan, pengklasifikasian dan
“|dan - menyusun

) . Perhndungan Da.n Pemberdayaan
N Tenaga KerJa Indonesw. R

Melakukan kegiatan yang meliputi
penelaahan - untuk menyimpulkan
rekomendas1 di

bidang

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Hukum/ Kebijakan Publik/
Sosiologi/ Ketahanan Nasional atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan ‘ :

. Analis Tenaga Kerja.

. |pengumpulan, pengklasifikasian dan
- penelaahan untuk menyimpulkan
- |dan . menyusun -
' bldang Tenaga Kelja

Melakukan keglata.n yang mehputl

rekomendasi di

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
* Psikologi|

Psikiologi = Umum/ '
Masyarakat/ Manajemen/ ~sosiologi/| -
ilmu - Administrasi - atau  bidang" lam o

', yang relevan dengan tugas labatan

BALA! LATIHAN KERJA ;
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DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

a. [SEKRETARIAT

1) SUB BAGIAN PERENCANAAN

Penyusun Program

Anggaran dan Pelaporan

|bidang

Melakukan kegiatan penerimaan,

" |pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelahaan data obyek kerja di
program anggaran - dan
pelaporan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansif} .
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Datadan =
Informasi

Melakukan " kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang data dan informasi -

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem Infomasn/ IImu
Ekonomi

atau bidang lain yang relevan dengan '
tugas jabatan :

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

. ‘Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan - ]

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang )
relevan dengan tugas jabatan -

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencman
anggaran :

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi

- Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, . pencatatan . dan
pendokumentasian  di bidang
keuangan ‘

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran ataun
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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Pengadministrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi/SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
dan prasarana ' penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi

pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

3) SUB BAGIAN UMUM DAN
' KEPEGAWAIAN

~

Pengelola Sarana

‘Prasarana Kantor -

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di - bidang -sarana . dan prasarana
kantor

i

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pengadministrasi Umum.

Melakukan kegiatan yang meliputi

SUTA/DI; DIi; DIl di bidang

. Pramu bakti

penerimaan,  pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
o o jabatan |
Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan

peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor

administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan - tugas
jabatan

. . Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan v

SLTA/DI1/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan -

.~ Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/D1/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan -

Pengadministrasi -
Kepegawaian

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di _ bidang
kepegawaian o

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantorag atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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)

. Pengemudi .. =

Melakukan pelayanan antar Jemput

|pejabat/ . pegawai “dan = pelayanan
|transportasi - lainnya yang - bersifat]

kedinasan dengan kendaraan dinas..

SLTA/ DI/ DIIf DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan -

f 4) JABATAN FUNGSIONAL »

" JSesuai .

- Permenpan - -Nomor

Permenpan ~ - -Nomor|-

. Arsiparis Terampil ‘ , } Sesuai -
v S |PER/3/M.PAN/3/2009 "~ |PER/3/M.PAN/3/2009
. BIDANGPENGENDALIAN T o
" |PENDUDUK, PENYULUHAN o e \ )
' 1) SEKSI ADVOKASI DAN : Pengelola Advokas1 Melakukan - kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma  III di bidang|

PENGGERAKAN

- Konseling Dan

" Pembinaan keluarga.
_ berencanaDan
_ Kesehatan Reproduksi

- |yang meliputi penyiapan - bahan,
_ Ikoordinasi dan penyusunan laporan
- |di bidang advokasi konseling dan
. .- |pembinaan keluarga berenca.na dan -
kesehata.n reproduks1 U

Kependudukan/Psikologi/ - Kesehatan| -
masyarakat. atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan :

.. Penyusun Bahan -
- Pembinaan Penyuluh -
- Keluarga Bcrencana‘ o

; Melakukan . kegiatan penerimaan,

- Ipengumpulan, pengklasifikasian dan
- {penelahaan data obyek keija di
. |bidang bahan pembmaan penyuluh
keluarga berencana '. S

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Filsafat/ Sosiologi Agama/ Sosiologi/| -

lain yang relevan ' dengan tugasf

_ Jabatan

" [2) SEKSI PENYULUHAN DAN _
* PENDAYAGUNAAN PLKB .

» 3‘.'_ DANKADERKB

- Anahs Keluarga B
.Berencana B

- Melakukan keglatan yang. mehputx
- |pengumpulan, pengklasifikasian dan
‘|penelaahan untuk menyimpulkan

dan " menyusun rekomendasx d1

: bldang keluarga berencana S

Sa.tjana‘(Sl)/j Diploma IV di bidang|

bidang lain yang relevan dengan tugas .
Jabatan o

Ilimu Kesejahteraan Sosial atau bidang| -

Psikologi/ Kesehatan masyarakat atauj




penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang keluarga berencana

3 4 S . . 6
Pengelola Advokasi 1 Melakukan kegiatan = pengelolaan|Minimal Diploma Il di bidang
Konseling Dan yang meliputi penyiapan bahan,|Kependudukan/Psikologi/ Kesehatan
Pembinaan keluarga koordinasi dan penyusunan laporan|masyarakat atau bidang lain yang
berencana Dan di bidang advokasi konseling dan]relevan dengan tugas jabatan
Kesehatan Reproduksi pembinaan keluarga berencana dan
- |kesehatan reproduksi
3) - SEKSI PENGENDALIAN Analis Keluarga 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi/Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
. PENDUDUK DAN Berencana pengumpulan, pengklasifikasian dan|Psikologi/ Kesehatan masyarakat atau
INFORMASI KELUARGA e penelaahan untuk menyimpulkan|bidang lain yang relevan dengan tugas
dan menyusun rekomendasi di Jabatan .
bidang keluarga berencana :
!
BIDANG KELUARGA
1) SEKSI DISTRIBUSI ALAT . Penyusun Sarana 1  |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
'OBAT KONTRASEPSI Program Keluarga - |pencatatan, penginventarisiran,|Kependudukan /Psikologi/ Kesehatan
Berencana pengelompokan dan pemeriksaan dijmasyarakat atau bidang lain yang
bidang = pelayanan = keluarga|relevan dengan tugas Jabatan .
berencana o :
Analis Keluarga 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Berencana pengumpulan, pengklasifikasian dan|Psikologi/ Kesehatan masyarakat atau

bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan L .
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—3

-5

e Keluarga Berencana

penyuluhan, evalua51 dan pelaporan
'|di bidang keluarga pra se_]ahtera dan

keluarga sejahtera -

2) SEKSI PELAYANAN . L Anahs Keluarga Melakukan keglatan yang me11put1 Sarjana (S1)/. Diploma IV di bidang
KELUARGA BERENCANA ‘ Berencana - |pengumpuian, pengklasifikasian dan|Psikologi/ Kesehatan masyarakat atau
- : C penelaahan untuk menylmpulkan bidang lain yang releva.n dengan tugas
|dan  menyusun. rekomendas1 di Jabata.n :
: bldang keluarga berencana :
" |2. Pengelola Layanan = - - {Melakukan kegiatan. - pengelolaan Mlmmal Dxplo'na di  bidang|
| _ Keluarga Berencana, - |yang _meliputi penyiapan  bahan, Kependudukan/PsxkologU Kesehatan
' BinaKeluargaRemaja = | - jkoordinasi dan penyusunan laporan masyarakat atau bidang lain yang|
‘dan Bina Keluarga Lansia] ~ [di = bidang layanan keluarga|relevan dengan tugas jabatan - '
N B ~ |berencana, blnakeluargaremajadan e S
bma keluarga 1a.ns1a ' '
1. |3) SEKSIPEMBINAAN . - (1. Pengelola Advokasi .. . - |Melakukan kegiatan . pengelolaan{Minimal Diploma III ' di bidang|
| KESERTAAN KELUARGA | - KonselingDan = “:|lyang  meliputi penyiapan . bahan,|{Kependudukan/Psikologi/ Kesehatan|
BERENCANA o ' Pembinaan keluarga o - |koordinasi dan penyusunan laporan|masyarakat atau bidang lam ya.ng
. berencana Dan’ o |di bidang advokasi konseling dan relevan dengan tugas Jabatan R E
 Kesehatan Reproduksi - ~ |pembinaan keluarga berencana dan L L
1 AL SO R S kesehatan reproduksx L »
- {2." Penyusun Bahan Melakukan : keg1atan - persiapan{Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang] -
| . Pembinaan Penyuluh - |penyuluhan - pelaksanaan kependudukan/PS1kolog1/ Kesehatan)

masyarakat 'atau - bidang lain - yang O
relevan dengan tugas jabatan . :




GENDER

dan menyusun rekomendasi di
bidang keluarga berencana

: 2 ‘ 3 5 6
BIDANG KETAHANAN DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA : . .
1} SEKSI PEMBERDAYAAN . Penyuluh Keluarga Pra Melakukan kegiatan  persiapan|Sarjana (S1})/ Diploma IV di bidang
KELUARGA SEJAHTERA - Sejahtera Dan Keluarga penyuluhan pelaksanaan|kependudukan/Psikologi/ Kesehatan
o ' . ' Sejahtera ' penyuluhan, evaluasi dan pelaporan|masyarakat atau bidang lain yang
i : . di bidang keluarga pra sejahtera dan|relevan dengan tugas jabatan
g keluarga sejahtera :
- : _
2) SEKSI BINA KETAHANAN Pengelola Layanan : Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
- KELUARGA, BALITA, ANAK " Keluarga Berencana, yang meliputi penyiapan bahan,{Kependudukan/Psikologi/ Kesehatan|
DAN LANSIA ‘Bina Keluarga Remaja koordinasi dan penyusunan laporan|masyarakat atau bidang lain yang}
dan Bina Keluarga Lansia di bidang layanan keluargajrelevan dengan tugas jabatan
' o berencana, bina keluarga remaja dan L '
bina keluarga lansia
|3} SEKSI BINA KETAHANAN . Pengelola Layanan Melakukan kegiatan pengelolaan{Minimal Diploma III "di bidang
- REMAJA Keluarga Berencana, yang meliputi penyiapan bahan,|Kependudukan/Psikologi/ Kesehatan
o . Bina Keluarga Remaja koordinasi dan penyusunan laporan|masyarakat atau bidang lain yang
“dan Bina Keluarga Lansia di bidang layanan  keluargalrelevan dengan tugas jabatan
berencana, bina keluarga rema_]a dan : :
" |bina keluarga lansia S
BIDANG PEMBERDAYAAN
- |PEREMPUAN DAN
- |PERLINDUNGAN ANAK , ‘ , . ‘ ,
1) SEKSI PELEMBAGAAN . Analis Keluarga Meclakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
PENGARUSUTAMAN Berencana pengumpulan, pengklasifikasian dan|Psikologi/ Kesehatan masyarakat atau
; . |penelaahan untuk menyimpulkan|bidang lain yang relevan dengan tugas

Jabatan




o

2. . 3 . - 5 . 6
2. Analis Pemberdayaan Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Perempuan Dan Anak pengumpulan, pengklasifikasian dan|Psikologi/Kesejahteraan Sosial atau
. ‘ penelaahan untuk menyimpulkan|bidang lain yang relevan dengan tugas
dan menyusun rekomendasi di|jabatan ,
bidang pemberdayaan perempuan} ‘
dan anak
2) SEKSI PERLINDUNGAN _ |[l. Analis Perhndungan Melakukan kegiatan yang -meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
- PEREMPUAN . Perempuan : pengumpulan, pengklasifikasian dan Psikologi/Kesejahteraan Sosial atau
S ' ' penelaahan untuk menyimpulkan|bidang lain yang relevan dengan tugas
dan menyusun rekomendasi diljabatan :
bidang perlindungan perempuan
|2.. Pengelola Pemberdayaan, -|Melakukan - kegiatan pengelolaaniMinimal Diploma III di bidang
" Perlindungan Perempuan |yang meliputi penyiapan bahan,|Psikologi/Kesejahteraan Sosial/|
Dan Anak koordinasi dan penyusunan laporanjSosiologi atau bidang lain yang relevan
di bidang kesehatan, pemberdayaan|{dengan tugas jabatan
perempuan, perlindungan anak,
keluarga berencana dan keluarga
sejahtera ,
3) SEKSI PERLINDUNGAN 1. Analis Pemberdayaan Melakukan kegiatan yang meliputi{Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

(ANAK

- Perempuan Dan Anak

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang pemberdayaan ~ perempuan
dan anak :

Psikologi/Kesejahteraan Sosial atau
bidang lain yang reIevan dengan tugas
jabatan .




. 3 : : .S : -6 ' g
Pengelola Pemberdayaan, Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
Perlindungan Perempuan yang meliputi penyiapan bahan,|Psikologi/Kesejahteraan Sosial/
Dan A.na.k koordinasi dan penyusunan laporan|Sosiologi atau bidang lain yang reIeva.n

di bidang kesehatan, pemberdayaanjdengan tugas jabatan . -

perempuan, perlindungan anak,
keluarga berencana dan keluarga
se_; jahtera .
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. {DINAS LINGKUNGAN HIDUP

a‘

SEKRETARIAT

1) SUB BAGIAN PERENCANAAN

Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan

. |penelahaan data obyek kerja di
“Ibidang program anggaran dan

pelaporan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/|
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Data dan

A

Informasi

© .. |dan menyusun.

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
rekomendasi di
bidang data dan informasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di_bidang
Statistik/ = Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem Informasi/ Ilmu
Ekonomi

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

Bendahara -

- -|Melakukan penerimaan, pengeluaran
"~ |dan pernbukuan terkait transaksi

keuangan

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan  verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran

Minimal Diploma HI di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi|
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Pengadministrasi

Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian  di bidang
keuangan '

SLTA/DI/ DI/ DI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

: Jabatan

Pengadministrasi Sarana
dan prasarana

-

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokurnenta81an di b_ldang sarana|
dan prasarana

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkanforan atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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KEPEGAWAIAN

O 3) SUB BAGIAN UMUM DAN

. Pengelola Sarana . :
Prasarana Kantor =

yang meliputi - penyiapan bahan,
" |koordinasi dan penyusunan laporan

- kantor _3 A

Melakukan - kegiatan - pengelolaan

di bldang sarana dan prasarana

M1n1rna1 D1plorna -1 di
Manajemen/  Administrasi/
pemenntahan/ .Teknik Infomatika/

- Pengadministrasi Umum |

pencatatan dan
dokumen

penerimaan,
pendokumentaman
adrmmstra'al T

SLTA/DI/ DII/ DIII bidang o
manajemen perkantoran/ admm1stras1 ’
perkantoran/ tata perkantoran ‘atau
bidang lain yang relevan dengan tugas .

- |jabatan

Pramu bakti S

- {peralatan dan penyajian kebutuhan

o kantor -

Melakukan’ , .kegiatan ™ “penyiapan

untuk pela.ksanaan keglatan d1

' Jabatan

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
admxmstras1 perkantoran atau bldang
lain yang relevan - dengan tugas

. Pramu Kebersihan =~

' Melakukan penyiapan peralata.n dan

menjaga kebersnhan

SLTA/DI/ DIl DuI di b1dang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

. Petugas Keamanan -

- {Melakukan kegiatan yang mehputl
C penga.manan dan penertlban B

SLTA/DI/ DIl DII di bidang Tmu|
yang dibutuhkan atau bidang lam

- |vang relevan dengan tugas jabatan -

- Pengadministrasi = =
-_Kepegawajan L

~|penerimaan,

" - |kepegawaian

Melakukan kegiatan .yang melipun
'penc'atatan . dan
pendokumentas:an ,di "~ bidang

SLTA/DI/ DI/ = DII di - bidang
manajemen perkantoran/ administrasi| -
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas

- jabatan

- Pengemudi

|pejabat/  pegawai . dan pelayanan
- |transportasi. -lainnya yang “bersifat| ' L
kedmasan dengan kendaraan dinas. | - =

Melakukan pelayanan antar jemput

SLTA/D}/ DII/ DIII d1 b1dang Ilmu
yang relevan dengan tugas Jabata.n '

" {4) TJABATAN FUNGSIONAL - =

V.‘_Ars_ipaﬁs Terampil - = -

1 Sesuai_. , ‘
.. |PER/3/M.PAN/3/2009

:Pe?menpan o ;rNornor

Sesuai - -~ Permenpan - = Nomor|

 |PER/3/M.PAN/3/2009

bidang| -
~ilmua)

Manajemen Teknik Infomatika atau| '
|bidang lain yang relevan denga.n tugas
{jabatan -~ _ .

; Melakukan kegiatan yang meliputi
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‘-3.

-~

dan menyusun )
- |bidang lingkungan hidup

- |pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menyimpulkan
rekomenda31 di

. {BIDANG PENATAAN DAN : S : : S o T . . -
- [1) SEKSI PERENCANAAN DAN 1. . Penelaah Da.mpak Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
- KAJIAN DAMPAK - v 'ngkungan . pengumpulan, - pengklasifikasian,|Teknik - Lingkungan/ Kesehatan|
. LINGKUNGAN - " - |pengecekan dan penyusunan konsepiLingkungan atau bidang lain yang| '
SN - " |penelaahan di bidang dampak relevan dengan tugas Jabatan. o :
. ~ |lingkungan S ‘
- |2. “Analis Lingkungan Hidup - |[Melakukan . kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV: di bidang|

Teknik  Lingkungan/ - Kesehatan
Lingkungan atau’ bldang ‘lain yang
relevan dengan tggas jabatan

2) SEKSI PENGADUAN DAN -
PENYELESAIAN SENGKETA

LINGKUNGAN

.- Penelaah Dampak - }

* - |pengumpulan,
|pengecekan dan penyusunan konsep

Melakukan kegiatan yang meliputi
- pengklasifikasian,

penelaghan  di bxdang dampak

N Izngkungan

Sarjana (Sl]/ Diploma IV di bidang| -
Teknik - Lingkungan/ .
ngkungan atau bidang- lain - yang
relevan dengan tugas Jabatan .

. vPengelola Pengkajlan dan ‘

x Melakukan keglatan pengelolaan
“lyang ~ meliputi penyiapan . bahan,

Minimal Diploma Ill di bidang Ilmu

n Hldup Co

‘ ;  penyuluhan, evaluas1 dan pelaporan
1 d1 bldang hngkungan hldup

. Penelaahan Hukurn Administrasi/ Manajemen atau bidang|.
’ - |koordinasi dan penyusunan laporan|lain yang relevan dengan mgas
S 4di bxdang pengkajlan dan penelaahan jabatan . :
e hukum = v R
B 3) SEKSI PENEGAKAN HUKUM 1. ’Penyuluh L1ngkungan |Melakukan  kegiatan = persiapan|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
LINGKUNGAN ' penyuluhan . pelaksanaan|Teknik Lingkungan/  Kesehatan

ngkungan atau bidang lain yang :

' relevan dengan tugas Jabatan o

~ Kesehatan
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5 .

6 .

. Analis Pengamanan .
- fngkungan e

[Melakukan kegiatan yang meliputi
" |pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan  untuk  menyimpulkan

" |dan menyusun rekomendasi di

bidang pengamanan lingkungan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Teknik  Lingkungan/

relevan dengan tugas jabatan

—|BIDANG PENGENDALIAN _

1) SEKSIPENCEMARAN =

* LINGKUNGAN

. - Analis Lingkungan Hidup

Melakukan kegiatan yang meliputi

- |pengumpulan, pengklasifikasian dan
- |penelaahan untuk menyimpulkan

dan menyusun rekomendasi di
bidang lingkungan hidup o

Sarjana- (Si)/ Diploma IV di bidang

Teknik = Lingkungan/
ngkungan atau. bidang lain - yang)
relevan dengan tugas Jabatan ‘ .

. Analis Konservasx Airdan| -
- ngkungan deup '

Melakukan kegiatan yang meliputi

- |pengumpulan, pengklasifikasian dan
. |penelaahan untuk menyimpulkan
~{dan. - menyusun rekomendasi di
- |bidang konservasi air dan l1ngkungan
- {hidup

Sarjana - (Sl)/, _Diploma. IVv di bidangf
Teknik = Lingkungan/ - Kesehatanj

ngkungan atau bxdang lam yang S

relevan dengan tugas Jabatan

1 2) SEKSI KERUSAKAN

LIN GKUNGAN

. Analis Lingkungan Hidup

[Melakukan keglatan yang mehputl

pengumpulan, pengklasifikasian dan

. |penelaahan untuk menyimpulkan

dan .. menyusun rekomendasi d1

B bidang lingkungan hidup =

Sar_;ana (Sl) / D1ploma IV d1 b1dang
Teknik ngkungan/
Lingkungan atau bldang lam yang|
relevan dengan tugas jabatan o

2. Anahs Konservas1A1r dan ,
L ngkungan H1dup

Melakukan kegxatan yang mehpun

" |pengumpulan, pengklasifikasian dan
" |penelaahan . untuk menyimpulkan
" |dan 'menyusun rekomendasi di

bidang konservas: air dan lmgkungan

~1hidup

Sarjana (Sl) / Dlploma IV di bldang
Teknik ngkungan/ Kesehatan

ngkungan atau bidang lain yang o

relevan dengan tugas Jabatan

Kesehatan|
Lingkungan - atau bidang lain yang|

Kesehatan|

, Kesehatan o
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3) SEKSI PEMELIHARAAN 1. Analis Lingkungan Hidup Melakukan kegiatan yang meliputijSarjana (S1)/ Diploma IV-di bidang
LINGKUNGAN HIDUP : ' ' ' pengumpulan, pengklasifikasian dan|Teknik  Lingkungan/  Kesehatan

penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang lingkungan hidup

Lingkungan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Konservasi Air dan
Lingkungan Hidup

 [Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang konservasi air dan lmgkungan
hidup ‘ S »

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang]
Teknik  Lingkungan/ Kesehatan
Lingkungan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Sistem Mutu dan
Lingkungan .

[dan  menyusun -

‘IMelakukan kegiatan yang meliputi
|pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menyimpulkan
rekomendasi = di
bidang sistem mutu dan lingkungan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik Lingkungan/ Kesehatan

Lingkungan atau bidang lain yang :

relevan dengan tugas Jabatan

. |BIDANG PENGELOLAAN
. |SAMPAH, LIMBAH DAN
- |PENGEMBANGAN KAPASITAS

- [1) SEKSI KEHUTANAN DAN|
| PENGEMBANGAN
" KAPASITAS |

Analis Sisterm Mutu dan
Lingkungan

Melakukan keglatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan = menyusun rekomendasi . di
bidang sistem mutu dan lingkungan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Teknik Lingkungan/ Kesehatan
Lingkungan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengawas Mutu Hasil
Kehutanan

- |dokumen -

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan dan penelaahan
serta = pengawasan  di
bidang mutu hasil kehutanan '

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Kehutanan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
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Penyuluh Lingkungan

Hidup

Melakukan kegiatan  persiapan
penyuluhan pelaksanaan
penyuluhan, evaluasi dan pelaporan

di bidang lingkungan hidup

Sarjana (Sl)/ Diploma IV di bidang
Teknik Lingkungan/ Kesehatan
Lingkungan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2} SEKSI PENGELOLAAN
SAMPAH

pengelola sampah

Melakukan kegiatan = pengelolaan
yang meliputi penyiapan. bahan,

_{koordinasi dan penyusunan\ laporan

di bldang sampah

Minimal Diploma III di bidang
Manejemen/ Administrasi/ Teknik
Infomatika atau bidang lain_ yang
relevan dengan tugas Jabatan

Analis Lingkungan Hidup

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang lmgkungan hldup '

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik  Lingkungan/ Kesehatan
Lingkungan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan a

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat{
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII; DII di bidang lmu
yang relevan dengan tugas jabatan

40

Petugas Kebe;'sihan

40

| |menjaga kebers1han -

Melakukan penyiapan peralatan dan

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu

yang relevan dengan tugas j abatan
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3) SEKSI PENGELOLAAN
"LIMBAH

. Analis Lingkungan Hidup

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang lingkungan hidup

|

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik Lingkungan/ Kesehatan
Lingkungan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

pengelola limbah -

B

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

|koordinasi dan penyusunan laporan

di bidang limbah

Minimal Diploma 1II di bidang

Ilmu Keteknikan Industri

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

- Petugas Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang llmu

yang relevan dengan tugas jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi . lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang Hmuf.
yang relevan dengan tugas jabatan

- |4) JABATAN FUNGSIONAL

Pengawas ngkungan
Hidup

Sesuai Permenpan-RB Nomor 39
Tahun 2011

Sesuai Permenpan-RB Nomor 39
Tahun 2011

2.

-Pengendali Dampak

ngk'ungan

Sesuai Kepmenpan Nomor

Sesuai Kepmenpan . Nomor]

47 /KEP/M.PAN/8/2002

47 /KEP/M.PAN/8 /2002




ICE

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA '

la.

SEKRETARIAT _

1) SUB BAGIAN PERENCANAAN

. Penyusun Program - »
Anggaran dan Pelaporan |

Melakukan kegiatan penerimaan,

- |pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelahaan - data obyek kexja di
bidang program - a.nggaran dan

x pelaporan ,

Sarjana (S1)/ Diploma IV di-bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/{ -
Manajemen  atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan , |

. Analis Data dan
. »Infoqnasi. T

Melakukan keglatan yang mehputl

pengumpulan, pengklasxﬁkaman dan
‘|penelaahan = untuk’ menyimpulkan

dan menyusun rekomendasi - di

- |bidang data dan informasi

Saxjana (Sl)/ Dlploma. V. d1 b1dang

Statistik/ = Manajemen/ -~ Teknik
Infomatika/. sttem Informas:/ IImu
Ekonomi .
atau bidang lain yang relevan dﬂngan .
tugaSJabatan . '

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

. Bcndaha'ra

‘|Melakukan penerimnaan, pengeluaran

dan pembukuan terka1t transakm
keuangan ‘ Co . :

Diploma  II d1 bldang Akuntan51/

relevan dengan tugas Jabatan

_»,>Veribﬁkator Keuangan -

: Melakukan -
© Jterhadap dokumen usulan penca1an
anggaran ' :

kegiatan = . verifikasi

Minimal Diploma' m i di» bidang' '
Akuntasi/. Manajeman/ Administrasi| -

- |Perkantoran atau bidang lam yang o

T :» releva.n dengan tugas Jabatan

- Pengadministrasi
- Keuangan

- |[Melakukan kegiatan yang meliputi
- |penerimaan,
) pendokumentasxan Codi
: keuangan '

pencatatan - dan
k bidang

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang|
manajemen perkantoran/ admmlstraS1 )

bidang lain yang releva.n dengan tugas :

| _ _;abatan

pengadmmlstrasx Sarana
dan prasarana e

I dan prasarana ‘

Melakukan keglatan yang mehput:
-|penerimaan,

. pencatatan ‘dan
pendokumentas1an d1 b1dang sarana

SLTA/DI/ DH/ 5T

perkantoran/ . tata perkantoran atau

manajemen atau bidang lam _yang B

perkantoran/ tata perkantoran atau|

b1dang
manajemen perkantoran/ administrasi|

~ |pidang lain yang relevan dengan tugas S
- jabatan -




2 3 . 5 . 6 v
3) SUB BAGIAN UMUM DAN Pengelola Sarana Melakukan kegiatan pengelolaan]Minimal Diploma III di bidang
KEPEGAWAIAN - Prasarana Kantor yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/  Administrasi/ ilmu

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan prasarana
kantor

pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian ‘dokumen
administrasi =

SLTA/DI/ DIiIf DIl di bidang
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang 1e1evan dengan tugas
jabatan

. - Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ Dlij DIl & bideng Tma|
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan - Kkegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
Jabatan '

. Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIl di bldang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain

~ {yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan yang meliputi

DI/ DIl di

PER/3/M.PAN/3/2009

Pengadxmmstras1 SLTA/DI/ bidang
Kepegawaian penerimaan, pencatatan  danjmanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
kepegawaian S o bidang lain yang relevan dengan tugas
' jabatan
. Pengemudi Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
o pejabat/ pegawai dan pelayanan|yang relevan dengan tugas jabatan
transportasi lainnya yang bersifat] '
kedinasan dengan kendaraan dinas. -
4) JABATAN FUNGSIONAL Arsiparis Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009

manajemen perkantoran/ administrasi|
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Masyarakat -

 |pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang pengawasan masyarakat

. 2 < 3 6
BIDANG PENEGAKAN -
1} SEKSI PEMBINAAN DAN 1. Pengelola Pengawasan Melakukan kegiatan pengelolaan{Minimal Diploma III di bidang
- PENGAWASAN - yang meliputi penyiapan bahan,|Akuntansi/ Manajemen/|
: ~ |koordinasi dan penyusunan laporan Administrasi/ = Teknik Infomatika/
" |di bidang pengawasan - |Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
, jabatan
12) SEKSI PENINDAKAN 1. Analis Penindakan Melakukan . kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
: o pengumpulan, pengklasifikasian dan(llmu  Hukum/ Ilmu Kepolisian/
penelaahan -untuk menyimpulkan knmmologl/ Psikologi Masyarakat/
dan menyusun rekomendasi di|sosiologi atau bidang lain yang relevan
bidang Penindakan ' ! |dengan tugas jabatan
2. Petugas Penindakan Melakukan kegiatan penindakan|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
o B ' |sesuai - dengan- - peraturan|llmu . Hukum atau bidang lain yang|
perundangan yang berlaku terhadap relevan dengan tugas jabatan -
: hasxl penangkapan operasi o '
. |BIDANG KETENTRAMAN DAN |
.- {KETERTIBAN UMUM v o : . , ‘
|1) SEKSI OPERASIONAL DAN |1. Pengelola Keamanan dan § Melakukan kegiatan ~ pengelolaan|Minimal Diploma  III di bidang
PENGENDALIAN "~ Ketertiban - yang meliputi penyiapan - bahan,|Administrasi Pemerintah/ Sosiologi|
' koordinasi dan penyusunan laporan|atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang keamanan dan ketertiban |tugas jabatan
Analis Pengawasan Melakukan ' kegiatan yang meliputi{Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Ilmu Pemerintahan/ Sosial dan
politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/
Psikologi Masyarakat atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan




5.

Polisi Pamong Praja

Tahun 2014

v 2 . . 3 4 .+ o . : 06 ; :
2) SEKSI PENANGANAN 1. Pengelola Keamanan dan 2 [Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III - di bidang
KETENTRAMAN DAN Ketertiban yang meliputi penyiapan bahan,|Administrasi Pemerintah/ Sosiologi
- KETERTIBAN UMUM Jkoordinasi dan penyusunan laporan|atau bidang lain yang relevan dengan
: ' : |di bidang keamanan dan ketertiban ltugas jabatan o
. |BIDANG PERLINDUNGAN .
- IMASYARAKAT DAN PEMADAM g
_ KEBAKARAN - o - v o -
{1} SEKSI PERLINDUNGAN 1. Pranata Perlindungan 2 [Melakukan - kegiatan pengamanan,|SLTA/ DI/ DIl/ DHI di bidang telah
MASYARAKAT . Masyarakat ) penertiban dan perlindungan|mengikuti pelatihan gada pratama/
P ! Imasyarakat madya/
i ’ utama (bersertifikat) atau bidang lain
. yang relevan dengan tugas jabatan
2} SEKSI PEMADAM |1.  Pengemudi Mobil 3 ' |Melakukan pelayanan transportas1 SLTA/D1/ DII/. DIII di bidang Ilmu].
KEBAKARAN Pemadam Kebakaran untuk tugas pemadaman ’ yang relevan dengan tugas jabatan
2. Pranata Pemadam 22 [Melakukan kegiatan  persiapan,|Minimal Diploma Il di bidang telah
: Kebakaran ’ pencegahan dan penanganan yang|mengikuti . pelaﬁhan gada pratama/
berkaitan dengan kebakaran madya/
' utama (bersertifikat) atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
JABATAN FUNGSIONAL . 45 |Sesuai Permenpan—RB Nomor ‘4|Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun

2014
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. |DINAS PERHUBUNGAN,

- |PERUMAHAN, DAN KAWASAN -

PERMUKIMAN

a.

SEKRETARIAT

1} SUB BAGIAN PERENCANAAN

1.

‘Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan

e

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan

ipénelahaan data obyek kerja di

bidang program - anggaran dan

pelaporan -

Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain  yang|
relevan dengan tugas jabatan

S~

Analis Data dan
Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi

" |pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi dx
bidang data dan informasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ Manajemen/  Teknik
Infomatika/ Slstem Informasi/ Ilmu
Ekonomi

atau bidang lain yang relevan dengan|

- |tugas jabatan

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transak31
keuangan

Diploma IIl di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran

Minimal Diploma III - di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi

Keuangan

.|keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan,  pencatatan dan
pendokumentasian di  bidang

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

~ |jabatan
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5

6

pengadministrasi Sarana
dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, - pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan

3) SUB BAGIAN UMUM DAN

- KEPEGAWAIAN

1.

Pengelola Sarana .

~Prasarana Kantor -

)

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

- |koordinasi dan penyusunan laporan

di bidang “sarana  dan prasarana
kantor

Minimal Diploma Il di bidang
Manajemen/  Administrasi/ - ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :

Pengadministrasi Umum

“ladministrasi-

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian “dokumen

SLTA/DI/ DI/ DII  di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

3.

Pramu Kebersihan

. |Melakukan penyiapan peralatan dan

menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan -

Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan

. |peralatan dan penyajian kebutuhan

untuk pelaksanaan = kegiatan - di
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain® yang relevan dengan . tugas
jabatan

. - Petugas Keamanan

Melakukan keglatan yang me11put1
pengamanan dan penertiban,

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Manajemen Teknik Infomatika atau|



-5

Prasarana Jalan

di bidang sistem informasi sarana
dan prasarana jalan '

2 -3 4 : ’ 6
' Pengadministrasi 1 [Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang

Kepegawaian  |penerimaan, pencatatan - dan{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
kepegawaian bidang lain yang relevan dengan tugas

' ' jabatan
. Pengemudi 1 |[Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Ilmuj .
e " |pejabat/ pegawai dan ' pelayananyang relevan dengan tugas jabatan '

transportas1 lainnya yang bersifat] h
kedmasa.n dengan kendaraan dinas. -

|4) JABATAN FUNGSIONAL Arsiparis 1 |Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor

’ ' o L PER/3/M.PAN/3/2009 ' PER/3/M.PAN/3/2009
BIDANG PERHUBUNGAN S : i
1) SEKSI PENGELOLAAN .. Pengawas Angkutan Dan 3 [Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
TERMINAL : " Terminal "~ |penerimaan  dan = penelaahan|transportasi atau bidang lain yang

dokumen serta pengawasan di|relevan dengan tugas jabatan ’
bidang angkutan dan terminal :

Pengelola Terminal 10 |Melakukan kegiatan - pengelolaan]Minimal Diploma III di bidang
yang meliputi penyiapan bahan,|{transportasi atau bidang lain yang
koordinasi dan penyusunan laporan|relevan dengan tugas jabatan
di bidang terminal : :

Pengelola Retribusi . 10 |Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III. di bidang}

Terminal |yang meliputi penyiapan bahan,|perkeretaapian/ -transportasi atau
koordinasi dan penyusunan laporan(bidang lain yang relevan dengan tugas
di bidang retribusi terminal jabatan :

2} SEKSI PRASARANA Pengelola Sistem , .2 ‘(Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma I di bidang
PERHUBUNGAN Informasi Sarana dan lyang meliputi penyiapan bahan,|transportasi atau bidang lain yang
koordinasi dan penyusunan laporan|relevan dengan tugas jabatan

-—
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5

6

pemelihara penerangan

~ jalan

Melakukan kegiatan yang meliputi
inventarisasi, pemeriksaan dan
perbaikan penerangan jalan

SLTA/ DI/ DIIJ DIII di bidang
kualifikasi pendidikan yang rclevan
dengan tugas jabatan .

pengelola kelengkapan

- [Melakukan kegiatan pengelolaan

yang meliputi penyiapan bahan,

.|koordinasi dan penjusunan laporan

di bidang kelengkapan jalan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Teknik Arsitektur atau bidang
lain yang relevan dengan - tugas
jabatan

|3) SEKSI PENGELOLAAN
PARKIR

Pengelola Perparkiran

‘{Melakukan kegiatan pengelolaan

yang meliputi penyiapan bahan,

" |koordinasi dan penyusunan laporan
- . |di bidang perparkiran - :

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi Karcis

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan  dan

pendokumentasian di bidangvkarcx's

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan - : :

. |BIDANG LALU LINTAS
' |ANGKUTAN JALAN

1) SEKSI PENGUJIAN
KENDARAAN

Pengelola Pengujian
Kendaraan -

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengu_uan kendaraan

Minimal Diploma III di bidang
transportasi atau bidang . lain yang
relevan denga.n tugas jabatan

- (2} SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL

Pengawas keselamatan
darat/jalan -

Melakukan keglatan yang meliputi
penerimaan dan penelaahan
dokumen serta pengawasan di
bidang keselamatan darat/ jalan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
transportasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan :
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Pengelola Pengawasan -
LLAJ

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengawasan llaj '

Minimal Dipioma III di bidang
transportasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pranata Komputer Sesuai Kepemenpan = Nomor|Sesuai~ = Kepemenpan Nomor| .
o o 66/KEP/M.PAN/7 /2003 66/KEP/M.PAN/7/2003 :
3) SEKSI ANALISIS DAMPAK . Pengelola perizinan Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma IHI di bidang
LINGKUNGAN LALU LINTAS Angkutan Jalan - yang ' meliputi penyiapan bahan,|transportasi atau bidang lain yang
e e B S |koordinasi dan penyusunan laporan|relevan dengan tugas jabatan
di bidang perizinan angkutan jalan ' ‘
. - Pengelola Rekayasa Lalu Melakukan - kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III ~di bidang
Lintas yang meliputi penyiapan bahan,|transportasi atau bidang lain yang

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang rekayasa lalu lintas .

relevan dengan tugas jabatan

4} JABATAN FUNGSIONAL

Penguji kendaraan
bermotor .

Sesuai Kepmenpan Nomor

150/KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai Kepmenpan Nomor

BIDANG PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

150/KEP/M.PAN/11/2003

~ [1) SEKSI PERTANAHAN _

Pengelola Pengadaan
Tanah L

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi . penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengadaan tanah

Minimal Diploma III di bidang Ilmu
Pertanahan/ - Administrasi/
Akuntansi/ Manajemen atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan o '

Pengadministrasi
Pertanahan

- {pendokumentasian .

Meélakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
di  bidang

pertanahan I

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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2) SEKSI PENGELOLAAN
PERUMAHAN DAN
PERMUKIMAN

.. Pengawas Tata Bangunan
- Dan Perumahan '

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan dan penelaahan
dokumen serta pengawasan di
bidang tata bangunan dan
perumahan ‘

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik Sipil/ Teknik Lingkungan atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Analis Perumahan

Melakukan kegiatan yang mehputx
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan ‘untuk menyimpulkan
dan ~menyusun rekornendasx di
bidang perumahan -

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Perencanaan Wilayah dan Kota/
Teknik Lingkungan/ Teknik Sipil/
Teknik Arsitektur/ Teknik Pengmran/ ,
Studi Pembangunan/ ~ Ekonomil
Pembangunan/ Transportasi - atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan

3) SEKSI PRASARANA SARANA

UTILITAS UMUM

Pengelola Fasmtas Sos:al
Dan Umum :

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang fasilitas sosial dan umum

Minimal Diploma III di bidang Ilmu
Kesejahteraan  Sosial/ = Sosiologi/
Sosial dan politik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

. Pengelola Sarana dan
- Prasarana Pemakaman
Umum

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan prasarana

" |pemakaman umum

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas|’
jabatan

. - Pengelola Sarana dan

Prasarana Taman

20

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang. sarana dan _prasarana
taman '

Minimal Diploma I di bidang
Manajemen/  Administrasi/  ilmu
pemerintahan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
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DINAS PERTANIAN DAN PANGAN .

|a. |SEKRETARIAT .

1] SUB BAGIAN PERENCANAAN

1‘

Penyusun Program = -
~ Anggaran dan Pelaporan |

' |bidang -
¥ pelaporan S

- {Melakukan - kegiatan penerimaan,
 Ipengumpulan, pengklasifikasian dan

penelahaan‘ ‘data obyek kerja di
. program  anggaran - dan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi - pembangunan/ Akuntansi/

relevan dengan tugas Jabatan

- AnalisData dan
. Info_rmaéi o

" IMelakukan kegiatan' yang meliputi
- |pengumpulan, pengklasifikasian dan
‘{penelaahan - untuk menyimpulkan
-|dan -~ menyusun _rekomendasi . di
o b1dang data dan mformas1 :

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ =~ Manajemen/
Infomatika/ Slstem Informasx/ Ilmu :
Ekonomi ‘ )
atau bidang lain yang relevan dengan ’

- tugas Jabatan

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

I'..

Bendahara

. {Melakukan penerimaan, pengeluaran
~|dan pembukuan terkalt transaks1
' keuangan G _

D:ploma Hl dz bidang Akuntansi/

relevan dengan tugas Jabatan

Verifikator Kenangan . -

~ |terhadap dokumen usulan pencaxan
' . - Perkantoran atau bidang lain yang
. relevan dengan tugas Jabatan

Melakukan keg1atan - verifikasi

anggaran

Mmunal szloma III di bidang
Akuntasi/ Mana_leman/ Administrasi

. -Pengadministrasi -, .~

keuangan o

Melakukan kegiatan “yang meliputi

penerimaan, pencatatan =~ dan
: pendokumentasxan - ~di  bidang

SLTA/DI/ ‘ bidang ’
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atauj

bidang lam yang relevan dengan tugas

Dn/v DI &

: Jabatan

Manajemen atau bidang lain yang S

Teknik|

manajemen  atau * bidang lain - yang|
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4. pengadministrasi Sarana
~ dan prasarana ' :

Melakukan Kkegiatan yang meliputi
penerimaan, = pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana

.|dan prasarana

SLTA/D]l/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan denga.n tugas
Jabatan

-13) SUB BAGIAN UMUM DAN
- KEPEGAWAIAN

41. Pengelola Sarana
" Prasarana Kantor

Melakukan kegiatan “:pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordmasx dan penyusunan laporan
di - bxdang sarana dan' prasarana
kantor

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/ = ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatxka/
Mana_]emen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan -

2. Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

3.  Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

4, Pramu bakti -

Melakukan  kegiatan = penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegtatan d1
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
- {jabatan

5. Petugas Keamanan .

Melakukan kegiatan yang mehputl
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu

yang dibutuhkan atau bidang lainj
yang relevan dengan tugas jabatan
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TANAMAN PANGAN DAN
_ HORTIKULTURA

Tanaman Pangan

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

- bidang perlmdungan tanaman-
pangan

6. Pengadministrasi "1 |Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DIlj DHI di bidang
Kepegawaian penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
: pendokumentasian.  di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
kepegawaian bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
7. Pengemudi ‘1 [Melakukah' pelayanan antar jemput|{SLTA/DI/ DII/ DHI di bidang Ilmu
pejabat/ ‘pegawai dan pelayanan|yang relevan dengan tugas jabatan
{transportasi lainnya yang bersifat ' : '
h kedinasan dengan kendaraan dinas. |
4), JABATAN FUNGSIONAL 1. Arsipa.ris_ 1 |Sesuai :: Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
h - ‘ PER/3/M.PAN/3/2009 PER/3/M.PAN/3/2009
BIDAN G PRODUKSI TANAMAN . )
PANGAN DAN HORTIKULTURA »
1} SEKSI TANAMAN PANGAN - 11. Analis Peningkatan -2 [Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana {S1)/ Diploma IV di bidang
DAN HORTIKULTURA . .Usaha Pertanian Dan pengumpulan, pengklasifikasian dan)Agribisnis/ BioTeknologi Pertanian
' - Agrobisnis penelaahan untuk menyimpulkan|dan Perkebunan/ Ilmu Hama da.n
dan menyusun. rekomendasi di|Penyakit Tanaman/
bidang peningkatan usaha pertaman Budidaya Pertanian dan Perkebunan/ '
dan agrobisnis Ekonomi Pertanian atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
2. Pengelola Tanaman 18 |Melakukan kegiatan pengelolaan{Minimal Diploma III di bidang
Pangan Dan Hortikultura | - yang meliputi penyiapan bahan,|Pertanian/ Perkebunan atau bidang
. ‘ o koordinasi dan penyusunan laporanflain yang relevan dengan tugas| .
di bidang tanaman pangan dan|jabatan P
hortikultura
2) SEKSI PERLINDUNGAN 1. Pengelola Perlindungan 2 |Melakukan - kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma Il di bidang

Pertanian/ Perkebunan atau bidang
lain yang relevan dengan tugas| .
jabatan - : S
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2. Pengelola Tanaman 2 {Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
Pangan Dan Hortikultura yang meliputi penyiapan bahan,|Pertanian/ Perkebunan atau bidang
o , ' koordinasi dan penyusunan laporan|lain yang relevan dengan tugas
|di bidang tanaman pangan danjjabatan ‘
hortikultura
N 3. AnalisPeningkatan 71 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
- Usaha Pertanian Dan " {pengumpulan, pengklasifikasian dan]Agribisnis/ BioTeknologi Pertanian
: Agroblsms - penelaahan untuk menyimpulkan|dan Perkebunan/ Ilmu Hama dan
- ‘ : dan menyusun rekomendasi di|Penyakit Tanaman/
bidang peningkatan usaha pertaman Budidaya Pertanian dan Perkebunan/
A '+ |dan agrobisnis Ekonomi Pertanian atau bidang lain
o - |yang relevan dengan tugas jabatan
3) SEKSIUSAHA TANIDAN  |l. Analis Peningkatan "1 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
PENGOLAHAN PANGAN DAN Usaha Pertanian Dan- . ]pengumpulan, pengklasifikasian dan|Agribisnis/ BioTeknologi Pertanian
HORTIKULTURA ’ Agrobisnis " |penclaahan untuk menyimpulkan|dan Perkebunan/ Ilmu Hama dan
: : dan menyusun rekomendasi di|Penyakit Tanaman/ '
bidang peningkatan usaha pertaman Budidaya Pertanian dan Perkebunan/
dan agrobisnis Ekonomi Pertanian atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
2. Analis Pengolah Hasﬂ. -1 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Pertaman

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang pengolah hasil pertanian =~

Ilmu Pertanian atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
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3. Analis Pemasaran Hasil - |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Pertanian : ~|pengumpulan, pengklasifikasian dan|Budidaya Pertanian dan Perkebunan/
o penelaahan untuk menyimpulkan|Sistem Teknik Infomatika/ Ekonomi
dan menyusun rekomendasi dijPertanian/ Pemasaran/ Manajemen
bidang pemasaran hasil pertanian Teknik Infomatika/ IImu
’ : Kesejahteraan  Sosial/ Ketahanan
[Nasional/ Kebijakan Publik  atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan L
¥ N ~ ~
BIDANG PERKEBUNAN

1) SEKSI PRODUKSI TANAMAN
PERKEBUNAN I

1. Penyuluh Perkebunan

Melakukan kegiatan - persiapan
penyuluhan , pelaksanaan
penyuluhan, evaluasi dan pelaporan

di bidang perkebunan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Hmu Pertanian dan Perkebunan atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengelola Budidayé Dan
Pengembangan Tanaman
Pangan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di -bidang  budidaya dan
pengembangan tanaman pangan

Minimal Diploma III di bidang]
Pertanian/ Perkebunan/ Manajemen/
Administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2] SEKSI PERLINDUNGAN _
' TANAMAN PERKEBUNAN

"t{1.  Pengelola Budidaya Dan

Pengembangan Tanaman
Pangan '

ldi bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
- budidaya = dan
pengembangan tanaman pangan

Minimal Diploma III- di - bidang
Pertanian/ Perkebunan/ Manajemen/
Administrasi atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

3} SEKSI USAHA TANI DAN
PENGOLAHAN HASIL
TANAMAN PERKEBUNAN -

{2. - Pengelola Teknologi .

Pascapanen

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang teknologi pascapanen

Minimal Diploma .III di bidang}
Pertanian/ Perkebunan atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan '
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BIDANG PANGAN

1) SEKSIKEDAULATAN
'PANGAN

1.  Pengelola :
Penganekaragaman
" Pangan

Melakukan kegiatan pengelolaan

lyang meliputi  penyiapan - bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang penganekaragaman pangan

Minimal Diploma III di bidang
Pertanian/ Manajemen/ Administrasi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

2..*.Analis Pangan

~

Melakukan keglatan yang meliputi
pengumpulan, pengklas:ﬁkasmn dan
penelaahan unfiik menyimpulkan
dan .menyusun rekomendasi di
bidang pangan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi Pertanian/ Manajemen/
Agribisnis atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2) SEKSIKETAHANAN PANGAN

Pengelola Ketahanan
Pangan :

_|di bidang ketahanan pangan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan - bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

Minimal Diploma III di bidang
Ekonomi  Pertanian/  Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan/

- |Administrasi atau . bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan

2. Pengelola Ketersediaan
Dan Kerawanan Pangan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang ketersediaan dan
kerawanan pangan '

Minimal Diploma HI = di bidang
Ekonomi . Pertanian/ Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan/
Administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

'[3) SEKSI KEAMANAN PANGAN

1. Penyﬁluh Pangan

|dan menyusun
bidang h pangan -

Melakukan kegiatan yang meliputi

‘{pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan - untuk - menyimpulkan
rekomendasi  di

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi  Pertanian/  Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan/
Administrasi atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan '

2. Analis Pangan ‘

- |Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan Mntuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di

bidang pangan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi Pertanian/ - Manajemen/
Agribisnis - atau _bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
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BIDANG SARANA PRASARANA

PERTANIAN

1) SEKSI SARANA PERTANIAN

Pengelola Tata Guna
Lahan, Air, Sarana Dan
Prasarana Pertanian

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang tata guna lahan, air,
sarana dan prasarana pertanian

Minimal Diploma III di bidang
Pertanian/ Perkebunan atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan ‘

Pengelola Lahan

_ Pertanian

Melakukan kegiatan pengelolaan

|vang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang lahan pertanian i

Minimal Diploma III di bidang
Pertanian/ Manajemen/ Administrasi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan ' v

Pengawas Pupuk Dan

Y Pestxsxda

Melakukan - kegiatan yang meliputi

penerimaan dan  penelaahan
dokumen serta pengawasan d1
bidang pupuk dan pestisida

Sarjana {S1}/ Diploma IV di bidang
Pertanian/ Perkebunan/ Manajemen/
Administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

* |3) SEKSI PRASARANA
PERTANIAN

Pengelola Alat dan Mesin
Pertanian

Melakukan Lkegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang alat dan mesin pertanian

Minimal Diploma NI di bidangj
Pertanian/ Perkebunan/ teknik
informasika/ manajemen  Teknik
Infomatika/ Manajemen/ Administrasi

" |atau bidang lain yang releva.n dengan
tugas jabatan

Pengelola Program
Penyuluhan -

Melakukan = kegiatan pengelolaan
yang meliputi - penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang program penyuluhan

Minimal Diploma III di bidang
Pertanian/ Perkebunan/ Peternakan
atau bidang lain yang relevan dengan

tugas jabatan
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Pengelola Program

Penyuluhan S0

- |Melakukan - keg1ata.n pengelolaan
|yang - mehpuu penylapan bahan,
. -|koordinasi dan penyusunan laporan
:' ch bldang program penyuluhan '

Mmlmal Dlploma dl bxdang
Pertanian / Perkebunan/ Peternakan|
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas Jabatan :

= ififf 3) SEKSI PENGENDALIAN DAN

PENANGGULANGAN

BENCANA PERTANIAN

1.

_ Analis Lahan Pertanian .-

| , bldang lahan pertaman

Melakukan keglatan yang mehpuu
~ |pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan ‘untuk = menyimpulkan
dan - menyusun - rekomendam di

| ) Sosiologi Pedesaan/ Agribisnis atau
:|bidang lam yang relevan dengan tugas
Jabatan 3 . o v

Sarjana (Sl)/ D1ploma IV di b1dang
Ilmu - Pertanian ~dan Perkebunan/
Perencanaan Wﬂayah dan Kota/ Studi
Pembangunan/ Sosial 'Ekonomi
Pertanian/ Ekonorm Pertaman/

UPT Balai Pengembangan S

Homkultura »‘ o

v Pengelola Kebutuhan B1b1t B
Tanaman Padi, Buah- |
' »vBuaha.n Serta Sayuran

Melakukan‘ kegiatan pengelolaan

yang mehpuu ‘penyiapan - bahan,

. |koordinasi dan penyusunan laporan

di bidang kebutuhan bibit tanaman

~ |padi, buah- buahan serta sayuran -

annal D1ploma 'III -di _bidang
Pertanla.n/ Manajemen/ Admlnlstra81
atau bidang 1a1n yang relevan dengan
tugas_]abatan T

UPT Balai Benih Padi

.- - Pengelola Kebutuhan Bibit|
- - Tanaman Padi, Buah- ~ |
o ;».,‘Buahan Serta Sayuran S R

. |Melakukan - keglatan pengelolaan
" |yang = meliputi penyiapan . bahan,
- {koordinasi dan’ penyusunan laporan
" |di bidang kebutuhan bibit tanaman
. |padi, buah- buahan serta»sayuran ,

Mm1ma1 D1ploma III d1 ‘ bldang
Pertaman/ Manajemen/ Administrasi
atau bldang lain yang relevan dengan
tugaslabatan T e

JABATAN FUNGSIONAL

‘ Pengawas Mutu Hasﬂ
~ 'Pertanian .

'Sesual Permenpan Nomor
|17 /M. PAN/4/2006

B -1P.ER/

|17/M. PAN/4/2006

Sesua.l Permenpan Nomor : PER/|

. Penyuluh Pertaman N

57

Sesuai = = . Permenpan - Nomor

Sesuai- Permenpan D

SRS PER/02/MENPAN/2/2008:

L PER/OZ/MENPAN/2/2008

Nomor| -
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13. |DINAS KEPENDUDUKAN DAN. ‘
- |PENCATATAN SIPIL
a. |SEKRETARIAT.
1} SUB BAGIAN PERENCANAAN Penyusun Program Melakukan kegiatan penerimaan,{Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Anggaran dan Pelaporan

~~

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja. di
bidang program  anggaran dan
pelaporan

~

Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

~

“Analis Data dan
Informasi '

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan ' untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang data dan informasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ Manajemen/
Infomatika/ Sistem Informasi/ Hmu
Ekonomi

atau bidang lain yang relevan dengan

tugas Jabatan

Teknik| .

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

. -.Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan

Diploma IIl di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

" |[Melakukan

kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

_ Pengadmmlstras1

Keuangan

" |penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan dan
pendokumentasian di bidang
keuangan :

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan
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' pengadministrasi Sarana
‘dan prasarana :

‘|penerimaan,

‘|dan prasarana

Melakukan - kegiatan yang meliputi
pencatatan  dan
pendokumentasian di bzdang sarana

SLTA/DI/ DII/ DII - di . bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran. atau
bidang lain yang relevan dengan tugas :

- Jabatan

co

f 3) 'SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

-Pengelola Sarana
- Prasarana Kantor

di bldang sarana: dan prasarana
- |kantor - o : :

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang - meliputi - ‘penyiapan bahan,
koord1nas1 dan penyusunan laporan

Minimal - Diploma III = di bidangj
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemenntahan/ Teknik  Infomatika/
Manajemen Teknik - Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan mgas

‘|jabatan

- Pengadministrasi Umum

: Melakukan ‘kegiatan yang .meliputn
{penerimaan,

* ‘ladministrasi - -

' pencatatan - dan

pendokumentasian = - dokumen

SLTA/DI/ DI/ D & ,;bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|

perkantoran/ tata perkantoran atau| -
- |bidang lam yang relevan dengan tugas o

o .Iabata.n

~ Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
» menjaga kebersman L

. _’Pramu» bakti

‘|peralatan dan penyajian kebutuhan
. funtuk pelaksa.naan kegxatan d1
" kantor .- .

Melakukan : kegiatan,.. - penyiapan

SLTA d1 bldang llmu yang dxbutuhkan :
admmxstram perkantoran atau. bidang
lain yang relevan g denga.n tugas L
Jabatan»: N &

.- Petugas Keamanan "~ -

: Melakukan kegiatan yang meliputi
~ |pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DIl DII di bidang lmu|

~ |yang dibutuhkan atau bidang lain|
- yang relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI/ DII/ DII di bldang Ilrnu o
yang relevan dengan tugas Jabatan
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.2 . 3 . 4 . _ :
: : 6. Pengadministrasi - 1 {Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
‘Kepegawaian . penerimaan, = pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
kepegawaian bidang lain yang relevan dengan tugas
v ’ jabatan .
. |7. Pengemudi . . . -1 |Melakukan pelayanan ‘antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu

pejabat/ pegawai dan pelayanan|yang relevan dengan tugas jabatan
- : _ |transportasi lainnya yang bersifat - : ’

kedinasan dengan kendaraan dinas.

4) JABATAN FUNGSIONAL ::- |1. Arsiparis . 1 - |Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan - Nomor
v . - o PER/3/M.PAN/3/2009 PER/3/M.PAN/3/2009

BIDANG PELAYANAN e » ' . . .

1) SEKSI IDENTITAS " |1. Analis Kependudukan 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

PENDUDUK N ‘dan Pencatatan Sipil- - {pengumpulan, pengklasifikasian dan|Kependudukan/limu Pemerintahan/

' A : - |penelaghan untuk menyimpulkan|Manajemen/ Kebijakan Publik atau|
dan menyusun rekomendasi di|bidang lain yang relevan dengan tugas
bidang kependudukan - danjjabatan
pencatatan sipil ' :

12. Pengadministrasi 2 |[Melakukan kegiatan yang meliputi|{SLTA/DI/ DIIf DII di bidang|

kependudukan _ : penerimaan, ' pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
: : : - |pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau

kependudukan bidang lain yang relevan dengan tugas
’ jabatan : '
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. 2) SEKSI PINDAH DATANG '|1. = Analis Kependudukan o Melakukan keglatan yang mehputx Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
: PENDUDUK -~ | dan Pencatatan Sipil " |pengumpulan, pengklasifikasian dan{Kependudukan/Ilmu Pemerintahan/{
B |penelaahan - untuk = menyimpulkan{Manajemen/ Kebijakan Publik atau] .
| " |dan - menyusun rekomendasi - dijbidang lain yang relevan dengan tugas B
N - |bidang = kependudukan . dan Jabata.n _
1. . pencatatan s1p11 IR :
- -|2. - Pengadministarsi = _ - |Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DIl -DII ~di bidang
” ~ kependudukan penerimaan,  pencatatan . dan}manajemen perkantoran/ administrasi|
. pendokumentasian = di - bidangjperkantoran/ tata perkantoran atau|
¢ kependudukan - <+ . |bidang lain yang relevan dquan tugas :
o - . “,Jabatan, | . , |
3) SEKSI PENDATAAN 1. Analis Kependudukan | 1 . {Melakukan kegiatan yang meliputi Sa.tjana (Sl)/ D1ploxna IV dx bldang :
PENDUDUK ~ . = " dan Pencatatan Sipil ~~-| -~ |pengumpulan, pengklasifikasian dan{Kependudukan/Iimu - Pemerintahan/
o p SR - |penelaahan untuk menyimpulkan|Manajemen/ Kebijakan Publik atau|
- |dan - menyusun rekomendasi di|bidang lam yang relevan dengan tugas L
. |bidang ~ kependudukan - dan Jabatan ) : '
pencatatan sipil :
2. Pengadministarsi =  |Melakukan kegiatan  yang meliputi|SLTA/DI/ DII/  DII di bidang|
" kependudukan  |penerimaan, = pencatatan’ = dan|manajemen perkantoran/ administrasi
SR - |pendokumentasian - di - bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
kependudukan =~ =  |bidang lam yang relevan dengan tugas )
LT . jabatan . :
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.- |BIDANG PELAYANAN - -

1) SEKSIKELAHIRAN

. Pengadministrasi Akta
“Kelahiran dan Ke:;i‘atiar; :

Melakukan keglata.n yang mehputl

pengumpulan, pengklasﬁ'ikasmn dan{m
o penelaahan untuk menyimpulkan
{dan - menyusun

‘rekomendasi di
b1dang ‘mstrasx akta kelahlran dan

kemauan

SLTA/DI/-. DII/. DII di bxdang '

perkantoran/ tata perkantoran atau| -
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan N SR :

. Anahs Kependudukan o
dan Pencatatan Slpll ”

1 Melakukan keglatan yang mchputx
" |pengumpulan, pengklasifikasian dan

|penelaahan untuk . menyimpulkan
i |dan menyusun

' rekomendasi di

bidang kependudukan ~ dan

: pencatatan sxpxl '

Saxjana (Sl)/ Dlploma IV di blda.ng 3

Manajemen/ Kebijakan - Publik atau| ’
bidang lam yang relevan dengan tugas L
Jabatan T

- Pengadministarsi .
- kependudukan

pendokumentasian -~ ‘di
3 kependudukan

Melakukan keglatan yang mehpuu
penerimaan, pencatatan "~ dan
blda.ng

SLTA/DI/ B/ DIl & bidang

-l 2) SEKSI PERKAWINAN DAN

PERCERAIAN

. Pengadministarsi .~ |
- kependudukan =

- |[Melakukan kegiatan yang - mclipuu
- |penerimaan, = . :
- |pendokumentasian - di =

pencatatan - ' dan
- bidang

SLTA/DI/ DII/ DIl i
manajemen perkantoran/ admlnlstra31
perkantoran/ - tata perkantoran atau|

~. - |bidang lain yang relevan dengan tugas|
S Jabatan ’ B L '

manajemen perkantoran/ adm1n1stra31 .

Kependudukan/Ilmu Pemenntahan/ .

manajemen perkantoran/ administrasi| E
perkantoran/ ' tata perkantoran atau| -

. |bidang lain yang relevan dengan tugas
.' Jabatan , ’

bldang .
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-13)° SEKSI PERUBAHAN STATUS
~'ANAK, PEWARGANEGARAAN |

10'

Analis Kependudukan -
dan Pencatatan Sipil .

Melakukan kegiatan yang meliputi

- [pengumpulan, pengklasifikasian dan
' |pénelaahan ‘untuk menyimpulkan

Saxjana (S.l)/ Dlploma IV di b1dang
Kependudukan/llmu Pemerintahan/| -
Manajemen/ Kebijakan ~ Publik - atau|

-~ DAN KEMATIAN. - v
L o - |dan - menyusun B rekomenda31 “di|bidang lain yang relevan dengan tugas
, o bxda.ng ‘ kependudukan dan jabatan ‘ : :
o pencatatan 81p11 o .
\ - 2. Pengadministarsi - - 'Melakukan kqglatan yang mellpuu SLTA/DI/ DIi/  _DIHI.- di bidang| -
- - kependudukan .|penerimaan, pencatatan . dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
- B "~ |pendokumentasian  di bidang perkantoran/ ‘tata perkantoran atau|.
A i|kependudukan . bldang lain yang relevan dengan tugas
- 3 D e o Jabata.n PR :
d. |BIDANG PENGELOLAAN.

1) - SEKSI SISTEM INFORMASI
ADMINISTRASI =~

' KEPENDUDUKAN -

.~ Pengelola Sistem .-~ | ¢
. Informasi Kependudukan | - -
T TS penelaahan v untuk ‘menyimpulkan

: kependudukan

Melakukan kegxatan yang mehputl
pengumpulan, pengklasifikasian dan

dan menyusun
bldang S la sxstem E

rekomendasi di
~informasi

Minimal ‘Diploma III di bidang Ilmu|
Pemerintahan/ -
Kebijakan - -

Publik atau bxdang lam yang relevan
dengan tugas Jabatan Lo

~ Analis Kependudukan —

- dan Pencatatan Sipil -

- i: pencatatah s1p11 A

Melakukan keglatan yang mehputl

pengumpulan, pengklasu"lkaman dan
. penelaahan untuk . menylmpulkan
~ ‘|dan. menyusun

rekomendasz S di

bldang kependudukan : dan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang]
Kependudukan/Ilmu - Pemerintahan/|
Manajemen/ Kebijakan Publik “atau| -
bidang lam yang relevan dengan tugas :
jabatan IR -

' Manajemen/
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2} - SEKSI PENGOLAHAN DAN .

' PENYAJIAN DATA
 KEPENDUDUKAN

1. 'Pengelola Sistem

Informas1 Kependudukan o
: : L : - |penelaahan untuk menyimpulkan
- |dan menyusun

: kepevndu‘dukan‘ o

- |Melakukan -kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan

" rekomendasi di

bidang ~la  sistem informasi

Mxmmal Dlploma I di bldang Ilmu|
Pemerintahan/ .
Kebijakan : .
Publik atau bidang lain yang relevan .
dengan tugas Jabatan S

2. Analis Kependudukan

" dan Pencatatan Sipil

" |bidang

. jMelakukan kegiatan yang meliputi
. pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menylmpulkan
dan menyusun - rekomendasi di
kependudukan - dan
pencatatan snpxl A

Sar_lana (Sl]/ Dxploma v di b1dang -
Kependudukan/Iimu Pemerintahan/|
Managemen/ Kebijakan Publik -atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas .
Jabatan S e

3) SEKSI KERJASAMA DAN
INOVASI PELAYANAN

{1. Analis Kependudukan .

" dan Pencatatan Sipil

Melakukan kegiatan yang. meliputi

- |pengumpulan, pengklasifikasian dan
|penelazhan untuk menyimpulkan
~ ~|dan menyusun
' |bidang -

’ pencatatan sipil

‘rekomendasi di
. kependudukan ,viadan

Sarjana {S1)/ Dxploma IV di bidang
Manajemen/ - Kebljakan Publik atau

bidang lain yang relevan dengan t:ugas -
Jabatan S

Manaj emen / o

Kependudukan/Ilmu = Pemerintahan/{
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o 1) SUB BAGIAN PERENCANAAN

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

SEKRETARIAT

Penyusun Program

- Anggaran dan Pelaporén :

P

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan

- |penelahaan data obyek kerja i
. |bidang - program anggaranv dan

pelaporan R '

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang]|
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/

Manajemen  atau bidang lain yang o

relevan dengan tugas Jabatan o

~Analis Data dan Do

Informasi

o bldang data dan mforrnasx

Melakuka.n ”kegiatan yang  meliputi

- |pengumpulan, pengklasifikasian dan
- [penelaahan “-untuk . menyimpulkan

dan menyusun rekomendas1 di

Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang| -
Statistik/ =~ Manajemen/. - Teknik
Infomanka/ sttem Informas1/ Ilmu
Ekonomi - = :

atau bidang lam yang releVan dengan ‘

L tugas Jabatan

2). SUB BAGIAN KEUANGAN .

~Bendahara

- |Melakukan penerimaan, pengeluaran
. |dan pembukuan terkalt transaks1
. keuanga.n ' -

Dlploma I di bldang Akunta.t131/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan o

. " Verifikator Keuangan

- |anggaran

kegxatan - verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaxan

Melakukan -

Minimal D1ploma m d1 bldang N
Akuntas1/ Manajeman/ “Administrasi}

- |Perkantoran atau bidang lain yang| |
: relevan dengan tugas _]abatan ‘

- Pengadministrasi
~ Keuangan

keuangan

- [Melakukan kegiatan yang meliputi

- |penerimaan, - pencatatan., dan
o pendokumentasxan di“ _bidang

SLTA/DI/ DII/ DIl di - bidang| -
manajemen perkantora.n/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

- |bidang lain yang relevan dengan tugas o
L Jabatan e
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pengadministrasi Sarana

dan prasarana

: Melakukm keglatan yang mehputl

. [penerimaan,

. |pendokumentasian di b1dang sarana
~ {dan prasa.rana h S

- pencatatan . dan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
ma.najemen perkantoran/ admxmstras1
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lam yang relevan dengan tugas i

| Jabatan

3) 'SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

.

- Pengelola Sarana
' Prasarana-Kantor -

Melakukan keglatan pengelolaan
- |yang meliputi penylapa.n bahan,

N -1di
L kantor
ok

koordinasi dan penyusunan laporan
"bidang sarana ~dan prasarana

memal Dlploma II di bidang
Manajemen/ - Administrasi/
pemerintahan/ - Teknik Infomatlka/
Manajemen Teknik Infomatika atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas :

jabatan

. Pengadministrasi Umum

s

. |pendokumentasian =
- {administrasi

; Melakukan keglatan yang mehpuu

pencatatan . - dan
, dokumen

penerimaan,

SLTA/DI/ DII/ DIII d1 blde.ng

manajemen perkantoran/ administrasi| -
perkantoran/ tata perkantoran atauj
bidang lain yang relevan denga.n tugas

o jabatan

Pramu Kebersihan

’ men_]aga kebers1han

Melakuka.n penyiapan peralatan dan

SLTA/DI/ DII/ DIIl & blda.ng Ilmu

v yang relevan dengan tugas Jabatan

-

. Melakukan
_Iperalatan dan penyajian kebutuhan

kantor

keg1atan - penyiapan

untuk pelaksanaan keg1atan o di

- |jabatan

SLTA di b1dang Ilmu yang dlbutuhkan :
administrasi perkantoran atau bldang
lain yang relevan dengan tugas|

.- Petugas Keamanan -

pengamanan dan penertlban

Melakukan keglatan yang mehpuu

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang lmu|

ilmu{ -

- |yang dibutuhkan atau bidang lain|
- |yang relevan dengan tugas jabatan = |
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6.  Pengadministrasi - : Melakukan keglatan yang mehputl SLTA/DI/ DII/ ‘DII - di bidang|
‘| Kepegawaian |penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
ceo e pendokumentas1an Lo di b1dang perkantoran/ tata perkantoran atau
- |kepegawaian - . - .-+ |bidang lain yang relevan denga.n tugas
S vjabatan B : T
“|7. Pengemudi . . Melakukan pelayanan antar Jemput SLTA/DI/ DII/ DIII di bldang Ilmu L
| T . |pejabat/ pegawai dan pelayananjyang relevan dengan tugas jabatan -
L - _ |transportasi lainnya ‘yang ~bersifat| T < .
o 1 T L kedmasan dengan kendaraan dmas -
o 4) JABATAN FUNGSIONAL eni 1. Arsiparis ) Sesuai 1 ‘Permenpan S Nomor Sesuai - Permenpan‘ Nomor B
O e R " |PER/3/M.PAN/3/2009 o PER/S/M PAN/3/2009
BIDANG PEMBINAAN 1 T -
~ |ADMINISTRASI DAN -
- |PENYELENGGARAAN o
 |PEMERINTAHANDESA ' | L . , .
1} SEKSI ADMINISTRASI ST b PO Pengelola Adrmmstrasn 12 Melakukan kegzatan pengelolaan Mlmmal D1plorna (I di
' PEMERINTAHAN DESA; Pemermtahan ~ |yang mehpuu penyxapan bahan, Manajemen/ Ekonomi/ == Ilmu
R S " |koordinasi dan penyusunan laporan pemermtahan/ Ilmu admlmstras1/ o
i dxbldang adrmmstram pemenntahan kebijakan - publik atau bidang lain{
1 . S yang relevan dengan tugas Jabatan e
~f2.  Analis Pemerintahan 1 Melakukan keglatan ‘yang mellputl Sar_]ana,(Sl)/ Diploma; v di bidang
| Umumdan Otonomi = ~|pengumpulan, pengklasifikasian dan|llmu ~ Pemerintahan/ =~ Manajemen/|
, Daerah AR | . |penelaahan untuk = menyimpulkan Kebxjakan Pubhk atau b1dang lam
*|dan menyusun - rekomendasi di|yang g
- . |bidang . pemenntahan umum dan relevan dengan tugas Jabatan o
. otonoml daerah : : S o

“bidang|




—3

~J2) SEKSI PENATAAN DESA

. ‘Pengelola Administrasi
- Pemerintahan = =

Melakukan keglatan pengelolaan
~|yang mehpun penyiapan bahan,
: koordinasi dan penyusunan laporan

d1 b1dang adm1n1strasx pemermtahan

Mmlmal D1ploma III di bidang
Mana_1emen/ - Ekonomi/  Ilmu
pemenntahan/ vIlm'u - administrasi/
kebijakan publik atau bidang lain

- yang relevan dengan tugas jabataril

. Analis Pemenntahan _
IR “Umum dan Otonorm
. v',Daerah R

Melakuka.n keg1atan yang mehpuu

>' - |pengumpulan, pengklasifikasian dan
. |penelaahan . untuk menyimpulkan
“l]dan menyusun ’ rekomendas1 di

bldang pemenntahan umum . dan

. otonomi daerah

Saqana (Sl)/ Dxploma v d1 bldang .
limu = Pemerintahan/ ~ Manajemen/| "
Kebuakan Pubhk atau b1dang lam
yang. - :
relevan dengan tugas Jabatan

” : 3) SEKSI PENGELOLAAN o

. Pengelola Keuangan Dan :
L Pendapatan Desa P

Melakukan kegtatan pengelolaan

 |yang meliputi penyiapan ' bahan,
- {koordinasi dan penyusunan laporan
- |di bldang keuangan dan pendapatan
o desa

Minimal Diploma I di - bidangj
Akuntansi/ - Sosiologi
manajemen/ Admmxstram atau bidang] -
lain - ‘yang relevan dengan tugas

L Jabatan

. ‘-‘Pengelola Bantuan R

Keuangan kepada -

- Pemerintahan Desa |

2 Melakukan kegxatan pengelolaan
+ |yang meliputi = penyiapan bahan,
- |koordinasi dan penyusunanlaporan
|di bidang bantuan keuangan kepada

pemenntahan desa

Minimal Diploma I - di  bidang|
Akuntansi/ ~Manajemen/ Ekonomi|

relevan dengan tugas Jabatan

. Analis Pemerintahan
-t . Umum dan Otonorm o
e Daera.h 3

_ Melakukan kegiatan ‘yang - meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan

- |penelaghan ' untuk - menyunpulkan
~ |dan - menyusun rekomendasx - di
: bldang pemenntahan umurn dan
K otonoml daerah

-

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|

yang x R
relevan dengan tugas Jabatan v

© Pedesaan/|

Pembangunan atau bidang lam yang

Ilmu = Pemerintahan/ Manajemen/|
Kebuakan Pubhk atau bldang lam s




2

BIDAN G PEMBERDAYAAN

DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

- |USAHA EKONOMI MASYARAKAT |

1) SEKSI PEMBERDAYAAN
. EKONOMI MASYARAKAT

.. analis pemberdayaan -
-masyarakat .

B bidang pemberdayaan masyarakat

. |Melakukan kegiatan yang meliputi
P pengumpulan, pengklasifikasian dan
o penelaahan untfuk - menylmpulkan

dan menyusun rekomendasi di

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu . Pemerintahan/ - Sosial dan
politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/|
Psikologi Masyarakat atau bidang lain

|yang relevan-dengan tugas jabatan

. analis pengembangan
‘ekonomi pedesaan

. |dan . menyusun ‘

o pedesaan

- |Melakukan kegiatan yang meliputi
|pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk .menyimpulkan
‘rekomendasi di
ekonpml

bidang . pengembangan

Sarjana (Sl)/ ‘Diploma _IV -di bidang|
Sosiologi © - Pedesaan/
Masyarakat atau bldang lain yang ,
relevan dengan tugas jabata.n o

- pengelola pemberdayaan
o masyarakat

. |[Melakukan = kegiatan . pengelolaa.n
|yang  meliputi penyiapan bahan,
+ {koordinasi dan penyusunan laporan
~-|di bidang pemberdayaan masyarakat

Mlmmal Dxploma III & bldang '
Sosiologi - Pedesaa.n/ mana_]emen/ ,
Administrasi atau’ bldang lain yangj
relevan dengan tugas Jabatan ' '

| >2) SEXSI FASILITAST I
KERJASAMA ANTAR DESA |

. fasilitator kemitraan

~|penyiapan, R
. |pengolahan dan kompilasi = data/
~ _|pahan untuk dlgadlkan mformaSI dl
' L relevan dengan tugas Jabata.n

Melakukan - kegiatan yang meliputi
" . pengumpulan,

blda.ng kemltraan

Sajana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Manajemen/ ~Sosial dan 'politik/
Administrasi/ - Sosiologi/ . Ilmu

Pemerintahan atau: bidang lam yang

‘Kesehatan|
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. Analis Kerjasama

‘{dan menyusun - :
. rekomendasn di blda.ng kex]asama

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menylmpulkan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Hukum/ Ilmu Administrasi/
Ilmu Pemerintahan atau bidang lain

" |yang relevan dengan tugas jabatan -

-[3) SEKSI PEMBERDAYAAN . _

' TEKNOLOGI TEPAT GUNA_

. -analis pemberdayaan
 masyarakat '

Melakukan kegiatan .yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomenda31 di

L bldang pemberdayaan masyar akat

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| -
imu_ Pemerintahan/ - Sosial dan
pohtlk/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/
Psikologi Masyarakat atau bidang lam

yang relexan dengan tugas Jabatan

2. penyuluh usaha mandiri ‘|
dan teknologi tepat guna |

. |Melakukan
" |penyuluhan,

- persiapan
- pelaksanaan
penyuluhan, evaluasi dan pelaporan
di bidang usaha mandJn ~dan
teknolog1 tepat guna -

kegiatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| =
Manajemen/: = Administrasi/ = ilmu
pemerintahan/ Teknik -

.- {BIDANG PEMBERDAYAAN

R 1) SEKSI PENINGKATAN

 KAPASITAS KELEMBAGAAN
DAN ADAT ISTIADAT -

. ana.hs pemberdayaan o
s masyarakat e

‘|dan = menyusun }
- |bidang pemberdayaan masyarakat

1 |Melakukan kegiatan yang meliputl
- |pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk -menyimpulkan
‘rekomendasi di

Sazjana (Sl) / Dlploma v d1 b1dang
Ilmu Pemerintahan/ = Sosial dan|
politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/|
Psikologi Masyarakat atau bidang lain| -

yang relevan dengan tugas Jabatan

. Penyuluh Pemberdayaan 1
. Masyarakat Desa/
e Kelurahan .

“[Melakukan
- |penyuluhan _
" |penyuluhan, evaluasi dan pelaporan
- |di bidang pemberdayaan masyarakat
i desa/ kelurahan Te

kegiatan ~ persiapan
- pelaksanaan

Sar;ana (Sl)/ Dxploma v d1 b1dang
Sosiologi . Pedesaan/  manajemen/
Admlmstras: atau. b1dang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan '

» Infomatika/|

Manajemen *Teknik Infomatika atau|

.. |bidang lain yang relevan dengan tugas o
‘ Jabatan . , ’
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2 SEKSI PENINGKATAN

" PARTISIPASI MASYARAKAT |

analis pemberdayaan

' fmasyarakat '

|Melakukan kegiatan yang . meliputi
~ |pengumpulan, pengklas1ﬁkas1an dan
' [penelaahan untuk menylmpulkan
. |dan menyusun

- |bidang pemberdayaan masyarakat

rekomendasi  di

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| =

[lmu = Pemerintahan/ Sosial dan
politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/| .
Psikologi Masyarakat atau bidang lain

yang relevan dengan tugas jabatan - |

.i: Penyuluh Pemberdayaan
- ‘Masyarakat Desa/ o

" v ?Kelurahan o

| " |Melakukan

" kegiatan . - persiapan

penyuluhan * pelaksanaan

 |penyuluhan, evaluasi dan pelaporan
~ . |di bidang pemberdayaan masyarakat
desa/ kelurahan ' :

Sarjana (S1)/ Diploma IV. di bidang|

Sosiologi = Pedesaan/ manajemen/|
Administrasi atau bidang lain yang|
relcvan dengan tugas jabatan =~

~ [3] SEKSI SARANA DAN

B p &
| PRASARANADESA = .

Analis Prasarana Kota

:dan Pedesaa.n ’

Melakukan kegiatan yang “meliputi

' {pengumpulan, pengklasifikasian dan
“{penelaahan - untuk menylmpulkan
- |dan menyusun ’

rekomendasi di

kota dan pedesaan S

b1dang prasarana :

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|

Manajemen/ Sipil/ Arsitek/ Sosiologil
atau b1dang lain yang relevan dengan R

tugas Jabatan

- pengembang sarana dan
- prasarana_ ‘

- Melakukan kegiatan “yang meliputi
- |pengumpulan,

_ [pengkajian untuk mengembangkan
' . Jabatan oo

- klasifikasi - dan

di bldang sarana dan prasara.na

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| .

Manajemen/ Administrasi atau bidang| - -

lain yang - relevan dengan tugas -




]

2

. |DINAS PENANAMAN MODAL DAN
' |PELAYANAN TERPADU SATU PINTU.

| [1) SUB BAGIAN PERENCANAAN

|2) SUB BAGIAN KEUANGAN

| [a [SEKRETARIAT (B)

o

. S

- Penyusun Program ,
Anggaran dan Pelaporan

- |Melakukan kegiatan penerimaan,
~ |pengumpulan, pengklasifikasian dan
.- |penelahaan data obyek- kerja di

bidang - program : anggaran dan

pelaporan '_ e I

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|

Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/|

Manajemen - ‘atau bidang lain. yang
relevan dengan tugas Jabatan ' '

. -;Anahs Data dan o
- Informasz .

g dan = menyusun
o bxdang data dan mforma31

Melakukan keglatan yang mehputl
| EEERNES pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk - menylmpulkan
_rekomendasi [di

i

Sax;iana _ (Sl)/ ~Diploma IV di bidang
Statistik/ ~ Manajemen/ = . Teknik|
Infomatxka/ sttem Infermasx/ Ilmu :
Ekonomi .

' latau bidang lam yang relevan dengan : .
tugas Jabatan R

»:‘Bendahavra' R

~{Melakukan penerimaan, pengeluaran
- |dan - pembukuan terka1t transaksx
" keuangan L

Dlplorna III dl bldang Akuntans1/

manajemen - atau - bidang lam yang o
: relevan dengan tugas jabatan '

- Verifikator Keuangan

- Melakukan
-+ |terhadap dokumen usulan pencaxa_n

kegiatan - - verifikasi

Mmlmal Dlploma III d1' blda.ng "J.f
Akuntam/ Manageman/ Admlnlst.ra51 '

Perkantoran  atau bidang lam yangj

releva.n dengan tugas Jabatan

. Pengadrmmstram
_.:_Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
© '|penerimaan, : .
- |pendokumentasian’ - di
|keuangan - .

~ pencatatan - dan
- bidang

SLTA/DI/ DH/ DIII dx bidang U
manajemen perkantoran/ admlmstrasx

perkantoran/ tata perkantoran - atau| ‘
. |pidang lain yang relevan dengan tugas o
L Jabatan - : SRR P
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3.

pengadnnmstra51 Sarana
- da.n prasarana ’

. Melakukan keglatan yang mehputl

penerimaan, - pencatatan . . dan
pendokumentasmn di bldang sarana
dan prasara.na I »

-~ . |pidang lain yang relevan dengan tugas
y::_f.Jabatan AR o

SLTA/DI/ DII/ DII di  bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

3) . SUB BAGIAN UMUM DAN
' KEPEGAWAIAN

. Pengelola Sarana -
- ‘PrasaranaKantor

i|[Melakukan kegiatan  pengelolaan
-|vang meliputi - penyiapan bahan,
- |koordinasi dan penyusunan laporan
di b1dang sarana dan prasarana
kantor : : :

- |pidang lain yang relevan dengan tugas v
{jabatan : :

Minimalv Diploma III ~di bidang| -
Manajemen/ - Administrasi/. ilmu|
pemerintahan/ Teknik = Infomatika/|. -
Manajemen - Teknik - Infomatika - atau

.- Pengadministrasi Umum

Melakukan keg1atan yang mehpun
- {penerimaan, - a
, pendokumentas1an :

- pencatatan  dan
- 'dokumen

-~ |bidang lain yang relevan dengan tugas S
Jabatan o o v :

SLTA/DI/ DI/ DI di;,_bidang '
manajemen perkantoran / administrasi}
perkantoran/ tata. perkantoran atau|

.. Pramu Kebersihan . -

E Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebers1han o

_ ya.ng relevan dengan tugas Jabatan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bldang Ilmu B

i Melakukan
- peralatan dan penyajlan kebutuhan
Cluntuk pelaksanaa.n keglatan d1
- ka.ntor S .

eglatan  penyiapan

. |jabatan o

SLTA d1 bldang Ilmu yang dlbutuhkan

lain = yang ‘relevan d_engan tugas| - ‘

. - Petugas Keamanan -

: pengamanan dan penertlban

Melakukan keglatan yang mehpuu

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Imu|

adm1mstra31 perkantoran atau bidang|

-~ |yang dibutuhkan atau bidang lain|
o yang relevan dengan tugas jabatan
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6. Pengadministrasi

. Kepegawaian o

- |Melakukan. kegiatan “yang meliputi
~ |penerimaan, .
- pendokumentasxan - di * bidang

v kepegawaxan R o

. pencatatan - dan

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata _perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas ,

' Jabatan ,

7. Pengemudi =

- Melakukan pelayanan antar Jemput
- |pejabat/ pegawai - dan  pelayanan
, tra.nsportas1 lainnya yang- bersifat| S
o kedmasan dengan kendaraan dmas o

SLTA/DI/ DH/ Dir & bldang e
yang relevan dengan“tvugas jabatan

b 4) JABATAN FUNGSIONAL S

{1t Arsiparis -~

Sesua1 Perrnenpan Nomor
‘ PER/S/M PAN/3/2009 L

Sesua1 Pennenpan o - Nomor
PER/S/M PAN/3/2009

BIDANG PENANAMAN MODAL

| |PERINDUSTRIAN DAN ENERGI
* |SUMBER DAYA MINERAL

B SEKSI PERINDUSer_IAN». =

1. Anahs Igdust;i

Melakukan keglatan yang mehpuu

- |pengumpulan, pengklasifikasian dan

© |penelaahan untuk = menyimpulkan

~ |dan menyusun rekomendasi 'dx
bldang mdustn ' o

Ilmu . - Keteknikan Industri/ ~atau| -
bxda.ng lam yang relevan dengan tugas
Jabatan o L . -

2. Pengawas Industri .=~

dokumen® serta pengawasan d1
‘ blda.ng mdustn = .

E Melakukan keglatan yang mehputl

penerimaan . dan penelaahan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Ilmu Teknik Industri/ Manajemen/| .
Sosiologi/ admmxstram ‘negara atau|

- |bidang lain yang relevan dengan tugas o

Jabatan

SLTA/DI/ DII/ DIl & Dbideng|

Satjana (s1)/ Dlploma s bxdang o
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. Pengelola Perindustrian,

Perdagangan Dan Badan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

Minimal Diploma III di bidang Ilmu
Keteknikan Industri/ teknik Produksi

- Usaha Daerah koordinasi dan penyusunan laporan|atau bidang lain yang relevan dengan
: : di - bidang perindustrian, [tugas jabatan
perdagangan dan badan usaha
daerah » ,
~12). SEKSI PENANAMAN MODAL | 1. Analis Kerjasama Dan Melakukan kegiatan -yang mellputl Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
DAN ENERGI SUMBER DAYA| Permodalan pengumpulm, pengklasifikasian dan|Manajemen/ Ilmu Ekonomi atau
MINERAL - penelaahan - -untuk menyimpulkan|bidang lain yang relevan dengan tugas
S dan menyusun jabatan
rekomendasi di bldang kerjasama
dan permodalan
Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma IH di bidang

. Pengelola Permodalan :

Dan Investasx -

yang meliputi- penyiapan bahan,
koordinasi .dan penyusunan laporan
di bidang permodalan dan investasi

Ekonomi/ Administrasi Perkantoran
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

. Pengelola SIM

Penanaman Modal Dan
Perizinan Terpadu

Melakukan - kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sim penanaman modal dan
perizinan terpadu :

Minimal Diploma III  di bidang
Ekonomi/ Administrasi Perkantoran| -
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan . : :

. Pengelola Rencana Energi

Sumber Daya Mineral

- Dan Lingkungan Hidup

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang rencana energi sumber -
daya mineral dan lingkungan hidup

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan '




PERIZINAN PEMBANGUNAN

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang = perizinan- usaha
pertambangan -

v . 2 3 . . 5 . 6

3) SEKSI INFORMASI DAN 1. Penyusun Bahan Melakukan kegiatan penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
LAYANAN PENGADUAN Informasi dan Publikasi pengumpulan, pengklasifikasian danjllmu Hukum/ Ilmu Komunikasi atau
' ' ' “|penelahaan data obyek kerja dijbidang lain yang relevan dengan tugas

Ibidang bahan informasi dan|jabatan

publikasi ' :
‘| 2. Pengelola.Data laporan -1 [Melakukan kegiatan pengelolaan{Minimal Diploma III' di bidang
dan Pengaduan . lyang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/ - Administrasi/ Teknik

koordinasi dan penyusunan laporan Infomatika/ Manajemen Teknik
- -|di bidang , laporan, dan pengaduan Infomatika atau bidang lain yang
: : ' o relevan dengan tugas jabatan
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN

1)"- SEKSI PELAYANAN 1. Pengelola Perizinan ‘|Melakukan kegiatan pengelolaan{Minimal Diploma III di bidang
PERIZINAN PEMERINTAHAN ; yang meliputi penyiapan bahan,|Pertambangan/ Perminyakan atau
koordinasi dan penyusunan laporan|bidang lain yang relevan dengan tugas

di bidang perizinan usahaljabatan

pertambangan o -
2. Pengadministrasi Melakukan keglatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DII di bidang
' perizinan penerimaan, = pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
: pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
perizinan : bidang lain yang relevan dengan tugas

' - ljabatan ‘

'|2) SEKSI PELAYANAN 1. Pengelola Perizinan: Melakukan . kegiatan pengelolaan{Minimal- Diploma III di bidang

Pertambangan/ Perminyakan atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan




perizinan

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang

perizinan

2 3 . 5 . 6
2. Pengadministrasi 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ - DII/ DII di bidang
perizinan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
perizinan bidang lain yang relevan dengan tugas
‘ jabatan »
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN
PEREKONOMIAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT - -
1) SEKSI PELAYANAN 1. Pengelola Perizinan 3 |[Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
PERIZINAN PEREKONOMIAN: o yang meliputi penyiapan bahan,|Pertambangan/ Perminyakan atau
' koordinasi dan penyusunan laporan|bidang lain yang relevan dengan tugas
di bidang perizinan usaha jabatan
pertambangan '
2. Pengadministrasi 1 |Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DI/ DII di bidang
© perizinan : penerimaan, pencatatan dan|{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
perizinan : bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
2) SEKSI PELAYANAN 1. Pengelola Perizinan 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Djploma III di bidang
PERIZINAN ' yang meliputi penyiapan bahan,|Pertambangan/ Perminyakan atau
'KESEJAHTERAAN RAKYAT koordinasi dan penyusunan laporan|bidang lain yang relevan dengan tugas
' di  bidang perizinan usahaljabatan
pertambangan
| 2. Pengadministrasi 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi|]SLTA/DI/ DII/ DII di bidang

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan S

-
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pengadministrasi Sarana
dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

‘
;
!

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan .

-13) SUB BAGIAN UMUM DAN
.| KEPEGAWAIAN

.

1.

Pengelola Sarana =~ %
- Prasarana Kantor

Melakukan ' kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang - sarana dan prasarana
kantor !

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan -

Pengadministrasi Umum

Melakukan . kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian - dokumen
administrasi ‘

SLTA/Dl/ DIlJ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas) -
jabatan

Pramu Kebe_rsihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SL'I‘A/DI/ DII/ DI di bidang Iimu
yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan  kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan - dengan tugas
jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
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Prasarana Jalan

di bidang sistem informasi sarana
dan prasarana jalan ’ ’

2 3. 4 . . .
6. Pengadministrasi 1 |Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DI/ DIl di Dbidang
Kepegawaian penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
o pendokumentasian - di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
kepegawaian bidang lain yang relevan dengan tugas
’ jabatan '
} 7. Pengemudi 17 '|Melakukan pelayanan antar jemput{SLTA/DI/ DIiI/ DIII di bidang Ilmu
. v :|pejabat/ pegawai.. dan pelayanan|yang relevan dengan tugas jabatan ‘
- - transportasi lainnya yang bersifat| = o
' ' kedinasan dengan kendaraan dinas.
14} “JABATAN FUNGSIONAL 1. Arsiparis - 1 <|Sesuai - - Permenpan = Nomorj{Sesuai . Permenpan Nomor
i ) .: |PER/3/M. PAN/3/2009 ‘ PER/3/M.PAN/3/2009 ’
BIDANG PERHUBUNGAN { ' . S .
1) - SEKSI PENGELOLAAN 1. Pengawas Angkutan Dan | 3 Melakukan kegiatan yang meupuh Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
TERMINAL Terrmnal © |penerimaan dan  penelaahan|transportasi atau bidang lain yang
L dokumen serta pengawasan dijrelevan dengan tugas jabatan
- |bidang angkutan dan terminal B
2. Pengelola Terminal 10 {Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
’ ' . lyang meliputi penyiapan bahan,|transportasi atau bidang lain yang
' |koordinasi dan penyusunan laporan|relevan dengan tugas jabatan
di bidang terminal -
3. Pengelola Retnbu31 10 |Melakukan kegiatan pengelolaan Muumal Dlploma HI di bidang
Terminal - yang meliputi penyiapan bahan,|perkeretaapian/ transportasi.  atau
koordinasi dan' penyusunan Iaporan bidang lain yang releva.n dengan tugas
di b1dang retnbus1 temunal ' jabatan : :
2) SEKSIPRASARANA 1. Pengelola Sistem 2 Melakukan kegiatanj pengelolaan Minimal Diploma I di bidang
‘PERHUBUNGAN - Informasi Sarana dan yang meliputi penyiapan bahan,|transportasi atau bidang lain yang
E : koordinasi dan penyusunan laporan|relevan dengan tugas jabatan
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. ‘pemelihara penerangan

Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/ DI/ DIIJ DIl di bidang

'|di bidang perparkiran

- jalan inventarisasi, pemeriksaan  dan|kualifikasi pendidikan yang relevan
: perba.ikan‘penera.ngan jalan - dengan tugas Jabatan

- pengelola kelengkapan Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma II di bidang Teknik
jalan yang meliputi penyiapan bahan,|Sipil/ Teknik Arsitektur atau bidang
. koordinasi dan penyusunan laporan|lain yang relevan dengan tugas

‘ dx b1dang kelengkapan jalan jabatan -

3) SEKSI PENGELOLAAN . - Pengelola Perparkiran  [Melakukan keglatan pengelolaan Minimal Diploma II di  bidang |

PARKIR ' i ' s yang meliputi penyiapan bahan,|Akuntansi/ " Manajemen/
3 Administrasi/ Teknik Infomatika/

koordinasi dan penyusunan laporan

Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi Karcis

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokurmentasian di bidang karcis

‘|iabatan -

SLTA/DI/ DI/ DIl di- bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

. |BIDANG LALU LINTAS

ANGKUTAN JALAN , : , . .
1} SEKSI PENGUJIAN . Pcngclola Pcngujxan Melakukan kegiatan pengelolaaniMinimal Diploma II di bidang
KENDARAAN .- : Kendaraan » yang meliputi penyiapan bahan,{transportasi atau bidang lain yang

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengujian kendaraan

relevan dengan tugas jabatan.

|2 SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL |

Pengawas keselamatan

‘darat/jalan

|bidang kesélamatan darat/ jalan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan ~ dan  penelaahan
dokumen serta pengawasan di

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
transportasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan -
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" |pertanahan

ljabatan

2 i 3 ) 5 : .
2. Pengelola Pengawasan Melakukan kegiatan = pengelolaan{Minimal Diploma III i - bidang
LLAJ yang meliputi penyiapan bahan,|{transportasi atau bidang lain yang
- |koordinasi dan penyusunan laporan relevan dengan tugas jabatan
-|di bidang pengawasan llaj ' v :
3. Pranata Komputer _|Sesuai Kepemenpan Nomor|Sesuai Kepemenpan Nomor| .
: ' g ’ 66/KEP/M.PAN/7 /2003 66/KEP/M.PAN/7/2003
-|13) SEKSI ANALISIS DAMPAK 1. - Pengelola perizinan - . Melakukan kegiatan pengélolaaniMinimal Diploma Il di bidang
. LINGKUNGAN LALU LINTAS \i»Angkutan Jalan yang meliputi penyiapan bahan,|transportasi atau bldang lain yang}
R koordinasi- dan . penyusunan laporan|relevan dengan tugas jabatan
di bidang perizinan angkutan jalan
2. Pengelola Rekayasa Lalu Melakukan kegiatan pengelolaan{Minimal = Diploma III = di bidang
-Lintas . . yang meliputi penyiapan bahan,|transportasi atau bidang lain yang
D koordinasi dan penyusunan laporan|relevan dengan tugas jabatan '
di bidang rekayasa lalu lintas - S _— -
4) JABATAN FUNGSIONAL 1. Penguji kendaraan Sesuai Kepmenpan - Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
’ ‘ bermotor ’ 150/KEP/M.PAN/11/2003 150/KEP/M.PAN/11/2003
BIDANG PERUMAHAN DAN ' ’ . L I i
- |KAWASAN PERMUKIMAN .
1) SEKSI PERTANAHAN 1. Pengelola Pengadaan Melakukan kegiatan = pengelolaaniMinimal Diploma IIl di bidang Ilmu
S ' : Tanah yang meliputi penyiapan bahan,|Pertanahan/ Administrasi/
koordinasi dan penyusunan laporan Akuntansi/ Manajemen atau bidang
di bidang pcngadaan tanah lain yang relevan dengan tugas
jabatan '
2. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang
- Pertanahan penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
’ ' pendokumentasian di ©  bidang|perkantoran/ tata perkantoran ataun
- |bidang lain yang relevan dengan tugas
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2) SEKSI PENGELOLAAN Pengawas Tata Bangunan 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
PERUMAHAN DAN Dan Perumahan penerimaan dan penelaahan|Teknik Sipil/ Teknik Lingkungan atau
PERMUKIMAN dokumen serta pengawasan di|bidang lain yang relevan dengan tugas
bidang tata bangunan dan|jabatan
perumahan ) o _
Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Analis Perumahan

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusuii rekomendasi di
bidang perumahan

Perencanaan Wilayah dan  Kota/
Teknik Lingkungan/ Teknik Sipil/
Teknik Arsitektur/ Teknik Pengairan/
Studi Pembangunan/ = Ekonomi
Pembangunan/ Transportasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

3) SEKSI PRASARANA SARANA
UTILITAS UMUM

Melakukan kegiatan pengelolaan

Minimal Diploma III di bidang Ilmu

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan prasarana

“|taman

Pengelola Fasilitas Sosial

" Dan Umum yang meliputi penyiapan bahan,|Kesejahteraan Sosial/  Sosiologi/
: koordinasi dan penyusunan laporan|Sosial dan politik atau bidang lain

di bidang fasilitas sosial dan umum |yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Sarana dan 1 [Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
Prasarana Pemakaman yang meliputi penyiapan Dbahan,|Manajemen/  Administrasi/ ilmu
Umum koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan/ Teknik Infomatika/
di bidang sarana dan prasaranalManajemen Teknik I[nfomatika atau
- |pemakaman umum bidang lain yang relevan dengan tugas

B jabatan

Pengelola Sarana dan 20 |Melakukan kegiatan = pengelolaan|Minimal = Diploma Il di bidang
Prasarana Taman yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/  Administrasi/ ilmu

pemerintahan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan




1. 2. 3 5 6 -
16.|DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN o
OLAHRAGA
a. |SEKRETARIAT (B} ' . - - ' ' _ : ’ :
1‘) SUB BAGIAN PERENCANAAN|1. Penyusun Program - Melakukan kegiatan penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Anggaran dan Pelaporan

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek ‘kerja di
bidang  program angga.ran “dan
pelaporan

Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

.. Analis Datadan - -

Informasi

-|bidang data dan mformas1 '

Melakukan  kegiatan yang : meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi  di

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Statistik/ Manajemen/ = Teknik
Infomatika/ Sistem Informasx/ IImu
Ekonomi -

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

. Bc_ndahara o

‘|dan. pembukuan ' terkait transaksi

Melakukan penerimaan, pengeluaran

keua.ngan

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain- yang{
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakuka.n kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencalan
anggaran

" {relevan dengan tugas jabatan -

Minimal Diploma Il di bidang]
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang

Pengadministrasi
Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian =~ di = bidang
keuangan :

 j r1z11bata1n

SLTA/DI/ Dl DI di
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

pengadministrasi Sarana

©. dan prasarana

-

MeIa.kukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, = pencatatan.  dan
pendokumentas1an dx bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ Dil/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan S :

 bidang|
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3) SUB BAGIAN UMUM DAN 1. Pengelola Sarana Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III  di bidang}
yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/  Administrasi/ ilmu

KEPEGAWAIAN

Prasarana Kantor

‘|koordinasi danh penyusunan laporan

di bidang sarana dan prasarana
kantor

]

|

pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :

2, Pengadnnnxstra31 Umum »

dl .

Melakukan " kegiatan yang meliputi
penerimaan, .. pencatatan dan
pendokumentasxan dokumen
admlmstras1 "

I

SLTA/DI/ DII/ DIl - di bidang v
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain y yang relevan dengan tugas

. |jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan -

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

- Pramu bakti

Melakukan  kegiatan  penyiapan
peralatan :dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegxatan dx
kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
Jabatan

- Petugas Keamanan

|Melakukan kegiatan yang mehpun

pengamanan.dan penertiban.

SLTA/DI]/ DII/ DIII di bidang Ilmu|
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi
Kepegawaian

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian - di bidang
kepegawaian ‘ o

SLTA/DI/ DI/ DI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

4) JABATAN FUNGSIONAL

- Arsiparis

Sesuai Permenpan - Nomor

Sesuai Permenpan Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009

PER/3/M.PAN/3/2009
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BIDANG DESTINASI WISATA '
1) SEKSI OBYEK WISATA 1. Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Analis Objek Wisata

 |pengumpulan, pengklasifikasian dan
- |penelaahan untuk menyimpulkan

dan menyusun rekomendasi di

bidang objek wisata

Manajemen Pariwisata/ Pariwisata
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

2. Pengelola Sarana Wisata

P

"'{Melakukan kegiatan pengelolaan
" '|lyang meliputi penyiapan - bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana wisata

Minimal Diploma III di bidang
Pariwisata/ . Manajemen/
Administrasi/ ilmu pemerintahan atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

2) ' SEKS! PENGEMBANGAN

1. Analis Pariwisata

Melakukan kegiatan yang meliputi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

DESTINASI WISATA pengumpulan, pengklasifikasian dan|Manajemen Pariwisata/ Pariwisata
i penelaahan  untuk menylrnpulkan atau bidang lain yang relevan dengan
. {dan menyusun tugas jabatan
rekomendasi di bidang pariwisata
2. Pengawas Kepariwisataan Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
o o ' penerimaan ©  dan penelaahan|Manajemen Pariwisata/ = Pariwisata
dokumen serta pengawasan dijatau bidang lain yang relevan dengan
bxdang kepanvvlsataan tugas jabatan
3. Pengelola Usaha - Melakukan .kegiatan -pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
Kepariwisataan yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen Pariwisata/ Pariwisata
- - koordinasi dan penyusunan laporan|atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang usaha kepariwisataan tugas Jabatan
BIDANG PENGEMBANGAN

PARIWISATA -
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1} SEKSI PEMASARAN 1. Analis Pariwisata Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
PARIWISATA pengumpulan, pengklasifikasian dan|Manajemen Pariwisata/ Pariwisata

penélaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun
rekomendasi di bidang pariwisata

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

<Y

. Pengelola Promosi Dan

Informasi Wisata

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang- meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang promosi dan informasi
wisata

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen Pariwisata/ Pariwisata
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan - ' ~|

Pengelola Usaha
Pemasaran Dan Promosi
Wisata

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang usaha pemasaran dan
promosi wisata - ‘

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen Pariwisata/ Pariwisata
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan '

2) SEKSI PEMBINAAN
EKONOMI KREATIF

Analis Pariwisata

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun ,
rekomendasi di bidang pariwisata

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen Pariwisata/ Pariwisata
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan S

. Pengelola Usaha

~ Kepariwisataan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

~ |di bidang usaha kepariwisataan

Minimal Diploma IlII di bidang
Manajemen Pariwisata/ Pariwisata
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

BIDANG PEMUDA DAN
OLAHRAGA
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5

6

1) SEKSI KEPEMUDAAN

1. Analis Kepemudaan '

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan’ untuk = menyimpulkan
dan menyusun rckomendas1 di
bidang kepemudaan’

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Sosial .dan politik/
Sosiologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

2. Penyuluh Kepemudaan':

S -

Melakukan | kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian :dan
penelaahan untuk menyxmpulkan
dan menyusun rekomendas1 di
bidang kepemudaan : -

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Sosial dan _ politik/
Sosiologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

2) SEKSI KEOLAHRAGAAN

1. Penyuluh Olah Raga .

Melakukan kegiatan  persiapan
penyuluhan pelaksanaan
penyuluhan, evaluasi dan pelaporan
di bldang olah raga :

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Keolahragaan/ Ilmu Kepelatihan{
dan Olahraga atau bidang lain yang

relevan dengan tugas Jabatan

2. analis keolahragaan

‘|dan menyusun

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
rekomendasi = di

Saxjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Keolahragaan/ Ilmu Kepelatihan]
dan Olahraga atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan .

bidang keolahragaan
3. Pengawas Olah Raga Melakukan kegiatan = meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
- R ' penerimaan, penelaghan  dan|yang relevan dengan tugas jabatan

pengawasan di bidang olah raga



2

. |DINAS SOSIAL

a.o‘

SEKRETARIAT

) SUB BAGIAN PERENCANAAN
‘ - KEUANGAN

Penyusun Program

Anggaran dan Pelaporan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di
bidang program anggaran dan
pelaporan = - : :

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bxdang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

AnalisData dan

- Informasi

Melakukan kegiatan yang melxpun
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang data dan informasi

Saxjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ =~ Manajemen/ = Teknik
Infomatika/ Sistem Informasx/ Ilmu
Ekonomi

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

. Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait - transaksi
keuangan . S

Diploma IiI di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. . Verifikator Keuangan

i
Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian

anggaran

Minimal Diploma IHI di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi

Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentaman di bidang
keuangan B

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Jabatan

pengadministrasi Sarana

.. dan prasarana -

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, ©  pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

-

SLTA/DI/  DII/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :

L
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KEPEGAWAIAN

R

2) SUB BAGIAN UMUM DAN

. -Pengelola Sarana
Prasarana Kantor

{di bidang sarana dan prasarana

[Melakukan kegiatan pengelolaan

yang meliputi penyiapan  bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

Minimal Dlploma I di
Manajemen/ - Administrasi/
pemerintahan/  Teknik - Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atan

- Kepegawaian

) kepegawalan

penerimaan, . pencatatan - dan
pendokumentasian  'di, - bidang

perkantoran/ tata perkantoran atau

manajemen perkantoran/ administrasi|

_ bidang lain yang relevan dengan tugas v
o Jabatan o Lo

. Pengemudi

Melakukan pelaya.nan antar jemput

 |psjabat/ pegawai dan pelayanan
- {transportasi - lamnya yang bersifat
- kcd;nasa,n dengan kendaraan dmas

yang relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI/ DII/ DII di bldang limu

3 JABATAN FUNGSI_QNAL-..‘.-L

- Arsiparis

|Sesuai

- Permenpan . . Nomor

Sesuai - _ = Permenpan

Nomor|

 |PER/3/M.PAN/3/2009

|PER/3/M.PAN/3/2009

bidang| =
ilmu|

kantor . |bidang lain yang relevan dengan tugas
o ‘ Jabatan o
|2. Pengadministrasi Umum- . |Mélakukan kegiatan yang meliputi SLTA/ D1/ D11/ - DII di: bidang| |
e IR |pénerimaan,  pencatatan  danjmanajemen perkantoran/ administrasi| .
' - |pendokumentasian = -dokumcn perkantoran/ tata perkantoran atau
- |administrasi - bidang lain yang relevan dengan tugas
N L Jabatan ' S
3. Pramu Kebersihan ) Melakukan penyiapan: peralatan dan SLTA/DI/ DII/ DIII d1 b1dang Imu] '
TR, ) menjaga kebersihan .- . . . yangrelevan dengan tugas Jabatan
|4 Petugas Keamanan - Melakukan keg1atan yang mehputl SLTA/DI/ " DII/ ’-DIH di bidang Ilmu o
o o o pengamanan da.n penertlban i “lyang dibutuhkan atau bidang lain|
’ _ o yang relevan dengan tugas Jabatan
S. Pengadministrasi - Melakukan kegiatan yang meliputi SL‘I‘A/DI/. .DII/ -DII  di bldang -
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BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
PEMBINAAN SOSIAL

1) SEKSI PEMBERDAYAAN
SOSIAL

l.. Analis Program
- Pemberdayaan
Masyarakat Dalam
~Penanganan Masalah
- Sosial :

e |

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di

bidang :..Program  Pemberdayaan
Masyarakat Dalam  Penanganan
Masalah Sosial "

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Psikiologi Umum/ Psikologi
Masyarakat/ Manajemen/ sosiologi/|
ilmu Administrasi/ kriminiologi atau|.
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

-

2. Pengelola Pemberdayaan
mLembaga Sosial

- |koordinasi dan penyusunan:laporan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan- bahan,

di bidang pemberdayaan iembaga
sosial

Minimal Diploma III di bidang Ilmu
Kesejahteraan  Sosial/  Sosiologi/
Sosial dan politik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

2) SEKSI BANTUAN SOSIAL

1. Pengelola
- BantuanOrganisasi
- Masyarakat Sosial

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang ' meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di . bidang bantuanOrganisasi
Masyarakat sosial

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Ilmu Kesejahteraan
Sosial/ Sosiologi/ Sosial dan politik
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas Jabatan

2. Pengelola Bantuan Sosial

- Dan Hibah

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang bantuan sosial dan hibah

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Ilmu = Kesejahteraan
Sosial/ Sosiologi/ Sosial dan politik
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

| 3) SEKSI PEMBINAAN SOSIAL

1. Pengelola Bxxnbmgan

Sosial

|Melakukan kegiatan pengelolaan

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan - penyusunan laporan
di bidang bimbingan sosial

Minimal szloma III di bidang Ilmu
Kesejahteraan  Sosial/  Sosiologi/
Sosial dan politik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

2, Pengelola Kesejahteraan
~Sosial ' :

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang kesejahteraan sosial

Minimal anloma I di bzdang Ilmu
Kesejahteraan  Sosial/ = Sosiologi/
Sosial dan politik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
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. |BIDANG PERLINDUNGAN DAN
REHABILITASI SOSIAL
11) SEKSI REHABILITASI . Analis Rehabilitasi Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana {S1)/ Diploma IV di bidang
SOSIAL Masalah Sosial pengumpulan, pengklasifikasian dan|Psikiologi Umum/ Psikologi

penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang Rehabilitasi Masalah Sosial

N

Masyarakat/ Manajemen/ sosiologi/
ilmu Administrasi/ kriminiologi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pengelola Rehabﬂltasx

Melakukan kegiatan - pengelolaan

Minima! Diploma III di bidang Ilmu|

DAN KELUARGA

Dan Penempatan Kerja

Penyandang Cacat Dan :.

Lansia

yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang penyaluran

dan penempatan kerja penyandang
cacat dan lansia

Sosml yang meliputi . penyiapan bahan,|Kesejahteraan  Sosial/ = Sosiologi/
koordinasi dan penyusunan laporan|Sosial dan politik atau bidang lain
di bidang rehabilitasi sosial . |yang relevan dengan tugas jabatan
i
- {2) SEKSI PENYANTUNAN ANAK | 1. Pengelola Penyaluran . Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang Ilmuf

Kesejahteraan  Sosial/  Sosiologi/
Sosial dan politik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

. Pengelola Perlindungan

Sosial

yang meliputi penyiapan bahan,

- |di bidang perlindungan sosial

Melakukan kegiatan ' pengelolaan

koordinasi dan penyusunan laporan

Minimal Diploma III di bidang Ilmu
Kesejahteraan  Sosial/  Sosiologi/
Sosial dan politik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

. Pengelola Rehabilitasi
- Dan Pelayanan Sosial

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang rehabilitasi

dan pelayanan sosial =~

Kesejahteraan  Sosial/  Sosiologi/
Sosial dan politik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Minimal Diploma III di bidang Imu|
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3) SEKSI TUNA SOSIAL 1. Penyuluh Penanganan 1 |[Melakukan kegiatan persiapan|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
S Masalah Sosial penyuluhan pelaksanaan|Psikiologi - ~ Umum/ = Psikologi
’ penyuluhan, evaluasi dan pelaporan|Masyarakat/ Manajemen/ sosiologi/
_ di bidang penanganan masalah sosial]ilmu Administrasi atau bidang lain
: ' . yang relevan dengan tugas jabatan
RS v 2. Pengelola Bimbingan 2 . |Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma HI di bidang Ilmu|
‘ : - . Sosial 1 ‘ - lyang meliputi penyiapan bahan,|Kesejahteraan  Sosial/  Sosiologi/|
- i ; - koordinasi dan penyusunan laporan{Sosial dan politik atau bidang lain
o ' * ‘ 1di bidang bimbingan sosial yang relevan dengan tugas jabatan
- L ‘ :
o 3. Penyuluh Sosial 17 {Sesuai - Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan - Nomor|
N . .ijPER/06/M.PAN/5/2008 PER/06/M.PAN/5/2008
4. Pekerja sosial 18 s{Sesuai Kepmenpan - Nomor|Sesuai Kepmenpan " Nomor}
C KEP/03/M.PAN/1/2004 KEP/03/M.PAN/1/2004
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. DINAS KOMUNIKASI DAN

INFORMATIKA

{a.

SEKRETARIAT

1) SUB BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN .

1. Penyusun Program =

Anggaran dan Pelaporan
! s
n

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan. data obyek kerja di
bidang program anggaran dan
pelaporan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

~ {2. - Analis Data dan

"~ :Informasi
. . ‘.tt.l

Melakukan ‘ kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian:dan
penelaahan: untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang data dan informasi =

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang].
Statistik/ Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem Informasi/ Ilmu
Ekonomi

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan :

3. Bendahara

—~ -
LA

|keuangan.:.

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkalt transaksx

Diploma I - di bidang - Akuntansi/| -
manajemen atau bidang lain yang}
relevan dengan tugas jabatan - ‘

4. Verifikator Keuangan

Melakukan  kegiatan veriﬁkasx
terhadap dokumen usulan pencalan
anggaran S

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang|

. |relevan dengan tugas jabatan

5. Pengadministrasi
- Keuangan

‘|Melakukan kegiatan yang meliputi

,pendokumentasm.n - di

penerimaan, pencatatan = dan

‘bidang
keuangan -

SLTA/DI/ DI/ DIIJ di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas ,
jabatan .

6. pengadministrasi Sarana
- . dan prasarana

' pcndokumentaéxan di bldang sarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan - dan

dan prasarana ' ‘ -

SLTA/DI/ DIIJ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugag]
jabatan: :
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KEPEGAWAIAN

2) SUB BAGIAN UMUM DAN

Pengelola Sarana
Prasarana Kantor

yang meliputi penyiapan bahan,

‘|kantor

Melakukan kegiatan pengelolaan

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan prasarana

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

ljabatan - '

Pengadministrasi Umum

t-

s

= ladministrasi - -

Melakukan kegiatidn yang meliputi
penerimaan,  pencatatan . dan
pendokumentasian: dokumen

SLTA/DI/ DII/ DHI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan ’ : ' S

Pramu Kebersihan
5 ’

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Ilmu|
yang relevan dengan tugas jabatan

Petugas Keamanan
L.

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

yang dibutuhkan atau bidang lain

yang relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi
Kepegawaian

|kepegawaian

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, - pencatatan dan
pendokumentasian di bidang

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas| -
jabatan » : ' : o

Pepgcmudi

|pejabat/ pegawai dan pelayanan

Melakukan pelayanan antar jemput

transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan ’

3) JABATAN FUN GSIONAL

—

Arsiparis .

Sesuai Permenpan - Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009

Sesuai - Permenpan Nomor|

PER/3/M.PAN/3/2009

SLTA/Di/ DI/ DIl di bidang Ilmuj
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KOMUNIKASI PUBLIK

BIDANG INFORMASI DAN

1) SEKSI PELAYANAN
INFORMASI PUBLIK

. Analis Berita

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan. menyusun rekomendasi di
bidang berita

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Komunikasi/ Kebijakan Publik/ Iimu
Pemerintahan/ Sosial dan politik atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan '

. Pengelola TV dan Radio

Melakukan kegiatan ~ pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di‘bidang TV dan radio

LY

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Infomatika/  Manajemen Teknik
Infomatika/ Telekomunikasi
ataubidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

. “Operator Radio -

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengoperasian  peralatan  audio/
soundsystem dan ‘ipemeliharaan
jaringan komputer agar peralatan
audio dan jaringan komputer dapat
bex]alan dengan baik.

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika/ Telekomunikasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pengelola

Penyelenggaraan Media
Elektronik

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang penyelenggaraan media
elektronik

Minimal Diploma IIl di bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen = Teknik
Infomatika/ Telekomunikasi atau
bidang lain yang relcvan dengan tugas

.. |jabatan -

2) SEKSI PENGELOLAAN
MEDIA DAN DATA
' STATISTIK

. Analis Berita

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan  untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang berita

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Komunikasi/ Kebijakan Publik/ Ilmu
Pemerintahan/ Sosial dan politik atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan = v

-—
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2. Pengelola.

Penyelenggaraan MedJa : :

~ Elektronik

- {koordinasi dan penyusunan laporan
|di bidang penyelenggaraan med1a

Melakukan - kegiatan pengelolaan|
yang meliputi penyiapan bahan,

elektromk

Minimal Diploma III di bidang Teknik|

Infomatika/ = Manajemen - Teknik
Infomatika/ Telekomunikasi ~ atan v
bidang lain yang relevan dengan tugas

3 ; Pengelola Data Stahstlk :

e A

lyang meliputi penyiapan bahan,

di b1dang data Statistik . riye

Melakukan keglatan : pengelolaan

koordinasi dan_penyusunan ldporan

~'|bidang lain yang relevan dengan tugas
~ |iabatan :

! Jabatan
Minimal Diploma I di bidang
Manajemen/  Administrasi/ imu}
pemerintahan/. Teknik Infomatika/|

Manajemen Teknik Infomatika atau|

4.:Pengelola Media Center

. dan Kemitraan Media -

- |[Melakukan - kegiatan - pengelolaan

{di bidang media
- {kemitraan media -

yang meliputi penyiapan «bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
center', dan

B Jabatan

Minimal Dlploma HI di bldang Tekmk '
Infomatika/ - Manajemen  Teknik
Infomatika/ - Telekomunikasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

- 3) SERSI PENGELOLAAN

SUMBER DAYA
'KOMUNIKASI DAN
- INFORMATIKA

1. Pengendah J a.nngan

Komumkas1 ’

|Menghimpun dan = mengendalikan

‘|kualitas dan kuantitas - di b1dang
- |atau b1dang lain yang relevan dengan

data serta informasi mengenai

Ja.nngan komumkam

Sa.tjana (Sl)/ Dxploma IV di bldang
Teknik Infomatika/ ‘
Teknik Infomatika/ Telekomunikasi|

tugas Jabatan

2. Pengelola Teknolog1 ,

Informam o ]

,Melakukan kegiatan  pengelolaan

- |di bidang teknolqgnnformam ‘

yang meliputi- penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

. _|bidang lain yang relevan dengan tugas '
- Jabatan : : :

Minimal Diploma Il di bidang Teknik|
Infomatika/ = Manajemen
Infomatika/ ~ Telekomunikasi atau

‘Manajemen|

Teknik|
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3. Pengolah Data

- |Melakukan kegiatan pengumpulan,
" |pendokumentasian/
- dan pengolahand1b1dang data o

- penginputan

|Infomatika/ - =~
" |Perkantoran/ Manajemen atau bidang|
' lain  yang
~|iabatan

Minimal Diploma III di bidang Teknik|
Infomatika/ '  Manajemen = Teknik
. Administrasi

relevan dengan tugas|

o 4) JABATAN FUNGSIFNAL
l
|

. 1 Pranb?ta Humas

’ -'r\\ R

Sesuap . _
-|PER/109/M.PAN/11/2005 - .

- Permenpan - . Nomor

Sesuap Perrnenpan ~ Nomor| -

PER/IOQ/M PAN/11/2005 K

2,f-Andalan, Staran

 |129/M.PAN/1989

Sesuai = Permenpan - Nomor

Sesuai . . _P_errnenpan -+~ Nomor|

’ BIDAN G TATAKELOLA

INFORMATIKA |

129/M.PAN/1989 -

~ SISTEM INFORMASI

1) "SEKSI PENGEMBANGAN

* Managemes T

‘1.. Kootdinator Sistem = =
- Informasi Distribusi .. i~

o .

. Melakukan keglatan yang mehputz
i pengkoordmasmn, perencanaan dan
. |pembuatan laporan di b1dang sistem
2 mformas.ldmmbum AN

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang .
Manajeman/ - Teknik

bidang lain yang relevan denga.n tugas a

‘|jabatan

2. Pengelola sttem dan»_ S

Jarmgan

-~ |di bidang sxstem_dan jaringan

Melakukan kegxatan pengelolaan
yang mﬂhputl penyxapan _bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

Minimal - Dxploma III di b1dang Tekmk B
Infomatika/ = Manajemen  Teknik|
Infomatika/ ’I‘elekornun1kas1 _ B
bidang lam yang releva.n dengan tugas =

Jabatan ‘

- ‘| 3. Pengelola Keamanan
- Sistem Informasi - .

|yang - meliputi . penyiapan . bahan,
“*|koordinasi dan” penyusunan laporan

Melakukan - kegiatan pengelolaan

di bxdang keamanan 31stem mformasx

Minimal Diploma I di bidang Teknik|:
Infomatika/ = Manajemen = Teknik
Infomatika/
bidang lain ya.ng relevan dengan tugas

Jabatan

2 2) "SEKSI PENGELOLAAN E
GOVERNMENT e

1. Koordinator Sistem -
. Informasi Distribusi -

‘|Melakukan kegiatan yang meliput1
~. . |pengkoordinasian, perencanaan dan
o pembuatan laporan di bldang sxstem

" mforma81 dlstnbum i

Sazjana (Sl)/ Dlploma IV di b1dang
Manajeman/  Teknik Infomatxka/

jabatan

Infomatika/|
Manajemen Tekmk Infomatika atau|

Catau|

" Telekomunikasi =~ atau| =

Manajemen Teknik Infomatika atauf - R
- |pidang lam yang relevan dengan tugas S
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2. Pengelola Instalas1 ’
- Teknologi Informasx

informasi

Melalkukan kegiatan . pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang instalasi teknologi

Minimal Diploma III di bidang Teknik| .
Infomatika/  Manajemen  Teknik
Infomatika/ Telekomunikasi atau
bidang lam yang relevan dengan tugas
jabatan .

3. Pengolah Data

Penyuluhan dan Layanan :

Informasi -

e e

{Melakukan keg‘latan pengumpulan,
|pendokumentasian/ ...
Jdan pengolahan d1 - bidang data
: penyuluhan dan layanan mformas1 ‘

: penginputan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Infomatika/  Manajemen’  Teknik
Infomatika/ ' Administrasi
Perkantoran/ Manajemen atau bidang

KEAMANAN JARINGAN

Informasi -

‘1dokumen

serta pengawasan di
b1dang teknologi informasi '

: lain yang relevan dengan tugas

, | T2 jabatan :
3) SEKSI PERSANDIAN DAN 1. Pengawas Teknologi -i|Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di b1da.ng
i{penerimaan dan  penelaahan|Teknik  Infomatika/ = Manajemen

Teknik Infomatika/ Telekomunikasi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas Jabata.n

2. Pemeriksa Teknologi

- Informasi ..

[Melakukan kegiatan .yang meliputi
.ipencatatan,

penginventarisiran,
pengelompokan dan pemenksaan di

’ bldang teknologi informasi

Saxjana‘ (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik =~ Infomatika/f Manajemen
Teknik Infomatika/ Telekomunikasi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

3. Analis Sistem Informasi

dan Diseminasi Hukum

|Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang sistem ‘

informasi dan dlsemmasx hukum

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Hukum/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik ‘Infomatika atau|
bidang lain yeng releva.n dengan tugas
jabatan

4) JABATAN FUNGSIONAL -

1. Pranata Komputer

“1Sesuai -

Kepmenpan
66/KEP/M.PAN/7/2003

: Nomor

Sesuai Kepmenpan - Nomor

66/KEP/M.PAN/7/2003

2. Sandiman

Sesuia PermenpamRB Nomor 76

Sesuia Permenpan-RB Nomor 76

, |Tahun 2012 Trahun 2012
3. Operator Transmisi Sandi Sesuia Kepmenpan Nomor|Sesuia Kepmenpan Nomor
’ 133/KEP/M.PAN/11/2003 133/KEP/M.PAN/11/2003
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| 19,

DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN |

~ |a- [SEKRETARIAT

1) SUB BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN -

1 Penyusun Program

.1“ o

= R . A

. Anggaran dan Pelaporaﬁ ) " pengumpulan, pengklasifikasian dan]

~ |bidang:; .
pelaporan

Melakukan kegiatan penerimaan,

penelahaan data obyek “kerja  di
program v anggaran‘ dan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/|
Manajemen atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan .

’2 AnahsDatadan

L Informasx '
lq\

Melakukan kegxatan yang’ mehpu‘u
pengumpulan, pengklasifikasian dan
‘|penelaahan  untuk ‘menyimpulkan

dan menyusun rekomendasi d1

- tugas jabatan

Saxjanav(Sl)/',Dkiploma IV di bidang]
Statistik/ ~ Manajemen/ = Teknik
Infomatika/ - Slstem Informasx/ ilmu' }
Ekonomi : o
atau bxdang lain yang relevan dengan -

'43. Bendahara -~ ..

. keuangan

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkalt transaksx

Diploma III. di 'bidang_'Akuntansi/ -
manajemen . atau bidang lain . yangj- .
relevan‘dengar_l tugas jabatan - o

4 ,Verifikatof Keuangan

) anggaran

Melakukan keg1atén - verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian

o relevan dengan tugas Jabatan

Minimal = Diploma II di bidang|

Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi} -

Perkantoran atau b1dang Iam yang| - ‘

5. Pengadministrasi =~

.. Keuangan

. Melakukan keg1atan yang . mehputx

penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentas1an di bidang

keuangan L

' Jabatan o

SLTA/DI/ DII/ DI . di
manajemen perkantoran/ adrmrustram
perkantoran/ . tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

bidang o
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. pengadministrasi Sarana

da.n prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, - . pencatatan  dan
pendokumentasxan di bldang sarana
dan prasarana

b
{

SLTA/DI/ DI/  DII - di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

. |bidang lain yang relevan dengan tugas

Jabatan

B

.1{2) SUB BAGIAN UMUM DAN _

 'KEPEGAWAIAN

o~

. - Pengelola Sarana . laf.
Prasarana Kantor .

|Melakukan ::kegiatan - pengelolalé.n
- |yang meliputi penyiapan bahal.n,
- [koordinasi dan penyusunan laporan

kantor

di bidang sarana dan prasarana

S
H
t

Minimal 'V'Diploma» I di bidang| -
Manajemen/ = Administrasi/ . ilmu|
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen = Teknik Infomatika atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas ‘
jabatan .

- Pengadministrasi Umum::

",

o pendokumentas1an -
ladministrasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan; .- pencatatan ~dan
dokumen

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ admlmstram
perkantoran/ tata perkantoran atau|
- Ibidang lain yang relevan dengan tugas
Jabata.n :

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan

men_;aga kebers1han

SLTA/DI/ DI/ DIl & blda.ng Timu
yang relevan dengan tugas Jabatan -

. . Petugas Keamanan

, Melakukan keglatan yang mehputl
“lyang dibutuhkan atau bidang lain

. yang relevan dengan tugas jabatan -

pengamanan dan penextxban

SLTA/DI/ DI/ DIl &i_ bldang IImu|

Pengadministrasi . | -
‘Kepegawaian '

- |Melakukan - kegiatan yang meliputi

. kepegawaua.n

penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian .~ di = bida.ng

SLTA/DI/ . DII/ DIII Sdi
manajemen perkantoran/ ‘administrasi|
perkantoran/ tata ‘perkantoran - atau|
bidang lain yang reIevan dengan tugas '

: Jabatan

bldang L
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Pengemudi {Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
L |pejabat/ pegawai dan pelayananjyang relevan dengan tugas jabatan
transportasi lainnya yang bersifat L '
kedinasan dengan kendaraan dinas.
3)- JABATAN FUNGSIONAL Arsiparis - ~|Sesuai Permenpan Nomor Sesuai . Permenpan - Nomor
| - : 200 +l|PER/3/M.PAN/3/2009 - PER/S/M PAN/3/2009 ‘
BIDANGKEARSIPAN S | . T
1) SEKSI PENGOLAHAN DAN . Pranata Kearsipan {Melakukan kegiatan' yang meliputi Munmal Dlploma v\II . di bidang
PENGELOLAAN ARSIP - o Coe |pengumpulan, . pengolahan,|Kearsipan atau bidang lain yang|
- |pelayanan dan evaluas1 hasﬂ kerja di|relevan dengan tugas jabatan =
'bldangkears1pan S S
2) :SEKSI PELAYANAN DAN - | 1. Pranata Kearsipan = . o Melakukan kegiatan - yang mehput: Minimal Diploma. I di bidang]
. PEMBINAAN ARSIP DAERAH - R . pengumpulan, @ pengolahan,|Kearsipan atau bidang lain yang
o s o . |pelayanan dan evaluasz hasil keqa dl relevan dengan tugas jabatan
3 o b1dangkears1pan . - o
-13) JABATAN FUNGSIONAL . Arsiparis - Sesua.1 , Permenpan - ‘Nomor|Sesuai . Permenpan Nomor
Co T T o x PER/S/M PAN/3/2009 ’- PER/3/M.PAN/3/2009’:" -
. |BIDANG PERPUSTAKAAN o A
. |1} SEKSI PENGOLAHAN DAN . Pengelola Bahan Pustaka : Melakukan N keg1atan pengelolaan Minimal Dlploma 111 di bidang o
' PENGELOLAAN BAHAN S, R ~|yang meliputi penyiapan bahan,|llmu Perpustakaan/ Sejarah/ Ilmu '
‘ PUSTAKA o |koordinasi dan penyusunan laporan Pemerintahan/ Administrasi/ Teknik
‘ ’ |di bzdang bahan pustaka ' Infomatika/ = Manajemen =~ Teknik
’ Infomatika atau bidang lam _yang
relevan dengan tugas jabatan
12) SEKSI PELAYANAN DAN . Pengelola Perpustakaan . Melakukan keg1atan pengelolaan Minimal ,Diploma ITI di} bidang Ilmu
- PEMBINAAN RPN ¢ |yang mehpuu penyiapan bahan,|Perpustakaan/ - Sejarah atau bidang
PERPUSTAKAAN‘ j ' -~ |koordinasi dan penyusunan laporan lain yang relevan  dengan tugas
T ' d1b1dang perpustakaan - jabatan »
|3} JABATAN FUNGSIONAL ~ Pustakawan : ,Sesua1 Kepmanpan Nomor|Sesuai " Kepmanpan . Nomor]

|132/KEP/M.PAN/12/2002

132/KEP/M.PAN/12/2002




Prasarana Kantor -

~

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan kprasarana
kantor: , )

~

1 2. 3 S 6
DINAS PERIKANAN DAN .
PETERNAKAN
a. |SEKRETARIAT
1) - SUB BAGIAN UMUM DPAN 1. Pengelola Sarana .- Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
KEPEGAWAIAN yang 'meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/ = Administrasi/ -ilmu

pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan -

e

Melakukan kegiatan yang: meliputi

DAN KEUANGAN

- Anggaran dan Pelaporan

B penelahaan data obyek kerja di

pelaporan

pengumpulan, pengklasifikasian dan

bidang program anggaran dan

T "12. Pengadministrasi Umum SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
RE R : penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
1 pendokumentasian :dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau|
. administrasi . ~ |bidang lain yang relevan dengan tugas
’ jabatan
. |'3. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA/Di/ DII/ DIl di bidang Ilmu
343 menjaga kebersihan : yang relevan dengan tugas jabatan
4. Petugas Keamanan Melakukan keglatan yang mehpun SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
1 ' - pengamanan dan penertxba.n yang dibutuhkan atau bidang lain
: yang relevan dengan tugas jabatan -
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi]SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
’ Kepegawauan ' penerimaan,  pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
kepegawaian bldang lain yang relevan dengan tugas
|12} SUB BAGIAN PERENCANAAN{ 1. Penyusun Program Melakukan kegiatan penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan




3

5

6.

. 2. Ber;dahara-

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan  terkait transaksi
keuangan.

Diploma I d1 bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

3. Verifikator Keuangan

LA

t

Melakukan . kegiatan verifikasi
terhadap dokurnen usulan pencaian
anggaran GE et

{Perkantoran . atau bidang lain yang

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi

relevan dengan tugas jabatan

4. Pengadministrasi =

Melakukan™ kegiatan yang meliputi

SLTA/Di/ DIilJ DI di bidang

Keuangan penerimaan,  pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi
BRI ' i pendokumentasian di bidang{perkantoran/ tata perkantoran atau
keunangan: . bidang lain yang relevan dengan tugas
e jabatan »
3} JABATAN FUNGSIONAL 1. Arsiparis Sesuai - Permenpan Nomor}Sesuai Permenpan Nomor
o 5 B PER/3/M.PAN/3/2009 " |PER/3/M.PAN/3/2009 '

BIDANG PETERNAKAN

1) SEKSI PENGEMBANGAN

1. Pengawas Mutu B1b1t

Melakukan kegiatan yang meliputi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Ternak |penerimaan: dan . penelaahan|Pertanian atau bidang lain yang
dokumen ‘serta pengawasan dijrelevan dengan tugas jabatan
bidang mutu bibit ternak o )
2. Pengelola Budidaya Melakukan kegiatan pengelolaén Minimal Diplornd Il di bidang
Pengembangan Ternak yang meliputi penyiapan bahan,{Peternakan/ Manajemen/

Dan Hewan Lainnya -

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang budidaya pengembangan
ternak dan hewan lainnya

Administrasi atau bxdang lain yang
relevan dengan tugas jabatan .

3. Pengelola Program -
Penyuluhan‘

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang program penyuluhan

Minimal Diploma 1III di bidang
Pertanian/ Perkebunan/ Peternakan
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan '




bidang penyakit dan pengendali
penyakit hewan = .

S 2 . 3. 4 |. 5 . S ) 6 »
2) SEKSI PENGOLAHAN 1. Pengelola Usaha Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang Ilmu
- Pemotongan Ternak/ - yang meliputi penyiapan bahan,|Peternakan atau bidang lain yang
Unggas Dan Lalu Lintas “|koordinasi dan pényusunan laporan|relevan dengan tugas jabatan
Daging - di bidang usaha pemotongan ternak/ h '
’ : unggas dan lalu lintas daging
ola i 2. Pengelola:Usaha Tani Lii [Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang Ilmu
Y - Peternakan Dan - |yang meliputi peny1apan bahan,{Pertanian dan Perkebunan/
kS : Kehewanan "+ +lkoordinasi dan penyusunan laporan Peternakan
' . |di bidang usaha tani peternakan dan|atau bidang lain yang relevan dengan
i;'.: r|kehewanan |tugas jabatan
3. Pengelola Budidaya i1 |Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
Pengembangan Ternak -+ |yang meliputi penyiapan bahan,|Peternakan/ Manajemen/
Dan Hewan Lainnya koordinasi dan penyusunan laporan{Administrasi atau bidang lain yang|
| di bidang budidaya pengembangan relevan dengan tugas jabatan
ternak dan hewan lainnya
4. Pengelola Peternakan 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan{Minimal Diploma III - di bidang
. yang meliputi penyiapan bahan,{Peternakan atau bidang lain yang
koordinasi dan penyusunan laporan relevan dengan tugas jabatan :
di bidang peternakan ' o -
'|3) SEKSI KESEHATAN HEWAN | 1. Pengawas Lalu Lintas 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
e o ' Hewan Dan Wilayah penerimaan  dan penelaahan|Peternakan atau bidang lain yang
Karantina Hewan dokumen - serta pengawasan di|relevan dengan tugas jabatan
bidang lalu lintas hewan dan wilayah
karantina hewan :
2. Pengawas Penyakit Dan 1 |[Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
" Pengendali Penyakit '~ |penerimaan dan penelaahan{Perikanan atau bidang lain yang
- Hewan - dokumen serta pengawasan_ di

relevan dengan tugas jabatan ~  _




’ . Pengelola Kesehatan . Melakukan = kegiatan = pengelolaan|Minimal Diploma Il di bidang
'Hewan Dan Kesehatan yang meliputi penyiapan bahan,{Peternakan/ - Manajemen/
Masyarakat Veteriner - |koordinasi dan penyusunan laporan|Administrasi atau bidang lain yang|
- ' o  {di bidang keschatan hewan dan|relevan dengan tugas jabatan =~ '
kesehatan masyarakat veteriner o R
|4) JABATAN FUNGSIONAL &«| L. _Medlk Vetermer - [Sesuai Permenpan-RB'f:aNomor .52 Sesuai Permenpan-RB Nomor 52
S - Coai . |rahun 2012 : . {Tahun 2012 e
~ e 20 Pengawas B1b1tTemak Sesuai Permenpan-RB Nomor 2|Sesuai Permenpan-RB Nornor 2 mahun g

Pengawas Mutu Paka.n ’

. Pa.ramedik Vet‘erivn‘evrv'> .

~ |Tahun 2011

{Sesuai
. |[KEP/31/M. PAN/3/2004 -

Kepmenpan NOmor

Sesuai Permenpan-RB. Nomor 53

{Tahun 2012

 |KEP/31/M.PAN/3/2004

2011

Sesuai Kepmenpan  Nomor
Sesuai Permenpan»RB Nomor 53
Tahun 2012 o o

BIDANG PERIKANAN

1) SEKSI PRODUKSI DAN
PENGEMBANGAN
PERIKANAN

. Pengelola Pengembangan
" Budidaya dan: Pemasaran
Penkanan s :

,Melakukan keglatan pengelolaan

yang meliputi ‘penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pengembangan budldaya

- |dan pemasaran penkanan

Managemen/Penkanan atau bidang|
lain. yang relevan - dengan tugas .
gabatan R

. ‘Analis Perikanan -

Budidaya .

- (rekomendasi di

1. |[Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk. menyxmpulkan
dan menyusun

.bldang penkanan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| -
Ilmu Perikanan atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan - '

_ |2) SEKSI USAHA DAN
PENGOLAHAN HASIL
PERIKANAN

. Pengelola Pengembangan
-~ dan Pembinaan Usaha

|Melakukan kegiatan pengelolaan
|yang meliputi = penyiapan bahan,
- |koordinasi dan penyusunan laporan
~ |di Dbidang

E pembmaan usaha L

pengembangan v dan

Minimal Diploma I di bidang Ilmu

lain yang relevan dengan tugas
Jabatan ’ :

Minimal Dlploma m d1 bldang Ilrnu

Manajemen/Perikanan atau  bidang]




Dan Hewan Lainnya

koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang budidaya pengembangan
ternak dan hewan lainnya

. 2 . . 3 4 5 N 6
3) JABATAN FUNGSIONAL 1. Penyuluh Perikanan '8 |Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
PER/19/M.PAN/10/2008 PER/19/M.PAN/10/2008
2. Pengawas Benih Ikan 3 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 1|Sesuai Permenpan-RB Nomor 1 Tahun
’ ‘ Tahun 2011 - ]2011 ‘ .
3. Pengawas Mutu Pakan. 1 [Sesuai .- Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
KEP/31/M.PAN/3/2004 KEP/31/M.PAN/3/2004
UPT RUMAH POTONG HEWAN 1. Pcngelola Rumah Potong 1 [Melakukarn. kegiatan pengélolaan|Minimal Diploma III di bidang
’ S Hewan o R S - lyang meliputi penyiapan bahan,|Peternakan atau bidang lain yang
- : - " koordinasi. dan penyusunan laporan relevan dengan tugas jabatan :
- di bidang rumah potong hewan
UPT BALAI BENIH IKAN 1.i:Pramu Benih Ikan 8 |Melakukan kegiatan yang melakukan|{SLTA/DI/ DIl DII di bidang
‘ AT a penyiapan peralatan dan penyajianiPerikanan atau bidang lain yang
kebutuhan di bidang benih ikan relevan dengan tugas jabatan
2. Petugas Keamanan 2 |Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
e : - v pengamanan dan penertiban. yang dibutuhkan atau bidang lain
. : yang relevan dengan tugas jabatan
UPT PUSAT KESEHATAN 1. Pengelola Kesehatan 3 |[Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma IIl di bidang
HEWAN Hewan Dan Kesehatan . lyang meliputi penyiapan bahan,|Peternakan/ Manajemen/
Masyarakat Veteriner . koordinasi dan penyusunan laporan|Administrasi atau bidang lain yang
g di bidang kesehatan hewan danjrelevan dengan tugas jabatan
kesehatan masyarakat veteriner ’
UPT PELAYANAN INSEMINASI 1. Pengadministrasi Umum 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi|{SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
BUATAN : ' penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian ‘dokumen]perkantoran/ tata perkantoran- atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
, jabatan
2. Pengelola Budidaya - 17 |Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma HI di bidang
Pengembangan Ternak yang meliputi ‘penyiapan bahan,|Peternakan/ Manajemen/

Administrasi atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas’jabatan




. | BADAN KEUANGAN DAERAH

a.
o 1) SUB BAGIAN PERENCANAAN

SEKRETARIAT e

.. Penyusun Program
- Anggaran dan Pelaporan |

AN

- |bidang -
i *: pelaporan :

Melakukan keglatan ‘penerimaan,

- pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelahaan data obyek kerja di
progra.tn anggaran ' dan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|

Manajemen atau bidang 1a1n yang
releva.n dengan tugas Jabatan

. Anahs«Data dan
Informasx :

. Melakukan ‘kegia.tan. yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menyimpulkan

dan menyusun rekomendasz - di

b1dang data dan mformasx o

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ = Manajemen/ - - Teknik
Infomahka/ sttem Informas1/ Ilmu
Ekonomi =

- |atau bidang léun yang rclevan dengan E
. |tugas Jabatan ' :

2) SUB BAGIAN KEUANGAN -

- ,B_endahara’j’ —

Melakukan penerimaan, pengeluaran
“ldan pembukuan terkaxt transak51

keuangan. -

manajemen  atau - bidang - lain yang|
relevan dengan tugas jabatan :

- Verifikator Keuangan -

- [Melakukan -

kegiatan veﬁﬁkas1
terhadap . dokumen usulan pencauan
anggaran L S

Minimal. Diploma III
Akunta31/ Manajeman/ Admm:stras:

Pen gadmmlstram
- Keuangan

- keuangan

- Meiakukan keglatan yang - mehputl
. |penerirnaan,

- dan
bldang

v pencatata.n
pendokumentas1an di

SLTA/DI/ DI DIl df bxdang
manajemen perkantoran/ administrasi|

o Penga.drmmstras1 Sarana

o dan prasarana j n

g pendokumenta31an di bldang sarana
dan prasarana N '

Melakukan» ’ kegiatan yang mcliputl
penerimaan, . .pencatatan - - dan

SLTA/DI/ DII/ DIII di
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ . tata perkantoran . atau|

. |pidang lain yang relevan dengan tugas
EE Jabatan R :

Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/|

Diploma Il & b1dang Akuntans:/ L

~di bxdang L

- {Perkantoran atau - bidang lain yang o
} relevan dengan tugas Jabatan

perkantoran/ tata perkantoran atau|
-~ - |bidang lain yang relevan clengan tugas|. ...
Jabatan ’ . _

bidang o




S

2 3 . . . _ 6
|3} SUB BAGIAN UMUM DAN Pengelola Sarana Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
KEPEGAWAIAN yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/ Administrasi/  ilmu

——

Prasarana Kantor

|koordinasi dan penyusunan laporan

di bidang sarana dan prasarana
kantor :

-

pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

|
| o
e T ' - | iy
i
i

Pengadministrasi Umum

|Melakukan kegiatan yang meliputi

pénerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasxan dokumen
' a:dmmlstras1 ) :

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang Tain yang relevan dengan tugas

- Jabata.n

. . Pramu Kebersihan

RS}

|Melakukan penyiapan peralatan dan
~lmenjaga kebersihan -

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

. Petugas Keamanan

'1\

"
PR &%

Melakukan kegiatan 'yang mehpuu
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi

- Kepegawaian

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian - di ~~ bidang
kepegawaian ’ '

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

' jabatan

.- Pengemudi .

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ - pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan - |-

4) JABATAN FUNGSIONAL

Arsiparis Terampil

Sesuai - Permenpan

Nomor
PER/3 /M.PAN /3/2009 '

Sesuai - - Permenpan Nomor

PER/3/M.PAN/3 /2009




2 .

BIDANG PENDATAAN,
PENGOLAHAN DAN PENETAPAN

1) SUB BIDANG PENDAFTARAN
DAN PENDATAAN

1. Pengelola Wajib Pajak/
Retribusi Daerah

Melakukan  kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan :laporan
di bidang wajib pajak/ uretnbusx
daerah , T

Minimal Diploma. III di bidang|
Akuntansi/ ' Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/

Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Jjabatan

‘2. Analis Pendapatan

.~ Daerah

R B PO T
] IR

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan .menyusun rekomendasi di
bidang pendapatan daerah

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan .

2) SUB BIDANG PENGOLAHAN

DATA, INTENSIFIKASI DAN
 EKSTENSIFIKASI

1. Pengelola Pendapatan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang ' ‘meliputi penyiapan - bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pendapatan

Minimal Diploma III

di bidang
Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/

~{Manajemen Teknik Infomatika atau|
‘|bidang lain yang relevan dengan tugas| -

jabatan

2. .Analis Pendapatan
‘Daerah

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang pendapatan daerah = - ’

Sarjana (S1)/ . Diploma IV di bidang
Ekonomi/ ~Manajemen/ Akuntansi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan :




3} SUB BIDANG PEMERIKSAAN

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang pemeriksaan pajak

. 2 . . 3 -4 -5 : : 6 .
3) SUB BIDANG PENETAPAN . Analis Pendapatan 5 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Daerah pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansi
: penelaahan untuk menyimpulkan|atau bidang lain yang relevan dengan
dan menyusun rekomendasi .di|tugas jabatan
bidang pendapatan daerah :
:|4) JABATAN FUNGSIONAL . Penilai PBB terampil 20 17 [Sesuai :Kepmenpan Nom;or Sesuai Kepmenpan Nomor
' o R - 30/KEP/M.PAN/3/2003 - v 30/KEP/M.PAN/3/2003
. Penilai PBB ahli w1 . |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
g ‘ 30/KEP/M.PAN/3/2003 30/KEP/M.PAN/3/2003
BIDANG PENAGIHAN,
KEBERATAN DAN
PEMERIKSAAN PAJAK o v _
" [1) SUB BIDANG PENAGIHAN | 1. Pengelola Penagihandan | 8 [Melakukan = kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma 1l di bidang
: Pengawasan : yang meliputi penyiapan bahan,|Akuntansi/ Manajemen/
koordinasi dan penyusunan laporan|Administrasi/ Teknik Infomatika/
di bidang penagihan dan pengawasan|Manajemen Teknik Infomatika atau
: ‘ bidang lain yang relevan dengan tugas
: t |jabatan
2) SUB BIDANG KEBERATAN . Pengevaluasi Uji Banding | 3 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
DAN BANDING : ' pengumpulan, pengklasifikasian dan|Hukum atau bidang lain yang relevan
o evaluasi serta penyusunan laporan di|dengan tugas jabatan
bidang uji banding | |
. Analis Pemeriksaan Pajak|{ 2 {Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi
Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan




‘5

6

anggaran o

terhadap dokumen usulan/ rewm

- 2 3. 4
BIDANG ANGGARAN : v o : v AR B
1) SUB BIDANG = 1. Analis Perencanaan ' - 2 JMelakukan kegiatan yang meliputi{Sarjana  (S1)/ Diploma IV di bidang
. PERENCANAAN DAN - Anggaran S ' i {pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
"PENYUSUNAN ANGGARAN :  |penelaahan  untuk menyimpulkan|Manajemen atau bidang lain yang
S Lo “jdan menyusun Trekomendasi di|relevan dengan tugas jabatan
bidang perencanaan anggaran B .
T - o 2. PengolahData 2°" Melakukan keglatan pengumpulan, Mmlmal Dxplorna III di b1dang Tekmk
- - Penganggaran = "+ |pendokumentasian/ -penginputan|Infomatika/ - Manajemen. Teknik
SR P ~-..|dan pengolahan" ai ‘bidang data|Infomatika/  Administrasi
iFvr|penganggaran : T Perkantoran/ Manajemen atau bidang
e C - Jlain© yang " relevan dengan tugas
. - - _ I; jabatan .
3 - Pengolah Data Sistem 10 Melakukan keglatan pengumpulan, Minimal Dlploma 11 d1 bldang Teknik
- Informasi Pelaksanaan R pendokumentasxan/ ‘penginputan|Infomatika/ - - Manajemen - - Teknik
- Anggaran 1| " |dan- pengolahan d1 bidang data|Infomatika/ o Administrasi
S . it |sistem - informasi pelaksanaan Perkantoran/ Managemen atau b1dang
~ .|anggaran ' : lain yang relevan dengan tugas
C : jabatan : : ‘
2) SUB BIDANG 1. Pengolah:Data Momtormg 2 - |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang
g PENGENDALIAN ANGGARAN “dan Evaluasi - ' |pengumpulan, pengklasifikasian dan|Statistik/ =~ Manajemen/ Teknik|
 Pelaksanaan Anggaran penelaahan untuk menyimpulkan lnfomatxka/ Sistem Informas:/ Ilmu
e T s |dan - rnenyusun rekomendasi  di|Ekonomi
bidang monitoring dan evaluasijatau bidang lam yang relevan dengan
. . ..|pelaksanaan anggaran . tugas Jabatan .
| 2. Verifikator Anggaran 2  jMelakukan . kegiatan - verifikasi|Minimal Diploma III di bidang

Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi

" |Perkantoran - atau bidang lain yang

relevan 'dengan‘ tugas jabatan -




c,

BIDANG PERBENDAHARAAN -
DAN KAS DAERAH

1)

SUB BIDANG

PERBENDAHARAAN

. Analis Perbendaharaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang perbendaharaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

. bendahara

Melakukan penerimaan, péngeluaran
dan pembukuan terkaxt transaksi
keuangan :

Diploma III di™ bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan .

. Pengelola Data Pencairan
- dana L

: d1 bidang data pencmran dana

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan

- di | bidang '
Manajemen/
Infomatika/

Minimal Diploma il
Akuntansi/ S
Administrasi/ Teknik

-|Manajemen Teknik Infomatika atau}

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pengelola

Perbendaharaan dan
Pelayanan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang perbendaharaan dan
pelayanan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ ~ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau

bidang lain yang relevan dengan tugas

‘|jabatan

13

SUB BIDANG KAS DAERAH

. Analis Perbendaharaan

. bldang perbendaharaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan - menyusun rekomenda31 di

Sarjana (S1)/ D1ploma IV di bidang
Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansi
atau bidang lain yang relevan dengan ,
tugas Jabatan




5

-6

2 . 3 . . _
2. Pengolah Data laporan Melakukan kegiatan pengumpulan,|Minimal Diploma Il di bidang Teknik
. Kas - pendokumentasian/ penginputan|Infomatika/ Manajemen Teknik
R dan pengolahan di Infomatika/ Administrasi

. |laporan kas

bidang data

Perkantoran/ Manajemen atau bidang

lain yang relevan dengan tugas

jabatan :

. |BIDANG AKUNTANSI R o s S . _
~|1) SUB BIDANG PEMBUKUAN, | l.kPengelola Akuntansi.. - |Melakukan kegiatan pengélolaan{Minimal Diploma III di bidang
- PELAPORAN DAN K . yang - meliputi penyiapan -bahan,|Akuntansi/ Manajemen/
INFORMASI KEUANGAN A koordinasi dan penyusunan laporan Admmxstram/ Teknik Infomatika/

di bxdang akuntansx Manajemen Teknik Infomatika atau
_ .'¢ . |bidang lain yang reIevan dengan tugas
. jabatan .
2: Pranata laporan 3 Penerimaan, penelaahan .i- serta|Minimal Diploma II di bidang

. Keuangan

menata laporan keuangan :sesuai

" |dengan prosedur yang berlaku. -

Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain- yang
releva.n dengan tugas jabatan

2) SUB BIDANG PENGELOLAAN
DAN .
PER’I‘ANGGUNGJAWABAN

1. Analis Laporan Keuangan|

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen “usulan / rev131

Sarjana (SI)/ Diploma IV di bidang|
Ekonomi/ Manajemen/ - Akuntansi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

2. Pranata laporan
- Keuangan

Penerimaan, penelaahan  serta
menata laporan ‘keuangan  sesuai
dengan prosedur yang berlaku.

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan

Minimal Diploma 1l di bidang|

3. Pengelola Akuntansi }
: yang meliputi - penyiapan bahan,|Akuntansi/ : Manajemen/
koordinasi dan penyusunan laporan Administrasi/ Teknik Infomatika/

1di b1dang akuntans1

Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan L




6

. 2 . 3 -5
BIDANG ASET DAERAH . ‘
1) SUB BIDANG PENDATAAN . Penyusun Kebutuhan Melakukan kegiatan penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

ASET DAERAH

Barang Inventaris

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di
bidang kebutuhan barang inventaris

b

|

Manajemen/ Ekonomi atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan -

. Analis Aset Negara o

Melakukan kegiatan yang mehpun
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menylmpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang aset negara ' i

!

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Ilnu Pemerintahan/
Akuntansi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

"12) SUB BIDANG PEMANFAATAN
DAN PENGAMANAN ASET
DAERAH

. Pengelola Pemegang ljin "
‘Penyewa Tanah Dan

Inventarisasi Aset Daerah

Melakukan kegiatan pengelola:an

|yang meliputi penyiapan bahan,

koordinasi ‘dan penyusunan laporan
di bidang ‘pemegang ijin penyewa
tanah dan mventansas1 aset daerah

Minimal Diploma III di bidang Ilmu
Pertanahan/ Administrasi/
Akuntansi/ Manajemen atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pengelola Pemanfaatan
Barang Milik Daerah

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pemanfaatan barang milik
daerah

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Mesin/ Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

3) SUB BIDANG
PENGHAPUSAN DAN
PEMINDAHTANGANAN ASET
'DAERAH |

. Penyusun Rencana Hasil

Telaahan Usul

- Penghapusan Barang

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di
bidang rencana hasil telaahan usul
penghapusan barang

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Ekonomi atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan :




3. . 5 . . 6 ‘
2. Pengelola Pemanfaatan Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang Teknik
yang meliputi penyiapan bahan,|Mesin/ Manajemen/ Administrasi/

- Barang Milik Daerah

~ |koordinasi dan penyusunan laporan

~ |daerah

di bidang pemanfaatan barang milik

ilmu pemerintahan/ Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan




-2

22

BADAN PERENCANAAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

a. |SEKRETARIAT

1) SUB BAGIAN PERENCANAAN

IR

RS . S

1.

Penyusun Program
Anggaran dan:Pelaporan

ERarit

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
pénelahaan data obyek kerja di
bidang program anggaran dan
pelaporan ~

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/f
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

~

Analis Data dan
Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
perigumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk :menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang data dan informasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem Infonnasx/ IImu
Ekonomi

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan :

2) SUB BAGIAN KEUANGAN™'.

Bendahara

Melakukan penerimaan; pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang|-
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan  verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang].
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi
Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang
keuangan :

SLTA/DI/ - DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi| -
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :
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4. Pengadministrasi Sarana
dan prasarana -

" [penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

3) SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

1o~

Pengelola Sarana
.. Prasarana Kantor :

P

Melakukan kegiatan pengélolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan prasarana
ka.ntor :

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau

-{hidang lain yang relevan dengan tugas

- jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang :meliputi
penerimaan, pencatatan’  dan
pendokumentasian = dokumen
administrasi .

SLTA/DI/ DIllj DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas|

» jabatan

" Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
men_]aga kebersxhan

SLTA/DI/ DII/ DHI di bidang llmu
yang relevan dengan tugas jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

.~ Pengadministrasi

Kepegawaian

Melakukan keglata.n yang mel1put1
penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian di bidang
kepegawaian .

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Jabatan

manajemen perkantoran/ administrasi| . .




6

2 3 . 5 . .
Pengemudi Melakukan pelayanan antar jemput|{SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
' : ’ pejabat/ pegawai dan . pelayananjyang relevan dengan tugas jabatan
transportasi lainnya yang bersifat : '
kedinasan dengan kendaraan dmas
v~{4) JABATAN FUNGSIONAL . Arsiparis Terampll Sesuai - vPermenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
- = CoPAl PER/3/M.PAN/3/2009 PER/3/M.PAN/3/2009 .

Io.

[BIDANG FISIK DAN PRASARANA |
. 1} SUB BIDANG PRASARANA 1. Analis Perencanaan Melakukan kegiatan yang mehputx Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
WILAYAH M pengumpulan,;’ pengklasifikasian dan Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
’ & penelaahan. untuk menylmpulkan Manajemen atau bidang lain yang
a dan menyusun rekomendasi di|relevan dengan tugas jabatan
: bidang perencanaan -

2) SUB BIDANG PERTANAHAN, | 1. Analis Perencanaan Melakukan kegiatan yang mehpuh Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
LINGKUNGAN HIDUP DAN L ' pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
SUMBER DAYA ALAM penelaahan . untuk menyimpulkan|Manajemen atau bidang lain yang

v o dan menyusun rekomendasi di|relevan dengan tugas jabatan
~ |bidang perencanaan ? ' '
c. |BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA
1. Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (Si)/ Diploma IV di bidang| =~

|1) SUB BIDANG

- PEMERINTAHAN, DAN
KEPENDUDUKAN

Anal_is Perencanaan

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan wuntuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasz di
bidang perencanaan ,

Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/

Manajemen atau bidang lain yang|

relevan dengan tugas jabatan




bidang perencanaan

. 2 3. 4 | . 5 . . 6 .

2) SUB BIDANG 1. Analis Perencanaan - |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
PEMBERDAYAAN o pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
MASYARAKAT DAN SOSIAL i |penelaahan wuntuk menyimpulkan|Manajemen atau bidang lain yang

' |dan menyusun rekomendasi di|relevan dengan tugas jabatan
. bidang perencanaan ' : '

- |3) 1'SUB BIDANG PENDIDIKAN, | 1. Analis Perencanaan |2 Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
KEBUDAYAAN,; PEMUDA L .+.'. |pengumpulan, pengklasifikasiani dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
DAN OLAHRAGA . |penelaahan untuk menyimpulkan|Manajemen atau bidang lain yang

o Aii |dan menyusun - rekomendas1 di|relevan dengan tugas jabatan
b ii bldang perencanaan : o
!

BIDANG EKONOMI | - v

1} i SUB BIDANG 1. Analis Perencanaan - 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi{Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
PENGEMBANGAN DUNIA . ~ : . |pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
. USAHA penelaahan untuk menyimpulkan}Manajemen atau bidang lain yang

dan menyusun rekomendasi di

relevan dengan tugas jabatan

2) SUB BIDANG KEDAULATAN
PANGAN DAN ENERGI

1. Analis Perencanaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang perencanaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akunta.nsi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan




: . 2 3 5 6
e. |BIDANG PENELITIAN,
PENGEMBANGAN DAN ‘
PERENCANAAN PROGRAM | , . ,
1) SUB BIDANG PENELITIAN - . Analis Penelitian dan Melakukan kegiatan yang meliputi{Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
DAN PENGEMBANGAN Pengembangan pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/|
e ' penelaahan untuk menyimpulkan{Manajemen atau bidang lain yang
ic%., 3 dan menyusun rekomendasi di|relevan dengan tugas jabatan
. i‘rj:‘\ bidang perencanaan : : :
: - . Pengelola Rencana Melakukan kegiatan pengelolaan}Minimal Diploma III di bidang Teknik
ol i Penelitian Pengembangan yang meliputi penyiapan bahan,|Infomatika/ Akuntansi/ Manajemen
: Vo koordinasi dan penyusunan laporanfatau bidang lain yang relevan dengan
E-zi di bidang perencanaan tugas jabatan -
2) SUB BIDANG . Analis Perencanaan, Melakukan kegiatan yang meliputi{Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
. PENGENDALIAN DAN ; - Evaluasi dan Pelaporan pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/|-
EVALUASI PERENCANAAN Co penelaahan untuk - menyimpulkan|Manajemen atau bidang lain yang
f dan menyusun rekomendasi di|relevan dengan tugas jabatan
bidang perencanaan, evaluasi dan :
pelaporan
3) SUB BIDANG PENYUSUNAN' | 1. Penyusun Rencana Melakukan kegiatan penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di’ bidang
PROGRAM Kegiatan dan Anggaran pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
o : ’ : : penelahaan data obyek kerja dijManajemen atau bidang lain yang
bidang rencana kegiatan dan|relevan dengan tugas jabatan
. Pengelola Program dan Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
Kegiatan yang meliputi penyiapan .bahan,[Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi
’ . koordinasi dan penyusunan laporan|Pembangunan atau bidang lain yang
di bidang program dan kegiatan relevan dengan tugas jabatan
f. - JABA=’fAN FUNGSIONAL . Perencana Sesuai - Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor

16 /KEP/M.PAN/3/2001

16/KEP/M.PAN/3/2001




-

o .

23

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA s

a.

SEKRETARIAT

|1) SUB BAGIAN PERENCANAAN

iR I

1.

Penyusun Program -

~ Anggaran dan Pelaporan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek ‘kerja di
bidang : program anggaran dan
pelaporan  ~

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

~

. Analis Datadan -
- Informasi -

Melakukan kegiatan yang .meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang data dan informasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem Informasi/ Ilmu
Ekonomi

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan

Diploma Il di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Kenangan

Melakukan kegiatan -~ ‘verifikasi
terhadap’ dokumen usulan pencaian
anggaran

Minimal ~ Diploma II  di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan '

. . Pengadministrasi

Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, - pencatatan dan
pendokumentasian di bidang
keuangan -

SLTA/DI/  DII/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

il

atau bidang lain yang relevan dengan|
© Jtugas jabatan .
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4. pengadministrasi Sarana - |Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ - DI/ DII di bidang
dan prasarana penerimaan, pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi
S pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
. |jabatan
1
3). SUB BAGIAN UMUM DAN 1. Pengelola Sarana- "l Melakukan - .. kegiatan pengelol_a?n Minimal Diploma III di bidang|
- KEPEGAWAIAN Prasarana Kantor sh yang meliputi penyiapan baha.n Manajemen/  Administrasi/ ilmu
K ‘ Con koordinasi dan penyusunan laporan{pemerintahan/ Teknik Infomatika/

di bxdang sarana dan prasarana
kantor

i
[}

Manajernen Teknik Infomatika ataul
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan ’

di bidang

pengamanan dan penertiban.

2, Pengadministrasi Umum Melakukan . kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIl
BTN ‘ ‘ penerimaan, pencatatan . dan{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen]perkantoran/ tata perkantoran . atau
administrasi - |bidang lain yang releva.n dengan tugas :
' » -ljabatan
3. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
o menjaga kebersihan - yang relevan dengan tugas Jabatan
4. Pramu bakti Melakukan  kegiatan  penyiapan|SLTA di bxdang Ilmu yang dlbutuhkan
. : peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di|lain yang relevan dengan tugas
kantor jabatanv o :
|5. Petugas Keamanan " |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DH/ DIII di-bidang -Ilmu

yang dibutuhkan atau bidang lain

yang relevan dengan tugas jabatan
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.Pengadmlmstrasx Lo
. Kepegawa.tan o

' {penerimaan,
- |pendokumentasian
" |kepegawaian =

Me!akukan keglatan yang mel1put1
pencatatan dan
Cdi ~ bidang

SLTA/DI/ DII/ ‘DI - di bidang

manajemen perkantoran/ administrasi _
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas

B jabatan .~

~'Pengemudi .-~

e

R

|transportasi

" |Melakukan ' pelayanan - antar jemput

pejabat/  pegawai -dan pelayanan

la.mnya ‘yang berSIfat
= kedlnasan dengan kendaraan dmas.

SL'I‘A/DI/ BT DII di_ b1dang Tmu|
yang relevan dengan tugas _]abatan o

" 4) JABATAN FUNGSIONAL

~ Arsiparis:

W Sesuai :

.- Permenpan- = Nomor

Sesuai - Permenpan ’\Iornor -

BIDANG PENGANGKATAN DAN 3
MUTASI s

- |PER/3/M.PAN/3/2009

| PER/3/M PAN/3/2009 |

1) 'SUB BIDANG PENGADAAN :
DAN PENEMPATAN

- Analis Sumber Daya
‘Manusia Aparatur

‘|dan menyusun -
|pidang
aparatur o

- Melakukan keglatan yang mehputl
- |pengumpulan, ‘pengklasifikasian dan

penelashan - untuk - meny1mpulkan
rekomendas1 di

“'sumber - daya manuma

Salja.na (31)/ Dxploma ™ a b1dang
Manajemen,/ Ekonomi/ Adm1n1stras1/ -

psikologi atau bidang lain yang releva.n -
denga.n tugas Jabatan AR I

. Pengelola Kepegawai_a_n e

dlbldang kepegawalan T

'Melakukan keg1atan pengelolaan
- |yang mehpuu penyiapan = bahan,

koordinasi dan penyusunan laporan

Mmlmal Dxploma I di bidang]
Manajemen/ Ilmu Adrnm1$t1‘a$1/ '
Psikologi atau bldang lam yang relevan N

, dengan tugas_labatan T

o 2) "SUB BIDANG KENAIKAN
| PANGKAT L

. Pengelola Kepegawaian | -

'Melakukan keglatan pengelolaan
- lyang mehputx penylapan “bahan,

" |koordinasi dan penyusunan laporan

N d1 bldang kepegawa.la.n i

dengan tugas Jabatan BT

Minimal Dlploma T di bidang|
Manajemen/ Timu

Psikologi atau bidang lain yang relevan -

Admlmstram/ e
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3) SUB BIDANG MUTASI

1. Pengelola Kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang kepegawaian

Minimal Diploma NI di bidang
Manajemen/ Ilmu  Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

BIDANG INFORMASI DAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

~

~

~ N

1) SUB BIDANG INFORMASI
DAN PELAPORAN

Lvte
hes

Pengelola Kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang: meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bldang kepegawa.tan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu  Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan -

2) SUB BIDANG DIKLAT
- APARATUR

1, Pengelola

Penyelenggaraah lelat :

Melakukan kegiatan  pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang penyelenggaraan diklat

Minimal Diploma Il di bidang
Manajemen/ Ilmu  Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Karir

Pengelola Pengembangan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

- koordinasi dan penyusunan laporan

di bldang pengembangan karir

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu  Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

3) SUB BIDANG
PENGEMBANGAN DAN
DOKUMENTASI

.| 1. Pengelola Sistem

Informasi Manajemen

Kepegawaian

Melakukan - kegiatan - pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sistem informasi
manajemen kepegawaian E

Minimal Diploma . IIl di bidang
Manajemen/ Ilmu  Administrasi/
Psikologi/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik

Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
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d. |BIDANG PEMBINAAN ' ’
1) SUB BIDANG DISIPLIN . Pengelola Disiplin 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Minimal Diploma III di bidang Ilmu
APARATUR . Pegawai pengumpulan, pengklasifikasian .dan{Administrasi/ Manajemen atau bidang
' penelaahan untuk menyimpulkan|lain yang relevan dengan tugas
dan menyusun ' ~ |jabatan
rekomendasi di bidang la disiplin
pegawai
- . Pengelola Penilaian -1 [Melakukan - kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III _di bidang
Kinerja Pegawai " yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/ Ilmu  Administrasi/
- ‘ Lo koordinasi- dan penyusunan laporan|Psikologi atau bidang lain yang relevan
W v di bidang penilaian kinerja pegawai |dengan tugas jabatan
.~ Analis Penegakan .: . 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Integritas dan Disiplin - |pengumpulan, pengklasifikasian dan|Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/
“y .. ‘Sumber Daya Manusia penelaahan untuk menyimpulkan|psikologi atau bidang lain yang relevan
“Aparatur - dan menyusun rekomendasi di|dengan tugas jabatan
-|bidang
penegakan - integritas dan disiplin
sumber daya manusia aparatur
2) SUB BIDANG . Pengelola Kepegawaian 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang
KESEJAHTERAAN - . yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/ Ilmu  Administrasi/|
' koordinasi dan penyusunan Iaporan Psikologi atau bidang lain yang relevan
di bidang kepegawalan - |dengan tugas jabatan
3) SUB BIDANG PENSIUN . Pengelola Kepegawaian 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang|
- ’ : : o . ' ' yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/ Ilmu  Administrasi/
koordinasi dan penyusunan laporaniPsikologi atau bidang lain yang relevan
di bidang kepegawaian dengan tugas jabatan
e. JABATAN FUNGSIONAL 1. Analis Kepegawaian 10 |[Sesuai = Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
- o - PER/36/M.PAN/T1/2006 PER/36/M.PAN/11/2006

2. assesor

Sesuai Permenpan-RB Nomor 41
Tahun 2012

Sesuai Permenpan-RB Nomor 41
Tahun 2012
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24.

KECAMATAN

a. SEKRETARIAT

1) -SUB BAGIAN PERENCANAAN
. KEUANGAN

- ———— et 1ot

. Penyusun Program

Anggaran dan Pelaporan

17

Melakukan - kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di
bidang program anggaran dan
pelaporan , o

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan - terkait transaksi
keuangan ‘

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran T

Minimal Diploma III di = bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang

. |relevan dengan tugas jabatan

. Pengadministrasi

Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian ~ di bidang
keuangan

SLTA/DI/ DIij DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

2) SUB BAGIAN UMUM DAN
' KEPEGAWAIAN

. Pengelola Sarana

Prasarana Kantor -

17

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di - bidang - sarana - dan prasarana
kantor

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pengadministrasi Umum

34

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan ' ' C




S -

'MASYARAKAT DAN DESA

Masyarakat

~ |koordinasi dan penyusunan laporan

di bidang pemberdayaan masyarakat

- 2 3 . 4 ] . L . 1 L 6

: . Pramu Kebersihan 17 {Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu

) ' '~ |menjaga kebersihan yang relevan dengan tugas jabatan
‘ . Pengadministrasi 17 |Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DIl/ DIIf DII di bidang
. Kepegawaian . - |penerimaan, pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
K kepegawaian ‘ bidang lain yang relevan dengan tugas

N jabatan ’ _
=% I'S. Petugas Keamanan 34 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu
G ' T penigamanan dan penertiban. - |yang dibutuhkan atau bidang lain|.

% il i yang relevan dengan tugas jabatan
4) SEKSITATA PEMER.INTA;HAN . Pengelola administrasi 34 |Melakukan kegiatan ' pengelolaan|Minimal Diploma III - di bidang
. e pemerintahan. yang meliputi penyiapan bahan,|Manajemen/ Ekonomi/ Jlmu
' o koordinasi dan penyusunan laporan|pemerintahan/ Ilmu administrasi/
v di bidang administrasi pemerintahan |kebijakan publik atau bidang lain

f‘ : ’ o yang relevan dengan tugas jabatan
5) SEKSI KESEJAHTERAAN . Pengelola Kesejahteraan 34 |Melakukan kegiatan pengelolaan|Minimal Diploma III di bidang Ilmu
- SOSIAL Sosial ' ~|lyang meliputi penyiapan bahan,]Kesejahteraan  Sosial/ Sosiologi/
' koordinasi dan penyusunan laporan|Sosial dan politik atau bidang lain

di bidang kesejahteraan sosial yang relevan dengan tugas jabatan
6) SEKSI PEMBERDAYAAN . Pengelola Pemberdayaan | 34 |Melakukan kegiatan - pengelolaani{Minimal Diplonia I di bidang‘
yang meliputi penyiapan bahan,|{Sosiologi Pedesaan/ manajemen/

Administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan




2

3

S
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7) SEKSI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN

1.” Pengelola Data
Keamanan dan
‘Ketertiban =

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,

 |koordinasi dan penyusunari laporan

di bidang data kemanan dan
ketertiban

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Infomatika/ teknik ' komputer/
Administrasi Pekantoran atau bidang
lain yang relevan '~ dengan tugas

jabatan

'2.! Pengelola Ketertiban.

34

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang :meliputi penyiapan - bahan,
koordinasi dan penyusunan.laporan
di bidang ketertiban

Minimal Diploma III di bidang|
Administrasi Pemerintah/ Sosiologi|
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas Jabatan _

-~ 18) SEKSI PELAYANAN UMUM

“1:}- Pengolah Data Pelayanan

1
-1

Melakukan kegiatan pengunipulan,
pendokumentasian/ - penginputan
dan pengolahan di bxdang data
pelayanan .

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen  Teknik
Infomatika/ Administrasi
Perkantoran/ Manajemen atau bidang
lain yang relevan dengan tugas
jabatan

KELURAHAN

1) Sekretariat

1. Penyusun Program-
. Anggaran dan Pelaporan

15

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan

" |penelahaan data obyek kerja di

bidang - program - anggaran dan
pelaporan

Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2. Pengadministrasi Umum

30

Melakukan kegiatan yang - mehpuu
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi ,

SLTA/DI/ DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi] -
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

| 3. Pramu Kebersihan

15

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang lImu
yang relevan dengan tugas jabatan




- 3

5

6

N

i
4

-

. Pengadministrasi

Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian di bidang
keuangan o

SLTA/DI/ DIIJ DHI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan L

. Petugas Keamanan

Ll

~

230

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban. ‘

~~

SLTA/DI/ DII/ DII. di bidang Ilmu
yang dibutuhkan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

SEKSI PEMERINT;{LHAN

. Pengeélola administrasi
pemerintahan

IR

-
-4

"30

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi v penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan lapor?n
di bidang administrasi pemerintahan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu
pemerintahan/ Ilmu administrasi/|
kebijakan publik atau bidang lain

yang relevan dengan tugas jabatan :

SEKSI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN

. Pengelola Ketertiban

30

Melakukan ~kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang ketertiban

Minimal Diploma III di bidang
Administrasi Pemerintah/ Sosiologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan :

4)

SEKSI PEMBANGUNAN DAN
; KESEJAHTERAANSQSIAL

.- Pengeélola Kejahteraan

Sosial

15

Melakukan - kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang kesejahteraan sosial

Minimal Diploma Il di bidang Ilmu
Kesejahteraan  Sosial/  Sosiologi/
Sosial dan politik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

. Pengelola Pemberdayaan

Masyarakat

15

Melakukan - kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang pemberdayaan masyarakat

Minimal Diploma I ~-di
Sosiologi Pedesaan/ manajemen/
Administrasi atau bidang lain yang| -
relevan dengan tugas jabatan

bidang] - -
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25. |BADAN KESATUAN BANGSA DAN
' POLITIK
a. |SEKRETARIAT
1. Penyusun Program Melakukan kegiatan penerimaan.{Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

1) SUB BAGIAN PERENCANAAN

I
i(
E
,I, .

Anggaran dan Pelaporan

R

S

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di
bidang program anggaran dan
pelaporan '

~.

Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

~

Analis Data dan
Informasx T

lpengumpulan, pengklasifikasian dan
‘{penelazhan untuk -menyimpulkan
«/dan menyusun rekomendasi di
-t|bidang data dan informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ Manajemen/ = Teknik
Infomatika/ Sistem Informasi/ Ilmu
Ekonomi -

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

1.

Bendahara.

‘rf{Melakukan penerimaan, pengeluaran

dan pembukuan terkait transaksi
keuangan

Diploma NI di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran ' '

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan '

Pengadministrasi
Keuangan

[Melakukan kegiatan yang meliputi

dan
bidang

penerimaan, pencatatan
pendokumentasian di
keuangan

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan =




.

KEPEGAWAIAN :

. Prasarana Kantor: 1

* |koordinasi dan penyusunan laporan

yang “ineliputi . penyiapan- bahan,

di bidang sarana dan - prasarana
kantor L :

 |jabatan -

2 . 3 . . o . .6
4. pengadministrasi Sarana  |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
- dan prasarana ' ‘|penerimaan,  pencatatan =~ dan|{manajemen perkantoran/ administrasi|
o ~ |pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran ‘atau
|dan prasarana : - |bidang lain yang relevan dengan tugas
C ’ Jabatan B :
3) SUB BAGIAN UMUM DAN e Pengelola Sarana Mela.kukan keglatan pengelolaan Minimal Diploma III di bidang

Manajemen/  Administrasi/ ilmu[
pemerintahan/  Teknik Infoma'aka/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lam yang relevan dengan tugas

- Pengadministrasi Umum

-|administrasi

Melakukanv ‘kegiatan yang 'meliputi
penerimaan,  pencatatan - dan
pendokumentasian ' .-dokumen

e ]abatan '

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang g
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran ataui
bidang lain yang relevan dengan tugas

- Pramu Kebersihan

o menjaga kebersman

Melakukan pen)uapan peralatan dan

SLTA/DI/ DlI/ DII di bidang Ilmu
ya.ng relevan dengan tugas Jabatan ’

. _Pra;nu bakti

Melakukan
- |peralatan_dan penyajian kébutuhan

: keg1atan penyiapan

untuk pelaksa.naan keglatan di
kantor . o

SL’I‘A di bldang Ilmu yang dibutuhkanj
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan  tugas
Jabatan S o

Petugas Keamanan

pengamanan dan penertiban.

Melakukan’i kegiatan . yang - meliputi

yang dibutuhkan atau bidang lain|

~ |yang relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI/‘ Dii/ DI di bidang Nmu| -



.3

5

6

6. . Pengadm1n1stra51
Kepegawa.lan

Melakukan - kegiatan yang ’melipuu

-|penerimaan, - pencatatan - dan
pendokumentasxan odi b1dang

a kepegawman

SLTA/DI/ DII/ DIII d1

perkantoran/ tata perkantoran atau

. Pengemudi, EERER

1 Melakukan pelayana.n antar- jempu
: pejabat/ - pegawai dan pelayan

e

SLTA/DI/ DII/ DHI di bidang limu|

* ANTAR UMAT BERAGAMA
. DANALIRAN PENGHAYAT [
- KEPERCAYAAN O I

S pengumpulan, pengklasifikasian dan

- |dan - menyusun
o b1da.ng bma kehldupan agama

penelaghan  untuk menyimpulkan
rekomenda31 di

ST o yang relevan dengan tugas jabatan
S R transportasx lainnya yang bersifat S \ R
i 4 kedmasan dengan kendaraan dmas" ’ I
B N 4) JABATAN FUNGSIONAL . Arsiparis . . Sesuau - Petmenpan ‘Nomior[Sesuai Permenpan ~ Nomor
o AN PER/S/M PAN/3/2009 e PER/S/M PAN/3/2009 ' o
| BIDANGKESATUANBANGSA e T ) - : - 1
"~ -{1) .SUB BIDANG BINA" , ‘:.Anahs Wawasan Melakukan keglatan ‘yang - mehputl Sarjana‘ (Sl)/ '-DiplomaIV di bidang{
IDEOLOGI DAN WAWASAN B Kebangsaan L pengumpulan, ‘pengklasifikasian. dan Manajemen/ = Manajemen  Teknik|
. KEBANGSAAN ' o . |penelaahan ‘untuk menylmpulkan Infomatika/ ‘Sistem - Informasif|
. |dan - menyusun rekomendas1 .idi[Teknologi Informasx/ Ilmu Sosial dan
b1dang wawasan kebangsaan  Ipolitik/ .- : Kriminioloi/ ~~ Ketahanan
! o Nasional/ ~Hubungan : Intemé;s1ona1/ B
. |Kebijakan Publik atau bidang lain
Lo yang relevan dengan tugas Jabatan
2} SUB BIDANG KERUKUNAN | 1. Ana.hs Bma Kehldupan- 2 Melakukan keg1atan ‘yang mehpun Sarjana (Sl]/ Dtploma Iv di bxdang

Syariah/ Dakwah/ ' Komunikasi dan|’
Pcnylaran Islam/ Ilmu Sosial dan

‘ bidang| . -
manajemen perkantoran/ administrasi|

. |bidang lain yang relevan dengan tugas S -
Jabatan ’ :

politik/ Sosiologi atau bidang lain|
~  |yang relevan dengan mgas J}abatanv 1



MASYARAKAT DAN »
PENANGANAN KONFLIK .

- Masyarakat

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk meny1mpu1kan
dan menyusun rekomenda31 di
bidang pengawasan masyarakat -

. 2 4 5 6

BIDANG POLITIK DAN

KEMASYARAKATAN R , . _ .

1) i SUB BIDANG ‘ 1. Analis Pemberdayaan 2 :[Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
KELEMBAGAAN DAN Masyarakat dan - . |pengumpulan, pengklasifikasian dan|llmu Pemerintahan/ Sosial dan
HUBUNGAN ANTAR Kelembagaan ‘|penelaahan untuk menyimpulkan pohtnk/ Sosiologi/ Kebuakan Publxk/
LEMBAGA ~~:l/dan menyusun = rekomendasi di Psikologi Masyarakat atau bidang lain

S (FAS .i.v|bidang pemberdayaan masyarakat yang relevan dengan tugas jabatan
. " |dan kelembagaan : S ’ L S g
A [~ S~
|2) «+SUB BIDANG 1. Analis Orgahisasi 2...|Melakukan kegiatan yang meliputiSarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
- DEMOKRATISASI DAN Masyarakat :lpengumpulan, pengklasifikasian danfllmu  Pemerintahan/ Sesial dan
- MASALAH AKTUAL T U : !1 penelaahan untuk meny1mpulkan politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/
- ' [ dan menyusun Psikologi Masyarakat atau bidang lain
: rekomendasi dx bidang orgamsasx yang relevan dengan tugas jabatan
masyarakat ' v - : S

BIDANG KEWASPADAAN

DAERAH DAN KETAHANAN

MASYARAKAT A . o

1) ' SUB BIDANG 1. Analis Pengawasan 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
KEWASPADAAN DINI, , ' Masyarakat  |pengumpulan, pengklasifikasian dan|llmu Pemerintahan/ Sosial dan
PENGAWASAN ORANG DAN ' . penelaahan untuk -menyimpulkan|politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/

- LEMBAGA ASING dan menyusun rekomendasi = di|Psikologi Masyarakat atau bidang lain
o o - bidang pengawasan masyarakat |yang relevan dengan tugas jabatan
|2) SUB BIDANG KETAHANAN 1. Analis Pengawasan 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Ilmu Pemerintahan/ Sosial dan
politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/

yang relevan dengan tugas jabatan

Psikologi Masyarakat atau bidang lain|
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26.

BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1) SEKRETARIAT

YA ~.

RRT!

{-u~
O

SN

de

Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek  kerja di
bidang program anggaran dan
pelaporan .

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Data dar_l : ’

- Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan‘ menyusun rekomendasi di

- |bidang data dan informasi »

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ ‘Manajemen/ - Teknik|
Infomatika/ Sistem Informasi/ Ilmu
Ekonomi .

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan '

‘Bendahara .-

Melakukan penerimaan, pengeluaran

‘|dan - pembukuan terkait transaksi

keuangan

Diploma III di bidang ' Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan ”

Verifikator Keuangan -

Melakukan kegiatan verifikasi
terhadap dokumen usulan pencaian
anggaran .

Minimal Diploma I di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi

 Keuangan

- |pendokumentasian di

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
bidang
keuangan : ,

SLTA/DI/ DIl/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

|bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan




3

- v

)

6. Pengadministrasi Sarana

. dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, ‘pencatatan = dan
pendokumentasmn di b1dang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi{
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan -

7. Pengadministrasi Umum |

Akl

BN

 |administrasi

Melakukan' kegiatan yang meliputi

 |penerimaan, - - pencatatan :::dan
-|pendokumentasian - dokumen

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atan
bidang lain yang relevan dengan tugas

. Jabatan

- 8.::Pramu Kebersihan .-

w2 .
S

} Melakukan penyiapan peralata.n dan
: menjaga kebermhan Lo

SLTA/DI/‘ DI/ DIll di bidang limu

- |yang re1evan dengan tugas Jabatan

 [9. Pramu bakti
w0 '

‘|Melakukan

kantor

: keglatan . penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan ’ kegxatan di

‘ljabatan

SLTA d1 bldang Iimu yang dlbutuhkan ’
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan ~dengan tugas

“110. Pctugas Keamanan o

: Melakukan keg1atan yang mehputx ‘
. |yang dibutuhkan atau bidang lain|

pengamanan dan penertlban

SLTA/DI/ DII/ DI af bldang Tlmu

yang relevan dengan tugas jabatan

11, Pengadministrasi
- Kepegawaian -

 |Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan,

_ pencatatan  dan
- pendokumentasmn odi bidang

' kepegawman

SL‘I‘A/DI/ DI/ DIl di bidang]|
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

Jabatan

. |12. Pengelola Sarana
. Prasarana Kantor

.. |Melakukan kegiatan pengelolaa.n
~|yang mehput1

penyiapan - bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang sarana dan. prasarana
kantor , : o

Minimal - Dlploma I ‘ bldang
Manajemen/
pemerintahan/ Teknik = Infomatika/

Manajemen . Teknik - Infomatika atau

{bidang lam yang relevan dengan tugas

jabatan

Admmlstrasz/ fimu|
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5.

6

13. Pengemudi

. |transportasi

Melakukan pelayanan antar jemput

pejabat/ pegawai dan pelayanan
lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu
yang relevan dengan tugas jabatan

2) SEKSI PENCEGAHAN DAN
' KESIAPSIAGAAN

1
l
'

:
]

1. Analis Mitigasi Bencana

Pl

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan rnenyusun rekomendasi di

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Psikiologi ‘Umum/  Psikologi
Masyarakat/ Manajemen/ sosiologi/
ﬂmu Admxmstmm/ knmmxologl atau

2. Penyuluh Bencana

Melakukan l;:—gmtan persiapan
penyuluhan pelaksanaan
penyuluhan, evaluasi dan pelaporan
di bidang bencana :

Saxjana (s1y/ D1ploma IV di bidang
Ilmu Sosial/ Sosiologi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

~3) SEKSI KEDARURATAN DAN

LOGISTIK

1. Penylusun Rencana
Kebutuhan Logistik

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di
bidang rencana kebutuhan logistik

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Ekonomi atau bidang
lain yang relevan dengan - tugas
jabatan

2. Pengelola Fasilitas Sosial
Dan Umum

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bidang fasilitas sosial dan umum

Minimal Diploma III di bidang Ilmu
Kesejahteraan  Sosial/  Sosiologi/
Sosial dan politik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan '

- 4) SEKSI rehabilitasi dan
Rekonstruksi

1. Analis Bencana

Melakukan kegnatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang Bencana

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Teknik Panas Bumi/ Teknik Geologi/
Psikiologi Umum/ - Psikologi
Masyarakat/ Manajemen/ sosiologi/
ilmu Administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
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2. PranataBencana

b1dang Bencana .

. |Melakukan - kegiatan - yang meliputi
... |pengumpulan, pengklaszﬁkaszan dan
penelaahan untuk menylmpulkan

dan menyusun = rekomendasi - di

Minimal - Dxploma Il di bidang

Masyarakat/ ManaJemen/ sosmlog1/

. 5) JABATAN FUNGSIONAL

‘1. Arsiparis

1 |Sesuai Permenpan o Nomor
o PER/S/M PAN/3/2009

Sesuai .~ Permenpan . ... Nomor

|PER/3/M.PAN/3/2009

s JULIYATMONO " S

Psikiologi. . Umum/ - Psikologi

ilmu Administrasi/ kriminiologi atau|
P bldang la1n yang relevan dengan tugas -




