
B U P A T I GORONTALO U T A R A 
PROVINS I GORONTALO 

P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO U T A R A 
NOMOR ^ T A H U N 2022 

T E N T A N G 

T A M B A H A N PENGHASILAI>J P E G A W A I A F A R A r U R S I P I L N E G A R A 
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D E N G A N RAHMAT T U H A N Y A N G MAHA E S A 

B U P A T I G O R O N T A L O UTARA , 

M e n i m b a n g : a . 

M e n g i n g a t : 

b a h w a dengan adanya pe rubahan keb i jakan terkai t ' 
k emampuan keuangan Daerah , pe rubahan 
keb i jakan pada indeks t ambahan pengbasban, dan 
pe rubahan keb i jakan terhadap pegawai pener ima 
tambahan pengbasi lan, m a k a Peraturan B u p a t i 
Gorontalo U t a r a Nomor 7 T a h u n 2 0 2 1 tentang 
T a m b a h a n Pengbasban Pegawai Aparatur S ipb 
Negara di L ingkungan Pemer intah Kabupaten 
Gorontalo U t a r a sudab t idak sesua i sebingga per lu 
diganti; 
babwa berdasarkan ke tentuan Pasa l 58 ayat (3) 
Pe ra turan Pemer intah Nomor 12 T a h u n 2019 
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 
mengamanatkan Pember ian T a m b a h a n Pengbasi lan I 
kepada Pegawai Apara tur S ipb Negara ditetapkan 
dengan Pera turan Kepa la Daerah dengan 
berpedoman pada Pe ra tu ran Pemer intah; 
babwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 
d imaksud da lam h u r u f a dan h u r u f b, m a k a per lu 
menetapkan Pe ra turan B u p a t i tentang T a m b a h a n 
Pengbasban Pegawai Apara tur S ipb Negara d i 
L ingkungan Pemerintah Daerah ; 

Undang-Undang Nomor 11 T a h u n 2007 tentang 
Pembentukan Kabupaten Gorontalo U ta ra d i Prov insi 
Gorontalo {Lernbar£tn Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2 0 0 7 Nomor 13, T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indones ia Nomor 4687) ; 

2 . Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang 
Apara tur S ipb Negara (Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia T a h u n 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran 

c. 

1 . 

KA! JAG KABAN 
BKPP 

KABAG 
HUKUM 

KABAN 
KEUANGAN 

ASS I I I SEKDA WABUP 

t 
1 1 

1 



Negara Republ ik Indones ia Nomor 5494) ; | 

3 . Undang-Undang Nomor 2 3 T a b u n 2014 tentang 
Pemer in taban D a e r a h (Lembaran Negara R e p u b b k 
Indones ia T a b u n 2014 Nomor 244, T a m b a h a n 
Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana telab d iubah beberapa ka l i t e rakhi r 
dengan Undang-Undang Nomor 11 T a b u n 2020 
tentang C ip ta Ker ja (Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia T a b u n 2020 Nomor 245 , Tambaba i i 
Lembaran Negara Republ ik Indones ia Nomor 6573) ; 

4 . Undang-Undang Nomor 30 T a b u n 2014 tentang 
Admin is t ras i Pemer intaban (Lembaran Negara 
Republ ik Indones ia T a b u n 2014 Nomor 292 Tambahan 
Lembaran Negara Republ ik Indones ia Nomor 5601) 
sebagaimana telab d iubah dengan Nomor 11 T a b u n 
2020 tentang C ip ta K e i j a (Lembaran Negara Repubbk 
Indones ia T a b u n 2020 Nomor 245 , T a m b a h a n 
Lembaran Negara Republ ik Indones ia Nomor 6573) ; 

1 

5. Pe ra turan Pemer intah Nomor 11 T a b u n 2017 tentang 
JManajemen Pegav .^ Negeri S ip i l (Lembaran Negara 
Republ ik Indones ia T a b u n 2017 Nomor 6 3 , Tambahan 
Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 6037) 
sebagaimana telab d iubah dengan Pera turan 
Pemer intah Nomor 17 T a b u n 2020 tentang Perubahan 
Atas Pera turan Pemer intah Nomor 11 T a b u n 2017 
tentang Manajemen Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran 
Negara Republ ik Indones ia T a b u n 2020 Nomor 68 , 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 6477 ) ; 

6. Pe ra turan Pemerintah Nomor 12 T a b u n 2019 
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran 
Negara Republ ik Indones ia T a b u n 2019 Nomor 4 2 , 
T a m b a l i a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 6322) ; 

7. Pera turan Pemer intah Nomor 94 T a b u n 2 0 2 1 tentang 
Dis ip l in Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara 
Republ ik Indones ia T a b u n 2 0 2 1 Nomor 202 , 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 6718) ; 

8. Pe ra turan Menteri D a l a m Negeri Nomor 77 T a b u n 
2020 tentang Pedoman Tekn i s Pengelolaan Keuangan 
Daerah (Ber i ta Negara Republ ik Indonesia T a b u n 2020 
Nomor 1781); • 
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M E M U T U S K A N : 

Mene tapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G TAMBAHAN PENGHAS ILAN 
P E G A W A I APARATUR S I P I L N E G A R A D I L INGKUNGAN 
P E M E R I N T A H D A E R A H . 

B A B I 
K E T E N T U A N U M U M j 

P a s a l 1 
D a l a m Pera turan B u p a t i i n i yang d imaksud dengan: 

1. Dae rah ada lah Kabupaten Gorontalo U ta ra . 
2. Pemer intah Daerah ada lah B u p a t i sebagai u n s u r penyelenggara 

Pemer intaban Dae rah yang memimpin pe laksanaan u r u s a n 
pemer intaban yang menjadi kewenangan daerah otonom. 

3. B u p a t i ada lah B u p a t i Gorontalo U ta ra . 
4. Perangkat Daerah ada lah u n s u r pembantu B u p a t i dan Dewari 

Perwak i lan R a k y a t Daerah da lam penyelenggaraan Urusar i 
Pemer intaban yang menjadi kewenangan Daerah . I 

5. Pegawai Apara tur S ip i l Negara yang se lan jutnya disebut Pegawai A S N 
ada lah Pegawai Negeri S ip i l d an Pegawai Pemer intah dengan Perjanj ian 
Ker ja yang diangkat oleb pejabat pembina kepegawaian dan diserabi 
tugas da l am s u a t u j a b a t a n pemer intaban a t a u diserabi tugas negara 
l a innya d a n digaji be rdasarkan pera turan perundang-undangan. | 

6. Pegawai Negeri S ip i l yang se lan ju tnya dis ingkat PNS ada lah warga 
negara Indones ia yang memenub i syara t tertentu, diangkat sebagai 
Pegawai A S N secara tetap oleb pejabat pembina kepegawaian untulc 
menduduk i j a b a t a n pemerintaban. | 

7. Pegawai Pemer intah dengan Perjanj ian Ker ja yang se lanjutnya dis ingkat 
PPPK ada lah warga negara Indonesia yang memenub i syarat tertentu; 
yang diangkat be rdasarkan per janj ian ker ja u n t u k j a n g k a w a k t u 
tertentu da lam rangka m e l a k s a n a k a n tugas pemerintaban. | 

8. T a m b a h a n Pengbasi lan Pegawai ASN yang se lan jutnya disebut T P P 
ada lah t ambahan pengbasi lan yang d iber ikan kepada ASN di l ingkup 
Pemer intah Daerah sesua i dengan ke tentuan peraturan perundang-
undangan . 

9. D a s a r T P P ada lah n i la i rup iab yang d iber ikan u n t u k setiap ke las 
j aba tan , yang dib i tung berdasarkan ke tentuan peraturan perundangai i 
yang ber laku . 

10. P e l aksana Tugas yang se lan jutnya dis ingkat Pit. ada lah Pegawai yang 
diberi tugas t ambahan m e l a k s a n a k a n tugas ru t i n pada sa tua i i 
organisasi Ia in ke t i ka pejabat s t r u k t u r a l d iberhent ikan tetapi be lum 
diangkat pejabat s t r u k t u r a l yang definitif. | 

1 1 . P e l aksana H a r i a n yang se lan jutnya dis ingkat PIb. ada lah Pegawai yang 
diberi tugas t ambahan m e l a k s a n a k a n tugas ru t i n pada s a t u a n 
organisasi I a in ke t i ka pejabat s t r u k t u r a l berbalangan. 

12. J a b a t a n ada lah k e d u d u k a n yang m e n u n j u k k a n tugas, kewajiban!, 
tanggung j awab , wewenang d a n b a k seorang Pegawai Negeri S ip i l . 
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13. Ke las J a b a t a n adalab t ingkatan j a b a t a n s t r u k t u r a l m a u p u n j aba tan 
fungsional da lam satusin organisasi yang d igunakan sebagai daseir 
pemberian besaran tunjangan. 

14. Indeks Kapas i tas F i s k a l Daerab adalab gambaran dar i k emampuan 
keuangan masing-masing daerab yang d i ce rminkan mela lu i pendapatan 
daerab d ikurang i dengan pendapatan yang penggunaannya sudab 
d i tentukan, belanja bagi bas i l , be lanja ban tuan keuangan dan belanja 
pegawai. i 

15. Indeks Kemaba lan K o n s t r u k s i ada lab indeks barga yang 
menggambarkan t ingkat kemaba lan kons t ruks i s u a t u daerab 
d ibandingkan daerab a c u a n . 

16. Indeks Penyelenggaraan Pemerintab Daerab adalab indeks yang 
menggambarkan k iner ja penyelenggaraan Pemerintab Daerab. | 

17. D is ip l in ada lab kesanggupan u n t u k menaat i kewaj iban dan mengbindari 
l a rangan yang d i t en tukan da lam Pera turan Perundang-undangan 
dan/a tau Pera turan Ked inasan yang apab i la t idak ditaat i a t au dilanggar 
d i ja tub i b u k u m a n dis ip l in . 

18. H u k u m a n Dis ip l in ada lab b u k u m a n yang d i j a tubkan kepada Pegawai 
k a r e n a melanggar ke tentuan dis ip l in Pegawai Negeri S ip i l . | 

19. Produkti f i tas ada lab k emampuan mengbas i lkan s u a t u ker ja yang lebib 
banyak dar i pada u k u r a n b i a sa yang telab u m u m . 

B A B I I I 
TAMBAHAN P E N G H A S I L A N ASN \ 

i 
Bag ian Kesa tu 

M a k s u d dan T u j u a n 

Pasa l 2 
j 

(1) Pember ian T P P be rmaksud sebagai bentuk pengbargaan kepada A S N 
a tas k iner janya . 

(2) Pember ian T P P ber tu juan u n t u k : 
a . men ingkatkan dis ip l in , motivasi , k ine r ja ASN; 
b. men ingkatkan k iner ja A S N dan Pemerintab Daerab secara 

kese lu ruban ; d a n I 
c. men ingkatkan kesejabteraan ASN. | 

\ 

Bag ian K e d u a 
Pr ins ip Pemberian T P P | 

Pasa l 3 i 
I 

(1) Pemberian T P P menggunakan pr ins ip-pr ins ip sebagai ber ikut : | 
a . kepast ian b u k u m ; 
b. akuntabe l ; 
c. proporsionalitas; 
d. efektif dan efisien; 
e. kead i lan dan kese taraan; 
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f. kese jahteraan; dan 
g. opt imal isasi . 

(2) Pr ins ip kepas t ian h u k u m sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u m f ai 

ada lab babwa pemberian T P P mengutamakan l andasan Peraturan; 
Pemndang- undangan , kepatutan , d a n keadi lan. 

(3) Pr ins ip akuntabe l sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u m f b ada lab 
babwa pemberian T P P dapat dipertanggung j a w a b k a n kepada. 
masya raka t s esua i dengan ke tentuan Pera turan Perundang-undangan. I 

(4) Pr ins ip proporsionalitas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u m f c 

ada lab babwa pemberian T P P mengutamalcan keseimbangan antara. 
b a k dan kewaj iban pegawai. 

(5) Pr ins ip efektif d an efisien sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u m f d 
ada lab babwa pemberian T P P sesua i dengan target a t a u tu juan dengan 
tepat w a k t u sesua i dengan perencanaan k iner ja yang ditetapkan. 

(6) Pr ins ip kead i lan dan kesetaraan sebaga imana d imaksud pada ayat (1) 
b u m f e ada lab babwa pemberian T P P b a m s mencerminkan r a s a 
kead i lan d a n ke samaan u n t u k memperoleb kesempatan a k a n fungsi d a n 
peran sebagai pegawai ASN. 

(7) Pr ins ip kese jabteraan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u m f f 
ada lab babwa pemberian T P P d i a rabkan u n t u k menjamin kesejabteraan 
pegawai ASN . 

(8) Pr ins ip opt imal isas i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u m f g 
ada lab b a b w a pemberian T P P sebagai b a s i l opt imal isasi pagu anggaran 
be lanja Pemerintab Daerab. 

B A B i n 

K R I T E R I A P E M B E R I A N T P P | 

Pasa l 4 

(1) T P P d iber ikan kepada s e l u m b Pegawai A S N yang bekerja di l ingkungan 
Pemerintab Daerab, 

(2) T P P sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d iber ikan berdasarkan 
kr i ter ia : 
a . Pres tas i ker ja ; 
b. Beban ke i j a ; 
c. Kondis i ker ja ; 
d . Ke langkaan profesi; dan 
e. Pert imbangan objetif l a innya . 

Pasa l 5 
(1) T P P A S N berdasarkan prestas i ker ja dan beban ker ja sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 4 ayat (2) b u m f a d a n b u m f b, d iber ikan setiap 
b u l a n dan d in i la i be rdasarkan produkt iv i tas ker ja ser ta dis ipl in ker ja. 

(2) B e s a r a n T P P sebagaimana d imaksud pada ayat (1) di tetapkan dengan 
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S u r a t Kepu tusan Bupa t i . 

B A B IV 
T I M P E L A K S A N A T P P 

Pasa l 6 
(1) T i m pe laksana T P P ASN di tetapkan dengan Kepu tusan Bupa t i . 
(2) T i m pe l aksana sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terdir i dar i : 

a . Sekretar is Daerab; 
b. U n s u r Perangkat Daerab yang membidangi Pengelolaan Keuangan 

Daerab ; | 
c. U n s u r Perangkat Daerab yang membidangi Kepegawaian; 
d. U n s u r Perangkat Daerab yang membidangi Pengawasan; 
e. U n s u r Perangkat Daerab yang membidangi Perencanaan; 
L U n s u r Perangkat Daerab yang membidangi Organisas i ; 
g. U n s u r Perangkat Daerab yang membidangi H u k u m ; dan ! 
b. U n s u r Perangkat Daerab L a i n yang terkait . | 

(3) U n s u r Perangkat Daerab yang membidangi Pengelolaan Keuangan 
Daerab sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) b u r u f b bertugas 
m e l a k u k a n perbi tungan terkai t penganggaran T P P ASN. 

(4) U n s u r Perangkat Daerab yang membidangi Kepegawaian sebagaimana 
d imaksud pada ayat (2) b u r u f c bertugas m e l a k u k a n perbitungan 
pemangku j aba tan berdasarkan mas ing-mas ing ke las j aba tan . I 

(5) U n s u r Perangkat Daerab yang membidangi Pengawasan sebagaimana 
d imaksud pada ayat (2) b u r u f d bertugas me l akukan pengawasan 
pe laksanaan T P P sesua i dengan ke tentuan Peraturan Pemndang } 
undangan . I 

(6) U n s u r Perangkat Daerab yang membidangi Perencanaan sebagaimana 
d imaksud pada ayat (2) b u r u f e bertugas memas t ikan penganggaran 
terkai t TPP . 

(7) U n s u r Perangkat Daerab yang membidangi Organisas i sebagaimana 
d imaksud pada ayat (2) b u r u f f bertugas m e l a k u k a n perbitungan indeks 
penyelenggaraan pemer intaban daerab ser ta mengidentif ikasi j aba t an -
j a b a t a n yang m a s u k da lam kr i te r ia beban ke i j a , prestas i ker ja , kond is i 
ker ja , ke langkaan profesi dan/a tau pert imbangan objektif l a innya . 

(8) U n s u r Perangkat Daerab yang membidangi H u k u m sebagaimana 
d imaksud pada ayat (2) b u r u f g bertugas m e n y u s u n Peraturan B u p a t i 
tentang T P P sesua i dengan ke tentuan Pera turan Pemndang-undangan. 

(9) U n s u r Perangkat Daerab L a i n yang terkai t sebagaimana d imaksud pada 
ayat (2) b u m f b bertugas member ikan m a s u k a n - m a s u k a n yang 
berka i tan dengan penyusunan regulasi terkai t pera turan Bupa t i tentang 
T P P dan pe laksanaan dit ingkat perangkat daerab sesua i dengan 
ke tentuan Peraturan Pemndang- undangan . 

B A B Y 
B E S A R A N T P P 

Pasa l 7 
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(1) B e s a r a n T P P di tetapkan berdasarkan pada parameter: 
a . Ke las j aba tan ; 
b. Indeks kapas i tas fiskal Daerab; 
c. Indeks kemaba lan kons t ruks i ; dan 
d. indeks penyelenggaraan Pemerintab Daerab . 

(2) B e s a r a n T P P diperoleb dengan r u m u s : 
(besaran tunjangan k iner ja per ke las jabatan) x ( indeks kapas i tas fiskal 
Daerab) x ( indeks kemaba lan konstruks i ) x ( indeks penyelenggaraan 
Pemerintab Daerab) . 
a . besaran tunjangan adalab besaran k iner ja per ke las j aba tan sesua i 

dengan Pera turan Perundang-undangan. | 
b. indeks kapas i tas fiskal Daerab sebesar 1,023 (Kategori Sedang) 

dengan bobot : 0,7. 
c. indeks kemaba lan k o n s t r u k s i daerab sebesar 97 ,83 bobot 

0 ,805715698 . 
d. indeks penyelenggaraan pemerintab daerab sebesar 1 (satu) dengan 

n i l a i 874 yang terdir i dar i : 
1) Var iabe l pengungkit dengan n i l a i 816 terdir i dar i : 

a) Sko r opini laporan keuangan dengan n i l a i 300 ; 
b) Sko r laporan penyelenggaraan Pemer intaban Daerab dengan 

n i l a i 250 ; 
c) S k o r kematangan penataan perangkat daerab dengan n i la i 80 ; 
d) Sko r indeks inovas i Daerab dengan n i la i 30 ; 
e) Sko r prestas i ke r j a Pemerintab Daerab dengan n i la i 144; 
f) Sko r ras io belanja per ja lanan d inas dengan n i la i 20 ; dan 
g) Sko r indek reformasi b i rokras i Pemerintab Daerab dengan n i l a i 

12. 
2) Var iabe l bas i l dengan n i l a i 58 terdir i dar i : 

a) Sko r indek pembangunan m a n u s i a dengan n i la i 30; dan 
b) S k o r indek gini ratio pemerintab daerab dengan n i l a i 28 . 1 

(3) Indeks perbi tungan dasar T P P Daerab sebagaimana d imaksud pada ayat 
(2) ada lab sebesar 0,564 dar i besaran tunjangan k iner ja B a d a n 
Pemer iksa Keuangan per ke las j aba t an . 

B A B V i 
P E R O L E H A N T P P 

Bag ian Kesa tu 
Komponen T P P 

P a s a l S 

(1) Komponen T P P Produkt iv i tas Ker ja sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 
5 sebesar 7 0 % (tujub p u l u b persen) dar i besaran TPP . 

(2) Komponen T P P DisipHn Ker ja sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 5 
sebesar 3 0 % (tiga p u l u b persen) dar i besaran TPP . 
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Bag ian Kedua 
T P P Produkt iv i tas Ker j a 

Pasa l 9 

(1) Penghitungan perolehan T P P Produkt iv i tas Ker j a sebagaimana d imaksud 
da lam P a s a l 8 ayat (1) ada lab 7 0 % (tujub pu lub persen) dar i B e s a r a n 
T P P d ika l i kan n i l a i akt iv i tas ker ja pegawai. 

(2) R u m u s penghitungan perolehan T P P Produkt iv i tas K e i j a sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) £idalab: 
T P P Produkt iv i tas Ker ja = ( 7 0 % x B e s a r a n TPP) x n i l a i akt iv i tas ke r j a 
pegawai. 

Bag ian Ketiga 
T P P D is ip l in Ker ja 

Pasa l 10 

(1) Penghitungan perolehan T P P D is ip l in Ker j a sebagaimana d imaksud 
da lam Pasa l8 ayat (2) adalab 3 0 % (tiga p u l u b persen) dar i besaran T P P 
d ikurang i j u m l a b persentase faktor pengurang d is ip l in ker ja. 

(2) R u m u s penghitungan perolehan T P P D is ip l in Ker ja sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) ada lab: | 
T P P D is ip l in Ker ja = ( 3 0 % x B e s a r a n TPP) ~ 2 % faktor pengurang d i s ip lm 
ker ja . 

Bag i an Keempat 
T P P A k b i r 

Pasa l 11 
j 

(1) Penghitungan T P P Akb i r d i l a k u k a n dengan c a r a men jumlahkan T P P 
Produkti f i tas Ker ja dan T P P D is ip l in Ker ja sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 9 dan Pasa l 10. 

(2) A tas penghitungan T P P Akb i r sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
d i k enakan pajak sesua i ke ten tuan Pera turan Perundang-undangan, 

(3) R u m u s penghitungan T P P Akb i r sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
dan ayat (2) adalab: ! 
T P P = (TPP Produkti f i tas Ker j a + T P P D is ip l in Kerja) - pajak 

i 

Pasa l 12 

(1) Peni la ian Penghitungan perolehan T P P produkti f i tas ker ja sebagaimana 
d imaksud da lam Pasa l 9 d idasa rkan pada pe laksanaan tugas pegawai 
bersangkutan. \ 

(2) P e l aksanaan tugas pegawai sebagaimana d imaksud pada aya t (1) 
d i tuangkan da lam ker tas ker ja ha r i an . | 

(3) Ker tas ker ja b a r i a n ada lab ker tas ker ja yang ber is i rincian akt iv i tas ker ja 
pegawai s esua i tugas/ jabatannya. 
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(4) A tasan langsung m e l a k u k a n peni la ian terhadap h a s i l pe laksanaan tugas 
pegawai. 

(5) A t a san langsung da lam m e l a k u k a n peni la ian mengacu pada format 
sebagaimana ter lampir pada l amp i ran I pera turan B u p a t i in i , 

(6) D a l a m h a l terjadi pe rmasa laban da lam peni la ian k iner ja seba imana 
d imaksud pada ayat (1) m a k a a t a san dar i a t a san langsung dapat 
m e l a k u k a n eva luas i . 

(7) Ke tentuan ayat (6) tidalc be r l aku u n t u k permasa laban peni la ian Idnerja 
Sekre tar i s Daerab. 

(8) P imp inan Perangkat Daerab, As is ten Sekre tar is Daerab dan Sta f Ab l i 
B u p a t i t idak membuat Ker tas Ker ja Ha r i an . 

(9) P imp inan Perangkat Daerab dan As is ten Sekretar is Daerab d iber ikan 
T P P Produkti f i tas Ker ja sebesar ra ta - ra ta capa ian T P P Produkti f i tas Ker ja 
pegawai d i bawab peni la iannya. 

(10) S ta f Ab l i B u p a t i d iber ikan T P P s e sua i ke las j aba tannya . 
(11) Ke tentuan sebagaimana d imaksud pada ayat (9) d ikecua l ikan terhadap 

p imp inan yang bawabannya mengikut i d ik la t lebib d a r i s a t u bu lan , s ak i t 
lebib dar i 1 (satu) bu l an , c u t i me lab i rkan d a n cu t i besar. 

Pasa l 13 

Ker tas ker ja ba r i an sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 12 ayat (3) dapat 
merupakan gabungan dan diveri f ikasi oleb perangkat daerab yang b a r u ; 
bagi pegawai ASN yang m u t a s i an ta r perangkat daerab dan/atau kenaikan! 
ke las j aba t an . 

Pasa l 14 

(1) Pen i la ian Penghitungan perolebkkan T P P dis ip l in ker ja sebagaimana 
d imaksud da lam Pasa l 10 d idasa rkan pada rekapi tu las i kebadiranj 
pegawai pada saat m a s u k ker ja d a n pada saa t pu lang ker ja. ! 

(2) Pegawai yang t idak m a s u k ker ja , ter lambat m a s u k ker ja , dan pu lang 
ker ja sebelum. w a k t u n y a pada b u l a n ber ja lan m a k a d i l a k u k a n | 
pengurangan terhadap T P P Dis ip l in Ker ja . 

Bag ian Ke l ima 
Pegawai ASN yang T idak B e r b a k Memperoleb T P P 

P a s a l 1 5 

(1) T P P t idak d iber ikan kepada: 
a . Pegawai ASN yang nyata -nyata t idak menul ik i 

tugas/jabatan/peke i jaan tertentu pada Perangkat Daerab; 
b. Pegawai A S N yang d iberhent ikan sementara/dibebaskan dar i j aba t an ; 
c. Pegawai ASN yang d iberhent ikan dengan bormat/t idak bormat; 
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d. Pegawai A S N yang d iperbantukan/dipeker jakan pada i 
instans i/ lembaga negara dan/a tau lembaga l a innya d i l u a r 
pemerintab daerab; | 

e. Pegawai ASN yang d iber ikan cu t i d i luar tanggungan negara a t au 
da l am bebas tugas u n t u k menja lan i m a s a pers iapan pens iun ; | 

f. Pegawai ASN guru dan pengawas sekolab yang telab memperolel i 
tur i jangan profesi. 

(2) T P P d iberbent ikan sementara apabi la : j 
a . Pegawai ASN yang t idak m e n y u s u n S a s a r a n Ker ja Pegawai pada bu lan 

J a n u a r i , m a k a T P P t idak d iber ikan d i bu l an ber ikutnya sampa i 
dengan yang bersangkutan menyampa ikan S a s a r a n Ker ja Pegawai. 

b. Pegawai ASN p indab tugas dan yang bersangkutan t idak menynsu i i 
S a s a r a n Ker ja Pegawai pada b u l a n d i terb i tkannya su ra t kepu tusan 
mutas i , m a k a T P P t idak d iber ikan d i b u l a n ber ikutnya sampa i dengan 
yang bersangkutan menyampa ikan S a s a r a n K e i j a Pegawai. 

c. Pegawai A S N yang t idak melaporkan Laporan Har ta Kekayaan 
Penyelenggara Negara d a n Laporan H a r t a Kekayaan Aparatur S ip i l 
Negara sampa i dengan batas w a k t u yang d i tentukan, m a k a T P P yang 
bersangkutan u n t u k 1 (satu) bu l an be r iku tnya t idak d iber ikan sampa i 
dengan yang bersangkutan menyampa ikan Laporan Har ta Kekayaan 
Penyelenggara Negara dan Laporan Ha r t a Kekayaan Apara tur S ip i l 
Negara. \ 

d. Pegawai ASN yang be lum menye lesa ikan kegiatan a tau tugas yang 
d iper intabkan oleb p impinan. 

(3) Pegawai ASN yang nya ta -nya ta t idak memi l ik i tugas/jabatan/pekei jaan 
tertentu pada Perangkat Daerab sebagaimmia d imaksud pada ayat { i ) 
b u r u f a adalab: 
a . Pegawai A S N yang menjadi kepa la desa; 
b. Pegawai ASN yang da lam k e d u d u k a n tugas belajar; 
c. Pegawai ASN yang bers ta tus pener ima uang tunggu;atau 
d. Pegawai ASN yang sedang menja lan i b u k u m a n p idana penjara. | 

(4) Pegawai A S N yang d iberbent ikan sementara a t au d ibebasakan dar i 
j a b a t a n sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u r u f b adalab: 
a . Pegawai A S N yang diberbent ikan sementara dar i j aba tannya sebagai 

pegawai k a r e n a s u a t u t indak p idana; 
b. Pegawai ASN yang d i ja tubi b u k u m a n dis ip l in t ingkat berat. 

(5) Pegawai ASN yang diberbent ikan sementara a t au d ibebaskan dar i 
j a b a t a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (4) t idak d iber ikan T P P m u l a i 
bu lan perubaban s ta tus pegawai yang bersangkutan. 

(6) Pegawai A S N yang diberbent ikan sementara a tau d ibebaskan dar i 
j a b a t a n sebagaimana d imaksud pada ayat (4) b u r u f a , dapat d iber ikan 
T P P kembal i apabi la pegawai yang bersangkutan telab kembal i 
m e l a k s a n a k a n tugas pada ins tans i Pemerintab Daerab. 

(7) Pegawai ASN yang diberbent ikan sementara a tau d ibebaskan dar i 
j aba tan sebagaimana d imaksud pada ayat (4) b u r u f b t idak d iber ikan 
T P P se lama 3 (tiga) bu l an pada bu lan ber ikutnya sejak penjatuban' 
b u k u m a n dis ip l in. 
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(8) Pegawai A S N yang d iberhent ikan sementara a tau dibebaskan dar i 
j a b a t a n dan t idak d iber ikan T P P sebagaimana d imaksud pada ayat (7) 
dapat d iber ikan kembal i m u l a i bu l an be r iku tnya setelab se lesainya m a s a 
b u k u m a n dis ip l in pada j a b a t a n berkenaan. i 

(9) D a l a m b a l pegawai ASN yang d iberbent ikan sementara a tau d ibebaskan 
dar i j a b a t a n sebagaimana d imaksud pada ayat (7), b u k u m a n d is ip l innya 
m u l a i bu l an J a n u a r i t a b u n ber ikutnya , kepada pegawai yang 
bersangkutan tetap t idak d iber ikan TPP . 

Pasa l 16 

(1) Pemberian T P P bagi pegawai ASN d ibent ikan secara tetap da lam b a l : | 
a . meninggal dun ia ; | 
b . c u t i d i l u a r tanggungan negara; 
c. bebas tugas; dan/a tau 
d. d iberbent ikan dar i k e d u d u k a n n y a sebagai Pegawai. 

(2) Pengbentian sebaga imana tiimaksud pada aya t (1) be r laku m u i a i tanggai 
perubaban s ta tus pegawai yang bersangkutan. ^ 

(3) D a l a m b a l pegawai meninggal d u n i a sebagaimana ayat (1) b u r u f a da lam 
bu l an berjalan, m a k a t idak d i l a k u k a n potongan TPP. 

Pasa l 17 

(1) Pembayaran T P P ASN bagi Ca lon Pegawai Negeri S ip i l d ibayarkan 
terb i tung setelab di tetapkan menjadi PNS. | 

(2) Pembayaran T P P A S N bagi PPPK d ibayarkan 1 (satu) t a b u n setelab 
diangkat menjadi PPPK terbi tung m u l a i tanggai ditetapkan. 

(3) B e s a r a n T P P ASN bagi P P P K dan bagi PNS G u r u yang t idak mener ima 
tunjangan profesi, d i te tapkan dengan S u r a t Kepu tusan Bupa t i . | 

s 

Bag i an Keenam | 
Pengurangan T P P 

i 
Pasa l 18 i [ I 

I 

(1) Pegawai yang t idak m a s u k ker ja pada bu l an berjalan, m a k a d iber ikan 
pengurangan T P P d is ip l in ker ja sebesar 3 % (tiga persen) u n t u k tiap : 
(satu) b a r i t idak m a s u k ker ja ; 

(2) Pegawai yang ter lambat m a s u k ker ja pada bu lan berjalan, m a k a 
d iber ikan pengurangan T P P D is ip l in Ker ja sebagai ber ikut: | 
K E T E R L A M B A T A N 

(TL) 
LAMA K E T E R L A M B A T A N 

P R E S E N T A S E 
PENGURANGAN 

T L 1 1 menit s.d <30 meni t 0 , 5 % 

T L 2 

T L 3 

3 1 menit s.d < 60 meni t 

6 1 Menit s.d < 90 Menit 

1 % 

1,25% 

KA 
0 

SAG KABAN 
BKPP 

KABAG 
HUKUM 

KABAN 
KEUANGAN 

ASSIH SEKDA WABUP 

H • 

if y i 



T L 4 < 9 1 meni t dan a t au t idak 1,5% 

mengisi daftar had i r 

m a s u k ker ja 

i 

(3) Pegawai yang pu lang ker ja sebelum w a k t u n y a pada bu lan berjalan, 
d iber ikan pengurangan T P P Dis ip l in Ker ja sebagai ber ikut: 
PULANG 
S E B E L U M 
W A K T U (PSW) 

LAMA MENINGGALKAN 
P E K E R J A A N S E B E L U M 
WAKTUNYA 

P R E S E N T A S E 
PENGURANGAN 

PSW 1 1 meni t s.d <30 meni t 0 , 5 % 

PSW 2 3 1 menit s.d < 60 menit 1 % 

PSW 3 6 1 Menit s.d < 90 Menit 1,25% 

PSW 4 ^ 9 1 meni t dan a tau t idak 

mengis i daftar bad i r 

p u l a n g k a n t o r 

1,55% 

(4) Pegawai yang t idak mengikut i apel pagi dan/a tau upaca ra pada b a r i 
ker ja d ikenakan pengurangan T P P Dis ipHn Ker ja sebesar 1 % (satu 
persen) dar i peni la ian dis ip l in ker ja . 

(5) D a l a m b a l pegawai ASN t idak mengikut i apel pagi dan/a tau upaca ra 
pada b a r i ker ja k a r e n a a l a san yang sab t idak d ikenakan pengurangan 
T P P A S N dengan me lampi rkan dokumen pendukung. 

(6) Set iap pegawai A S N yang mengikut i d ik lat lebib dar i 1 (satu) bu l an , per 
b a r i d ikurang i 5 % ( l ima persen). 

(7) D a l a m ba l pe laksanaan cu t i bersama yang telab di tetapkan oleb 
pemerintab, m a k a t idak a d a pengurangan TPP. 

(8) Pengurangan T P P pal ing banyak sebesar 1 0 0 % (seratus persen) u n t u k 
t iap 1 (satu) bu lan . 

Pasa l 19 

(1) D a l a m ba l pegawai ASN berstatus m e l a k s a n a k a n d ik lat lebib dar i 1 
(satu) bu l an , men ja lankan c u t i besar, dan cu t i me lab i rkan da lam bu la i i 
tertentu se lama 1 (satu) bu lan penub, m a k a T P P bu lan yang 
bersangkutan t idak d ibayarkan. 

(2) D a l a m b a l pegawai ASN bers ta tus m e l a k s a n a k a n d ik la t lebib dar i 1 
(satu) bu l an , men ja lankan cu t i besar, dan cu t i me lab i rkan da lam b u l a n 
yang berbeda, m a k a T P P d iber ikan setelab d ikurang i j u m l a b b a i i t idak 
m a s u k k e i j a pada bu l an tersebut. | 

(3) D a l a m b a l ASN berstatus cu t i sak i t da lam b u l a n tertentu se lama 1 (satu) 
b u l a n penub, m a k a T P P b u l a n yang bersangkutan d ibayarkan 5 0 % dar i 
T P P Produkti f i tas. | 

i 

Bag ian Ketu jub : \ 
Ketentuan T P P bagi Penjabat, Pit, dan Plb 
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Pasa l 20 
j 

(1) Penjabat Sekretar is Daerab dapat mener ima T P P sesua i ke las j a b a t a n 
Sekre tar is Daerab. 

(2) T P P sebagaimana d imaksud pada ayat (1) t idak d iber ikan apabi la 
Penjabat Sekretar is Daerab m e l a k s a n a k a n tugas Sekretar is Daerab 
k u r a n g dar i 1 (satu) bu l an kalender. I 

(3) P i t a t au P lb d iber ikan T P P tambaban , yang menjabat d a l a m j a n g k a 
w a k t u pal ing s ingkat 22 (dua pu lub dua) b a r i ker ja a t a u ke l ipatannya. I 

(4) Pejabat a t a san langsung a t au a tasan t idak langsung yang merangkap 
sebagai Pit a t au Plb mener ima T P P t ambaban sebesar 2 0 % (dua p u l u b 
persen) dar i T P P Pegawaii A S N da lam J a b a t a n sebagai Pit a t au Plb pada 
J a b a t a n yang d i rangkapnya. 

(5) Pejabat set ingkat yang merangkap Pit a t au P lb j aba tan l a in mener ima 
T P P Pegawai ASN yang lebib tinggi sebesar 2 0 % (dua pu lub persen) dar i 
T P P Pegawai ASN yang lebib rendab pada J a b a t a n definitif a t au J a b a t a n 
yang d i rangkapnya . | 

(6) Pejabat s a t u t ingkat di bawab pejabat definitif yang berbalangan tetap 
a t au berbalangan sementara yang merangkap sebagai Pit a t au P lb b a n y a 
mener ima T P P Pegawai A S N pada J a b a t a n T P P A S N Pegawai yang 
tertinggi. 

(7) Pejabat Fungs iona l yang merangkap sebagai Pit a t au Plb j a b a t a n 
s t r u k t u r a l , mener ima T P P t ambaban sebesEir 2 0 % (dua pu lub persen) 
dar i T P P Pegawai A S N da lam J a b a t a n sebagai Pit a t au Plb pada J a b a t a n 
yang d i rangkapnya. 

(8) T P P tambaban bagi Pegawai yang merangkap sebagai Pit a t a u P lh 
d ibayarkan terbitung mu la i tanggai menjabat sebagai Pit a tau Plb. 

(9) D a l a m b a l T P P bagi Pit dan Plb se lama ap l ikas i be lum dapat d igunakan, 
m a k a pengusulan pembayarannya d i l a k u k a n secara manua l . 

Bag ian Kedelapan 
Penggunaan Mes in Absens i E l ek t ron ik 

Pasa l 2 1 

(1) Set iap pegawai mengisi absen menggunakan mes in absens i elektronik. 
(2) Bag i Pegawai yang m u t a s i an ta r Perangkat Daerab, absens i di Perangkai 

Daerab yang b a m dapat d i l a k u k a n secara m a n u a l . 
(3) D a l a m kondis i tertentu d imana mes in absens i elektronik t idak dapat 

berfungsi a t a u be lum tersedia m a k a Kepa la Perangkat Daerab 
bertanggung j a w a b u n t u k memfungs ikan kembal i a t au menyediakai i 
mes in d imaksud . 

(4) Se l ama mes in absens i e lektronik t idak dapat berfungsi a t a u be luin 
tersedia m a k a penggunaan daftar had i r m a n u a l wajib d i l akukan sampai 
dengan mes in absens i e lektronik dapat berfungsi kembal i a t au telab 
d iadakan . 
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(5) Daftar had i r m a n u a l sebagaimana d imaksud pada ayat (2) waj ib 
d i laporkan setiap b a r i kepada Perangkat Daerab yang membidangi 
Kepegawaian. 

(6) Format daftar bad i r m a n u a l sebagaimana d imaksud pada ayat (5) 
te i iampir pada l amp i ran I I P e ra tu ran B u p a t i i n i . 

Pasa l 22 
• i 
• • " i 

(1) Penggunaan mes in absens i e lektronik d ikecua l ikan bagi: 
a . s ta f pr ibadi , a judan, dan pengemudi Bupa t i /Wak i l Bupat i/P imp inan 

D P R D ; 
b. pegawai yang d i tugaskan d i R u m a b D i n a s Bupa t i /Wak i l 

Bupat i/Sekre ta r i s Daerab ; dan 
c. pegawai l a i n n y a yang penugasannya t idak berpedoman pada 

ke tentuan j a m ker ja di l ingkungan Pemeritab Daerab. 
(2) Absens i pegawai yang d ikecua l ikan sebagaimana d imaksud pada ayat 

( l ) , t i i l a k u k a n seca ra m a n u a l . i 

B A B V I I 
TATA CARA DAN P R O S E D U R P E M B A Y A R A N 

• i 

Bag ian K e s a t u 
T a t a C a r a Pembayaran 

P a s a l 2 3 

(1) T P P d ibayarkan secara b u l a n a n dengan m a s a peni la ian dar i t a n ^ l 26 
(dua pu lub enam) sampa i dengan tanggai 25 (dua pu lub lima) bu lan 
be r iku tnya berdasarkan permintaan perangkat Daerab. | 

(2) Perb i tungan besaran T P P u n t u k bu l an Desember t abun berkenaan 
d ibayarkan pada b u l a n Desember t a b u n yang sama . 

Bag ian K e d u a 
Prosedur Pembayaran 

Pasa l 24 

(1) Prosedur pembayaran T P P d i l a k u k a n berdasarkan rekapi tu las i absens i 
ba ik e lektronik dan/a tau m a n u a l , ser ta peni la ian produkti f i tas ker ja 
yang d i tuangakan da lam perbi tungan n i l a i k iner ja . | 

(2) Format perbi tungan n i l a i k iner ja sebagaimana d i m a k s u d pada aya t (1) 
ter lampir pada lampi ran I I I pe ra turan B u p a t i i n i . 

(3) Rekap i tu las i absens i secara elektronik d i l a k u k a n secara otomatis 
menggunakan s is tem ap l ikas i yang terintegrasi da lam mes in absens i 
e lektronik yang d ikenda l ikan oleb Perangkat Daerab yang membidangi 
kepegawaian. | 

(4) Rekap i tu las i absens i secara m a n u a l d i l a k u k a n secara m a n u a l yang 
d ikenda l ikan oleb Kepa la Perangkat Daerab. I 
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(5) Prosedur pembayaran T P P berdasarkan rekap i tu las i absens i elektronik 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terdir i dar i : 1 
a . Kepa la Perangkat Daerab yang membidangi kepegawaian menya j ikan 

da ta rekap i tu las i absens i e lektronik setiap bu lan beserta da ta 
peroleban n i l a i akt iv i tas pegawai yang dapat d iakses oleb admin 
Perangkat Daerab mela lu i s i s tem ap l ikas i ; I 

b. Kepa la Perangkat Daerab m e l a k u k a n ver i f ikasi terbadap da ta 
rekap i tu las i absens i e lektronik dan peni la ian produktif i tas ker ja, 
da lam b a l terdapat ke t idaksesua ian m a k a d i l akukan input da ta 
perba ikan da lam ap l ikas i oleb admin pengelola system ap l ikas i ; 

c. Kepa la Perangkat Daerab m e l a k u k a n pencetakan data rekapi tu las i 
absens i e lektronik dan peni la ian produkti f i tas ker ja setelab d i l akukan 
perba ikan yang disertai b u k t i f i s ik data dukung ; 

d . Kepa la Perangkat Daerab menga jukan s u r a t permintaan pembayaran 
T P P kepada Bendaba ra U m u m Daerab dengan S P M L S dan di lampir i : | 
1. S u r a t Pemya taan Tanggung J a w a b ; 
2. Daftar Pener imaan TPP ; d a n 

e. Bendaba ra U m u m Daerab m e l a k u k a n ver i f ikasi ke lengkapan 
admin is t ras i u s u l a n Kepa la Perangkat Daerab; dan 

f. B endaba ra U m u m Daerab membayarkan T P P mela lu i Rekening B a n k . ! 
(6) Prosedur pembayaran T P P be rdasarkan rekap i tu las i absensi m a n u a l 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terdir i dar i : 
a . Kepa la Perangkat Daerab m e l a k u k a n ver i f ikas i terbadap data u s u l a n 

yang mel iput i , S u r a t P emya taan Tanggung J a w a b , Daftar Rekap i tu las i 
T ingkat Kebad i ran Pegawai, Rekap i tu las i W a k t u Kiner ja , dan Daftar 
Pener imaan TPP ; | 

b. Kepa la Perangkat Daerab mengajukan su ra t permobonan pembayaran 
T P P kepada Bendaba ra U m u m Daerab dengan S P M L S dan di lampir i : ; 
1. S u r a t Pemya taan Tanggung J a w a b ; 
2. Daftar Pener imaan TPP ; 

c. B e n d a b a r a U m u m Daerab m e l a k u k a n ver i f ikasi ke lengkapan 
admin is t ras i u s u l a n Kepada Perangkat Daeraib; d a n 

d. Bendaba ra U m u m Daerab membayarkan T P P mela lu i rekening B a n k . : 
(7) Format S u r a t Pemya taan Tanggung J a w a b sebagaimana d imaksud pada 

a y a t (4) b u m f d a n g k a 1 dan aya t (5) b u m f d angka 1 sebagaimana 
t e rcantum da lam Lamp i r an IV Pera turan B u p a t i i n i . 

Bag i an Ketiga 
T a t a C a r a Pembayaran bagi Pegawai Mutas i 

P a s a l 2 5 

(1) D a l a m b a l pegawai mengalami mu tas i an ta r Perangkat Daerab dan/atau 
m u t a s i k e n a i k a n ke las j aba tan , m a k a T P P se lama 1 (satu) bu lan terakbir 
d ibayarkan pada Perangkat Daerab l a m a dan ke las j aba tan sebelumnya. 

(2) D a l a m b a l pegawai mu tas i p indab ke l ua r Daerab, m a k a T P P diber ikan 
sampa i dengan b u l a n terakbir sebe lum mutas i . 
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(3) D a l a m h a l pegawai m u t a s i p indah m a s u k ke Daerah , m a k a T P P 
d iber ikan setelab yang bersangkutan secara nya t a me l aksanakan tugas 
se lama 1 (satu) T a b u n . 

(4) Ke tentuan sebagaimana d imaksud pada ayat (3), d ikecua l ikan bagi 
pegawai m u t a s i p indab m a s u k ke Daerab yang langsung a t au telab 
menduduk i j a b a t a n s t r u k t u r a l . 

B A B V i I I I 
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN ! 

Pasa l 26 

Kepa la Perangkat Daerab bertanggung j a w a b terbadap pembinaan d a n 
pengawasan pe laksanaan pemberian T P P d i l ingkungan ker janya . 
Inspek tur m e l a k u k a n fungsi pembinaan dan pengawasan sesua i dengan 
ke tentuan perundang-undangan. 

, - I 
B A B I X 

PEMBIAYAAN 

Pasa l 2 7 

Pember ian T P P bagi Pegawai ASN d i L ingkungan Pemerintab Daerah 
d ibebankan pada Anggaran Pendapatan d a n Be l an j a Daerab. 

B A B X 
K E T E N T U A N LAIN-LAIN 

Pasa l 2 8 1 

(1) D a l a m b a l terjadi keadaan k a b a r (force majeure) m a k a peroleban T P P 
1 0 0 % (seratus persen) be rdasarkan dis ip l in ker ja dengan daftar bad i r 
m a n u a l . 

(2) D a l a m b a l terjadi k e r u s a k a n mes in absens i elektronik (finger print) 
dan/a tau s is tem e- k iner ja m a k a pengusulan TPP d d a k u k a n 
be rdasarkan daftar badir m a n u a l . 

(3) T P P d ibayarkan sejak bu l an j a n u a r i sampa i dengan bu lan desember 
berdasarkan ketentuan da lam P a s a l 1 1 . 

B A B X I 
K E T E N T U A N P E N U T U P 

P a s a l 2 9 i 

Pada saat Pera turan B u p a t i i n i m u l a i ber laku, m a k a Peraturan B u p a t i 
Gorontalo U t a r a Nomor 7 T a b u n 2 0 2 1 tentang Tambaban Pengbasi lan 
Pegawai Apara tur S ip i l Negara d i L ingkungan Pemerintab Kabupaten 
Gorontalo U t a r a (Ber i ta Daerab Kabupaten Gorontalo U t a r a T a b u n 2 0 2 1 
Nomor 2) d icabut d a n d inya takan t idak be r l aku . 
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Pasa l 30 

Pe ra turan B u p a t i i n i m u l a i be r l aku sejak tanggai d i u n d a n ^ a n . 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tabkan pengundangan Pera turan 
B u p a t i i n i dengan penempatannya da lam Be r i t a Daerab Kabupaten 
Gorontalo U ta ra . 

Di te tapkan d i Kwandang 
y P a d a tanggai i s - 4fWL 2022 

/ C P l t . B U P A T I GORONTALO UTARA, 

G G U 

D iundangkan d i Kwandang 
pada tansfgal a? ApPiU 2022 
S E K R S m R I S D A E R A H K A B U P A T E N GORONTALO UTARA, 

SUI^MAN^KAKORO 
B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N GORONTALO UTARA TAHUN 2022 NOMOR I^C) 
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L A M P I R A N I P E R A T U R A N B U P A T I G O R O N T A L O U T A R A 

N O M O R : ^ 2 0 2 2 

T A N G G A L : A f<L2022 j 
T E N T A N G : T A M B A H A N P E N G H A S I L A N P E G A W A I A P A R A T U R S I P I L 

N E G A R A D I U N G K U N G A N P E M E R I N T A H D A E R A H . : 

FORMAT PENILAIAN PRODUKTIVITAS K E R J A (Bobot 70%) 

1. HasU 
J u m l a h pekeqaan (volume fisik/ Dokumen/ Penugasan) yang 
mampu diselesaikan. 

Skor 
Prestasi 

A Sangat produktif, volume fisik/Dokumen/Penugasan kegiatan 
yang dilaksanakan melampaui target yang ditetapkan. 

B Produktif, volume fisik/Dokumen/Penugasan kegiatan yang 
dilakukan sesuai target yang ditetapkan (90-100%), 

C Cukup produktif, volume fisik 80-89% dari target yang 

ditetapkan. 

D Kurang produktif, volume fisik/Dokumen/Penugasan 65-79% 

dari target yang ditetapkan. 

E Tidak produktif, volume fisik/ Dokumen/Penugasan di bawah 
6 5 % dari target yang ditetapkan. 

2. Efektifitas 

Hasi l yang dicapai dibandingkan dengan standar kualitas 
yang diinghfican. 

A Efektifitas sangat tinggi yaitu kualitas yang diperoleh lebih 
baik (sangat akurat, sangat cermat, sangat rapih) 
(Efektifitas lebih dari 1 yaitu 100% benar). 

B Efektifitas tinggi yaitu kualitas yang diperoleh baik (akurat, 
cermat, rapih) 
(Efektifitas sama dengan 1 yaitu 90-99% benar) 

C Efektifitas cukup tinggi yaitu kualitas yang diperoleh cukup 
baik (cukup akurat, cukup cermat, cukup rapih) 
(Efektifitas 0.75-0.99 yaitu 80-89% benar) 

D Efektifitas rendah yaitu kualitas yang diperoleh kurang baik 
(kurang akurat, kurang cermat, kurang rapih) 
(Efektifitas 0,50-0.74 yaitu 70-79% benar) 

E Efektifitas sangat rendah yaitu kualitas yang diperoleh tidak 
baik (tidak akurat, tidak cermat, tidak rapih) 
(Efektifitas <0.50 yaitu dibawah 70% benar). 

3. Efisiensi 
HasU pekeqaan dibandingkan dengan sumberdaya yang 
digunakan. 

Skor 
Prestasi 

A Efisiensi sangat tinggi, tercapainya hasU pekeq'aan dengan 
penggunaan sumberdaya yang lebih rendah dari standar. 
(Efisiensi lebUi dari 1 yaitu sumberdaya yang digunakan 
kurang dari 100%) 

B Efisiensi tinggi, tercapainya hasU pekeq'aan dengan 
penggunaan sumberdaya sesuai standar. 
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(Efisiensi sama dengan 1 yaitu sumberdaya yang digunakan 
100%) 

c Efisiensi sedang, tercapainya hasi l pekeq'aan dengan 
penggunaan sumberdaya cukup tinggi dari standar. 
(Efisiensi 0.75-0.99 yaitu sumberdaya yang digunakan lebih 
tinggi sampai 10% dari standar) 

D Efisiensi kurang, tercapainya hasi l pekeq'aan dengan 
penggunaan sumberdaya lebih tinggi dari standar. 
(Efisiensi 0.50-0.74 yaitu sumberdaya yang digunakan lebih 
dari 10% sampai 20% dari standar) 

E Efisiensi rendah, tercapainya hasi l pekeq'aan dengan 
penggunaan sumberdaya sangat tinggi dari standar. 
(Efisiensi < 0.50 yaitu sumberdaya yang digunakan lebih dari 
2 0 % dari standar) 

4. Kecepataxt 

Waktu penyelesaian pekeq'aan. 

A Lebih cepat menyelesaikan pekeq'aan dari waktu yang 

ditetapkan. 

hi Tepat waktu dalam menyelesaikan pekeq'aan. 

ierifcimuaL uan WcUvtu. yang u i L C u i p K c i n uaiam menyeiesaiKaii 

pekerjaan. 

D Sangat terlambat dar i waktu yang ditetapkan dalam 
menyelesaikan pekeq'aan. 

E Pekeqaan tidak selesai. 

*) Coret yang tidak perlu 
**) Skor Prestasi: A=S, B=4, C=3, D=2 E = l 
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L A M H R A N I I P E R A T U R A N B U P A T I G O R O N T A L O U T A R A 

N O M O R : 2 0 2 2 | 

T A N G G A L : 2 0 2 2 I 
T E N T A N G : T A M B A H A N P E N G H A S I L A N P E G A W A I A P A R A T U R S I P I L 

N E G A R A D I L I N G K U N G A N P E M E R I N T A H D A E R A H . 

KOP DINAS 

DAFTAR HADIR APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) 
OPD 

TAHUN 2022 

HARI 
TANGGAL 

NO NAMA/NIP PANGKAT/GOL 
RUANG JABATAN MASUK KERJA 

JAM PARAF 

PULANG 
KERJA 

JAM PARAF 
KET. 

8 

dst 

REKAPITULASI KEHADIRAN 
HADIR 
SAKIT 
IZIN 
DINAS LUAR 
TANPA KETERANGAN 
JUMLAH 

Orang 
Orang 
Orang 
Orang 
Orang 
Orang 

PENANGGUNG JAWAB 
MENGETAHUI 
PIMPINAN OPD 

NIP. NIP. 

B U P A T I GORONTALO UTARA 

THARIQ MODANGGU 
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L A M P I R A N I I I P E R A T U R A N B U P A T I G O R O N T A L O U T A R A 
N O M O R : 2 0 2 2 
T A N G G A L : 2 0 2 2 
T E N T A N G : T A M B A H A N P E N G H A S I L A N P E G A W A I A P A R A T U R S I P I L 

N E G A R A D I U N G K U N G A N P E M E R I N T A H D A E R A H . ̂  

PERHITUNGAN NILAI KINERJA 
UNIT KERJA : 
BULAN : TAHUN: 2022 
PEGAWAI YANG 
DINILAI 
NAMA : 
NiP : 
PANGKAT/GOL : 
JABATAN 

FAKTORPENGURANG ATASAN UNGSUNG 

1. DISIPLIN KERJA (Bobot 30) Hari/Menlt Satuan % NILA! 

1 Tidak Masuk Kerja 0 Hari/Bulan 0.0 100.00 1 

2 Terlambat Masuk Kerja 0 Menit/Bulan 0.0 100.00 

3 Pulang Sebelum Waktu 0 Menit/Bulan 0.0 100.00 

TOTAL DISIPLIN KERJA 0.00 300.00 1 
BOBOT NILAI DISIPLIN KERJA 30.00 1 

i 

JENIS PRESTASI ATASAN 
LANGSUNG 1 

11. PRODUKTIVITAS (Bobot 70) Skor Nilai 
1 Hasil 5 1 
2 Efektivitas 5 1 
3 Efisiensi 5 1 1 
4 Kecepatan 5 1 

TOTAL PRODUKTIVITAS 20 4 
BOBOT NILAI PRODUKTIVITAS 14.00 

NILAI KINERJA PEGAWAI (NKP) 44.00 ! 

MENGETAHUI 
YANG DINILAI ATASAN LANGSUNG 

NIP. /IIP. 
/6PII 

•A 

Pit B U P A T I GORONTALO UTARA 
4. 

1 
THARIQtMODAI i G U 
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L A M P I R A N I V P E R A T U R A N B U P A T I G O R O N T A L O U T A R A 
N O M O R : 6 2 0 2 2 
T A N G G A L : ^ ^ 1 2 0 2 2 j 
T E N T A N G : T A M B A H A N P E N G H A S I L A N P E G A W A I A P A R A T U R S I P I L 

N E G A R A D I L I N G K U N G A N P E M E R I N T A H D A E R A H . j 

C o n t o h . S u r a t P e m y a t a a n T a n g g u n g J a w a b : 

P E M E R I N T A H K A B U P A T E N GORONTALO UTARA 
PERANGKAT D A E R A H 

Alamat J l Kusno Damipojo No 01 Kompleks Blok Plan Desa 
Molingkapoto Kec. Kwandang 

S U R A T PERNYATAAN TANGGUNG J A W A B | 
Nomor 

Y a n g ber tanda tangan d i bawah i n i : Nama : 
NIP : I 
J a b a t a n : 

• I 
Menyatakan dengan sesungguhnya b a h w a : 

(1) H a s i l penghitungan t ambahan pengbasi lan pegawai sebagaimana Daftar 
Pener imaan T a m b a h a n Pengbasi lan Pegawai pada (nama 
Perangkat Daerah) Kabupaten Gorontalo U t a r a B u l a n T a h u n i 
Angarem te lah d ibuat dengan sebenar-benamya. i 

(2) K a m i bertanggung j a w a b penub a t a s keabsaban Daftar Pener imaan ; 
T a m b a h a n Pengbasi lan Pegawai beserta Daf tar Rekap i tu las i Kebad i ran | 
Pegawai dan Produkti f i tas K e q a sebagai dasa r pemberian Tambahan 
Pengbasi lan Pegawai. 

(3) Apab i la d ikemudian h a r i t emya ta terdapat ke leb ihan a tas pembayaran 
T a m b a h a n Pengbasi lan, K a m i bersedia menyetorkan kelebihan tersebut 
ke k a s daerah . 

Demik i an pemya tan i n i K a m i bua t dengan sebenar-benamya dan u n t u k 
d ipergunakan sebagaimana mest inya . 

K w a n d a n g , 2 0 . . . 
K E P A L A . . . 


