
BUPATI PESAWARAN
PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN BUPATI PESAWARAN 

NOMOR 1 8 TAHUN 2 0 2 1

TENTANG

PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS KEPADA 
PEJABAT NEGARA, PIMPINAN DAN ANGGOTA DEWAN PERWAKILAN 

RAKYAT DAERAH, PEGAWAI NEGERI SIPIL, CALON PEGAWAI NEGERI 

SIPIL DAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
TAHUN 2 0 2 1

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA  

BUPATI PESAW ARAN,

M e n im b a n g

M engingat

a . bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  Pasal 17 ayat (2) 
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 63 T ahun  2021 ten tan g  
Pem berian T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas 
kepada  A para tu r Negara, P ensiunan , Penerim a 
P ensiunan  d an  Penerim a T un jangan  T ahun  2021;

b . b a h w a  b e rd a s a r k a n  p e r t im b a n g a n  s e b a g a im a n a  
d im a k s u d  p a d a  h u r u f  a , p e r lu  m e m b e n tu k  
P e r a tu r a n  B u p a ti  te n ta n g  P em b erian  T u n ja n g a n  H ari 
R aya d a n  G aji K etiga B elas k e p a d a  P e jab a t N egara, 
P im p in an  d a n  A nggota D ew an P erw ak ilan  R akyat 
D aerah , Pegaw ai Negeri Sipil, C alon  Pegaw ai Negeri 
S ipil d a n  Pegawai Pem erin tah  dengan  Peijan jian  Kerja 
T a h u n  2021 ;

1 . U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2007 ten tan g
P em ben tukan  K abupaten  Pesaw aran  di Provinsi 
L am pung (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2007 Nomor 99, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4749);

2 .  U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g
P em ben tukan  P e ra tu ran  P e rundang -undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234) sebagaim ana te lah  d iubah  
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang 
P erubahan  A tas U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 
ten tan g  P em ben tukan  P era tu ran  P e ru n d ang -undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6398);

3 .  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 
sebagaim ana te lah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ah u n  2020  ten tan g



C ipta K eija (Lem baran N egara R epublik  Indonesia  
T ah u n  2020 Nomor 245, T am bahan  L em baran  Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 6573);

4 .  P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 63 T ah u n  2021 ten tan g  
ten tan g  ten tan g  Pem berian T un jangan  Hari Raya d an  
Gaji Ketiga B elas k ep ad a  A para tu r Negara, P ensiunan , 
Penerim a P en siu n an  d an  Penerim a T un jangan  T ahun  
2021 (Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ah u n  2021 
Nomor 108, T am bahan  L em baran N egara Republik 
Indonesia  Nomor 6682);

5 .  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 77 T ah u n  2020 
ten tan g  Pedom an Teknis Pengelolaan K euangan D aerah , 
(Berita Negara R epublik  Indonesia  T ah u n  2020  Nomor 
1780);

6 .  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk  H ukum  D aerah  (Berita 
N egara R epublik Indonesia  T ahun  2015  Nomor 2036), 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  
P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 
80 T ah u n  2015 ten tan g  P em ben tukan  P roduk  H ukum  
D aerah  (Berita N egara R epublik  Indonesia  T ah u n  2018 
Nomor 157);

7 .  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Pesaw aran  Nomor 3
T ah u n  2011 ten ta n g  Pokok-Pokok Pengelolaan 
K euangan D aerah  K abupaten  P esaw aran  (Lem baran 
D aerah  K abupaten  Pesaw aran  T ahun  2011 Nomor 3, 
T am bahan  L em baran  D aerah  K abupaten  Pesaw aran
Nomor 16);

8 .  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Pesaw aran  Nomor 6
T ah u n  2016 ten ta n g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  
Perangkat D aerah  K abupaten  Pesaw aran  (Lem baran 
D aerah  K abupaten  Pesaw aran  T ahun  2016  Nomor 18, 
T am bahan  L em baran  D aerah  K abupaten  Pesaw aran
Nomor 61);

9 .  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Pesaw aran  Nomor 7
T ah u n  2020  ten tan g  A nggaran P en d ap atan  d an  B elanja 
D aerah  K abupaten  Pesaw aran  T ahun  A nggaran 2021 
(Lem baran D aerah  K abupaten  P esaw aran  T ah u n  2020 
Nomor 89, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  
P esaw aran  Nomor 87);

1 0 .  P e ra tu ran  B upati Pesaw aran  Nomor 85 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, T ugas d an  
Fungsi S erta  T ata  Kerja B adan  Pengelolaan K euangan 
d an  Aset D aerah  K abupaten  Pesaw aran  (Berita D aerah  
K abupaten  P esaw aran  T ah u n  2016  Nomor 105);

1 1 .  P e ra tu ran  B upati Pesaw aran  Nomor 73 T ah u n  2020 
ten tan g  P en jabaran  A nggaran P endapatan  d an  B elanja 
D aerah  K abupaten  Pesaw aran  T ahun  A nggaran 2021 
(Berita D aerah  K abupaten  Pesaw aran  T ahun  2020 
Nomor 451);



MEMUTUSKAN:

MENETAPKAN : PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA
BELAS KEPADA PEJABAT NEGARA, PIMPINAN DAN 
ANGGOTA DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH, 
PEGAWAI NEGERI SIPIL, CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL 
DAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN 
KERJA TAHUN 2 0 2 1 .

BAB I
KETENTUAN UMUM 

P a s a l  1

D a la m  P e r a tu r a n  B u p a ti  in i  y a n g  d im a k s u d  d e n g a n :

1. D aerah  ad a lah  D aerah  K abupaten  Pesaw aran.

2. P em erin tah  D aerah  ad a lah  penyelenggaraan  u ru sa n  pem erin tah  oleh 
Pem erin tah  D aerah  d an  Dewan Perw akilan D aerah  m e n u ru t a sa s  otonom i 
d aerah  d an  tu g as  p e m b a n tu an  dengan  p rin sip  otonom i se lu as-lu asn y a  
dalam  system  d an  p rin sip  p e m b a n tu an  dengan  p rinsip  otonom i se luas- 
lu asn y a  dalam  sistem  d an  p rin sip  N egara K esatuan  R epublik  Indonesia  
sebagaim ana  d im ak su d  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  1945.

3. K abupaten  ad a lah  K abupaten  Pesaw aran.

4 . Pejabat N egara ad a lah  :

a. B upati Pesaw aran.

b. W akil B upati Pesaw aran.

c. Ketua, W akil K etua d a n  Anggota Dewan Perw akilan R akyat D aerah  
K abupaten  Pesaw aran.

5. P eg aw ai N egeri S ip il y a n g  s e la n ju tn y a  d is in g k a t  PNS a d a la h  P eg aw ai 
N egeri S ip il D a e ra h  K a b u p a te n  P e sa w a ra n .

6. C a lo n  P eg aw ai N egeri S ip il y a n g  s e la n ju tn y a  d is in g k a t  PN S a d a la h  
C a lo n  P eg aw ai N egeri S ip il D a e ra h  K a b u p a te n  P e sa w a ra n .

7 . P eg aw ai P e m e r in ta h  D e n g a n  P e r ja n j ia n  K erja  d is in g k a t  P 3K  a d a la h  
W a rg a  N e g a ra  In d o n e s ia  y a n g  m e m e n u h i  s y a r a t  t e r t e n tu ,  y a n g  
d ia n g k a t  b e r d a s a r k a n  p e r ja n j ia n  k e r ja  u n t u k  j a n g k a  w a k tu  t e r t e n tu  
d a la m  m e la k s a n a k a n  tu g a s  p e m e r in ta h  a n .

8 . H a ri R a y a  a d a la h  H a ri R a y a  Id u l  F itri.

9 . Gaji ad a lah  h a k  pegawai yang  d iterim a d an  d inya takan  dalam  b e n tu k  u an g  
sebagai im balan  dari pem beri ke rja  k ep ad a  pegaw ai yang  d ite tap k an  d an  
d ibayarkan  m e n u ru t s u a tu  perjan jian  kerja, k esep ak a tan  a ta u  p e ra tu ra n  
p e ru n d a n g -u n d a n g an .

10. T un jangan  ad a lah  tu n ja n g a n  yang  d iberikan  seca ra  te ra tu r  k ep ad a  pegawai 
a ta u  karyaw an yang  d ibayarkan  b e rsam aan  dengan  gaji m eliputi tu n jan g an  
keluarga, tu n jan g an  ja b a ta n  d an  tu n ja n g a n  um um .

11. S u ra t P erin tah  M em bayar yang  se lan ju tn y a  d iseb u t SPM ad a lah  dokum en 
yang  d ite rb itkan  oleh pengguna  A nggaran /K uasa  Penggua A nggaran 
(PA/KPA) a ta u  p e jaba t lain  yang  d itu n ju k  u n tu k  m encairkan  d a n a  yang 
be rsu m b er dari D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA).



12. S u ra t P erin tah  Pencairan  D ana  yang  se lan ju tn y a  d iseb u t SP2D ad a lah  su ra t 
p e rin tah  yang  d ite rb itkan  oleh B adan  Pengelolaan K euangan d an  Aset 
D aerah  se laku  B en d ah a ra  U m um  D aerah  u n tu k  p e lak san aan  pengeluaran  
a ta s  beban  A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  (APBD) b e rd asa rk an  
SPM.

BAB II
PEMBERIAN DAN PEMBAYARAN TUNJANGAN HARI RAYA 

DAN GAJI KETIGA BELAS 
B a g ia n  K e sa tu  

U m u m

P a sa l 2

P e m e r in ta h  m e m b e r ik a n  T u n ja n g a n  H a ri R a y a  d a n  G aji K e tig a  B e la s  
T a h u n  2 0 2 1  k e p a d a  A p a ra tu r  N eg ara , P e n s iu n a n ,  P e n e r im a  P e n s iu n  d a n  
P e n e r im a  T u n ja n g a n  s e b a g a i  w u ju d  p e n g h a rg a a n  a ta s  p e n g a b d ia n  k e p a d a  
B a n g s a  d a n  N e g a ra  d e n g a n  m e m p e rh a t ik a n  k e m a m p u a n  k e u a n g a n  
N eg ara .

P a sa l 3

T u n ja n g a n  H a ri R a y a  d a n  G aji K e tig a  B e la s  T a h u n  2 0 2 1  d ib e r ik a n  
k e p a d a :

a. B upati d an  W akil B upati.

b. Ketua, W akil K etua d an  Anggota Dewan Perw akilan R akyat D aerah.

c. PNS.

d. PNS yang  d item patkan  a ta u  d itu g ask an  di perw akilan  R epublik  Indonesia  di 
lu a r  negeri.

e. PNS yang  d itu g ask an  di lu a r  in s tan s i P em erin tah  baik  di da lam  m a u p u n  di 
lu a r  negeri yang  gajinya d ibayarkan  oleh in s tan s i induknya.

f. Penerim a Gaji T eru san  dari PNS yang  m eninggal dun ia , tew as a ta u  gugur.

g. Penerim a Gaji da ri PNS yang  d in y a tak an  hilang.

h. Calon PNS.

i. Pegawai P em erin tah  dengan  P eijan jian  Keija.

P a sa l 4

T u n ja n g a n  H a ri R a y a  d a n  G aji K e tig a  B e la s  T a h u n  2 0 2 1  t id a k  d ib e r ik a n  
k e p a d a :

a . PNS y a n g  s e d a n g  m e n ja la n i  c u t i  d i l u a r  ta n g g u n g a n  n e g a ra ;  a t a u

b . PN S y a n g  s e d a n g  d i tu g a s k a n  d i lu a r  in s ta n s i  p e m e r in ta h  b a ik  d i 
d a la m  m a u p u n  d i l u a r  n e g e ri y a n g  g a jin y a  d ib a y a rk a n  o leh  in s ta n s i  
t e m p a t  p e n u g a s a n .

P asal 5

(1) T u n ja n g a n  H a ri R a y a  d a n  G aji K e tiga  B e la s  b ag i PN S, PPPK  d a n  
P e ja b a t  N e g a ra  d ib e r ik a n  p a lin g  b a n y a k  m e lip u ti:

a. G aji p o k o k .



b. T u n ja n g a n  k e lu a rg a .

c. T u n ja n g a n  p a n g a n ;  d a n

d. T u n ja n g a n  j a b a t a n  a t a u  tu n ju a n g a n  u m u m , s e s u a i  j a b a ta n n y a  
d a n  a t a u  p a n g k a tn y a .

(2) T u n ja n g a n  H a ri R a y a  d a n  G aji K e tig a  B e la s  b ag i P im p in a n  d a n
A n g g o ta  D e w a n  P e rw a k ila n  R a k y a t D a e ra h  d ib e r ik a n  p a lin g  b a n y a k
m e lip u ti:

a. U a n g  re p re s e n ta t i f .

b. T u n ja n g a n  k e lu a rg a .

c. T u n ja n g a n  j a b a t a n  P im p in a n  d a n  A n g g o ta  D e w a n  P e rw a k ila n  
D a e ra h  s e s u a i  d e n g a n  k e te n tu a n  p e r a tu r a n  p e r u n d a n g - u n d a n g a n  
y a n g  m e n g a tu r  h a k  k e u a n g a n  d a n  a d m in is tr a t iv e  P im p in a n  d a n  
A n g g o ta  D e w a n  P e rw a k ila n  R a k y a t D a e ra h .

P a sa l 6

T u n ja n g a n  H a ri R a y a  d a n  G aji K e tiga  B e la s  b a g i C a lo n  PN S d ib e r ik a n  
p a lin g  b a n y a k  m e lip u ti:

a. 80% (delapan p u lu h  persen) dari gaji pokok PNS.

b. T un jangan  keluarga.

c. T un jangan  pangan ; d an

d. T un jangan  tu n ja n g a n  u m u m  sesua i ja b a ta n n y a  d a n /a ta u  p an g k at 
golongan /  ruangnya .

P asal 7

T u n ja n g a n  H a ri R a y a  d a n  G aji K e tig a  B e la s  s e b a g im a n a  d im a k s u d  d a la m  
P a s a l  2 , t id a k  te rm a s u k :

a . T u n ja n g a n  k in e r ja  d a e r a h  a t a u  s e b u ta n  la in .

b . T a m b a h a n  p e n g h a s i la n  p e g a w a i a t a u  s e b u ta n  la in .

c. I n s e n t if  k in e r ja .

d . T u n ja n g a n  p ro fe s i a t a u  tu n ja n g a n  k h u s u s  g u ru .

e. T a m b a h a n  p e n g h a s i la n  b a g i g u r u  PN S.

P asal 8

(1) T un jangan  H ari Raya sebagaim ana  d im ak su d  dalam  Pasal 2, d ibayarkan  
paling cepa t 10 (sepuluh) h a ri ke rja  sebelum  tanggal Hari Raya.

(2) D alam  hal T un jangan  Hari Raya sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 
belum  d a p a t d ibayarkan , T un jangan  H ari Raya d a p a t d ibayarkan  se te lah  
tanggal H ari Raya.

(3) T un jangan  H ari Raya sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1) b e sa ran n y a  
se su a i dengan  k e te n tu an  sebagaim ana  d im ak su d  dalam  Pasal 5 d an  Pasal 
6, u n tu k  1 (satu) b u lan  p a d a  b u lan  April T ahun  2021.



P a sa l9

(1) Gaji Ketiga Belas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2, dibayarkan paling 
cepat pada bulan Juni.

(2) Dalam hal Gaji Ketiga Belas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) belum 
dapat dibayarkan, Gaji Ketiga Belas dapat dibayarkan setelah bulan Juni.

(3) Gaji Ketiga Belas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) besarannya sesuai 
dengan ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 dan Pasal 6, 
untuk 1 (satu) bulan pada bulan Juni Tahun 2021.

Pasal 10

(1) Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 2, tidak dikenakan potongan iuran dan/atau potongan lain 
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(2) Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1), dikenakan pajak penghasilan sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan.

B a g ia n  K ed u a
P e n g a ju a n  S u r a t P e r in ta h  M em b ayar  

P a sa l 11

(1) Pembayaran Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas 
sebagaim ana dim aksud dalam  Pasal 2 d ilaksanakan melalui 
Penerbitan SPM langsung oleh PPSPM ke rekening penerima.

(2) PPSPM m engajukan SPM Tunjangan Hari Raya dan  Gaji Ketiga 
Belas kepada Badan Pengelola Keuangan dan  Aset Daerah.

P a s a l  1 2

(1) Penerbitan SPM u n tu k  Pem bayaran Tunjangan Hari Raya dan 
Gaji Ketiga Belas m engunakan jen is SPM sebagai berikut:

a. SPM THR Gaji u n tu k  pem bayaran Tunjangan Hari Raya 
kom ponen gaji pokok, tun jangan  keluarga, tun jangan  pangan, 
tun jangan  jab a tan  a tau  tun jangan  um um .

b. SPM Gaji Ketiga Belas u n tk  pem bayaran Gaji Ketiga Belas 
kom ponen gaji pokok, tun jangan  keluarga, tun jangan  pangan, 
tun jangan  jab a tan  a tau  tun jangan  um um .

(2) SPM Tunjangan Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas d ibuat tersendiri 
dan  terp isah  dari SPM gaji bulanan.

(3) Jen is  SPM sebagaim ana dim aksud pada ayat (2), term asuk  
digunakan u n tu k  pem bayaran kekurangan a tau  susu lan  
pem bayaran Tunjangan Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas.

BAB III
KETENTUAN LAIN-LAIN 

P a s a l  1 3

(1) Dalam hal PNS sesuai ketentuan menerima lebih dari 1 (satu) penghasilan 
maka Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas diberikan salah satu yang 
jumlahnya lebih besar.



(2) D alam  hal PNS sesua i k e te n tu an  m enerim a lebih dari 1 (satu) T unjangan  
Hari Raya d an  Gaji Ketiga B elas m ak a  keleb ihan  pem bayaran  te rseb u t 
m eru p ak an  u tan g  d an  wajib m engem balikan kepada k as d aerah  sesuai 
dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .

BAB IV 
PENDANAAN

Pasal 14

A nggaran yang d iperlukan  u n tu k  p e lak san aan  P e ra tu ran  B upati ini d ibebankan  
pad a  A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  K abupaten  Pesaw aran.

Pasal 15

Proses pengajuan  SPP, SPM, dan  P enerb itan  SP2D serta  pertanggungjaw aban  
Pem bayaran  T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas berpedom an pada  
k e ten tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 16

P e r a tu r a n  B u p a ti  in i m u la i  b e r la k u  p a d a  ta n g g a l d iu n d a n g k a n .

A gar s e t ia p  o ra n g  m e n g e ta h u in y a , m e m e r in ta h k a n  p e n g u n d a n g a n  
P e r a tu r a n  B u p a ti  in i d e n g a n  p e n e m p a ta n n y a  d a la m  L e m b a ra n  D a e ra h  
K a b u p a te n  P e s a w a ra n .

D itetapkan di G edongtataan  
pada  tanggal 3 Wei 2021

D iundangkan  di G edongtataan  
pada  tanggal 3 T̂ e i  2021

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PESAWARAN,


